Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes

Socialas drosibas apakSpadomes un Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes sanaksmes

PROTOKOLS

Tiessaiste? Nr.1/2021 2021.gada 27.maijs

SANAKSMI VADA: Jana Muizniece — valdibas puses parstavis

PIEDALAS:

No valdibas puses:

Jana MuizZniece, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretara vietniece
Ingus Alliks, LM valsts sekretars

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta ekonomists

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo civiltiesibu nodalas
jurists

No darba deveju puses:

Peteris LeiSkalns, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) socialo lietu un socialas
drosibas eksperts

Arkadijs SuSkins, LDDK padomes loceklis; Ce&su rajona uznémé&ju kluba valdes
priekssedetajs

Janis Pumpin$, LDDK jurists, darba tiesibu eksperts

Dace Teice, SIA "Tet"

No arodbiedribu puses:

Aleksandrs Muhlinkins, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekssedétaja
vietnieks

Linda Romele, Ekspertu izglitibas un nodarbinatibas jautajumos

Gita OSkaja, Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas juridiskas dalas
vaditaja

Anda Grinfelde, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas eksperte sociali
ekonomiskajos jautajumos

Kaspars Racenajs, LBAS jurists, konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos

Natalja Preisa, Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte

L https://us02web.zoom.us/j/87092573465?pwd=bVA4AMGVIZzkvV Xh6UDc2THIXbWRLUT09
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Inta Sipola, Latvijas arodbiedribas "Energija" arodbiedribas darba koordinétaja, LAB
"Energija" valdes locekle

PIEAICINATIE:

Sandra Stabina, LM Socialas apdroSinasanas departamenta direktore

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planos$anas un attistibas departamenta vecaka
eksperte dzimumu lidztiesibas jautajumos

Inese Upite, LM Socialas apdrosinasanas departamenta vecaka eksperte

Maris Badovskis, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta
direktors

PROTOKOLE: Inese Upite, LM Socialas apdro§inasanas departaments

Darba kartiba:

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 20.junija direktivas (ES) 2019/1158 par
darba un privatas dzives lidzsvaru parnemsanas jautajumi;

2) minimalas valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas un stermina pakalpojumi.
Sanaksmi sak plkst. 12:30.
1. jautajums

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 20.jiinija direktivas (ES) 2019/1158 par
darba un privatas dzives lidzsvaru parnemsanas jautajumi

Zino: A.Gaile un I.Upite

Zinotaji sniedz informaciju par Direktivas nosacijumiem, Sobrid spéka esoSajiem
nosacijumiem un iesp&jamiem risinajumiem, parnemot Direktivas prasibas.

Diskusija par paternitates atvalinajuma daliSanas iesp&ju, izmantojot kadu dalu arT pirms
bérna piedzimsanas (K.Racendjs, P.Leiskalns, M.Badovskis, A. Muhlinkins, A.Suskins,
J.Muizniece).

J.MuiZniece — ministrija plano virzit grozijumus tikai attieciba uz kalendaro dienu aizstasanu
ar darba dienam. Prieks§likumu par paternitates atvalinajuma izmantoSanu pirms dzemdibam
varétu vertet velak pec direktivas minimalo prasibu parnemsanas.

Diskusija par vecaku pabalsta nosacijumu parnemsanu un iesp&jamo risinajumu — liekot klat
2 meénesus, javerté finansiala ietekme, jadoma arl par to, lai vientulie vecaki neciestu
(1.Sipola, P.Leiskalns, G.Oskdja, N.Preisa, M.Badovskis, J.MuiZniece).

J.Muizniece — ministrija Sobrid turpina izvertét abus iesp&jamos risindgjuma variantus un
parrunas tos arT ar Demografisko lietu centru.
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Diskusija par apripétaja atvalinajumu un apmaksas iesp&ju. Viens variants bitu, ka tas ir
neapmaksats atvalinajums, kur darba devéjs péc savas iniciativas var darbiniekam So
atvalinajumu apmaksat. Otrs variants — atvalinajums apmaksats valsts sociala pabalsta veida,
visiem konstanta pabalsta veida. TreSaja varianta - apriipétaja atvalinajums tiek apmaksats
analogi ka slimibas pabalsts. Jauzsver, ka tas ir svarigs atbalsta veids, tacu ta ka tas nav pat
saistits ar paSa darbinieka veselibu, tad darba dev&jam tas nebiitu jaapmaksa. Vertejams biitu
apmaksas veids slimibas pabalsta veida, tomér janem véra, ka Sis ir vienigais Direktiva
noteiktais atvalinajums, kam nav jabiit obligati apmaksatam. Javerteé ar1 pieradijumu aspekts
— ja nav apmaksats, tad var€tu arT pietikt ar darbinieka apliecinajumu. Svarigi kopa visam
pusém vertét, vai apmaksa iesp€jama esosas socialas apdros§inasanas sist€mas ietvaros,
nepalielinot iemaksu likmi (P.Leiskalns, M.Badovskis, A. Muhlinkins, N.Preisa, A.Suskins,
L.Romele).

J.MuiZzniece — ministrija virzis normativa akta projektu par neapmaksatu apriipes
atvalinajumu, tacu darba dev@js to var apmaksat pec savas iniciativas. Vienlaikus anotacija
noradot arT abas pargjas iesp&jas kopa ar finansialo ietekmi un aprékiniem politikiem
lémuma pienemsanai.

2. jautajums
Minimalas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
un 1stermina pakalpojumi
Jautajumu nepaspé€ja izskatit. Jautajumu skatit Socialas drosibas apakspadomes sanaksmg.

Sanaksmi sledz plkst.13:51.

Pielikuma: LM prezentacija “Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem”.

Sanaksmes vaditajs: J.MuiZniece

Protokolétajs: [.Upite
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