
ES Padomes secinājumi par Covid-19 
sociālekonomiskā ietekme uz 

dzimumu līdztiesību

Dzimumu līdztiesības komiteja sanāksme

2021.gada 30.jūnijs



Būtiskākie izaicinājumi

✓ sievietes ir skartas vairāk – īpaši nozares, kurās ir lielāka sieviešu pārstāvība (veselības

un aprūpes nozares)

✓ daudzās dalībvalstīs sievietes vairāk nekā vīriešus ir skāris algu līmeņa kritums

✓ iezīmējas nevienlīdzīgs mājsaimniecības un aprūpes pienākumu sadalījums starp

sievietēm un vīriešiem (īpaši ģimenēs, kurās ir bērni līdz 12 gadu vecumam)

✓ pirmajā pandēmijas vilnī – pamatdarbā nostrādāto stundu skaits samazinājies biežāk

sievietēm nekā vīriešiem un biežāka ir pāreja no bezdarba uz neaktivitāti, bet dalībvalstu

situācijas atšķiras

✓ digitālo prasmju un iespēju atšķirības starp dzimumiem

✓ palielinājusies vardarbība ģimenē

✓ iezīmējas tendence, ka sievietes vairāk izvēlas tās nozares, kurās ir lielāka vīriešu

pārstāvība, piemēram IT joma

✓ tāldarbs kā iespēja veiksmīgāk saskaņot darba&privāto dzīvi
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AICINA DALĪBVALSTIS 

✓ nodrošināt, lai nacionālajos atveseļošanas un noturības plānos tiktu ņemts vērā 

dzimumu līdztiesības aspekti 

✓ ES struktūrfondos paredzēt pasākumus, kas sniegtu atbalstu sieviešu un 

vīriešu vienlīdzīgu iespēju un tiesību nodrošināšanai

✓ īstenot pasākumus, lai novērstu vardarbību

✓ īstenot pasākumus, kas ļautu nodrošināt vienlīdzīgu pieeju mācībām, darba 

tirgum, mazinot darba tirgus segregāciju

✓ risināt darba, ģimenes un privātās dzīves saskaņošanas jautājumus, vienlaikus 

nodrošinot, lai netiktu nesamērīgi ietekmēti MVU, darba apstākļu 

nodrošinājums (ergonomika, veselība, psihosociālie aspekti), tiesības atslēgties 

no darba, sociālā aizsardzība, pieejami aprūpes pakalpojumi

✓ turpināt īstenot pasākumus, lai mazinātu dzimumu stereotipus dažādās jomās
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14.Jūnijā EPSCO apstiprinātie Padomes secinājumi pieejami šeit:

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8884-2021-INIT/lv/pdf

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8884-2021-INIT/lv/pdf

