2021. gada 30 junija

PETIJUMA «DZIVE AR COVID-19» REZULTATI

Vai attalinatie darba apstakli sievietem un viriesiem Latvija ir
vienadi?

B RIGAS STRADINA lvars Vanadzins, Linda Matisane, Linda Paegle

ﬁ UNIVERSITATE Darba droSibas un vides ves_eITbas_ insti’.u]ts,
Rigas Stradina universitate

Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv

VITA BREVIS ARS LONGA



mailto:ivars.vanadzins@rsu.lv

X

Dzive ar COVID-19: Novértgjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un
priekslikumi sabiedribas noturibai

PROJEKTA MERKIS
Projektu vada Alise Tifentale Noveértét Latvijas valsts un sabiedribas gatavibu un izmantoto mehanismu efektivitati
krizes parvaréSana, ka ari sagatavot priekslikumus turpmakas ricibas scenarijiem, lai
Projektu isteno: stiprinatu sabiedribas noturibu pret krizém nakotné.
Rigas Stradina universitate IEGUVUMI
Sadarbibas partneri:
Latvijas Universitate; lzstradatas vadlinjas attalinato méacibu un studiju nodrosinasanai, iesakot
Vidzemes Augstskola; risinajumus ricibpolitikas veidotajiem.
Elektronikas un datorzindtnu instit(ts;
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

lzvertéta nodarbinatiba un dro3a un veseliga darba vide aftalinata darba
Finansaiums: € 497580 apstaklos, izstradajot priekslikumus veiksmigai parejai uz attalinato darbu.
lzvértéta sabiedribas medijpratibu un noturiba pret dezinformaciju, ka
rezultata izstradati priekslikumi daZadu sabiedribas grupu informésanas
veidiem un kanaliem.
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Pétljuma metodologija

B Aptaujas 1.vilnis (2020.gada rudens); B Aptaujas 2.vilnis (2021.gada pavasaris);

B Sniega bumbas aptauja socialajos tiklos; B Sniega bumbas aptauja socialajos tiklos;

B Savaktas 1006 pilnas aptaujas anketas; B Savaktas 1027 pilnas aptaujas anketas;

W 437 attalinata darba veicéji ieklauti datu B 544 attalinata darba veicégji ieklauti datu
apkopojuma; apkopojuma;

B Respondentu vidgjais vecums 43.1 +/- B Respondentu vidéjais vecums 43.1 +/-
10.8 (min 22, max 80 gadi); 10.9 (min 20, max 80 gadi);

W 16.1% virieSi un 83.9% sievietes. W 24.9% virieSi un 75.1% sievietes.
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Petijuma secinajumi par COVID-19 pandemijas vilni

B 75,2% virieSu un 78,6% sieviesu no tiem darbiniekiem, kuru darba specifika
lauj stradat attalinati, 1. arkartéjas situacijas laika stradaja attalinati
B Attalinata darba pieredze jau pirms arkartéjas situacijas biezak bija virieSiem,
arkartejas situacijas laika butiski biezak attalinati saka stradat sievietes
B Atskirigi céloni, kapéc nodarbinatie nestradaja attalinati, lai gan vinu darba
raksturs to lauj:
»virieSiem biezak neka sievietém iemesls - pasa nevélésanas
(biezak sadiem virieSiem ir vairak ka 10 gadus ilga pieredze konkrétaja darba vieta, vini

strada Riga, vini ir vecuma no 25-34 gadiem un vinu majsaimnieciba nav bérnu, kas
jaunaki par 18 gadiem)

»sievietem biezak neka virieSiem — darba devejs, kurs to nelava

(biezak nelauSanu stradat attalinati ir noradijusas sievietes, kuram ir bérni, kas jaunaki par
18 gadiem, un kuras strada lielakos uznémumos )
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Datu skaidrojums sai prezentacijai

B Aptaujas laika darbiniekiem tika doti 11 dazadi apgalvojumi par darba
devéju veiktajiem pasakumiem, kurus respondentam vajadzéja noveértét:

» Bija nepieciesams un tika nodrosinats visos gadijumos
» Bija nepieciesams un tika nodrosinats dazos gadijumos
» Bija nepieciesams, bet netika nodrosinats

» Nebija nepiecieSams un netika nodrosinats

» Grati pateikt/ Nav atbildes

B Saja prezentacija izmantotas tikai atbildes «Bija nepiecie$ams, bet netika
nodrosinats»

B Atrékinata dzimumu atskiriba attieciba uz minéto atbildi 1.un 2.vilna laika
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Darba deveju veiktie pasakumi attalinata darba
gadijuma, dzimumu atskiribas
B Man tika nodrosinats dators un cits nepieciesamais IT aprikojums:
» 1.vilnis — par 10,8% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodroSinats
» 2.vilnis — par 14,3% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodroSinats
B Man tika sniegts IT atbalsts, pielagojot datoru darbam attalinati:

» 1.vilnis — par 5,6% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats

» 2.vilnis — par 5,1% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
B Mani apmacija, ka lietot rikus un programmaturu, ko agrak nelietoju (piem.,
Zoom, MicrosoftTeams u.c.):

» L.vilnis — par 12,5% vairak sievieSu atzimé&jusas, ka nepieciesams, bet nav nodrosSinats
» 2.vilnis — par 3,9% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
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Darba deveju veiktie pasakumi attalinata darba
gadijuma, dzimumu atskiribas
B Man tika sniegts atbalsts, ka paveikt tieSi manu darbu attalinati (piem., ka
stradat konkrétaja profesija, kadus rikus izmantot, kur meklét informaciju, atbalstu)
» 1.vilnis — par 7,1% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
» 2.vilnis — par 4,4% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats

B Man tika nodrosinats darba deveéja datorgalds un datorkreésils:

» L.vilnis — par 12,2% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodroSinats
» 2.vilnis — par 4,8% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
B Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie datora majas:

» L.vilnis — par 15,5% vairak sievieSu atzZiméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
» 2.vilnis — par 5,9% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
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Darba deveju veiktie pasakumi attalinata darba
gadijuma, dzimumu atskiribas
B Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu:

» 1.vilnis — par 12,9% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodroSinats
» 2.vilnis — par 8,4% vairak sieviesu atzimejusas, ka nepieciesams, bet nav nodrosinats
B Man tika kompenseétas izmaksas (pieméeram, par internetu, elektribu):
» L.vilnis — par 25,5% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
» 2.vilnis — par 3,4% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepieciesams, bet nav nodrosinats

B Manam kolektivam tika organizeti attalinatie darbinieku saliedesanas
pasakumi (kopigas brokastis, pusdienas, spéles u.c.):

» 1.vilnis — par 15,4% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosSinats

» 2.vilnis — par 11,4% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodroSinats
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Darba deveju veiktie pasakumi attalinata darba
gadijuma, dzimumu atskiribas

B Mans tiesais vaditajs tika apmacits par darbinieku vadisanu attalinati:

» 1.vilnis — par 6,1% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
» 2.vilnis — par 4,6% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats

B Man tika nodrosinata apmaciba / seminars, ka samazinat stresu:

» L.vilnis — par 10,8% vairak sievieSu atzimé&jusas, ka nepieciesams, bet nav nodrosSinats

» 2.vilnis — par 7,0% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
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Secinajumi

B Abos COVID-19 vilnos sievietes biezak neka viriesi noradijusas, ka visi
darba devéju veiktie pasakumi bijusi nepiecieSami, bet nav istenoti;

B Atskiriba 2.vilnT ir mazaka, bet vienalga pastav;

W Visticamakais, ka viens un tas pats darba devéjs nodrosina vienadu
attieksmi pret abu dzimumu darbiniekiem, ticamakais, ka probléma ir

nozarés ar atskirigu nodarbinato dzimumu Tpatsvaru (pieméram, IT pret
izglitibas sektoru / valsts parvaldi)

» Attiecigi — Sajas nozarés nodarbinatajam sievietém potenciali ir augstaki veselibas riski
= jauzlabo situacija nozarés ka tadas...

B Riska nozares — izglitiba un valsts parvalde (tajas ir ari augstaks
nodarbinato sieviesu ipatsvars)

W [r vérojama art virkne citu nevienlidzibu ieziméjosu faktoru — pieméram,

majsaimniecibas pienakumi u.tml.
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B Aicinam iepazities ar VPP pétijumu programmas zinojumiem:

» “Zinojums par dazadu sociali demografisko grupu darba un privatas dzives
saskanosanas iesp&jam COVID-19 izplatibas mazinasSanai noteikto ierobezojumu
perioda”; saite: http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/29 zinojums final c.pdf

» “lzvértéjums un priekslikumi par nepiecieSamajam izmainam ricibpolitika un/ vai
normativajos aktos, lai veicinatu nodarbinatibu un droSu darba vidi (tai skaita
attalinataja darba) COVID-19 izplatibas mazinasanai noteikto ierobezojumu
apstaklos”; saite: http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/31 zinojums_c.pdf

RIGAS STRADIMNA

L Darba drosibas un vides veselibas institlts
UNIVERSITATE


http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/29_zinojums_final_c.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/31_zinojums_c.pdf

2021. gada 30 junija

PETIJUMA «DZIVE AR COVID-19» REZULTATI

Vai attalinatie darba apstakli sievietem un viriesiem Latvija ir
vienadi?

B RIGAS STRADINA lvars Vanadzins, Linda Matisane, Linda Paegle

ﬁ UNIVERSITATE Darba droSibas un vides ves_eITbas_ insti’.u]ts,
Rigas Stradina universitate

Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv

VITA BREVIS ARS LONGA



mailto:ivars.vanadzins@rsu.lv

