Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildisanai

SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS PARSKATS
IETEIKUMI PARSKATA PAR 2022.GADU AIZPILDISANAI
1. VISPARIGA INFORMACIJA
Parskata gads Nordada iepriekséejo kalendara gadu
Nordada pilnu uznémuma nosaukumu, kas atbilst

Komersanta nosaukums P .
Komercregistra ierakstitajam nosaukumam

Komersanta registracijas numurs |Nordada registracijas numuru Komercregistra
Aizpilda Labklajibas ministrija (Lémums stajas speka
otraja darba diend peéc ta nosutisanas pa elektronisko
pastu)

Sociala uznémuma statusa
iegiiSanas datums

Talruna numurs
Elektroniska pasta adrese
Timeklvietne

Darbibas vietas adrese
Kontaktpersona:

Vards, uzvards

Talruna numurs
Elektroniska pasta adrese

Norada, ja ir veicamas izmainas uznémuma datos, kas ir
publiski pieejami
Socialo uznémumu registra

Norada darbinieka kontaktus, kurs ir kompetents par
darbibas parskata sniegto informaciju

Pamatdarbiba un papildu darbibas veidi
Ja ir izmainas, tad norada pamatdarbibas veidu un papildu darbibas veidus atbilstosi
Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu statistikas klasifikacijas NACE 2 redakcijai

(atbilstosi NACE 2 redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)
Kods Darbibas veidu apraksts
Pamatdarbiba ja ir izmainas |Nordda, ja ir izmainas. Kodam atbilstosas darbibas

4 ciparu kods |apraksts no klasifikatora
Papildu darbiba | ja ir izmainas |Norada, ja ir izmainas. Kodam atbilstosas darbibas
4 ciparu kods |apraksts no klasifikatora
Papildu darbiba | ja ir izmainas |Norada, ja ir izmainas. Kodam atbilstosas darbibas
4 ciparu kods |apraksts no klasifikatora

2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES RADITAJI
2.1. Statiitos noteiktais socialais merkis

Aizpilda, ja ir izmainas uznémuma statiitos

2.2. Parskata gadam izvirzito uzdevumu izpilde
Nordda uznéméja pasa izvirzito un lesnieguma socidala uznéemuma statusa pieskirsanai 4.
punktd vai iepriekséja gada darbibas parskata 4. 1.punkta noradito uzdevumu izpildes
rezultatu — ir vai nav izpildits. Parskatam pievieno pieradijumus (dokumentus), kas apliecina
rezultatu sasniegSanu. Uzdevuma izpildi var apliecinat, pieméram, dalibnieku saraksti,
parakstu lapas par sanemtajam precem un pakalpojumiem, publikacijas medijos, ligumi,
protokoli, labuma guvéju pieredzes stasti, kas attélo sasniegtas parmainas, aptauju dati,
ekspertu vertejumi u.c. Ja uzdevums nayv izpildits, tad komentaros norada neizpildes iemeslu.
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Nr. Uzdevums IZp_lldl_ts Komentars
(Ja/Ne)
1. |Norada ieprieks izvirzito uzdevumu ta ja atbilde Jvar sniegt skaidrojumu, ja
sakotnéja redakcija "Jja" nepieciesams
(uzdevumus mainit nedrikst!)
2. |Norada ieprieks izvirzito uzdevumu ta ja atbilde |jasniedz skaidrojums, ja
sakotnéja redakcija "Ne" uzdevums nayv izpildits,

vai izpildits daléji

3. |Norada ieprieks izvirzito uzdevumu, ja ir

4. \Nordda ieprieks izvirzito uzdevumu, ja ir

5. |Norada ieprieks izvirzito uzdevumu, ja ir

Tiks vertets, vai ir izpilditi vismaz 50% no iesnieguma vai iepriekséja darbibas parskata

sociala merka sasniegSanai izvirzitajiem uzdevumiem.

leteikums: ja parskata gada neizpildits uzdevums ir joprojam aktuals, to ieteicams parcelt un

ieklaut kartéjam gadam izvirzito uzdevumu saraksta 4.1.punkta.

2.3. Sociala uznemuma darbibas raditaji (atzimé ar X atbilstosi socialajam

méerkim)

E 2.3.1. Meérka grupu nodarbinatiba
(atzimé ar X un aizpilda tikai tie socidalie uznémumi, kuru socialais merkis ir mérka

grupas personu nodarbindsana)

2.3.1.1. Darba integracijas sociald uznemuma nodarbinatas merka grupas

Norada uznémumd nodarbindto personu mérka grupas. Detalizétu informaciju par

nodarbindtajiem mérka grupu personam pievieno darbibas parskata 1. vai
2.pielikuma (atkariba no merka grupam). Ja darbinieks pieder vairakam mérka

grupam, norada to mérka grupu, kura ir atbilstosaka uznémuma socialajam mérkim.

Nr. Merka grupas (spiez uz trisstirisa Stinas labaja mald un izvélas no saraksta)

v.4

2. 1pp.no 11

20.03.2023



Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

2.3.1.2. Darba integracijas sociala uznemuma nodarbinato merka grupu
darbinieku skaits un nodarbinatibas raditajs parskata perioda

Lai noteiktu mérka grupu darbinieku skaita proporciju, aicinam izmantot
"Paligu darbibas parskata aizpildisanai',
fails: su_gdp_paligs-2022-nodarbinatibas_raditajs.xls

Darbinieku skaits méneSa pédéja datuma
Meérka grupu Visi darbinieki

Menesis

*

Vidgjais skaits - -

Merka grupu nodarbinatibas raditajs parskata perioda™™: -

* Videéjam darbinieku skaitam noapalojot jasakrit ar gada parskata noradito videjo
darbinieku skaitu
** Merka grupas nodarbindtibas raditaju apréekina ka attiecitbu starp vidéjo merka grupu
darbinieku skaitu parskata periodd un gada parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu

Darba integracijas sociala uznemuma darbibas izvértésanai tiks vértéta nodarbinatibas
raditaja izpilde - merka grupas nodarbindtie darbibas parskata periodd ir:

- ne mazak ka 50% no kopa nodarbinatajiem, ja uznemuma ir mazak par 10
nodarbindatajiem,

- ne mazak ka 30% procenti no kopa nodarbinatajiem, bet ne mazak ka pieci mérka grupas
nodarbindtie, ja uznémumd ir vismaz 10 nodarbindtie.

Nodarbinatibas raditdaju aprékina, sakot ar sesto kalendara ménesi péc sociala uznémuma
statusa pieskirsanas meénesa.

v.4

2.3.1.3. Informacija par nodarbinatajiem merka grupu parstavjiem
Informaciju par darba integracijas sociala uzn@muma nodarbinatajiem mérka grupu
parstavjiem pievienojiet 1. vai 2. pielikuma (atkariba no nodarbinato mérka grupas):
1. pielikuma, ja nodarbinat s$adu mérka grupu parstavjus: (1) personas ar invaliditati; (2)
personas ar gariga rakstura trauc€jumiem; (3) personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas
gimenes (personas) statusam; (4) bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas
vecaki par 54 gadiem, un ilgstoSie bezdarbnieki; (5) etniska minoritate romi; (6) ieslodzitie
vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas; (7) personas ar alkohola, narkotisko,
psihotropo, toksisko vielu, azartsp€lu vai datorspélu atkaribas problémam; (8) personas,
kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversmé; (9) cilvéktirdzniecibas upuri; (10) personas,
kuram Latvijas Republika pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss; (11) bareni
un bez vecaku gadibas palikusSie bérni vecuma no 15 gadiem, ka arT Sai grupai atbilstoSas
pilngadigas personas 1idz 24 gadu vecuma sasniegSanai; (14) Ukrainas civiliedzivotaji.

2. pielikuma, ja nodarbinat $adu mérka grupu parstavjus: (12) vecaki vai aizbildnis, kas
apriip€ beérnu ar invaliditati; (13) personas, kas apriip€ bérnu péc pilngadibas sasniegSanas,
mazbérnu, brali, pusbrali, masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apriip&jamais ir
persona, kurai noteikta I invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura trauc€jumiem,
kurai noteikta II invaliditates grupa.

Slodze par 2022. gadu janorada informativi; ar 2023. gadu - tiks vertéts, vai 1.,2.,12.,13.
meérka grupas darbinieks ir nodarbinats ne mazak, ka 10 % no pilnas darba slodzes parskata
perioda un vai 3.,4.,5.,6.,7., 8., 9., 10. un .11. mérka grupas darbinieks ir nodarbinats ne
mazak ka 25 % no pilnas darba slodzes parskata perioda. Uz 14. mérka grupu Sie
ierobeZojumi neattiecas.
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2.3.2. Sociald labuma snieg§ana (pakalpojumi, preces) sabiedribas grupam, kuras

ietekme socialas problemas

(atzimé ar X un aizpilda tikai tie uznemumi, kuri sniedz pakalpojumus vai razo preces

sabiedribas grupam)

2.3.2.1. Sabiedribas grupu personu skaits, kuras darbibas parskata perioda
izmantoja uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatu (pakalpojumus,

produktus)

Sabiedribas grupas, kuru dzivi ietekmée sabiedribai buitiskas problemas Personu
Nr. (ieraksta sabiedribas grupu) skaits
1. |A. Pieméram, skolas vecuma bérni un jauniesi vecumd no 7 lidz 18 gadiem 40
2. |B. Pieméram, personas ar eésanas trauceéjumiem 30
3. |C. Pieméram, bérni lidz 18 gadiem 120
4.|D. Pieméram, toposas maminas (griitnieces) 90
5. |E. Pieméram, institicijas dzivojosas personas 80

2.3.2.2. Darbibas parskata perioda sabiedribas grupam sniegtie pakalpojumi un
sarazotas preces (pakalpojumus/preces ieteicams grupét, apvienojot lidzigos
pakalpojumus/preces kopéja grupa)

Sniegto pakalpojumu/precu skaits

Pakalpojuma/preces apraksts _ Sabiedribas
Kopa _ %
grupam
A. Pieméram, ledus halles pakalpojumi, 120 40 33%
nodarbibu skaits
B. Pieméram, individualas uztura konsultacijas, 95 30 32%
skaits
C. Piemeram, zobarstniecibas pakalpojumi, 950 290 31%
apmekléjumu skaits

[x]

Tiks vértéts darbibas raditajs — ne mazak ka 30% no katra veida sniegtajiem
pakalpojumiem vai sarazotajam precém ir sniegti (sarazoti) sabiedribas grupam.

2.3.3. Citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo

ietekmi (atzZimé ar x un aizpilda tikai tie uznémumi, kuru darbibas mérkis ir citas sabiedribai

nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi)

2.3.3.1. Kvantitativie raditaji

(Norada iesniegumd vai iepriekseja parskata noraditos raditajus, to planotas un faktiski sasniegtas

vertibas, ka art raditdju vértibas, kas ieplanotas kartejam gadam;, ja tiek mainiti ieprieks noteiktie

raditaji, tas japamato zemak, skaidrojuma.

Parskata gada Plans Me
Nr. Raditaja apraksts planota sasniegta kartejam o
vieniba
vértiba vértiba gadam
Pieméram, ieviesta ara izglitiba 3 1 2 Pirmsskolas
1. [Latvijas pirmsskolas iestades grupinas
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2.3.3.2. Kvantitativo raditaju skaidrojums
(skaidro raditdju izpildi/neizpildi un nakotnes planus, ja kartéejam gadam tiek
noteikts cits raditajs, neka ieprieks noteiktais, Sis izmainas ir japamato)

Pieméram, Krievijas agresija Ukrainas teritorija lika primari sniegt palidzibu izglitibas

nodrosinasanai ukrainu bérniem, tadél planotais rezultats nav sasniegts, bet interese ir liela

un ir sagaidama jaunu ara izglitibas grupinu atvérsana Saja gada.

2.4. Istenotie un iesaktie projekti, pasakumi un citas aktivitates

So un nakamos punktus aizpilda Visi socialie uznemumi.

1. |Nordada uznéemuma atskaites perioda istenotas svarigakas aktivitates, pasakumus un

merkus, norises laiku un vietu (ne vairak ka piecus nozimigakos parskata gada
\projektus/aktivitates).

projektus. Nordda pilnu projekta/aktivitates/pasakuma nosaukumu un isi apraksta, t.sk.

520 IRl ISl A

2.5. Socialas ietekmes kvalitativie raditaji

Kvalitativie raditaji ir aprakstosa un skaidrojosa informacija par uznémuma darbibas (tai skaita

2.2. punktd noradito uzdevumu izpildes) rezultdata sasniegtam kvalitativam parmainam merka
grupam, uznémeja noteiktam sabiedribas grupam vai sabiedribai kopuma. Lai gan uznémuma

istenotas aktivitates — pakalpojumi, pasakumi vai sarazota produkcija — ir svarigi sociala mérka

sasniegsanai, tomer aktivitasu istenosana vel nenozimé pozitivo parmainu radisanu un merka

sasniegsanu. Sociala ietekme ir nevis uznemuma istenotas aktivitdtes, bet aktivitasu istenosanas

rezultatd raditais labums (rezultats), raditdas pozitivas parmainas. Tadeél Saja punkta biitiski ir
skaidrot kas uznémuma istenoto aktivitasu rezultata ir mainijies cilvéku vai sabiedribas dzivé.
Skatit piemérus zemdk:

1. [Ja parskata gada uzdevums bija: "sniegt kanisterapijas pasakumus vismaz 30 bérniem",

tad uzdevuma kvalitativais raditajs (skaidrojosa informacija) var bit: "atbalsta
pasakumu nodrosSinasana tuvak dzivesvietai lava vismaz 30 bérniem saviaicigi un
regulari sanemt attistibu veicinosSus pasakumus, ka rezultatd uzlabojas bernu
koncentrésanas spéja un vini jau var izpildit uzdevumus patstavigi”.
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2. VJa parskata gada uzdevums bija: "nodarbindt 2 personas ar invaliditati”, tad uzdevuma
kvalitativais raditajs var but: "darbiniekiem ir nodrosinata vinam piemerota darba
veiksana un temps, ka ari individuali piemérots atpiitas laiks, sociald aizsardziba, iztikas
lidzekli, iespéja apgiit jaunas iemanas un zinasanas, socializéties un iziet sabiedriba.
Tas cel mérka grupas darbinieka pasapzinu un dod iespéju biit patstavigakam".

3. Va parskata gada uzdevums bija: "nodrosinat 300 bérniem apmdcibas robotika un
[programmeésand", tad uzdevuma kvalitativais raditajs var but: "péc kursa pabeigsanas
skoléni parzina un praksé var pielietot programmatiiras posmus un elementaras
[programmeésanas pamatus, patstavigi izvirzit merkus un izveléties metodes mérku

sasniegsanai”.

2.6. Socialas ietekmes parbaudes mehanismi — aktivitates un metodes, ko izmanto,
lai uzraudzitu un méritu uznémuma socialo ietekmi

Nordda darbibas un metodes, kas tika izmantotas, lai uzraudzitu un méritu uznémuma socialo
ietekmi, ka parliecinajas par mérku un uzdevumu izpildi. Parbaudes mehanismu veidi var biit:
saraksti un parakstu lapas, ligumi un citi juridiski saistosie dokumenti, treso pusu vértejumi un
pétijumi, statistikas un aptauju dati.

Skatit piemérus zemak:

1. VMndividuals katra bérna izvertéjums pirms un péc kanisterapijas kursa pabeigsanas.

2. |Darbinieku apmierinatibas aptauju apkopojums. Socialds apdrosinasanas obligato
iemaksu apkopojums par katru mérka grupas darbinieku.

3. |zglitojamo zindsanu parbaudes rezultatu apkopojums apmacibas sakuma un beigas.
Bérnu, vecaku un skolotaju aptaujas rezultatu apkopojums.

2.7. Brivpratiga darba veicéju skaits un darba pienakumu apraksts

Nordda darba pienakumus katram brivpratiga darba veicéjam vai to grupai (ja vairakiem
brivpratigajiem ir vienadi pienakumi). Pie katra darba piendkumu apraksta norada
brivpratiga darba veicéju skaitu.

Liidzam nemt véra, ka socialais uznémums statiitos noteikto mérku sasniegsanai ir tiesigs
piesaistit brivpratiga darba veicéjus tikai tadam darbibam, kas nav saistitas ar uznémuma
parvaldi un gramatvedibu, ka ari uznemuma pamatfunkciju izpildi .

Brivpratiga

Nr. Brivpratiga darba veicéja darba pienakumu apraksts dE,er_a

veiceju

skaits
1.
2.
3.
4.
5.

Brivpratiga darba veicéju kopéjais skaits: -
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2.8. Sociala uznemuma darbibu kavejosie faktori

1. |Norada kavéjosos faktorus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmeét, traucét vai kavét

rezultatus. Velams aprakstit to iespéjamo novérsanas veidu.

sociala uznémuma darbibu — sasniegt socialo mérki un uznemuma izvirzitos darbibas

2.
3.
4,
S.
2.9. Sociala uznemuma darbibu veicinoSie faktori
1. |Nordada faktorus, kas labveligi ietekme sociala uznemuma darbibu.
2.
3.
4,
D.
3. FINANSU RADITAJI
= Yegm s Vertiba
Raditajs (EUR)
1. Neto apgrozijums (no gada parskata)
2. Neto apgrozijuma pieaugums pret ieprieks€jo gadu, ja socialais uzne@mums ir
1stenojis biznesa projektu, izmantojot pasakuma ietvaros pieskirto finansu atbalstu
3. Pelna uz parskata gada sakumu, ja tada ir (no gada parskata — iepriekséjo gadu
nesadalitd pelna, plus parskata gada pelna iepriekseja(!) parskata gada beigas)
3.1.tas izlietojums socialajiem mérkiem un saimnieciskas darbibas nodrosinasanai
4. Ar uzne@mumu ienakuma nodokli apliekamaja bazg neietvertie izdevumi, kopa 4.1-4.5.
(4.1.—4.5. apakSpunktus aizpilda tikai tie uznemumi, kuri parskata gada ir izmantojusi | summa tiks
Sociala uznemuma likuma 8. panta pirmaja dala noteikto atvieglojumu — Uznémumu aprékindta
iendkuma nodokla bazes samazindjumu) automatiski

tai skaita:

4.1. mérka grupa ietilpstoso sociala uznémuma darbinieku rekreacijas un socialas
ieklauSanas pasakumu nodrosinasanai

4.2. mérka grupa ietilpstoso personu integracijai darba tirgli un dzives kvalitates

4.3. tadu aktivu iegadei, kuri kalpo sociala uznémuma statiitos noteikto mérku

4.4. mérka grupa ietilpstoso personu socialas integracijas pasakumu nodrosinasanai

4.5. ziedojumi sabiedriska labuma organizacijai mérkiem, kas atbilst sociala
uzn€muma statiitos noteiktajiem merkiem, ja ziedojuma saneémgjs Iidz parskata gada
beigam ziedotajam ir sniedzis informaciju par ziedojuma izlietojumu

5. Parskata gada pelna vai zaud€jumi (no gada parskata)

Informacija par de minimis atbalstu uznémumu ienakuma nodokla (UIN) bazes

samazinajuma veida

Uznémumu ienakuma nodokla apmers, ja uznémums nepiedalitos likuma
paredzetaja atbalsta programma
Aprékinatajai nodokla summai Saja rinda jabiit vienadai vai lielakai par

faktiski samaksato nodokla summu nakamaja rinda
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Uzpémumu ienakuma nodokla apmers, nemot véra likuma paredzéto un LM

pieskirto de minimis valsts atbalstu (no UIN deklardacijam / uznemuma gada
arskata)

Faktiski sanemtais de minimis atbalsts par UIN bazes samazinajumu -

Vai ir nepiecieSams parskatit iepriek$€ja kalendara gada lémumu par de
minimis atbalsta pieskir§anu UIN bazes samazinajuma veida (izvélas: JA vai
NE)

Vajadziba parskatit ieprieks pieskirto limitu uznémumam rodas, ja ir sasniegta -
de minimis atbalsta atlauta 3 gadu maksimald summa un uznemums vélas
"atbrivot" ieprieks pieskirto, bet faktiski neizmantoto UIN bazes samazindjuma
limitu.

Planota de minimis atbalsta summa, EUR

(kopa kartgja un nakamaja gada)

Seit norada tikai ar UIN atvieglojumiem saistito atbalstu, bet
nenoradu citu planoto atbalstu (pieméram, Altum grantu).

Ja nav nepieciesams de minimis atbalsts UIN bazes
samazindjumam, tad norada “0".

Uzneémuma planota darbibas nozare (lauksaimnieciba, zvejnieciba
un akvakultiira vai cita nozare — izvél&ties no saraksta)

ES regulgjums Izvéloties planoto darbibas nozari iepriekséja rinda, tai atbilstosas ES
regulas nosaukums Seit tiek paradits automatiski.

VID Elektroniskas deklargsanas sist€émas Veidlapas
identifikacijas numurs*

* _ ST rinda nav jaaizpilda, ja rinda "Planota de minimis atbalsta summa" noradita "0",

Lai aizpilditu So informaciju, Jums ir jaregistréjas VID Elektroniskas deklarésanas sistema (EDS)
un jaievada informacija par Jisu uznémumu.

Veicamas darbibas:

1. solis - autentificeSanas un autorizesanas EDS;

2.solis - parslegsanas no EDS uz de minimis sistému. Lai parslégtos, lietotajam jaizmanto izvélne
"De minimis" spiedpoga, kas atrodas navigacijas josla EDS sakumlapa. De minimis sistéma
iespejams apskatit datus par pieskirto de minimis atbalstu un atlikumu lidz limitam. De minimis
sistemas palidzibas sadala iespéjams iepazities ar sistémas rokasgramatu un apskatit video.

** 3. solis - Veidlapas izveide par sniedzamo informdaciju de minimis atbalsta pieskirsanai un
uzskaitei (ja de minimis atbalsta limits nav sasniegt). Péc veidlapas aizpildisanas un
apstiprinasanas sistema pieskir tai identifikacijas numuru.

Veidlapa norada informaciju par:

>uznémuma atbilsttbu viena vienota uznémuma definicijai:

"Viens vienots uznémums”’ ietver visus uznémumus (komersantus, saimnieciskas darbibas veicéjus,
biedribas, nodibindjumus utml., kuru starpa pastav vismaz vienas no sadam attiectbam:

a) vienam uznémumam ir akcionaru vai dalibnieku balsstiesibu vairakums cita uznémuma,

b) vienam uznémumam ir tiesibas iecelt vai atlaist cita uznémuma parvaldes, vadibas vai
uzraudzibas struktiras loceklu vairdakumu,

¢) vienam uznémumam ir tiesibas istenot dominéjosu ietekmi par citu uznemumu saskanda ar ligumu,
kas noslégts ar So uznémumu, vai saskand ar ta dibinasanas liguma klauzulu vai statiitiem,

d)viens uznemums, kas ir cita uznémuma akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrolé
akcionaru vai daltbnieku vairakuma balsstiesibas minétaja uznémumda saskand ar vienosanos, kas
panakta ar paréejiem minéta uznémuma akciondariem vai dalibniekiem.

v.4 8. lpp. no 11 20.03.2023



Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildisanai

Uznemumi, kuriem no a) lidz d) apakSpunkta minétajam attiecibam pastav ar viena vai vairaku
citu uznémumu starpniecibu, ari ir uzskatami par vienu vienotu uznémumau.

> zinas par to, vai pédéjo tris fiskalo gadu laika atbalsta pretendents ir sadalijies, apvienots vai
iegadats. Informdcija ir janorada viena vienota uznémuma liment .

> sanemto de minimis atbalstu — atbalsta pretendents nordda informdciju par tam pieskirto de
minimis atbalstu viena vienota uznémuma vai ekonomikas vienibas liment.

> atbalsta kumulaciju — informdcija par planoto vai sanemto citu valsts atbalstu tam pasam
projektam tam pasam attiecinamajam izmaksam.

Pozitiva lemuma gadijuma Labklajibas ministrija (atbalsta sniedzéjs) informdciju par
pienemto lemumu pieskirt socialajam uznémumam jaunu de minimis atbalstu ievadis sistema 1
darba dienas laika.

4. PLANOTA DARBIBA KARTEJA KALENDARA GADA

4.1. Sociala merka sasniegSanai kartejam gadam izvirzitie uzdevumi (vismaz divi)

Nr. Uzdevums

1. |Norada merka sasniegSanai kartéjam gadam izvirzitos uzdevumus. Tiem jabiit

skaidri formulétiem, gada beigds kvalitativi un kvantitativi novertéjamiem (ir vai nav
izpildits) un ciesi saistitiem ar uznémuma definéto socidlo merki. Uzdevums nevar biit
visparigs, pieméram, "veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu"” vai "uzlabot
skolénu zindasanas". Par uzdevumu izpildi biis jaatskaitas péec gada, iesniedzot sociala
uznémuma darbibas parskatu par kartéjo gadu.

4.2. Karteja gada planotie projekti, pasakumi un citas aktivitates

1. |Nordada informdciju par uznémuma karteja gada planotajam biitiskam aktivitatem /
\pasakumiem / projektiem. Norada planota projekta merki, norises laiku un vietu.

53l ol RSl [N

v.4 9.1pp.no 11 20.03.2023



Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai
5. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS

D 1. pielikums — "Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka grupu
Merka grupas (1)-(11),(14) — skatit 2.3.1.3.punktu.
1. pielikumu pievieno tie uznémumi, kuri nodarbina mérka grupu (1)—(11),(14) parstavjus:
(1) Personas ar invaliditati
(2) Personas ar gariga rakstura traucéjumiem
(3) Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam
(4) Bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstoSie
bezdarbnieki
(5) Etniska minoritate romi
(6) Ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas
(7) Personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspelu
atkaribas problemam
(8) Personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme
(9) Cilvektirdzniecibas upuri
(10) Personas, kuram Latvijas Republika pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss
(11) Bareni un bez vecaku gadibas palikuSie berni vecuma no 15 gadiem, ka art Sai grupai

atbilstosas pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasniegsanai
(14) Ukrainas civiliedzivotdji

I:I 2. pielikums — "Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka grupu
aprip&jamam personam". Mérka grupas (12)-(13) — skatit 2.3.1.3.punktu.

2. pielikumu pievieno tie uznemumi, kuri nodarbina merka grupu (12)—(13) parstavjus:

(12) Vecdki vai aizbildnis, kas apripé bérnu ar invaliditati

(13) Personas, kas apripé bernu péc pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu, brali, pusbrali, masu,
pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apriipéjamais ir persona, kurai noteikta
1 invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura traucéjumiem, kurai noteikta 11
invaliditates grupa

D Citi dokumenti, tai skaita pieradijumi par $1 parskata 2.2. un 2.3.2.2. apaksSpunkta
darbibu izpildi:

v.4 10. Ipp. no 11 20.03.2023



Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildisanai
6. AR SAVU PARAKSTU APLIECINU, KA SOCIALAIS UZNEMUMS:

neveic sistematiskus darfjumus ar verstspapiriem vai nekustamo Tpasumu, iznemot telpu

1znomasanu vai iziré$anu;

D nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, iero¢u un municijas razoSana un tirdznieciba, alkohol
dzerienu razoSana (iznemot mazas alkoholisko dzerienu daritavas), tabakas izstradajumu
razoSana un tirdznieciba, azartsp€les un deribas, finansu un apdrosinasanas darbibas vai
jomas, kas apdraud sabiedribas dros§ibu un veselibu;

neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus meérka grupam, ja tas paredzets sociala

statutos;

uznémuma (SIA) dalas nepieder publiskam personam:

meérka grupas parstavis vai mérka grupu parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis,
vai konkrétas jomas eksperts ir iesaistits:

izpildistitticija (vald€) vai parraudzibas institticija (padomg) ;

vai val

konsultativaja institiicija:

mérka grupas personas tiek nodarbinatas darbavietas, kas ir izveidotas no jauna vai tajas

vismaz Cetrus meénesus, pirms mérka grupas persona ir uzsakusi darbu, nav tikusi
nodarbinata persona, kura nav mérka grupas persona;

D parskata perioda pelnu (jebkura parskata gada giito) nav sadalijis dividendgs;

D parskata perioda nav izmaksajis ieprieks€jos periodos aprékinatas un sadalitas dividendes.

Apliecinu, ka visa noradita informacija ir patiesa.

Amats Vards, uzvards
(paraksts*)
Siinas "Amats" un "Vards, uzvards" jaaizpilda visiem!
Datums*:

(dd.mm.gggg.)

* Dokumenta rekvizitus ,,Paraksts” un ,,Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots elektroniska
dokumenta forma atbilsto$i normativajos aktos par elektronisko dokumentu noformesanu noteiktajam prasibam.
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