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13. pielikums. SDK darba pārskats
SOCIĀLĀ DARBA KOPIENĀ DARBA PĀRSKATS

1. KOPIENAS IZPĒTE

Sākotnējā izvērtēšana / kopienas profilēšana
     (periods)
(Pievienots Kopienas profilēšanas instruments)

 ☐ Nav nepieciešams veikt kopienas  profilēšanu

Esošā situācija atbilst sociālā darba kopienā uzdevumiem    Jā Nē 

Ir nepieciešama tūlītēja iesaistīšanās       Jā Nē

Virziens, kurā vajadzētu padziļināti pētīt kopienu

 
Nepieciešama papildu informācija

Izpētes secinājumi

Identificētās grūtības / problēmas

Darba lauka definēšana

Kopienas kapacitātes raksturojums (kopienas skatījumā)

Kopienas kapacitātes raksturojums (sociālā darbinieka redzējums)

Piezīmes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vāja

Vāja

Spēcīga

Spēcīga
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Padziļinātā izvērtēšana 

(periods)

Izmantotās metodes (izmanto, ja attiecināms; īss apraksts, galvenie secinājumi)

 ☐ Etnogrāfija

 ☐ Novērojums

 ☐ Anketēšana

 ☐ Statistisko datu analīze

 ☐ Intervijas

 ☐ Fokusgrupu intervijas

 ☐ Kopienas attiecību tīklu analīze 

 ☐ Līdzdalības pētījumi 

 ☐ Dokumentu analīze (kontentanalīze) 
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 ☐ Gadījuma izpēte

Izpētes secinājumi

Kopienas raksturojums

Kopienas vajadzības, problēmas, grūtības 

Darba lauka precizēšana / prakses pieeju izvēle 
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2. PLĀNOŠANA
Kopienas stratēģiskais plāns

Datums ____/____/_________

Kopienas iesaistes raksturojums (kopienas skatījumā)

Kopienas iesaistes raksturojums (sociālā darbinieka skatījumā)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vājš

Vājš

Spēcīgs

Spēcīgs

Mērķis

Starpmērķis Nr. 1 (ja attiecināms)

Starpmērķis  Nr. 2 (ja attiecināms)

Starpmērķis Nr. 3 (ja attiecināms)

Kopienas 
vajadzības, 
grūtības, 

problēmas 

Nepieciešamie 
resursi

* ir pieejami 
kopienā

Nepieciešamie 
resursi

*nav pieejami 
kopienā

Prakses 
pieeja

Īstenojamā 
darbība

Izpildes 
periods Atbildīgais Sagaidāmais 

rezultāts

Plānotā darbība Termiņš Nepieciešamie resursi Piezīmes

Rīcības plāns

Sociālā darbinieka darba plāns
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3. INTERVENCE
Prakses pieejas – kopienas attīstīšana, kopienas organizēšana / sociālā plānošana, kopienas izglītošana, 
sociālais mārketings vai sociālais aktīvisms, kopienas mediācija, “līdzīgs līdzīgam”, kopradīšana.

Īstenojamā 
darbība, 

pasākums
Prakses pieeja Norises laiks Norises vieta

Dalībnieku 
skaits (ja 

attiecināms)
Finansējums Piezīmes
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4. NOVĒRTĒŠANA

Datums ____/____/_________

Novērtējumu veica – sociālais darbinieks / kopiena / citas iesaistītās puses (piemēram, sadarbības 
partneris) (ja attiecināms) 

Izmantotās novērtēšanas metodes, informācijas avoti

Kopienas iesaistes raksturojums kopienas skatījumā

Kopienas iesaistes raksturojums sociālā darbinieka skatījumā

Mērķis

Piezīmes

Starpmērķis Nr. 1 (ja attiecināms)

Piezīmes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nav sasniegts

Nav sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vājš Spēcīgs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vājš Spēcīgs
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Starpmērķis Nr. 2 (ja attiecināms)

Piezīmes

Starpmērķis  Nr. 3 (ja attiecināms)

Piezīmes

Kādi faktori veicinājuši vai kavējuši plānoto rezultātu sasniegšanu?

Rekomendācijas turpmākām darbībām

Sociālais darbinieks kopienā      Paraksts

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nav sasniegts

Nav sasniegts

Sasniegts

Sasniegts
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