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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 8. decembris)

par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei

(2022/C 476/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo Ipasi ta 292. pantu saistiba ar 153. panta 1. punkta k) apakspunktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Piekltistama, cenas zina pieejama un kvalitativa ilgtermina apriipe lauj cilvékiem, kam vajadziga apriipe, péc iespéjas
ilgak saglabat patstavibu un dzivot cienigu dzivi. Ta palidz aizsargat cilvéktiesibas, veicinat socidlo progresu un
paaudzu solidaritati, cinities pret socialo atstumtibu un diskriminaciju un var veicinat darbvietu radianu.

(2)  Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada novembri proklaméja Eiropas socialo tiesibu pilaru (!), kura
izklastiti 20 principi, kas atbalstis labi funkciongjo$us un taisnigus darba tirgus un socialas drosibas sistémas.
2. princips veicina dzimumu lidztiesibu, veicinot vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem un vienlidzigas
iespgjas tiem visas jomas. 9. princips veicina tiesibas uz darba un privatas dzives lidzsvaru tam personam, kam ir
apriipes pienakumi. 10. principa uzsver darba néméju tiesibas uz augstu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
limeni. 17. principa ir atzitas personu ar invaliditati tiesibas uz ieklausanu, jo Tpasi uz pakalpojumiem, kas lauj tam
piedalities darba tirgti un sabiedriba. Saskapa ar 18. principu par ilgtermina apripi ikvienam ir tiesibas uz
kvalitativiem un cenas zina piecjamiem ilgtermina apripes pakalpojumiem, jo Ipasi apripi majas un kopiena
balstitiem pakalpojumiem.

(3)  llgtermina apripes pakalpojumus, ko organizé valsts iestades valsts, regionala vai vietéja limeni, galvenokart uzskata
par vispargjas nozimes socialajiem pakalpojumiem, jo tiem ir skaidra sociala funkcija. Tie veicina visu to cilvéku
socialo ieklausanu, kuriem nepiecieSama apriipe, tostarp vecaka gadagdjuma cilvékus, un aizsarga vinu
pamattiesibas.

(4)  Saskapa ar Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas “2021. gada zinojumu par ilgtermina apripi:
tendences, problémas un iespgjas novecojosa sabiedriba” (3) (“2021. gada zinojums par ilgtermina apripi”) lielaka
dala apripétaju ir sievietes. Atskiribas apriipes pienakumu sadalijuma starp virieSiem un sievietém ir viens no
galvenajiem dzimumu nevienlidzibas faktoriem darba tirgti. Sievietém vidgji ir zemaki ienakumi, tostarp pensijas,
un vinam, iespéjams, ir mazak iespéju atlauties apriipi, tacu vinas dzivo ilgak neka viriesi, tapéc vinam ir vairak

() Iestazu kopiga proklamacija par Eiropas socidlo tiesibu pilaru (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).
(%) Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata un Socialas aizsardzibas komiteja, Zinojums par
ilgtermina apriipi: tendences, problemas un iespgjas novecojosa sabiedriba, Publikaciju birojs, 2021.
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nepiecieSama ilgtermina apriipe un vinas dzives laika ir paklautas lielakam nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam. Tapéc pienacigi un cenas zina pieejami formalas ilgtermina apriipes pakalpojumi kopa ar politiku, kas lauj
uzlabot darba apstaklus nozaré un saskanot algotu darbu ar neformalas apriipes pienakumiem, varétu veicinat
dzimumu lidztiesibu.

(5)  Sis ieteikums veicina Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas () 21., 23., 24., 25., 26., 31, 33. un 34. panta
piemérosanu, aptverot diskriminacijas aizliegumu, sievie$u un viriesu lidztiesibu, bérnu tiesibas, vecaka gadagajuma
cilveku tiesibas, invalidu integraciju, godigus un taisnigus darba apstak]us, un tiesibas uz gimenes dzivi un darbu un
socialo nodro$indjumu un socialo palidzibu.

(6)  Saja ieteikuma ir ievérota Apvienoto Naciju Organizicijas Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, kura
visam personam ar invaliditati ir atzitas vienlidzigas tiesibas dzivot neatkarigi kopiena ar tadam pasam izvéles
iespgjam ka citiem.

(7)  Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, ko Komisija pienéma 2021. gada 4. mart3, tika izzinota ilgtermina
apripes iniciativa ar mérki noteikt pamatu politikas reformam, kuras virzis ilgtspéjigas ilgtermina apriipes attistibu,
kas nodrogina labaku piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem tiem, kam ta ir vajadziga, un dalibvalstis tika mudinatas
veikt ieguldijumus veselibas un apriipes darbiniekos, uzlabojot vinu darba apstaklus un piekluvi apmacibai.

(8)  2021. gada zinojuma par ilgtermina apriipi ir uzsverts, ka kvalitativas ilgtermina apriipes pieprasijums pieaugs un
tas nodrosinajuma palielindSana var veicinat dzimumu lidztiesibu un socidlo taisnigumu. Minétaja zinojuma ir
noradits, ka piekluve, pieejamiba cenas zina un kvalitate ir galvenas ilgtermina apriipes problémas, piemérots
darbaspéks ir galvenais aspekts, lai apmierinatu augo$o pieprasijumu péc kvalitativiem pakalpojumiem, vienlaikus
uzsverot, ka neformala apriipe bieZi vien ir saistita ar izmaksam, kuras netiek pienacigi nemtas véra.

(9)  Paredzams, ka sabiedribas novecoSana palielinas ilgtermina apriipes pieprasijumu, jo funkcionalas spgjas
samazina$anas un ilgtermina apriipes vajadziba ir saistita ar vecaka gadagdjuma cilvékiem. Saskana ar 2021. gada
zinojumu par ilgtermina aprapi tiek prognozéts, ka 65 gadus vecu vai vecaku cilvéku skaits nakamajos 30 gados
palielinasies par 41 % — no 92,1 miljona 2020. gada lidz 130,2 miljoniem 2050. gada, savukart 80 gadus vecu vai
vecaku cilvéku skaits palielinasies par 88 % —no 26,6 miljoniem 2020. gada lidz 49,9 miljoniem 2050. gada.

(10) Covid-19 pandémija ir negativi ietekméjusi ilgtermina apripes sistémas un saasindjusi daudzas strukturalas
nepilnibas, kuras pastavéja ieprieks, jo ipasi nepietickamu skaitu kvalitativu pakalpojumu un darbinieku, un ir
uzsverusi steidzamo vajadzibu stiprinat ilgtermina apriipes sistému noturibu un pastiprinat centienus uzlabot
personigo autonomiju un atvieglotu neatkarigu dzivi.

(11) Saskapa ar Eiropas Komisijas un Ekonomikas politikas komitejas “2021. gada zinojumu par novecosanu —
Ekonomikas un budzeta prognozes ES dalibvalstim (2019-2070)" dalibvalstis batiski at3kiras ilgtermina apriipes
publiska finanséjuma apmérs — daZzas valstis iegulda mazak neka 1 % no IKP, savukart citas téré vairak neka 3 % no
IKP. Saskana ar minéto zinojumu 2019. gada publiskie izdevumi ilgtermina apriipei sasniedza 1,7 % no Savienibas
IKP, kas ir mazak neka aplésta neformalo apriipétaju sniegto ilgtermina apriipes stundu vertiba, kura saskana ar
aplésém ir aptuveni 2,5 % no Savienibas IKP (). Dalibvalstis, kuras publiska sektora izdevumi ilgtermina aprapei ir
nelieli, formalu ilgtermina apriipes pakalpojumu izmantosana ir ierobeZotaka. Pieaugosais ilgtermina apriipes
pieprasijums palielina slodzi publiskajiem izdevumiem, vienlaikus ari mudina uzlabot ilgtermina aprapes izmaksu
lietderibu, pieméram, istenot veselibas veicinasanas un profilakses politiku, labak integrét un mérktiecigak planot
pakalpojumus, vakt datus un pieradijumus, ka ari izmantot jaunas un digitalas tehnologijas. Politika, kas veicina
ilgtspéjigu ilgtermina apriipes finanséSanu, ir svariga publisko finansu ilgtspgjai, jo Ipasi nemot véra sabiedribas
novecosanu un darbaspéka samazinaganos Savieniba.

(12) PaJausanas liela méra uz neformalo apriipi nebis ilgtspéjiga, un paredzams, ka palielinasies formalas apriipes
vajadzibas un spiediens uz valsts budZetu.

() OV C326,26.10.2012., 391. Ipp.
() Van der Ende, M. un citi, 2021, Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the EU.
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(13) Socialas aizsardzibas segums attieciba uz ilgtermina apriipi ir ierobeZots, un izmaksas biezi vien ir biitisks kérslis
ilgtermina apriipes pieklistamibai. Daudzam majsaimniecibam finansialais aspekts ir galvenais iemesls, kapéc
netiek izmantoti vai netiek izmantoti vairak profesionali apriipes majas pakalpojumi. Bez pienacigas socialas
aizsardzibas apléstas kopgjas ilgtermina apriipes izmaksas bieZi vien var parsniegt personas ienakumus. Lai gan
socialas aizsardzibas kartiba dalibvalstis ir at3kiriga, dazas valsts atbalsts ir pieejams tikai nelielai dalai cilvéku, kam
vajadziga ilgtermina apripe. Pat tad, ja sociala aizsardziba ir pieejama, bieZi ta ir nepietickama, jo pat péc atbalsta
sanemsanas vidéji gandriz puse vecaka gadagajuma cilvéku, kam vajadziga ilgtermina apriipe, biitu zem nabadzibas
sliek$na péc tam, kad batu nosegusi visus personiskos izdevumus par apriipi majas.

(14) Daudzi cilveki nevar pieklat vajadzigajai ilgtermina apriipei ari tadu iemeslu dél, ka pakalpojumu piedavajums
kopuma ir mazs un ilgtermina apriipes iesp&ju klasts ir ierobezots un pastav teritorialas atskiribas. Daudzas
dalibvalstis ilgtermina apriipes iespéjas ir ierobezotas. Galvenokart ir iespgjams izvéléties neformalu apripi, ko
parsvara sniedz sievietes, vai apriipi iestadés. Ilgtermina apriipes majas un kopiena balstitas ilgtermina apriipes
piedavajums joprojam ir mazs. Turklat teritoridlas at3kiribas ilgtermina apriipes nodro$inasana apgratina
vienlidzigu piekluvi ilgtermina apripei, jo Ipasi lauku un mazapdzivotas teritorijas. Izvéles iesp&jas personam ar
invaliditati ir vél ierobeZotakas, jo apriipes pakalpojumi ir nevienmérigi pieejami. Atzistot ilgtermina apriipes
pasakumu dazadibu dalibvalstis, spécigi publiskie ilgtermina apriipes pakalpojumu sniedz&ju tikli ar pietickamiem
cilvékresursiem un finansu resursiem var palidzét uzlabot piekluvi ilgtermina apriipes pakalpojumiem.

(15) Ilgtermina apripes kvalitate ir atkariga no efektiva kvalitates nodro$inasanas mehanisma, kas daudzas dalibvalstis
nav pieejams vai kam trikst lidzeklu. Kvalitates nodrosinasana bieZi vien ir nepietiekama apripes majas un kopiena
balstitas apriipes gadijuma. Lai gan apriipes kvalitate apriipes iestadés ir vairak reglamentéta, kvalitates standartos
biezi vien galvena uzmaniba ir pievérsta kliniskajiem rezultatiem, nevis pietieckama meéra to cilvéku dzives kvalitatei,
kuri sapem apriipi, un vinu spéjai dzivot neatkarigi. Pat tad, ja kvalitates standarti ir ieviesti, to izpilde ne vienmér ir
efektiva — biezi vien tadél, ka nav atbilstoSas administrativas struktiiras vai pietieckamu resursu. Tadu augstas
kvalitates standartu trikums, ko stingri piemérotu gan valsts, gan privatiem apripes sniedzgjiem, var izraisit
situaciju, kad apriipes saneméji tiek atstati novarta un Jaunpratigi izmantoti, un apripétajiem ir slikti darba apstakli.
llgtermina apriipei paredzéta valsts kvalitates sistéma, kas pielagota valsts kontekstam un operativajai struktiirai, var
palidzét risinat §is problémas. Sadu sistému var paredzét ipasas kvalitates sistémas, kas attiecas uz ilgtermina apriipes
snieg$anu un administréSanu dazados limenos vai dazadas apriipes iestadeés.

(16) Ilgtermina apripei ir svariga sociala vértiba un darbvietu radiSanas potencials, tacu dalibvalstim ir graiti piesaistit un
noturét apriipes darbiniekus, arT nepietickamu prasmju, sarezgitu darba apstaklu un zema atalgojuma dél. Pastav
neizmantotas iesp&jas novérst darbaspéka trilkumu 3aja nozaré. Sados pasakumos, ievérojot valsts vajadzibas un
apstaklus, varétu iesaistit un nepilna laika darba néméjus, kuri vélas palielinat savu darba laiku, bezdarbniekus un
neaktivus bijuSos apripétajus, oficialos ilgtermina apripes darbiniekus, kuri velas atlikt savu pensioné$anos, un
studentus. Neskarot dalibvalstu kompetenci reglamentét treSo valstu valstspiederigo uzpemsSanu, tostarp
uzpem$anas apjomu, darba nolika, likumigu un étisku migracijas celu izpéte attieciba uz ilgtermina apriipes
darbiniekiem varétu palidzét novérst darbaspéka trakumu.

(17) Apripes nozaré nepiecieSamas prasmes klfist arvien sarezgitakas. Prasmes ir zinaSanu, sp&u un attieksmes
kombinacija, kas Jauj personai sekmigi veikt uzdevumu vai darbibu konkréta konteksta. Papildus tradicionalajam
prasmém un kompetencém apripétajiem bieZi vien ir vajadzigas zinaSanas, kas saistitas ar jauno tehnologiju,
digitalo prasmju un komunikacijas prasmju izmanto$anu, biezi vien sve$valoda, un prasmes, lai apmierinatu
sarezgitas vajadzibas un stradatu daudzdisciplinu grupas. Bez atbilstosas izglitibas un apmacibas politikas, tostarp
bez apmacibas darba vieta, prasibas attieciba uz prasmém daudziem var bat Skeérslis ienakSanai vai turpmakai
attistibai $aja nozare.

(18) Profesionalie apriipétaji biezi saskaras ar nepietieckamu apmacibu par arodveselibu un drosibu, nestandarta darba
reZimu, neregularu darba laiku, darbu mainas, socialas aizsardzibas nepilnibam, fizisku vai garigu spriedzi un zemu
atalgojumu. Tas, ka kopligumi aptver nelielu skaitu ilgtermina apriipes nozares darbinieku un publiskie izdevumi
ilgtermina apriipei ir ierobeZoti, var veicinat zemu atalgojumu $aja nozare.
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(20)

(21)

(22)

(24)

Dazas darba pémeju grupas, tostarp majsaimniecibas dzivojoSie apriipes darbinieki vai majsaimniecibas
nodarbinatas personas, kas nodrosina ilgtermina apriipi, saskaras ar Ipasi sarezgitiem darba apstakliem, tostarp
zemu atalgojumu, nelabvéligiem darba laika nosacijumiem, nedeklarétu darbu, nepietickamu socidlo aizsardzibu,
batisku darba aizsardzibas noteikumu neievéro$anu un nestandarta nodarbinatibas veidiem. Starptautiskas Darba
organizacijas 2011. gada Konvencija par majsaimniecibas nodarbinatajam personam (Nr. 189) ir noteiktas
pamattiesibas un principi, ka ari prasiba valstu kompetentajam iestadem veikt dazadus pasakumus, lai
majsaimniecibas nodarbinatajam personam nodrosinatu pienacigus darba apstak]us.

Neformala apriipe ir bijusi batiska ilgtermina apriipes nodro$inasana, jo neformalie apriipétaji, galvenokart sievietes,
parasti veic lielako dalu apriipes, biezi tapéc, ka nav piekluves cenas zina pieejamai formalajai ilgtermina aprapei. No
otras puses, daudzi cilvéki ari izvélas sniegt vai sanemt neformalu apriipi. Turklat neformalas apriipes sniegSana var
negativi ietekmét apriipétaju fizisko un garigo veselibu un labbitibu un ir batisks $kérslis nodarbinatibai, jo ipasi
sievietém. Tam ir tdlitéja ietekme uz vinu pasreizéjiem ienakumiem un tas ietekme vinu ienakumus vecumdienas
mazaka pensijas tiesibu uzkrajuma dél, kas var vél vairak skart apriipétajus, kuru pienakumos ietilpst arl bérnu
apripe. Tapéc visiem neformalajiem apripétajiem — gan virieSiem, gan sievietém — ir vajadzigs labs darba un
privatas dzives lidzsvars un labaka darba un apriipes pienakumu apvienoana. Turklat dazos gadijumos
neformaliem apripétajiem nav piekluves pienacigai socialajai aizsardzibai un vini nesanem pietieckamu tieSu un/vai
netieSu atbalstu savam apriipes darbibam, tostarp finansialu atbalstu. Pasakumi, kas atbalsta vipu prasmju
validéSanu, var palidzét tiem, kuri ir ieintereséti pariet uz formalas apriipes darbibam. Bérniem un jaunieSiem,
kuriem ir kads hroniski slims gimenes loceklis, parasti ir vairak garigas veselibas problému un nelabvéligaku
rezultatu, kas ilgtermina ietekmé vinu ienakumus un ieklausanos sabiedriba.

Savieniba ilgtermina apriipes organizacija ir at3kiriga. llgtermina apriipe bieZi vien tiek organizéta sarezgita veselibas
un socialas apriipes pakalpojumu sistéma un dazkart cita veida atbalsta sistéma, pieméram, majoklu un vietéjo
pasakumu joma. Atskiras arT profesionalo apriipétaju nodarbinatibas statuss un valsts, regionala un vietéja parvaldes
limena, ka ari publiska, privata un kooperativa sektora loma. Atskiras ari ilgtermina apriipes uzraudzibai izmantotie
raditaji, un administrativie dati bieZi vien nav pieejami vai salidzinami Savienibas limeni.

Ilgtermina apriipé ieinteresétas personas ir personas, kam ir vajadziga ilgtermina apripe, vinu gimenes locekli un
organizacijas, kas tos parstav, attiecigas iestades valsts, regionala un vietéja limeni, socialie partneri, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, ilgtermina apriipes sniedz€ji un struktiiras, kas atbildigas par socialas ieklausanas,
integracijas un pamattiesibu aizsardzibas veicinaSanu, tostarp valstu lidztiesibas struktaras. Socialas ekonomikas
struktiras, tostarp kooperativi, savstarpgjas palidzibas sabiedribas, apvienibas un fondi, ka ari socialie uznémumi ir
svarigi valsts iestazu partneri ilgtermina apriipes nodro$inasana.

Eiropas pusgada procesa, ko atbalsta socialo rezultatu parskats, ir uzsvértas ilgtermina apriipes problémas, un,
pamatojoties uz tam, dazas dalibvalstis sanem konkrétam valstim adresétus ieteikumus $aja joma. Padomes
Lémuma (ES) 2022/2296 () pienemtajas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnés ir uzsvérts, cik
svarigi ir nodro$inat cenas un piekluves zina pieejamu un kvalitativu ilgtermina apriipi. Atvértas koordinacijas
metodes socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas joma ir paredzeta tam, lai veicinatu pieejamu, kvalitativu un
ilgtspgjigu ilgtermina apriipi, un ta palidz sasniegt $o merki, nodrosinot iesp&ju veikt uzraudzibu, daudzpusgji
parraudzit reformas, istenot tematisko darbu un savstarp&u macisanos. Socidlas aizsardzibas komiteja izstradaja
Eiropas kvalitates sistému socidlo pakalpojumu (°), tostarp ilgtermina apriipes, joma. Tomér joprojam nav
visaptverosas Savienibas sistémas, kas biitu pamata valstu reformam ilgtermina apriipes joma.

Savieniba nodro§ina daudzas ilgtermina apripes finanséSanas iespgjas, pievérSoties dazadam ieguldjjumu
prioritatém saskapa ar dazadu finansé$anas programmu ipaSajiem noteikumiem, kas ietver Eiropas Regionalas
attistibas fondu (prioritari galveno uzmanibu pievérSot gimené un kopiena balstitiem pakalpojumiem, kas nav
saistiti ar apriipi iestadés), Eiropas Socialo fondu plus un ta Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalu, Taisnigas
parkartosanas fondu, pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, programmu “ES — veselibai”, programmu “Digitala
Eiropa”, tehnisko atbalstu, lai uzlabotu valsts iestazu sp€jas reformu izstradei, izvérsanai un isteno$anai ar tehniska
atbalsta instrumenta palidzibu un AtveseloSanas un noturibas mehanismu atbalsttiesigdm reformam un
ieguldijumiem saistiba ar atveseloSanu no Covid-19 pandémijas.

() Padomes Lémums (ES) 2022/2296 (2022. gada 21. novembris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 304,
24.11.2022., 67. Ipp)).
(°) Brivpratiga Eiropas kvalitates sistéma socialo pakalpojumu joma, SPC[2010/10/8 final.
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(25) $a ieteikuma pamata ir Savienibas tiesibu akti par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem, pieméram,
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (), Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2019/1152 (%) un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (), par darba un privatas dzives
lidzsvaru, pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 ('), un par veselibu un drosibu
darba, pieméram, Padomes Direktiva 89/391/EEK ('), Padomes Direktiva 89/656/EEK ('3, Padomes Direktiva
90/269/EEK ("), Padomes Direktiva 98/24/EK (%),

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK (**), Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2003/88/EK ('), Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37/EK (V) un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2013/35/ES (**), kas ir piemérojami ilgtermina apripei un attiecas uz to.

(26) Pilniba ievérojot subsidiaritates principu un proporcionalitates principu un nemot véra ilgtermina apriipes sistému,
tostarp decentralizéto sistému, dazadibu un atskirigo organizatorisko struktiiru, $is ieteikums neskar dalibvalstu
pilnvaras organizét savas socialas aizsardzibas sistémas un neliedz tam saglabat vai izstradat noteikumus par socialo
aizsardzibu, kas parsniedz ieteiktos noteikumus,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

MERKIS UN DARBIBAS JOMA

1. $aieteikuma mérkis ir uzlabot piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei visiem tiem cilvékiem,
kam ta ir vajadziga.

2. Sis ieteikums attiecas uz visiem cilvekiem, kuriem vajadziga ilgtermina apriipe, ka ari visiem formaliem un
neformaliem apripétajiem. Ta attiecas uz ilgtermina apriipi, ko sniedz visas apriipes videés.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegdanas joma (OV L 18, 21.1.1997, 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 20222041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatim minimalajam algam Eiropas
Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. janijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apriipétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

(") Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. lpp.).

(") Padomes Direktiva 89/656/EEK (1989. gada 30. novembris) par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus darba vietas (tresa atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimeé)
(OVL 393,30.12.1989., 18. Ipp.).

(") Padomes Direktiva 90/269/EEK (1990. gada 29. maijs) par minimalajam prasibam attieciba uz dro$ibu un veselibas aizsardzibu kravu
apstradé ar rokam, pastavot ipasam riskam darba néméjiem gt muguras traumas (ceturta atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé) (OV L 156, 21.6.1990., 9. lpp.).

(" Padomes Direktiva 98/24[EK (1998. gada 7. aprilis) par darba néméju veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar

kimikaliju izmantoSanu darba (Cetrpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) (OV L 131,

5.5.1998., 11. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK (2000. gada 18. septembris) par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas

saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta (septita atseviska direktiva saskana ar Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu)

(OVL262,17.10.2000., 21. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizésanas

aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37/EK (2004. gada 29. aprilis) par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar

kancerogénu, mutagénu vai reproduktivajai sistémai toksisku vielu iedarbibu darba (Sesta atseviska direktiva Padomes Direktivas

89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) (OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/35/ES (2013. gada 26. jiinijs) par minimalajam veselibas aizsardzibas un dro§uma

prasibam attieciba uz darba némeju paklausanu riskam, ko rada fizikali faktori (elektromagnétiskie lauki) (20. atseviska direktiva

Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé), un ar ko atce] Direktivu 2004/40/EK (OV L 179, 29.6.2013., 1. Ipp.).
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DEFINICIJAS

3. Saja ieteikuma pieméro turpmak minétas definicijas:

a) “ilgtermina apripe” ir pakalpojumu un palidzibas klasts cilvékiem, kuri ilgstosas garigas un/vai fiziskas nespgjas,
slimibas un/vai invaliditates dé] ir atkarigi no atbalsta ikdienas darbibas un/vai kuriem ir vajadziga pastaviga
apriipe. Ikdienas darbibas, kuras ir vajadzigs atbalsts, var bt pasapripe, kas personai javeic katru dienu, proti,
tadas ikdienas darbibas ka mazgasanas, gérbsanas, €Sana, iekapsana gulta un izkapsana no tas, apsésanas krésla vai
piecelsanas no ta, tualetes izmantosana, urinpsla un zarnu darbibas kontrole, vai tas var bit saistitas ar neatkarigu
dzivi, proti, tadas ikdienas paligdarbibas ka maltiSu gatavoSana, naudas parvaldiba, partikas produktu vai
personisko mantu iegade, vieglu vai smagu majas darbu veikSana un talrupa izmantoSana;

b) “formala ilgtermina apriipe” ir ilgtermina apriipe, ko sniedz profesionali ilgtermina apriipes darbinieki un kas var
izpausties ka apriipe majas, kopiena balstita apriipe vai apriipe iestadeés;

¢) “apripe majas” ir formala ilgtermina apriipe, ko sanémeja privataja maja sniedz viens vai vairaki profesionali
ilgtermina apriipes darbinieki;

d) “kopiena balstita apriipe” ir formala ilgtermina apriipe, ko sniedz un organizé kopienas limeni, pieméram,
pieauguso dienas pakalpojumu vai periodiskas apriipes veida;

e) “apripe iestadé” ir formala ilgtermina apriipe, ko sniedz cilvékiem, kuri uzturas ilgtermina apripes iestadg;

f) “neformala apripe” ir ilgtermina apriipe, ko sniedz neformals apriipétajs, proti, persona, kura atrodas tas personas
socialaja vid¢, kurai nepiecie$ama apripe, tostarp partneris, bérns, vecaks vai cita persona, kas nav pienemta darba
ka profesionals ilgtermina apriipes darbinieks;

g) “neatkariga dzive” nozimé, ka visi cilveki, kam ir vajadziga ilgtermina apripe, var dzivot kopiena ar tadam pasam
izvéles iespéjam ka citiem, iespéju izvéléties dzivesvietu, ka ari to, kur un ar ko vini dzivo, vienlidzigi ar citiem un
viniem nav piendkuma dzivot konkrétos apstaklos;

h) “majsaimnieciba nodarbinats ilgtermina apripes darbinieks” ir jebkura persona, kura veic majsaimniecibas darbu
un kuras darba pienakumos ietilpst ilgtermina apriipes sniegsana;

i) “majsaimnieciba dzivojoss apriipétajs” ir majsaimnieciba nodarbinats ilgtermina apriipes darbinieks, kas dzivo ar
apripes sanéméju un nodrosina ilgtermina apriipi.

ATBILSTIBA, PIEEJAMIBA UN KVALITATE

4. Dalibvalstim tiek ieteikts nodrosinat socialas aizsardzibas adekvatumu ilgtermina apriipei, jo Ipasi nodrosinot, ka
visiem cilvékiem ar ilgtermina apripes vajadzibam ir piekluve ilgtermina apripei, kas ir:

a) savlaiciga — lauj cilvékiem, kam ir vajadziga ilgtermina apriipe, sanemt nepiecieamo apripi, tiklidz tas ir
nepiecie$ams un tik ilgi, cik tas ir nepieciesams;

b) visaptvero$a — aptver visas ilgtermina apriipes vajadzibas, kas rodas tadas garigas un/vai fiziskas funkcionalo spéju
pasliktinasanas dgl, kura ir noteikta ar noveértéumu uz skaidru un objektivu atbilstibas kritériju pamata, un
koordinacija ar citiem atbalsta un labklajibas dienestiem;

) cenas zina pieejama — lauj cilvékiem, kam ir vajadziga ilgtermina apripe, saglabat pienacigu dzives limeni un
pasarga vinus no nabadzibas un socialas atstumtibas vinu ilgtermina apriipes vajadzibu dél, ka ari saglaba vinu
cienu.

5. Dalibvalstim tiek ieteikts pastavigi saskanot ilgtermina apriipes pakalpojumu piedavajumu ar ilgtermina apriipes
vajadzibam, vienlaikus nodrosinot lidzsvarotu ilgtermina apriipes iespéju un apriipes vides kombinaciju, lai
apmierinatu dazadas ilgtermina apriipes vajadzibas, un atbalstot to cilvéku izvéles brivibu un lidzdalibu lémumu
pienemsana, kuriem vajadziga apriipe, tostarp:

a) attistit un/vai uzlabot apriipi majas un kopiena balstitu apriipi;

b) novérst teritorialas atskiribas attieciba uz ilgtermina apriipes pieejamibu un piekluvi tam, jo ipasi lauku un
mazapdzivotas teritorijas;

c) ieviest pieejamas inovativas tehnologijas un digitalus risindgjumus apriipes pakalpojumu sniegana, tostarp lai
atbalstitu autonomiju un neatkarigu dzivi, vienlaikus risinot iesp&jamas digitalizacijas problémas;
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d) nodrosinat, ka personas ar ipa$am vajadzibam un invaliditati var pieklat ilgtermina apripes pakalpojumiem un
iestadém, un ievérot visu personu ar invaliditati vienlidzigas tiesibas uz neatkarigu dzivi kopiena ar tadam pasam
izvéles iesp&jam ka citiem;

e) nodrosinat, ka ilgtermina apriipes pakalpojumi ir labi koordinéti ar profilaksi, veseligu un aktivu noveco$anu un
veselibas apriipes pakalpojumiem un ka tie atbalsta autonomiju un neatkarigu dzivi, péc iespgjas atjaunojot vai
noversot fizisko vai garigo apstaklu pasliktinasanos.

6. Dalibvalstim tiek ieteikts nodrosinat, ka attieciba uz jebkuru ilgtermina apripes vidi tiek noteikti augstas kvalitates
kritériji un standarti, kas pielagoti attiecigas vides Ipatnibam, un tie tiek pieméroti visiem ilgtermina apriipes
sniedzgjiem neatkarigi no to juridiska statusa. Saja nolitka dalibvalstis tiek aicinatas nodroginat valsts ilgtermina
apripes kvalitates sistému saskana ar pielikuma izklastitajiem kvalitates principiem un kura batu ieklauts atbilstoss
kvalitates nodro$inasanas mehanisms, kas:

a) nodrosina, ka visas ilgtermina apriipes vidés visi pakalpojumu sniedzgji ievéro kvalitates kritérijus un standartus
sadarbiba ar ilgtermina apriipes sniedzgjiem un cilvékiem, kas sanem ilgtermina apriipi;

b) sniedz stimulus ilgtermina apriipes sniedz€jiem un uzlabo vinu sp&ju parsniegt obligatos kvalitates standartus un
pastavigi uzlabot kvalitati;

) pieskir resursus kvalitates nodro$inasanai valsts, regionala un vietgja limeni un mudina ilgtermina apripes
sniedz&jus pieskirt finansu resursus kvalitates parvaldibai;

d) attiecigd gadijuma nodroSina, ka prasibas attieciba uz ilgtermina apriipes kvalitati tiek integrétas publiskaja
iepirkuma;

e) veicina autonomiju, neatkarigu dzivi un ieklausanu sabiedriba visas ilgtermina apripes vidés;

f) visam personam, kuram vajadziga apriipe, un visiem apripétajiem nodrosina aizsardzibu pret launpratigu
izmantoSanu, aizskarSanu, nevérigu attieksmi un visu veidu vardarbibu.

APRUPETAJI

7. Dalibvalstim tiek ieteikts atbalstit kvalitativu nodarbinatibu un taisnigus darba apstaklus ilgtermina apriipg, jo ipasi:

a) veicinat valsts socialo dialogu un darba kopligumu slégsanas sarunas ilgtermina apriipes nozaré, tostarp, nozaré
atbalstot saisto$a atalgojuma attistibu, pienacigu darba rezimu un nediskriminaciju, vienlaikus ievérojot socialo
partneru autonomiju;

b) neskarot Savienibas tiesibu aktus par arodveselibu un dro$ibu un vienlaikus nodrosinot to efektivu piemérosanu,
veicinat augstakos arodveselibas un dro$ibas standartus, tostarp aizsardzibu pret uzmak$anos, launpratigu
izmantoanu un visu veidu vardarbibu, attieciba uz visiem ilgtermina apriipes darbiniekiem;

c) risinat problémas, ar kuram saskaras neaizsargatas darba némeju grupas, pieméram, majsaimnieciba nodarbinati

ilgtermina apriipes darbinieki, majsaimniecibas dzivojosi apripes darbinieki un apripes darbinieki — migranti,
tostarp nodrosinot efektivu §ada apriipes darba reguléjumu un profesionalizaciju.

8. Dalibvalstim tiek ieteikts, attieciga gadijuma sadarbojoties ar socidlajiem partneriem, ilgtermina apriipes sniedzgjiem
un citam ieinteresétajam personam, uzlabot apriipes profesionalizaciju un risinat vajadzigo prasmju trikuma un
darbinieku skaita nepietieckamibas problému ilgtermina apriipé, jo ipasi:

a) izstradat un uzlabot sakotngo un turpmako izglitibu un apmacibu, lai pasreizéjiem un nakotnes ilgtermina
apriipes darbiniekiem nodrosinatu vajadzigas prasmes un kompetences, tostarp digitalas prasmes un kompetences;

b) nodrosinat karjeras veidoSanas iespgjas ilgtermina apriipes nozaré, tostarp izmantojot prasmju pilnveidi,
parkvalifikaciju, prasmju validéSanu un informacijas un profesionalas orientacijas pakalpojumus;

¢) nodrosinat iespéjas nedeklarétiem ilgtermina apriipes darbiniekiem iegiit pastavigas nodarbinatibas statusu;

d) izpeétit legalas migracijas iespgjas ilgtermina apripes darbiniekiem;
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e) stiprinat profesionalos standartus, piedavat pievilcigas profesionala statusa un karjeras iesp&jas un pienacigu
socidlo aizsardzibu ilgtermina apriipes darbiniekiem, tostarp personam ar zemu kvalifikaciju vai bez tas;

f) istenot pasakumus, lai novérstu dzimumu stereotipus un dzimumu segregaciju un padaritu ilgtermina apriipes
profesiju saisto$u gan virie$iem, gan sievietém.

9. Dalibvalstim tiek ieteikts izveidot skaidras procediiras, ka identificét neformalos apriipétajus un palidzét viniem sniegt
aprupi:

a) veicinot vinu sadarbibu ar ilgtermina aprupes darbiniekiem;

b) palidzot viniem pieklat nepiecieS$amajai apmacibai, tostarp par arodveselibu un drosibu, konsultacijam, veselibas
apriipi, psihologisko atbalstu un atkartotu apripi, ka ari palidzot viniem lidzsvarot darba un apripes pienakumus;

¢) sniedzot viniem piekluvi socidlajai aizsardzibai un/vai pienacigam finansialajam atbalstam, vienlaikus nodrosinot,
ka 3adi atbalsta pasakumi nekavé dalibu darba tirg.

PARVALDIBA, UZRAUDZIBA UN ZINOSANA|

10. Dalibvalstim tiek ieteikts nodro$inat pareizu ilgtermina apriipes politikas parvaldibu, tostarp efektivu koordinacijas
mehanismu, lai izstradatu, ieviestu un uzraudzitu politikas darbibas un ieguldijumus 3aja joma, jo ipasi:

a) izveidot ilgtermina apriipes koordinatoru vai citu piemérotu koordinacijas mehanismu saskana ar valsts
apstakliem, kas atbalsta $3 ieteikuma istenoSanu valsts liment;

b) ilgtermina apripes politikas sagatavosana, isteno3ana, uzraudziba un novértésana iesaistit attiecigas ieinteresétas
personas, pieméram, socialos partnerus, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, socialas ekonomikas dalibniekus,
profesionalas apmacibas un izglitibas iestades, apriipes sanéméjus un citas ieinteresétas personas valsts, regionala
un vietgja limen, un uzlabot ilgtermina apripes politikas saskanotibu ar citam attiecigam politikas jomam, tostarp
ar politiku tadas jomas ka veselibas apriipe, nodarbinatiba, izglitiba un apmaciba, plasaka sociala aizsardziba un
sociala ieklauSana, dzimumu lidztiesiba, personu ar invaliditati tiesibas un bérnu tiesibas;

¢) nodrosinat valsts datu vakSanas un izveértéSanas sistému, kuras pamata batu attiecigi raditaji, ja tas ir batiski un
iespgjams, sadalfjuma péc dzimuma un vecuma, vakt pieradijumus, tostarp par nepilnibam ilgtermina apripes
sniegSana:

d) apkopot gito pieredzi, veiksmigu praksi un atsauksmes par ilgtermina apripes politiku un praksi, tostarp no
apriipes sapémeéjiem, apripes sniedzgjiem un citdm ieinteresétajim personam, lai sniegtu informaciju politikas
izstradg;

e) izstradat mehanismu ilgtermina apriipes vajadzibu prognozésanai valsts, regionala un vietéja limeni un to integrét
ilgtermina apripes pakalpojumu planosana;

f) stiprinat arkartas ricibas planoSanu un spéju, lai nodrosinatu ilgtermina apriipes nepartrauktibu neparedzétu
apstak]u un arkartas situaciju gadijuma;

g) veikt pasakumus, lai palielinatu informeétibu, veicinatu un atvieglotu pieejamo ilgtermina apripes pakalpojumu un
atbalsta izmantosanu tiem cilvékiem, kuriem vajadziga ilgtermina apripe, vinu gimeném, ilgtermina apriipes
darbiniekiem un neformalajiem aprtpétajiem, tostarp regionala un vietéja limen;

h) mobilizét un rentabli izmantot atbilstigu un ilgtspé&jigu finansgjumu ilgtermina apriipei, tostarp izmantojot
Savienibas fondus un instrumentus un istenojot politiku, kas veicina ilgtermina apriipes pakalpojumu ilgtspéjigu
finanséSanu, kas ir saskaniga ar publisko finansu vispargjo ilgtspéju.

11. Dalibvalstim tiek ieteikts 18 ménesu laika p&c $a ieteikuma pienemsanas pazinot Komisijai to pasakumu kopumu, kas
veikti vai planoti, lai to Istenotu, attieciga gadijuma pamatojoties uz esosajam valsts stratégijam vai planiem un pemot
véra valsts, regionalos un viet§jos apstaklus. Attieciga gadijjuma turpmakie progresa zinojumi bitu jabalsta uz
attiecigiem zino3anas mehanismiem un forumiem, tostarp tiem, kas paredzéti saskana ar socialo atvérto koordinacijas
metodi, Eiropas pusgadu un citiem attiecigiem Savienibas plano$anas un zinosanas mehanismiem, pieméram, valstu
ekonomikas atveseloSanas planiem.
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12. Padome pauz gandarijumu par Komisijas nodomu:

a) piesaistit Savienibas finanséjumu un tehnisko atbalstu, lai veicinatu valstu reformas un socialo inovaciju ilgtermina
apriip€;

b) uzraudzit progresu $a ieteikuma Istenosana Eiropas pusgada un socialas jomas atvértas koordinacijas metodes
konteksta, regulari izvértgjot progresu Socialas aizsardzibas komiteja un attieciga gadijuma Nodarbinatibas
komiteja, pamatojoties uz 11. punkta minétajiem pasakumiem, valsts reformu programmam vai citiem attiecigiem
dokumentiem, dalibvalstu progresa zinojumiem un e) apak$punkta minéto raditaju sistému, un piecu gadu laika
péc §a ieteikuma pienemsanas zinot Padomei;

¢) stradat kopa ar dalibvalstim, izmantojot Socialas aizsardzibas komiteju, Nodarbinatibas komiteju, un attieciga
gadijuma ar ilgtermina apriipes koordinatoriem vai 10. punkta a) apak$punktd minéto koordinacijas mehanismu
locekliem, ka arf ar attiecigajam ieinteresétajam personam, lai veicinatu savstarp&ju macisanos, dalitos pieredzé un
sekotu lidzi darbibam, kas veiktas, reagéjot uz So ieteikumu, ka izklastits 11. punkta;

d) sadarboties ar dalibvalstim, lai uzlabotu salidzinamu datu par ilgtermina apriipi pieejamibu, tverumu un atbilstibu
Savienibas limeni, pamatojoties uz gaidamajiem rezultatiem, ko sniegs Komisijas ilgtermina apriipes statistikas

darba grupa;

e) sadarboties ar Socialas aizsardzibas komiteju, lai izveidotu raditaju sistému $a ieteikuma IstenoSanas uzraudzibai,
pamatojoties uz kopigo darbu pie kopigiem ilgtermina apriipes raditajiem un citam uzraudzibas sistémam, lai
izvairitos no darba dubléSanas un ierobezotu administrativo slogu;

f) kopa ar Socialas aizsardzibas komiteju izstradat kopigus zinojumus par ilgtermina apriipi, kuros analizétas kopigas
ilgtermina apriipes problémas un dalibvalstu pienemtie pasakumi to risinasanai;

g) stiprinat izpratnes veicina$anas un sazinas centienus Savienibas limeni, ka ari starp dalibvalstim un attiecigajam
ieinteresétajam personam.

Brisel€, 2022. gada 8. decembri

Padomes varda —
priekssedeétajs
M. JURECKA
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PIELIKUMS

ILGTERMINA APRUPES KVALITATES PRINCIPI

Dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat valsts kvalitates sistému ilgtermina apriipei, kas minéta 6. punkta, saskana ar $adiem
principiem. Sie principi attiecas uz visiem ilgtermina apripes sniedzéjiem neatkarigi no to juridiska statusa un visas
apriipes vidés. Tie pauz kopigas vértibas un vienotu izpratni par ilgtermina apripes kvalitati.

Ciena

llgtermina aprapé tiek cieniti cilvéki, kuriem ir vajadziga ilgtermina apripe, ka arT vinu gimenes locekli un aprapétaji,
respektétas citas vinu pamattiesibas un pamatbrivibas. Tas ietver vienlidzigas visu personu, jo Ipasi personu ar invaliditati,
tiesibas uz neatkarigu dzivi kopiena ar tadam pasam izvéles iesp&am ka citiem. Ilgtermina apriipe tiek sniegta bez
diskriminacijas dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél. Cilveki, kas sanem apriipi, ir aizsargati pret launpratigu izmanto$anu, aizskarsanu, neveérigu attieksmi un
visu veidu vardarbibu.

Prevencija

lgtermina apripes mérkis ir péc iespéjas atjaunot fizisko un/vai garigo veselibu vai noverst tas pasliktinasanos cilvékiem,
kuriem ir vajadziga ilgtermina apriipe, un stiprinat vinu sp&ju dzivot neatkarigi, vienlaikus mazinot vinu vientulibas vai
socialas izolacijas pieredzi.

Cilvekorientéta pieeja

llgtermina apriipes pakalpojumi tiek sniegti bez jebkadas diskriminacijas un atbilst katras personas, kurai ir vajadziga
ilgtermina apriipe, ipasajam un mainigajam vajadzibam. Tajos pilnigi tiek ievérota to cilvéku personiska integritate, kuriem
ir vajadziga apripe, nemts véra vinu dzimums, fiziska, intelektuala, kultdiras, etniska, religiska, lingvistiska un sociala
daudzveidiba, ka arf attieciga gadijuma gimenu vai tuvaka sociala loka daudzveidiba. Uzmanibas centra ir persona, kurai ir
vajadziga ilgtermina apriipe, un tas ir pamats pakalpojumu planoSanai, apriipes parvaldibai, darba néméju pilnveidei un
kvalitates uzraudzibai.

Vispusiba un nepartrauktiba

llgtermina apripe ir izstradata un tiek sniegta integréti ar visiem citiem attiecigajiem pakalpojumiem, tostarp veselibas
apriipi un talveselibas pakalpojumiem, un efektivi savstarpéji koordinéta valsts, regionala un vietéja limeny, tostarp iesaistot
ieinteresétas personas kopiena. llgtermina apripe ir organizéta ta, lai cilvéki, kam ir vajadziga ilgtermina apripe, varétu
palauties uz nepartrauktu pakalpojumu klastu, tiklidz tas ir nepieciesams un tik ilgi, cik tas ir nepiecie$ams, vienlaikus
atbalstot vinu ieklausanu sabiedriba un sai§u uzturéSanu ar gimeni un draugiem. Pareja starp dazadiem ilgtermina apripes
pakalpojumiem ir vienmériga, un tas meérkis ir nepielaut pakalpojuma partraukSanu vai jebkadu negativu ietekmi uz
sapemto apripi.

Koncentré$anas uz rezultatiem

llgtermina apriipé galvena uzmaniba ir pievérsta tas sniegtajiem ieguvumiem personam, kas sanem apriipi, proti, attieciba
uz vigu dzives kvalitati un sp&u dzivot neatkarigi, attieciga gadijuma nemot véra arl ieguvumus, ko ta sniedz vinu
gimeném, neformalajiem apriipétajiem un sabiedribai.

Parredzamiba

Cilvekiem, kam ir vajadziga ilgtermina apripe, vinu gimeném vai apripétajiem tiek sniegta pilniga, pieejama un saprotama
informacija un padomi par pieejamam ilgtermina apriipes iesp&jam un pakalpojumu sniedzéjiem, kvalitates standartiem un
kvalitates nodrosinasanas pasakumiem, tadéjadi laujot viniem izvéleties vispiemérotako apriipes iespéju.
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Darbaspéks

Ilgtermina apriipi nodro$ina prasmigi un kompetenti darba némgji, kas sanem pienacigu atalgojumu un strada taisnigos
darba apstaklos. Tiek noteikta un ievérota darba néméju skaita atbilstiga proporcionalitate to cilvéku skaitam un
vajadzibam, kuri sanem ilgtermina apripi, un attiecigajai apriipes videi. Tiek ievérotas darba péméju tiesibas,
konfidencialitate, profesionala étika un profesionala autonomija. Apripétaji tiek aizsargati pret Jaunpratigu izmanto$anu,
aizskarSanu un visu veidu vardarbibu.

Visiem ilgtermina apriipes darbiniekiem ir pieejama iespéja pastavigi macities.

Darba vide
Visi ilgtermina apriipes pakalpojumi atbilst veselibas aizsardzibas un dro$ibas noteikumiem, ka ari piekluves, vides un
energotaupibas prasibam.
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