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Sociala dienesta vaditajs patstavigi un/vai sadarbiba ar komandu nolemj, vai pasnovertejumu veiks
atbilstoSi bazes jeb minimala standarta kriteériju komplektam vai saskana ar visiem pasnoveért€juma
metodikas kriterijiem jeb maksimalo standartu.

Apakskriteriju vérteSana, aizpildot novertésanas veidlapu A.
Lidzu aizpildit katram priekSnosactijumu krit€rijam atbilstoSo veidlapu A.

Merkis: analizét un vertet, kadas izcilibu raksturojosas labas prakses, cik sistematiski un pilnigi ir
iedzivinatas socialaja dienesta.

Noradijumi apakskritériju vértéSana un noverté$anas veidlapas A aizpildiSana:

1. Novertgjiet jusu sociala diensta darbu apakskritérija, vertgjot katru no izcilibu raksturojosam
labajam praksém skala no 0 — 100 punktiem. Tabula katram apakskriterijam paredzetaja rinda
ierakstiet vertétas labas prakses kartas numuru (piemeram, 1.1.1., u.tml.) preti atbilstoSajam
vertejumam.

Pieméram, lai novertétu Lideribas kriterija pirmo apakskritériju (1.1. — Sociald dienesta attistibas
kursa noteikSana un komunikacija), novértéjiet savas iestades darbu katra no trim izcilibu
raksturojosam labajam praksem, kas attiecas uz So apakskritériju. Pienemsim, ka labd prakse 1.1.1.,
kas raksturo vaditaja ricibu iestades attistibas virziena noteikSana, nemot vera jaunakas attistibas
tendences, sociald darba un saistito nozaru un politiku, ir daléji iedzivinata un jiisu izvélétais iestades
vertejums Saja praksé ir 40 punkti. Tabulas rinda 1.1. preti vértejumam, kas atbilst 31 — 50 punktiem,
ierakstiet labas prakses kartas numuru — 1.1.1.

Lidziga veidarinda 1.1. atbilstoSi iegiitajiem verte§jumiem ierakstiet ar1 pargjo tris labo prakSu kartas
numurus.

2. Ja viena vai vairakos apakskritérijos jusu socialais dienests izmanto V€l citas labas prakses, kas
attiecas uz konkréto apakskriteériju/iem un nav minétas metodika, pieskiriet tam jaunu kartas
numuru un veiciet art §o papildu labo prakSu veért€jumu tada pat veida, ka vertgjat metodika
ieklautas labas prakses. Komentaru dala pie atbilstosa apakskritérija 1si aprakstiet papildu jiisu
iestades labas prakses un noradiet tam pieskirtos kartas numurus.

3. Pabeidzot labas prakses pieméru analizi un vérté€Sanu viena apakskriterija, parliecinieties, ka
tabula S§im apakskritérijam paredzetaja rindina esat noradijusi visas izcilibu raksturojosas labas
prakses, kas attiecas uz So apakskritériju.

4. Lai iegiitu kop€jo priekSnosacijuma krit€rija vert€jumu jisu socialaja dienesta, lidzu, talak
aizpildit noverteéSanas veidlapu B.



. Kritériju vértesana, aizpildot novértesanas veidlapu B.

Sociala dienesta darba pasnoveért€§jums katra no priekSnosacijumu kriterijiem tiek iegiits no
apakskritériju vertgjumiem, kas apkopoti novertésanas veidlapa A.

Noradijumi priek§nosacijumu kritériju vertéSana un veidlapas B aizpildiSana.

1. Matematiska cela, t.i., aprékinot krit€rija aritmétisko vid€jo veért§jumu no apakskriteriju
vert§jumiem.

Pieméram, ja kriterija apakskritérijos ir ieguti vertejumi 45, 40, 30 un 38, tad kopéjais vértéjums

kriterija ir 38.25

ST veida prieksrociba ir no individualajiem viedokliem neatkariga un automatizéta kopvértgjuma
iegliSana, pamatojoties uz apakskritériju vértésana iegiitajiem rezultatiem. ST metode ir efektiva
gadijumos, kad apakskritériju vert€jumi ir visai lidzigi, t.i., viena vai vairakos apakskritérijos nav
izteikti zemu un/vai augstu vert€jumu, ka tas paradits ieprieksgja pieméera.

2. Diskusiju un vienoSanas cela, t.i., darba grupa kopigi parskatot iegtitos apakskriteriju veérte§jumus
un vienojoties par vert€§juma limeni, kas vistuvak//visprecizak raksturo kop€jo sociala dienesta
darbibas un lidz ar snieguma Itmeni konkrétaja kriterija.

Der atceréties, ka augstu snieguma Itmeni raksturo sistematiska un pastaviga sociala dienesta darba
prakses atbilstiba kvalitates vadibas ciklam “Plano — dari — parbaudi -rikojies” konkrétaja kriterija,
kas integréta ar1 veért€Sanas skala: jo sistematiskak iestade izmanto pastavigas kvalitates vadibas cikla
pieeju, jo augstaku vert€jumu ta var iegit.

Piemeram, Lideribas kritérija apakskriterijos ir ieguti vertejumi 20, 45, 75 un 75. Apspriedes
rezultata darba grupa vienojas par kopéjo vertejumu 45 (nevis 53.75, kads biitu matematiski iegiitais
vertejums) jeb 2. nevis 3. vertejuma limeni, kas savukart nozime, ka iestdade atzist, ka Lideribas
kritérija tai ir nepieciesami pilnveidojumi sistematiskas lideribas labds prakses iedzivindasana, ipasi
pirmajos divos apakskritérijos — Sociala dienesta attistibas kursa noteikSana un komunikdcija,
Organizdcijas darba snieguma pilnveidosana



Veidlapa A - priekSnosacijumu 1.Kritérija Lideriba apakskritériju analizei

ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31-50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviSkas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | isteno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tacu dazas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | Sistematiski tas analizé
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekos$i sistematiski | un pilnveido, ievie§

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.,

1.1.1zcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus, ka
paradits
parauga
slipraksta)

1.1.2

1.13
1.1.4.

1.1.1.

Pieradijumi

Apakskriterija
1.1. vértejums




ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviSkas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | isteno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tacu dazas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | Sistematiski tas analize
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekos$i sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

Komentari par
1.1.
apakskriterija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

1.2.1zcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus)

Pieradijumi




ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviSkas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | isteno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tacu dazas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | Sistematiski tas analize
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekos$i sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

Apakskriterija
1.2. veért€jums

Komentari par
1.2.
apakskriterija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

1.3.  Izcilibu
raksturojoso
praksu analize
(atbilstoSajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus)




ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviSkas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | isteno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tacu dazas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | Sistematiski tas analize
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekos$i sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

Pieradijumi

Apakskriterija
1.3. veértejums

Komentari par
1.3.
apakskritérija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

14.  Izcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet




ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviSkas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | isteno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tacu dazas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | Sistematiski tas analize
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekos$i sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus)

Pieradijumi

Apakskriterija
1.4, veért€jums

Komentari par
1.4.
apakskritérija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem




Veidlapa B — priekSnosacijumu 1.kritérija Lideriba kopvértéjuma iegiSanai

Kopgjais
kriterija
(noradit)
veértéjums

0-30 31-50 51-80
1 2 3
NepiecieSami butiski | NepiecieSami  uzlabojumi | Pastav pilnveides iespgjas
uzlabojumi Saja kritérija — | Saja krit€rija — turpinat | Saja krit€rija — turpinat
uzsakt un/vai turpinat labo | socialaja dienesta iedzivinat | attistit visu labo praksu
praksu iedzivinaSanu | un sistematiski izmantot | sistematisku  izmantoSanu
socialaja  dienesta  Saja | visas labas prakses. socialaja dienesta
kritérija.

Komentari par
kop€jo kriterija
“Lideriba”
vertgjumu

81 - 100




Veidlapa A - priek$nosacijumu 2.Kkritérija Stratégija un planoSana apakskritériju analizei

ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31-50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | Tsteno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tau daZzas no | attiecas uz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | sistematiski tas analizé
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekoSi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiSka to analize
un pilnveidosana.

plano, analiz€ vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.,

2.11zcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus, ka
paradits
parauga
slipraksta)

2172

2.1.3
2.14.
2.15.

Pieradijumi

Apakskriterija
2.1. vert§jums

10



ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers

atbilstosaja joma.

Komentari par
2.1.
apakskriterija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

2.2 Izcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu  kartas
numurus)

Pieradijumi

11



ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

Apakskriterija
2.2. vertéjums

Komentari par
2.2.
apakskriterija
verte§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

2.3. Izcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu  kartas
numurus)

12



ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tatu ne vienmér tas | sistematiski tas analize
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

Pieradijumi

Apakskriterija
2.3. vert§jums

Komentari par
2.3.
apakskritérija
verte§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

13



Veidlapa B — priekS$nosacijumu 2.Kkritérija Stratégija un planoSana kopvértéjuma iegiSanai

Kopgjais
kriterija
(noradit)
vertejums

0-30

31-50

51-80

1

NepiecieSami butiski
uzlabojumi S$aja kriterija —
uzsakt un/vai turpinat labo
praksu iedzivinaSanu
socialaja  dienesta  Saja
kriterija.

2

NepiecieSami  uzlabojumi
Saja krit€rija — turpinat
socialaja dienesta iedzivinat
un sistematiski izmantot
visas labas prakses.

3

Pastav pilnveides iespgjas
Saja  kritérija — turpinat
attistit visu labo praksu
sistematisku  izmantoSanu
socialaja dienesta

Komentari par
kopgjo kritérija
“Strat€gija  un
planosana”
vertgjumu

81 - 100

14



Veidlapa A - priekS$nosacijumu 3.Kkritérija Cilvékresursi apakSkritériju analizei

ApaksKkriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietickosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

3.1.Izcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu  kartas
numurus, ka
paradits
parauga
slipraksta)

3,12

3.1.3
3.14.

3.1.1.

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers

atbilstosaja joma.

Apakskriterija
3.1. vert§jums

Komentari par
3.1.
apakskriterija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

3.2.Izcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus)

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers

atbilstosaja joma.

Apakskriterija
3.2. vert§jums

Komentari par
3.2
apakskriterija
verte§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

3.3.Izcilibu
raksturojoso
praksu analize
(atbilstoSajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso

17



ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

praksu Kkartas

numurus)

Pieradijumi

Apakskriterija
3.3. veértejums

Komentari par
3.3.
apakskritérija
verte§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem
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Veidlapa B — priekSnosacijumu 3.kritérija Cilvekresursi kopvértéjuma iegtiSanai

Kopgjais
kriterija
(noradit)
veértéjums

31-50

51-80

NepiecieSami butiski
uzlabojumi Saja kritérija -
uzsakt un/vai turpinat labo
praksu iedzivinaSanu
socialaja  dienesta  Saja
kritérija.

2

NepiecieSami  uzlabojumi
Saja krit€rija -  turpinat
socialaja dienesta iedzivinat
un sistematiski izmantot
visas labas prakses.

3

Pastav pilnveides iespgjas
Saja  kritérija - turpinat
atttstit visu labo praksu
sistematisku  izmantoSanu
socialaja dienesta

Komentari par
kop€jo kriterija
“Cilvekresursi”
vertgjumu

81 - 100
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Veidlapa A — priek$nosacijumu 4. kritérija Ieinteresétas puses un resursi apakskritériju analizei

ApaksKkriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 -100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tafu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  tacu  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netieck veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta
darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

4.1.Izcilibu
raksturojoso
prakSu  analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
praksu kartas
numurus, ka
paradits parauga
slipraksta)

41.2

413
4.1.4.

4.1.1.

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 -100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tafu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta
darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers

atbilstosaja joma.

Apakskriterija
4.1. vert&jums

Komentari
4.1
apakskriterija
vertgjumu un
priekslikumi
uzlabojumiem

par

4.2. Izcilibu
raksturojoso
prakSu  analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 -100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tafu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta

darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

praksu kartas

numurus)

Pieradijumi

Apakskriterija
4.2. vert€jums

Komentari
4.2,
apakskriterija
vert§jumu
priekslikumi
uzlabojumiem

par

un

4.4.1zcilibu
raksturojoso
prakSu  analize
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 -100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tafu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta

darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
praksu kartas
numurus)

Pieradijumi

Apakskriterija
4.3. vert€jums

Komentari  par
4.3.
apakskritérija

vert§jumu un

23



ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 -100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tafu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta

darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

priekslikumi
uzlabojumiem

4.4 Izcilibu
raksturojoso
prakSu  analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
praksu kartas
numurus)

Pieradijumi

Apakskriterija
4.4. vert€jums
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31-50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tatu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta

darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

Komentari  par
4.4 apakskritérija
vertejumu un
priekslikumi
uzlabojumiem

4.5.Izcilibu
raksturojoso
prakSu  analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
praksu kartas
numurus)

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 -100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tafu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta

darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

Apakskriterija
4.5. vert&jums

Komentari  par
4.5.apakskritérija
vertgjumu un
priekslikumi
uzlabojumiem

4.6.1zcilibu
raksturojoso
prakSu  analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
praksu kartas
numurus)

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31-50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais atseviskas aktivitates, | vairakas  aktivitates, | vairakas aktivitates, kas | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
dienests paslaik | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | attiecas uz labo praksi, | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto  $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas visbiezak | tatu dazas no tam | attiecas uz labo | attiecas uz  labo
labo praksi. tikai vienam vai retak | atbilst ~ vienam  vai | nenotiek planveidigi un | praksi,  ta¢u  ne | praksi, sistematiski
diviem PDPR cikla | diviem PDPR cikla | visbiezak netick veikta | vienmér tas pietiekosi | tas analizg un
posmiem. posmiem. sistematiska to analize | sistematiski  plano, | pilnveido, ievies

un pilnveidosana.

analizg vai pilnveido.
Socialais dienesta

darbiba atbilst diviem
vai trim PDPR cikla
posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais ~ piemers
atbilstosaja joma.

Apakskriterija
4.6. vertgjums

Komentari  par
4.6.apakskritérija
vertgjumu un
priekslikumi
uzlabojumiem
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Veidlapa B — priekSnosacijumu 4.Kriterija Ieinteresétas puses un resursi kopvertéjuma iegiiSanai

Kopgjais
kriterija
(noradit)
vertejums

0-30

31-50

51-80

1

NepiecieSami butiski
uzlabojumi $aja kritérija -
uzsakt un/vai turpinat labo

praksu iedzivinasanu
socialaja  dienesta  Saja
kriterija.

2

NepiecieSami  uzlabojumi
Saja krit€rija -  turpinat
socialaja dienesta iedzivinat
un sistematiski izmantot
visas labas prakses.

3

Pastav pilnveides iesp&jas
Saja  krit€rija - turpinat
attistit visu labo praksu
sistematisku  izmantoSanu
socialaja dienesta.

Komentari par
kop&jo kriteérija
“Ieinteresetas
puses un
resursi”’
vertejumu

81 - 100
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Veidlapa A - priek$nosacijumu S.Kkritérija Procesi apakskritériju analizei

ApaksKkriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $o | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietickosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

5.1.1zcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu  kartas
numurus, ka
paradits
parauga
slipraksta)

5.1.2

5.1.3
5.14.

5.1.1.

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers

atbilstosaja joma.

Apakskriterija
5.1. vertejums

Komentari par
5.1.
apakskriterija
vertg§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

5.2..Izcilibu
raksturojoso
prakSu analize
(atbilstosajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
prakSu kartas
numurus)

Pieradijumi
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

Apakskriterija
5.2. vertejums

Komentari par
5.2.
apakskriterija
verte§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem

5.3.Izcilibu
raksturojoso
praksu analize
(atbilstoSajos
laukos noradiet
izcilibu
raksturojoso
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ApaksKriterijs

0 1-10 11-30 31 -50 51-80 81 - 100
Nav Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests | Socialais dienests
pieradijumu, neregulari veic | neregulari veic | vismaz periodiski veic | regulari veic lielako | regulari plano un
socialais dienests | atseviskas aktivitates, | vairakas aktivitates, | vairakas aktivitates, | dalu vai visas | 1steno lielako dalu vai
paslaik kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | kas attiecas uz labo | aktivitates, kas | visas aktivitates, kas
neizmanto $0 | praksi, un tas atbilst | praksi, un tas | praksi, tatu daZas no | attiecasuz labo praksi, | attiecas uz labo praksi,
labo praksi. tikai vienam vai retak | visbiezak atbilst | tam nenotiek | tacu ne vienmér tas | sistematiski tas analizg
diviem PDPR cikla | vienam vai diviem | planveidigi un | pietiekosi sistematiski | un pilnveido, ievie$

posmiem.

PDPR cikla posmiem.

visbiezak netiek veikta
sistematiska to analize
un pilnveidosana.

plano, analizé vai
pilnveido.  Socialais
dienesta darbiba

atbilst diviem vai trim
PDPR cikla posmiem.

jaunus labas prakses
pasakumus. Socialais
dienests ir atzits ka
pozitivais piemers
atbilstosaja joma.

praksu Kkartas

numurus)

Pieradijumi

Apakskriterija
5.3. vertéjums

Komentari par
5.3.
apakskritérija
verte§jumu  un
priekslikumi
uzlabojumiem
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Veidlapa B — priekSnosacijumu 5.Kkritérija Procesi kopvértéjuma iegtiSanai

Kopgjais
kriterija
(noradit)
veértéjums

31-50

51-80

NepiecieSami butiski
uzlabojumi Saja kritérija -
uzsakt un/vai turpinat labo

praksu iedzivinaSanu
socialaja  dienesta  Saja
kritérija.

2

NepiecieSami  uzlabojumi
Saja krit€rija -  turpinat
socialaja dienesta iedzivinat
un sistematiski izmantot
visas labas prakses.

3

Pastav pilnveides iespgjas
Saja  kritérija - turpinat
atttstit visu labo praksu
sistematisku  izmantoSanu
socialaja dienesta.

Komentari par
kop€jo kriterija
“Procesi”
vertgjumu

81 - 100
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