3. pielikums

Fokusgrupas dalibnieku atbilzu apkopojums par 16 pasakumiem

Pasakumi

Perspektivs,
atbalstu

Neperspektivs,
noraidu

Socialo darbinieku sertifikacijas ievieSana

Sociala darba specializaciju ievieSana

Konsultativa atbalsta(superviziju
nodrosinasana)

Vienotu programmu/metodiku ievieSana
darbam ar konkrétam klientu grupam
(atkarigie, ilgstoSie socialas palidzibas
sanémeéji, pusaudzi, jauniesi u.c.) pasvaldibu
socialajos dienestos

Veikt socialo dienestu vadibas kvalitates
noveértésanu un pilnveidot vadibas kvalitati,
izmantojot kvalitates vadibas metodes

Atalgojuma sasaiste ar kvalifikacijas limeni un
sociala darbinieka darba rezultatiem

Vienotas socialo darbinieku atalgojuma
sistémas ievieSana pasvaldibu socialajos
dienestos

Noslodzes kritériju maina, nosakot noteiktu
socialo gadijumu skaitu 1 darbiniekam (nevis
1:1000 iedzivotajiem)

Socialas palidzibas organizatora ka atseviskas
profesijas likvidésana

10.

Sociala rehabilitétaja ka atseviskas profesijas
likvidéSana

11.

Sniegt valsts finansialu atbalstu augstakas
izglitibas iegliSanai socialajiem darbiniekiem
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12. | Sniegt pasvaldibas finansialu atbalstu
augstakas izglitibas iegliSanai socidlajiem
darbiniekiem

13. | Sniegt valsts finansialu atbalstu talakizglitibas
iegiSanai socialajiem darbiniekiem

14. | Sniegt pasvaldibas finansialu atbalstu
talakizglitibas iegiiSanai socidlajiem
darbiniekiem

15. | Veidot regionalos metodiskas vadibas centrus
socialajiem darbiniekiem

16. | Visos dienestos ieviest vienotu sociala darba

rezultatu novertésanas sistemu
(t.sk.metodikas izstrade)

Avots: izvértéjuma ietvaros veikta fokusgrupa ar sociala darba specialistiem




