Augsta limena tiksanas par invaliditates jautajumiem

“No ieklaujosas izglitibas uz ieklaujosu nodarbinatibu cilvekiem ar
invaliditati”

2015.gada 11. un 12.maijs, Riga

A.Barca, uzruna nosléguma sesija

Damas un kungi!
Kolégi!

Velos pateikties kolégiem par darba sesiju debatém, kas ir bijusas konstruktivas
un saturigas. Paldies ar1 kolégiem, kuri veiksmigi novadija $1 pasakuma darba
sesijas, kuras bija veltitas personu ar invaliditati ieklaujoSai un ilgtspéjigai
izglitibai un iesaistei darba tirgi, ka arl personu ar invaliditati tiesibam uz
pilnvértigu dzivi . Sobrid esam nonakusi pie nosléguma. Sava runa vélos
pakaveéties pie socialo un ekonomisko jautajumu problémloka, kurs$ biitu jarisina
ieklaujosas izglitibas un nodarbinatibas personam ar invaliditati stiprinasanas

konteksta.

Visi Saja konferenceé ieklautie jautajumi ir butiski un vienlidz svarigi. Radit
lielaku darba vietu skaitu, radit labaku dzivi iedzivotajiem, nodroSinat
gudru, ilgtspéjigu un integréjosSu izaugsmi - Sads merkis ir definéts Eiropas

Nodarbinatibas stratégija un stratégija , Eiropa 2020".

Prasmes, kas sekmeé ieklauSanos darba tirgi, veicina pilnvertigu iedzivotaju
lidzdalibu ekonomiskaja, socidlaja un Kkultiiras dzivé. ST mérka sasnieg$anu
sarezgl gan Eiropas Savienibas (ES) darba tirgus strukturalas parmainas, gan
parmainas pasa sabiedriba. Vienlaikus Saja konteksta nedrikst aizmirst par
visneaizsargatako iedzivotaju grupu, tostarp invalidu, lidzdalibas veicinasanu

darba tirgu.



Nodarbinatibas joma Eiropa Sobrid saskaras ar vél nebijusiem izaicinajumiem -
sabiedribas novecoSanos, kas notiek vienlaicigi ar krasam parmainam darba
tirgi, saistitam ar specifisku tehnologisku prasmju nepiecieSamibu un

tradicionalu nodarbinatibas jomu un veidu izzuSanu.

Jaunajiem darba tirgus nosacijumiem 1paSi gruti pielagoties ir tieSi
visneaizsargatako iedzivotaju grupam. Atbildigi un radosi risinot So iedzivotaju
grupu nodarbinatibas jautajumu butu iespéjams panakt, ka visneaizsargatakas
iedzivotaju grupas sekmigi ieklaujas darba tirgu, mazinot nabadzibas,
atstumtibas risku, un optimala gadijuma - atbalstot uzpnéméju

konKkureétspeéju.

Attieciba uz nepiecieSamibu panakt lielaku izaugsmi, ir ipaSi svarigi nodroSinat,
lai 81 izaugsme ir ieklaujoSa un ilgtspéjiga un tadéjadi mazina nenoteiktibas
riskus nakotneé. Liela recesija pieradija, ka viena vai abu So elementu trikums var
butiski ietekmét gan individus, gan ekonomiku un pat satricinat paSus

sabiedribas pamatus un izraisit socialos nemierus.

Viena no visneaizsargatakajam bezdarba un socialas atstumtibas riska grupam ir
cilveki ar invaliditati. ES stratégija invaliditates joma 2010.-2020. gadam ir
izvirzijusi meérki panakt, lai cilvéki ar invaliditati visa ES varétu piedalities
visas ikdienas dzives aktivitates. Lai sadu merki istenotu, nepiecieSams
nodrosinat vides, pakalpojumu un resursu pieejamibu. Lidz ar to nepiecieSams
integrét dazadas ES un dalibvalstu politikas vienota, uz mazaizsargato grupu
interesem veérsta nodarbinatibas platforma. Turklat janem véra, ka vides un
pakalpojumu pieejamiba personam ar ierobezotam iespéjam ir biutiska
ekonomikas attistibai kopuma. Atbalsts nozareém, kas iegulda lidzeklus
invalidiem paredzétu precu un pakalpojumu izstrade, stimulé inovaciju un

rada jaunas darbavietas.
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Neskatoties uz joprojam trauslu un nevienmeérigu ekonomisko atveseloSanos,
bezdarba limenis Eiropas Savieniba paliek augsts. Lai ari ,Eiropa 2020”
stratégijas nodarbinatibas mérka sasniegSana pédéja gada laika vérojams ]oti
lens progress, attieciba uz nabadzibas samazinasanas meérki situacija nav

uzlabojusies.

Vajadziba uzlabot nodarbinatibu mazaizsargatam socialajam grupam ir cieSi
saistita ar darba tirgus un ekonomisko situaciju kopuma. Si briZza sociali
ekonomiska situacija rada bazas par sociala taisniguma un vienlidzigu
iespéju mazinasanos, ka ari ta var radit smagas socialas sekas - socialo

izstumsSanu, par kuru nakotné Eiropas sabiedribai bis jamaksa augsta cena.

Eiropas Savienibas jaunais izaicinajums un viens no sturakmeniem ir atklati
debatét par veicamajiem pasakumiem, lai stiprinatu un veicinatu mazaizsargato

socialo grupu personu ieklausanas iespéjas darba tirgu.

Personu ar invaliditati situacija ir 1pasi satraucosa. Lai veicinatu bezdarba riska
grupu ieklauSanu, Joti svariga ir visu iesaistito iestazu, taja skaita
nodarbinatibas un socialo dienestu, efektiva sadarbiba, ka aril socialo
partneru iesaiste. Tapat labakus rezultatus var sniegt sadarbiba ar nevalstisko

sektoru, kas palidz sasniegt un aktivizet politikas pasakumu meérka grupas.

Pienacigas, efektivas un ilgtspéjigas socialas aizsardzibas sistéemas un labi
funkcionéjosas nodarbinatibas jautajumus risinos$as institiicijas ir butiski
nepiecieSamas, lai nodroSinatu ieklaujosu darba tirgu, mazinatu nabadzibu, ka
ari veicinatu socialo aktivitati un investicijas cilvékkapitala. Sadas investicijas ir
nozimigas, lai Eiropas valstis saglabatu konkurétsp€ju parmainu pilnaja pasaulée
un lidz ar to spétu ilgtermina nodroSinat saviem iedzivotajiem pienacigu dzives

limeni.



Sodien aptuveni 80 miljoniem cilvéku vecuma no 15 lidz 64 gadiem Eiropas
Savieniba ir funkcionali trauc€jumi vai invaliditate, kas bieZi vien nelauj Siem
cilvekiem pilnvertigi ieklauties izglitibas sistema, darba tirgi un sabiedriba
kopuma. Praktiski visas dzives jomas personu ar invaliditati situacija ir mazak

labveliga neka personam bez invaliditates.

To apliecina ari statistika dati. Nodarbinatibas limena atsSkiriba starp personam
ar invaliditati un bez invaliditates Eiropas Savieniba ir aptuveni 20%?!, vairakas

dalibvalstis parsniedzot pat 30%.

Lai ar1 Latvija nodarbinatibas lIimena atSkiriba personam ar invaliditati un bez
invaliditates ir salidzinoS$i mazaka neka Eiropas Savieniba kopuma, tomer
pétijumi liecina, ka personas ar invaliditati un hroniskam saslimSanam ir
saskaras ar nopietniem Skérsliem ieklausanai darba tirgu.2 Lai to risinatu, aktivo
darba tirgus pasakumu ietvaros Sogad Latvija planots ieviest jaunu programmu,
kas veérsta uz personu ar garigas attistibas traucéjumiem nodarbinatibas

veicinasanu.

Tade] Socialas dimensijas ieklauSanai visas politikas jomas ir papildu pievienota
vertiba. Sociala ieklauSana ir loti nozimiga. Lai gan nodarbinatiba un sociala
politika galvenokart ir katras ES dalibvalsts nacionalas atbildibas joma, pastav
liels potencials dalities pieredze, jo ipaSi taja, ka dalibvalstis integré socialas
ieklauSanas elementus savos ilgtermina attistibas planos. leklaujoSs darba tirgus
ir tikai viens no jautajumiem, par ko Saja sakariba varam diskutét, ipasu
uzmanibu pieversot darbavietu kvalitatei, kas saistita ar ilgtspéjigu personu

ar invaliditati integraciju.

1 2011.gada dati.
2 http://www.Im.gov. Iv/text/2562
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Attieciba uz strukturalajam reformam janorada, ka, lai gan tam ir butiska nozime
miusu ekonomiska potenciala uzlaboSanai vid€ja termina un ilgtermina, to raditas
socialas sekas istermina patiesi var but un vairakkart jau ir bijusas negativas.
Latvijas pieredze rada, ka efektivs socialas droSibas tikls var nodroSinat

iesp€ju pilniba istenot nepiecieSamas strukturalas reformas.

Vienlidz svarigi ir noteikt, kuri izdevumi ir prioritari un kuri ilgtermina var pat
kaitéet attistibai. Taja pasa laika ir janem vera izvelétas budZeta politikas ietekme
Eiropas meéroga, jo savstarpéjas sasaistes deé] vienas dalibvalsts riciba var

ietekmet ari citas dalibvalstis.

Attieciba uz ES budZeta lidzeklu izmantoSanu investiciju piesaiste, ir jastrada pie
lidzsvarota struktirfondu lidzeklu sadalijjuma. Tas dos iespéju veikt
nepiecieSamas investicijas cilvékresursu, uznémumu un infrastruktiiras attistiba.
Rupigi jauzrauga So lidzeklu izmantoSana, lai uzlabotu Eiropas ekonomikas
konkurétsp€ju ilgtermina, paturot prata, ka izglitiba, infrastruktira un

investicijas nosaka uznémejdarbibas vides pievilcibu.

Padzilinati par ieklaujoSas nodarbinatibas jautajumiem diskutéjam Latvijas
parlamenta organizétaja Starpparlamentu Nodarbinatibas un socialo lietu

komiteju priekSsedéetaju sanaksme, kas notika 22. un 23. februari.?

* Diskusijas piedalijas 8 parstaviji no ES dalibvalstu parlamentiem.

Parsvara diskusijas tika akcent€ts jaunieSu un cilvéku ar 1paSam vajadzibam nodarbinatibas
jautajums. Dalibvalstu parstavji dalijas pieredze par sava valsti veicamajam reformam un stenotajam
iniciativam.

Austrijas un Maltas parstavji informéja, ka vinu parstavétas valstis ir noteikusas, ka uzg€mumos ir
janodarbina cilveéki ar Ipasam vajadzibam. Austrija uznéméjiem janodroSina, ka 4% no stradajosSo
kopskaita ir cilveki ar Ipasam vajadzibam, savukart Malta - 2%.

Izskangja viedoklis, ka ne mazak svarigi ir sniegt atbalstu uzn€mumiem, kuri nodarbina cilvékus ar
invaliditati, piem&ram, izmantojot subsidéto nodarbinatibu. Tapat tika uzsveérta nepiecieSamiba
veidot vienotu ES politiku, tad€jadi nodrosinot vienlidzigu konkurenci starp uznéméjiem dazadas ES
dalibvalstis.

Vairaku ES dalibvalstu parstavji uzsvéra nepiecieSamibu pievérst vairak uzmanibas vientulo vecaku
un sieviesu ieklauSanai un noturéSanai darba tirg
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Vienlaikus velos uzsvert, ka ES ir 2 miljoni brivas darbavietas. Sis darbavietas
netiek aiznemtas galvenokart tapéc, ka pilsoniem trukst atbilstoSas zinasanas. Ir
nepiecieSams stiprinat izglitibas sistémas un nodarbinatibas agentiiru
kapacitati, reformét un stiprinat arodizglitibu, tai skaita stiprinat
sadarbibu ar darba deveéjiem, lai nodroSinatu izglitibas programmu
atbilstibu tirgus prasibam. Izglitoti cilveki ir musu valsts vertiba un nakotne.
Formalas un neformalas izglitibas sistémas kapacitates stiprinaSana un integrétu
programmu veidoSana personam ar IpaSam vajadzibam ir viens no

stirakmeniem ieklaujoSas un ilgtspéjigas nodarbinatibas veicinasana.

Ka vienu no svarigiem aspektiem cilveku ar ipaSam vajadzibam atbalstiSana
uzskatu ar1 sabiedribas izpratnes par cilveku dazadibu veicinasana. Jau
ilgstoSi més esam bazejusSies uz cilveku ar invaliditati paradigmas medicinisko
modeli, kurs, iespéjams ne visos gadijumos, ir ta pareizaka pieeja invaliditates
jautajumu risinasana. Sabiedribai ir jasaprot, ka invaliditate nav slimiba, bet gan
dzivesveids. Un mums- sabiedribai, butu cilvékam jarada tadi apstakli, lai cilveks
justos drosi, nepiespiesti un neviena bridi nejustos atskirigs. Sociala modela
pieeja ir risinajums, kurs iedroSina cilveku ka personibu, stiprina vina parliecibu
par vina spéjam, aizsarga vina tiesibas un palielina iespéjas dzivot pilnvéertigu un

mums - visai sabiedribai vajadzigu dzivi.

Diskusija tika pieminéta un uzsveérta ar digitalo tehnologiju nozime, ar kuru palidzibu iesp&jams
nodro$inat informacijas pieejamibu plasa lauka.

Roberts Andersons nobeiguma mingja, ka lielaka vériba japievérs iedzivotajiem, kas paklauti
socialajai izstumtibai. Vins uzsvera, ka japéta ilgtermina ietekme uz jaunieSu nodarbinatibu, socialo
icklausanu un motivaciju. Tapat valstij javeido dazadas stratégijas, lai pensionari varétu turpinat
darba gaitas un bt iesaistiti darba tirgli. Nemot véra to, ka liela dala sievietes uznemas ikdienas
rapes un atbildibu par gimenes locekliem, Sai iedzivotaju grupai japiedava elastigs darba laiks un,
iesp&jams, japaredz ar1 citi atvieglojumi. Rezuméjot jasaka, ka valstij jarada atbilstosi darba apstakli
darba devgjiem, lai viniem biitu izdevigi nodarbinat mazaizsargatas iedzivotaju grupas. Ka viena no
lielakajiem Eiropas problémam tika min€ta pieaugosa nabadziba stradajoSo vidu. Gunta Anca
nobeiguma uzsvéra, ka ir nepiecieSama ES kopgja politika nodarbinatibas joma, ka ari jarada
apstakli, lai darba dev&jam ir izdevigi pienemt darba cilvéku ar invaliditati. Pret§ja gadijuma nekas
nemainisies. Jo vairak tiks istenota labas pieredzes apmaina starp dalibvalstim, jo lielaka iesp&ja, ka
situdcija valstis uzlabosies.



Paldies, jums visiem, ka esat Seit un, ka visiem mums rip, kas notiek ar misu

sabiedribas daZzado cilvéku grupu nakotni.

Tezes Debatem

e GandarTjums, ka konferences sesijas ir lidzsvars un viesi parstav dazadas jomas
— valsts un Eiropas institiitcijas, nevalstiskas organizacijas un petnieki.

e Sasaiste ar ,,Eiropa 2020” strat€giju, kuras merkis ir ilgtsp€jiga un icklaujosa
1zaugsme un ka tas attiecas art uz mazak aizsargatajam grupam.

e Viena no tadam sabiedribas grupam, kas prasa pastavigas riipes, apnémigu un
vienlaikus sameérigu skatu nakotn€, ir cilvéku ar invaliditati iesp&ju
nodroSinasana. Pie mums un domaju ari citas valstis, bezdarbnieku ar
invaliditati datu analize liecina, ka viniem trukst attiecigas izglitibas un
prasmes. Tas ir viens no galvenajiem iemesliem grutibam atrast darbu. Tadel ir
jarada iesp€jas, nevis jasniedz gatava palidziba — runajot lidzibas ,,Jadod
makskere un jalauj pasiem makskeret, nevis laiku pa laikam japasniedz gatava
zivs.” Tiesi ta ka to paredz ANO Konvencija. Varbit tas arT ir sarezgitak ka
palielinat kadu pabalstu, tacu tas noteikti ir ilgtsp&jigak un atbilstosi Eiropas
Invaliditates stratégijas mérkim — panakt, lai cilvéki ar invaliditati vargtu
piedalities jebkuras ikdienas dzives aktivitates.

e Latvija Prezidentiiras laika ir v€lgjusies izcelt un atgadinat, ka krize skaidrak
neka ieprieks lika ieraudzit un atzit, ka ne visas sabiedribas grupas bija vienadas
leguvejas no izaugsmes un juta to sava dzives kvalitate.

o Ar1 parlaments Prezidentiiras ietvaros ir rosindjis diskusiju par
visneaizsargatako grupu lidzdalibu darba tirgt. ST gada februari Riga pulcgjas

gandriz visu ES dalibvalstu un ari kandidatvalstu parlamentu parstavji, lai



diskutétu par vismazak aizsargato iedzivotaju nodarbinatibas veicinasanu un ari
socialas uznémejdarbibas iesp&jam.

Laujiet man atzimet, ka Latvijas parlaments ir loti atveérts cilvékiem ar
invaliditati un laika gaita ir izveidojusies laba sadarbiba. Organizacijas ir biezi
viesi Socialo un darba lietu komisijas sédés, kur piedalas kopigas diskusijas par
kadiem grozijumiem likumdoSana vai apsprieZ sasap&jusus jautdjumus. Ir
izveidojusies tradicija, ka ik gadu 3.decembri rikojam diskusiju, kur cilvéki ar
sniedz atbildigas valsts insitiicijas. ArT pirms septiniem gadiem, kad Latvija
notika diskusijas par pievienoSanos Konvencijai, parlamentam un NVO
sektoram bija loti nozimiga loma, jo tie abi pauda stingru nostaju par
nepiecieSamibu Latvijai pievienoties Konvencijai, apzinoties, ka $ads solis
Latvija neapliecina, ka visu esam jau izdarijusi, bet gan ir sava veida solfjums
uz priekSdienam — viss, kas tiks ieviests un radits no jauna, jarada, nemot vera
cilvéku ar invaliditati vajadzibas.

Gandarijums, ka konferences diskusijas vienlidz svariga vieta ir bijusi atvéleta
izglitibas jautajumiem. Ja mes esam vienispratis, ka izglitiba ir svarigs
priekSnosactjums jebkura cilvéka nodarbinatibas iesp&jam nakotng, tad tik pat
un vel svarigak tas ir attieciba uz bérniem ar invaliditati, lai viniem tiktu dota
iesp€ja kliit par patstavigiem sabiedribas locekliem.

Vienlaikus jaatzimé, ka socialais nodro§inajums ir Tpasi nozimigs attieciba uz
cilvékiem ar invaliditati, jo bez §1 Tpasa atbalsta un ipasajiem pakalpojumiem,
nekadi pamudinajumi neliks izmantot miisu raditas tiesibas un iesp&jas. Tadgl,
apzinoties, ka valstis atrodas dazadas situacijas, katram nepiecieSami savi
risinagjumi. Ceru, ka katrs no konferences biis guvis sev atbilstoSu atzipu —
kadam bus radies idejas aizmetnis par jaunu atbalsta pakalpojumu, citam bis
ideja par to, ko darit skola, lai noveérstu tas griitibas, ar ko tur saskaras b&rni ar
invaliditati, veél kads biis aizdomajies, kadas sisteémiskas izmainas
nepieciesamas, lai bérniem ar invaliditati palidz&tu izv€leties un apgiit profesiju.
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e Nobeiguma velos apliecinat, ka Latvija konferences atzinas noteikti giis
rezonansi, jo jau Sobrid ir zinams, ka §1 gada 3.decembr1 Cilveku ar invaliditati
diena padzilinatas diskusijas rikosim par izglitibas jautajumiem.

e Nodarbinatibas atbalsta pasakumi (supported employment), ka arT individuali
pielagotie aktivie darba tirgus pasakumi mazaizsargatajam socialajam grupam ir
efektivakie Iidzekli ka nodroSinat atbalstu parejai uz darba tirgu. Tas ir arl
instruments ka mazinat nabadzibas un socialas atstumtibas riskus. Pieredze rada,
ka nodarbinatibas atbalsta pasakumus dalibvalstis Tsteno atSkirigi, izv€loties

atbilsto$ako pieeju savas valsts kultiiras, ekonomiskai un socialai paradigmai.



