PROJEKTS

Asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas un atbalsta intensitates
noteikSanas novértésana arpus majas vides

1. Personas vards, uzvards

2. Personas kods [ [ 11T 1 1 1 I T

3. Personas dzivesvietas
adrese

4. Asistenta pakalpojuma pieprasisana

4.1. Asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas iemesli (noradit visus aktualos iemeslus)

] nespéja patstavigi parvietoties arpus majokla kustibu vai gaitas traucgjumu dée|

L] nespéja patstavigi orientéties apkartgja vide, saprotami komunicét, veidot kontaktus ar citiem
cilv€kiem gariga rakstura traucgjumu dée|

[] nespé&ja patstavigi parvietoties arpus majokla redzes traucgjumu dél

4.2. Asistenta pakalpojuma pieprasiSanas mérki (noradit visus aktualos iemeslus)

[ ] lai stradatu algotu darbu, veiktu saimniecisko darbibu vai nodarbotos ar paraolimpisko sportu (80h)

[ 1ai nokliitu uz/ no pamata, vid€jas, profesionalas vai augstakas izglitibas iestadi (60h)

[ 1ai veiktu brivpratiga darbu (tikai oficiali noformétas ligumattiecibas) (40h)

Cai nokliitu uz/no dienas apriipes centru vai specializéto darbnicu (40h)

[ lai sanemtu regularas (ne retak, ka reizi ned€la), arsta nozimetas mediciniskas procediiras, Ipasas
mediciniskas rehabilitacijas programmas (hemodialize, kimijterapija, u.tml.)* (40h)

L fai apmekl&tu arstu, Socialus pasakumus un veiktu citas darbibas (15h)

4.3. Velamais asistenta pakalpojuma izmanto$anas biezums

L] pastaviga asistenta palidziba un uzraudziba (ikdiena)

L] periodiska asistenta palidziba un uzraudziba 3 dienas nedgla un vairak

[] periodiska asistenta palidziba un uzraudziba 1 — 2 dienas nedéla

L] epizodiska asistenta palidziba dazas dienas ménesi

[] epizodiska asistenta palidziba vienu reizi ménesi vai retak




atziméto izveli).

ka art, personas ikdiend lietotos tehniskos paliglidzeklus

Ja asistenta pakalpojums tiek pieprasits sakara ar kustibu, gaitas vai redzes traucéjumiem, tad
turpmak aizpilda tikai Sts anketas 5.punktu, ja sakara ar gariga rakstura traucéjumiem, tad tikai
anketas 6.punktu. Ja asistenta pakalpojums nepiecieSams gan gariga rakstura traucéjumu del, gan
kustibu, gaitas vai redzes traucéjumu dél, tad aizpilda anketas 5. un 6.punktu (Skatit 4.1.punkta

5. un 6. punktu vérte nemot véra personas vecuma posmam raksturigo attistibas limeni un spéjas,

5. Mobilitate arpus majokla Punkti
5.1. Tehnisko paliglidzeklu (TP) izmantoSana
Vai TP ir nepieciesami, un tie ir pieejami nepieciesamaja apjoma? Vai
izmantojot, TP ir nodrosinata mobilitate? Cik butiski nepiecieSama ir
asistenta lidzdaltba?
[ neatkarigs — izmanto un ir pieejami visi nepiecieSamie paliglidzekli vai arl 3
nav nepiecieSami tehniskie paliglidzekli
Ol izmanto tehniskos paliglidzeklus, bet nepiecieSams atbalsts (pieméram,
palig ! P p 2
darbibas uzsaksanai, pabeigSanai vai atseviskas situacijas)
L1 izmanto paliglidzeklus, kas dalgji ietekmé& mobilitati (nodrosina
parvietosanos tikai telpas), un nepiecieSama palidziba. Citus paliglidzeklus 1
neizmanto, jo to izmanto$ana nav iesp&jama
L] mobilitates uzturéSanai, ir nepiecieSami un tiek izmantoti individuali
pielagoti (neaizstajami) paliglidzekli, un nepiecieSams patstavigs citu personu 0
atbalsts
Komentari
5.2. Asistenta darba resursu patérins mobilitatei
Cik biitiska apjomd nepieciesama asistenta iesaiste, lai parvietotos (ja
pienemtd norma ir 100 m lidz galamérkim vai starp mérkim (pieturai))?
Nemot véra arejos apstaklus, kas nosaka asistenta lidzdalibu mobilitates
nodroSinasanai (attalums lidz galamérkim, publiska (privata) transporta
nodrosindjums (kustibas grafiki), attalums lidz pieturai, cela segums lidz
mérkim vai starp mérkim (pieturai), u.c.)
[ nav nepieciesams papildu asistenta resurss 3
P pap
L] nepiecieSams neliels papildu asistenta resurss pavadiSanai 2
] nepiecieSsams papildu asistenta resurss (pavadiSanai un asisté$anai) 1
[ nepieciesams biitisks papildu asistenta resurss (pavadisanai un asistesanai 0
P pap p
Komentari
5.3. Spéjas fiziski parvietoties arpus telpam
Cik patstavigi Klients spéj parvietoties arpus telpam? Vai ir un cik potenciali
intensiva var biit nepieciesama asistenta lidzdarbiba cela?
L] parvietojas pilnigi patstavigi vai parvietoSanas iesp&jama tikai izmantojot 3
specialo transportu ikdiena
] parasti patstavigi, bet atsevi§kas situacijas ir nepiecieSama palidziba 2
[ parasti nepiecieSama palidziba, bet atseviskas situacijas sp&j noklut 1
velamaja vieta
L] sp&j parvietoties ar atbalstu, palidziba nepiecieSama 0
Komentari
5.4. Spéja fiziski parvietoties un kusteties telpas
Kada ir klienta patstaviba galameérka telpas? Vai ir un cik potenciali
intensivs var biit nepieciesams asistenta atbalsts galamerki?
L] neatkarigs vai parvieto$anas arpus dzivesvietas nav iespg&jama 3

[ nepiecieSama tikai uzraudziba (klatbutne)




[ nepiecieSsama neliela fiziska vai vardiska palidziba

L] nepiecieSama ieverojama fiziska palidziba

Komentari

5.5. Kapnes un citi alternativi augstuma parvaresanas celi
Kada ir klienta patstaviba mobilitate, parvarot skérslus? Vai ir un cik
intensiva ir nepiecieSama asistenta lidzdarbiba, parvarot skerslus?

L] sp¢j saviem spekiem, parvarct $kérslus vai rast alternativus risinajumus
§kerslu parvarésanai

L] parasti neatkarigs, slimibas saasinasanas, specifisku skérslu dé] vai argjo
apstaklu (lietus, apledojums u.tml.) d€| var biit nepiecieSama palidziba

[ nepiecie$ams neliels, bet pastavigs fizisks atbalsts vai vardiska palidziba,
parvietojoties pa kapném vai parvarot citus augstuma skerslus

[ kopuma vai konkréta merka sasniegSanai, klientam nepiecieSama
pastaviga fiziska palidziba, parvietojoties pa kapném vai parvarot Citus
augstuma skerslus (pieméram, uzbrauktuvi, liftu, kapnu liftu)

Komentari

5.6. Spejas izmantot transportu (private un sabiedrisko)
Cik patstavigi Klients spéj izmantot transportu? Cik liela intensitate ir
nepieciesama asistenta lidzdaltba?

L] privato vai publisko transportu izmanto bez problémam, pilnigi patstavigi

[ izmanto vai varétu izmatot patstavigi — bet ir $kérsli vai nepietiekoSas
prasmes, kas nosaka nepiecieSamibu p&c citu personu iesaistiSanas un
ierobezo izmantosanu

[ izmanto patstavigi, bet ar griittbam, nepiecieSama citu personu klatbiitne
— uzraudzibai un atbalstam

L] patstavigi izmantot nevar, nepiecieSama citu personu fiziska
lidzdarboSanas

Komentari

5.7. Orientacija laika un telpa

Vai un kada apjoma klients, t.sk., persona ar redzes funkcionesanas
ierobezojumiem spéj apzindties un ievérot laiku, noorientéties apkarmée, lai
nonaktu galameérki?

L] Neatkarigs - nav gritibu orientgties laika un telpa

L] var gadities atminas traucgjumi vai, mainoties marsrutam, laika
apstakliem, var apjukt, bet to apzinas un spgj saviem sp&kiem atri atjaunot
izpratni

L] orientgjas tikai ierasta vide, orientacija arpus ierastas vides ir trauceta

L] nespéj orientties laika un/vai telpa

Komentari

Punkti KOPA

(__/21)

6. Garigas spejas

Punkti

6.1. Izpratne par sevi un savam vajadzibam, spéja sazinaties
Vai klients zina un var nosaukt savu vardu, dzivesvietu, vietu, kurp gribétu
doties ar asistenta atbalstu un kadel?

] apzinas sevi, sazina nav traucéta

[ apzinas un kontrol€ savu kermeni, sp&j lemt, komunikacija nav traucéta,
tomer ir zinaSanu vai atminas traucgjumi




] apzinas un kontrolé savu kermeni, komunikacija traucéta, bet spgj
patstavigi sazinaties ar apkartgjiem

L] neapzinas sevi, savas vajadzibas vai apzinas sevi, savas vajadzibas, bet
nesp€j tas formulét un kontrol&t. Nesazinas vai sazinas ar specifiskas tehnikas
palidzibu vai individualam metodém

Komentari

6.2. Orientacija laika un telpa

Vai un cik patstavigi klients spéj organizét un nodrosinat savu lidzdalibu
aktivitates t.i. atcereties planoto aktivitasu norises detalas — norises dienu,
sakuma un beigu laikus vietu.

L] Neatkarigs - nav gritibu orientéties laika un telpa

L1 var gadities atminas trauc€jumi vai mainoties marSrutam, laika u.c.
apstakliem, var apjukt, bet to apzinas un spgj saviem spekiem atri atjaunot
izpratni

L] orientgjas tikai ierasta vid€, orientacija arpus ierastas vides ir traucéta

L] nespéj orientéties laika un/vai telpa

Komentari

6.3. Sp€jas veidot un uzturét socialos kontaktus

Ka klients reagé uz apkartejiem un ka apkartéjie, reagé uz klientu. Vai visa
\procesa laika, cela vai galamérki, klients vareés biit patstavigs, komunicet,
veikt pastavigas darbibas, ligt un sanemt palidzibu?

L] nav griitibu veidot socialos kontaktus

[ saskarsme traucéta nedaudz, kopuma spgj uzturéties sabiedriba, bet
atseviskas situacijas rodas trauksme

[ sp€j tikai pasivi uztur€ties (biit) sabiedriba, nemekle un nevélas uzturét
kontaktus — atgruiz apkart€jos, var bt rupj$ un nepatikams apkartgjiem

[ socialas aktivitates nopietni traucetas, nespgj vai spgj 1slaicigi uzturéties
svesu cilvéku sabiedriba (atri kltist satraukts, zaudeé paskontroles spgjas, var
klat agresivs)

Komentari

6.4. Uzraudziba un drosiba

Vai klienta reakcijas dél uz apkartéjiem kairinatajiem procesa laika pastav
risks klienta drosibai (dzivibai vai veselibai)? Cik svariga klientam ir
asistenta klatbiitne?

L] uzraudziba nav nepiecieSama

L] nepiecieSama periodiska uzraudziba, atsevisku darbibu veikSanai
(pieméram, ielas $kérsosanai). Nejiitas parliecinats

] nepiecieSama uzraudziba dienas laika, jutas nedrosi, reali iespgjamas
lekmes vai slimibas saasinasanas, ir iesp€&ja palikt bezpalidziga stavokli

[ izjlit pastavigu trauksmi vai nedrosibu, tas ietekmé sp&jas un gatavibu
ripéties par sevi

Komentari

6.5. Sp€jas koncentréties darbam vai pavadit brivo laiku
Kadas ir pasa klienta lidzdarbibas spéjas un emocionala noturiba — reakcija
uz detalam, pacietiba, spéja noturét uzmanibu, spéja rikoties patstavigi?

[ ar prieku un interesi piedalas aktivitates. Pats apzinas, plano organize
darba un brivo laiku. Palidziba nav nepiecieSama

L] piedalas darba, macibu vai briva laika aktivitate€s, médz zust koncentracija
un interese. NepiecieSams motivejoss atbalsts




L] sp¢j piedalities citu organizétas darba, macibu vai briva laika aktivitates, 1
tomer nepieciesama individuala uzmaniba un stimuls intereses uzturésanai

L] nespéj patstavigi organizet vai planot un atri zad koncentracija. Tomer
atbilstosi vecumam un intereseém zinamu laiku spgj piedalities organizetas 0
darba, macibu vai briva laika aktivitates

Komentari

Punkti KOPA|( / no 15)

7.Asistenta pakalpojuma apjoma (h) noteik§ana
7.1.|Punkti pavisam KOPA (5. un 6.punkta iegiita vert€jumu summa) /no 36
7.2.|Aizpildtto dalu skaits atbilstosi 4.1.punktam __/no2

7.3.|Asistenta pakalpojuma izmantoSanas mérkim paredzetais apjoms (h/mén.)
atbilstosi 4.2.punktam**

7.4.|Koeficients atbilstosi intensitates koeficienta noteik$anas tabulai***

7.5.|Aprékinatais asistenta pakalpojuma apjoms (h/mén.) (Mérkim noteiktas h
(7.3.punkts) x koeficents (7.4.punkts) = pieskiramas h (7.5.punkts))****

* Ja atbilstosi $ts anketas novértéjumam asistenta pakalpojums personai nepienakas, bet ir objektiva,
pieradama vajadziba péc asistenta pakalpojuma regularu arstniecibas pakalpojumu sanemsanai,
personai ir tiesibas arstniectbas vai mediciniskas rehabilitacijas kursa laika sanemt asistenta
pakalpojumu 40 stundas menest.

**Ja persona kvalificéjas vairakiem mérkiem, pieskirto stundu skaits nesumméjas, bet pieméro merki
ar lieldko paredzéto stundu skaitu.

*** Intensitates koeficienta noteiksanas tabula:

Punktu skaits 0-4 | 5-10 | 11-15 | 16-21 | 22-36
1. | Koeficients, ja aizpildita tikai viena dala (5.vai | 1 2 N N N
6.punkts)
2. | Koeficients, ja aizpilditas abas dalas (5.un 6.punkts) 1 2 1 N N

N — asistenta pakalpojumu nepieskir.

**x% Ja persona sanem Invaliditates likuma 12.panta pirmas dalas 2.punkta minéto pabalstu par
asistenta izmantoSanu, asistenta pakalpojums tiek pieskirts dala, kas parsniedz 10 stundas nedeéla, bet
kopa neparsniedzot 160 stundas ménest.

8. Galvenie secinajumi un ieteikumi

Sociala darbinieka paraksts*****

***** Dokumenta rekvizitu "Specialista paraksts" neaizpilda, ja dokuments ir sagatavots elektroniski
un atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.



