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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA PRIEKSMETS

Ierosinatais Padomes 1€émums laus dalibvalstim ratificét Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) 2019. gada Konvencijas par vardarbibas un aizskarosSas izturé$anas izskausanu darba
vieta (drikst citét ka “Konvenciju pret vardarbibu un aizskaroSu izturé$anos”) (Nr. 190)
(turpmak “konvencija”) dalas, kas ietilpst Eiropas Savienibas kompetence.

2. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Ka to nesen izgaismojusi #meetoo un ar to saistitas kustibas, vardarbiba un aizskaroSa
izturéSanas, ar1 ar dzimumu saistita vardarbiba un uzmaksanas, ir izplatita visa pasaulé. Ir
japastiprina preventivie pasakumi un jaaizsarga cietusie.

Lai So jautajumu risinatu, 108. jeb gadsimta Starptautiska Darba konference 2019. gada
(Nr.190) un 2019. gada Ieteikumu pret vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos (Nr. 206)
(turpmak “ieteikums”).

Konvencija ir pirmais starptautiskais instruments, kura noteikti konkréti, pasaules méroga
piemérojami standarti ar darbu saistitas aizskaroSas izturéSanas un vardarbibas apkaroSanai un
precizeti valstim un citiem attiecigajiem dalibniekiem veicamie pasakumi. Konvencijas un
ieteikuma meérkis ir izveidot ieklaujoSu, integrétu un dzimumsensitivu pieeju vardarbibas un
aizskaroSas izturéSanas noverSanai un izskauSanai darba pasaulg.

Eiropas Savieniba (ES) ir apnémusies veicinat cilvéktiesibu ievéroSanu un pienacigas
kvalitates nodarbinatibu, ari droSus un veseligus darba apstaklus un sievieSu un virieSu
lidztiesibu, un izbeigt diskriminaciju gan savas iek$€jas, gan argjas attiecibas.

Eiropas Savieniba Eiropas socialie partneri 2007.gada noslédza “Pamatnoligumu par
uzmaksands un vardarbibas novérsanu darbavieta™, un ta pamata ir Komisijas un Eiropas
socialo partneru apspriesanas par vardarbibu darbavieta un tas ietekmi uz darba aizsardzibu®,
Tas darba dev€jiem, darba né€mgjiem un vinu parstavjiem nodros§ina uz ricibu orientetu
sisttmu, peéc kuras apzinat, noveérst un risinat problémas, kas saistitas ar aizskarosu
izturéSanos un vardarbibu darbavieta.

ES interes€s ir saskana ar tas iek$jo sist€mu veicinat starptautiska instrumenta istenoSanu
vardarbibas un aizskarosas izturéSanas apkaroSanai darba pasaulg, jo konvencija attiecas uz
noteiktam Savienibas tiesibu jomam, bet Eiropas Savieniba tai pievienoties nevar.
Konvencijas saturs nerada ar spéka eso$o ES acquis saistitas bazas. Tapéc ES interesés ir, lai
ES dalibvalstis konvenciju ratificétu. Saja noliika un nemot véra ES kompetenci jomas, uz
kuram attiecas konvencija, ir nepiecieSams ES limeni novérst jebkadus juridiskus skerslus,
kas dalibvalstim trauc€ konvenciju ratificét.

2.1. Konvencijas saturs

SDO 2019. gada Konvencijas pret vardarbibu un aizskaroSu izturésanos (Nr. 190) saturu var
apkopot sadi.

Konvencijas preambula:

! COM(2007) 686.
C(2004) 5220.
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atzist ikvienas personas tiesibas uz tadu darba pasauli, kura nav vardarbibas un
aizskaroS$as izturéSanas;

atzist, ka vardarbiba un aizskaroSa izturéSanas darba pasaulé var bt
cilvektiesibu aizskarums vai parkapums un ka vardarbiba un aizskaroSa
izturéSanas apdraud iesp&ju vienlidzibu un ir nepienemama un nesavienojama
ar pienacigas kvalitates nodarbinatibu;

atzist, ka vardarbiba un aizskaroSa izturéSanas darba vidé ietekmé personas
psihologisko, fizisko un seksualo veselibu, cienu, ka arT gimenes un socialo
vidi un var aizkavét personu, jo 1pasi sieviesu, piekluvi darba tirgum un iesp&ju
taja palikt un izvirzities.

Konvencijas | dala “Definicijas™:

nosaka vienotu “vardarbibas un aizskaroSas izturé€Sanas” definiciju, kas aptver
dazada veida nepienemamu uzvedibu un praksi vai tas draudus, kuri var biit
vienreizgji vai atkartoti un kuru iecere, rezultats vai iesp&jamais rezultats ir
fiziska, psihologiska, seksuala vai ekonomiska kait€juma nodariSana
(1.a pants);

defingé ar dzimumu saistitu vardarbibu un uzmaksanos (1.b pants);

neskarot vienoto “vardarbibas un aizskaroSas izturéSanas” definiciju, nosaka,
ka vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos valsts normativajos aktos var definét
ka vienotu jédzienu vai ka atseviskus jédzienus (1.2. pants).

Konvencijas Il dala “Darbibas joma:

aizsarga darba némeéjus un citas personas darba pasaulg, to vidii darba némgjus,
kadi definéti valsts tiesibu aktos un praks€, ka ar1 stradajoSas personas
neatkarigi no to ligumiska statusa, personas, kuras macas, ar1 praktikantus un
maceklus, darba néméjus, kuru nodarbinatiba ir partraukta, brivpratigos, darba
mekl&tajus un darba pretendentus, un personas, kas isteno darba dev€ja
pilnvaras, pienakumus vai atbildibu (2. pants);

attiecas uz vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos ‘“darba pasaulé”, kura
parsniedz darba vietas fiziskas robezas un ietver ar darbu saistitu aprikojumu
un sazinu, celoSanu un socialos pasakumus, ka arT darba devéja nodroSinatu
izmitinasanu un svarstsatiksmi uz darbu un no ta (3. pants).

Saskana ar III dalu “Pamatprincipi” ratific€josas valstis cita starpa:

pienem ieklaujoSu, integrétu un dzimumsensitivu pieeju, ar kuru nover§ un
izskauz vardarbibu un aizskarosu izturéSanos darba pasaul€, un $1 pieeja ietver
vardarbibas un aizskaroSas izturéSanas aizliegSanu ar likumu (4.2. pants);

nodroSina, ka pret vardarbibu un aizskaroSu iztur&Sanos vérSas attiecigas
ricibpolitikas (4.2.b pants);

pienem visaptvero$u stratégiju, ar kuru apkaro vardarbibu un aizskaroSu
izturéSanos, un nodroSina cietusajiem piekluvi tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem
un atbalstam (4.2.c pants);

pienem normativos aktus un ricibpolitikas, kas nodroSina tiesibas uz
vienlidzibu un nediskriminé$anu nodarbinatiba, arl neaizsargatam grupam un
neaizsargatibas situacija esosam grupam (6. pants).
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Saskana ar IV dalu “Aizsardziba un profilakse” ratificéjosas valstis konkréti:

. pienem atbilstigus pasakumus, ar kuriem noveér§ vardarbibu un aizskaroSu
izturéSanos darba vidé (8. pants);

J pienem normativos aktus, kas no darba devgjiem prasa noveérst vardarbibu un
aizskaroSu izturéSanos, cita starpa novért€jot vardarbibas un aizskaroSas
iztur@Sanas riskus, sniedzot informaciju un nodro§inot apmacibu attiecigajam
personam (9. pants).

Turklat saskana ar V dalu “Izpildes panakSana un tiesiskas aizsardzibas lidzekli” ratific€josas
valstis veic atbilstigus pasakumus, ar kuriem nodroSina vieglu piekluvi atbilstigiem un
efektiviem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem; atzist gimené notikuSas vardarbibas sekas un,
ciktal tas ir praktiski iesp&jams, mazina tas ietekmi darba pasaulé; nodroSina, ka darba
néméjiem ir tiesibas nepalikt darba situacija, kura pastav nenoveérSami un nopietni draudi, kas
saistiti ar vardarbibu un aizskarosu izturé$anos (10. pants).

Konvencija ir arlT noteikumi par vadoSajiem noradijumiem, apmacibu un izpratnes
veicinasanu.

2.2. Savienibas tiesibu akti darbavieta notiekoSas vardarbibas un aizskaroSas
izturésanas joma

Dazi konvencijas aspekti kopa ar ieteikumu aptver jomas, uz kuram attiecas ES tiesibu akti,
proti:

o LESD 153. panta 1. punkta a) un i) apakspunkts un 157. panta 3. punkts, saskana ar
kuriem Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas attieciba uz darba vides
uzlabos$anu, lai aizsargatu darba n€mgju veselibu un drosibu un virieSu un sieviesu
lidztiesibu attieciba uz iespg€jam darba tirgli un attiecksmi darba, ka ari pienem
pasakumus, lai nodrosSinatu, ka tiek piemerots princips, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un
profesijas jautajumos;

o Pamatdirektiva 89/391/EEK? aptver visus darba néméju veselibas un drosibas riskus
darba, ar1 psihosocialos riskus, pieméram, aizskaroSu izturéSanos un vardarbibu;

o Eiropas socialo partneru 2007. gada pamatnoligums” par aizskaroias izturé§anas un
vardarbibas novérSanu darbavieta, noslégts saskana ar EK Iiguma 138. pantu (tagad
LESD 155. pants), darba devgjiem, darba néméjiem un vinu parstavjiem nodroSina
uz ricibu orientetu sist€ému, péc kuras apzinat, noveérst un risinat problémas, kas
saistitas ar aizskaroSu izturéSanos un vardarbibu darbavieta;

. ES strateégiskais satvars par darba aizsardzibu no 2014. lidz 2020. gadam® un
Komisijas pazinojums “Drosaks un veseligaks darbs visiem. ES darba droSibas un
veselibas aizsardzibas tiesibu aktu un politikas modernize'lcija”6 uzsver, cik svarigi ir
uzlabot psihosocialo risku profilaksi darbavieta;

Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. juinijs) par pasakumiem, kas ievie$ami, lai uzlabotu
darba néméju dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1.-8. Ipp.).

4 COM (2007) 686.
> COM (2014) 332 final.
6 COM (2017) 12 final.
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J Direktiva 2006/54/EK” ir par vienlidzigas atticksmes un vienlidzigu iesp&ju principa
piem&roSanu attieciba pret sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas
jautajumos un ietver noteikumus, kuri aizliedz aizskaroSu izturéSanos un seksualu
uzmaksanos;

o [Padomes] 2000.gada 27.novembra Direktiva 2000/78/EK® nosaka kop&ju
vienlidzigas attiecksmes sistému nodarbinatibas un profesijas jautajumos;

. Direktiva 2000/43/EK® ievie$ vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no cilvéka
rases vai etniskas piederibas;

. Padomes 2017.gada 11.maija Iémumi par to, lai Eiropas Savienibas varda
paraksﬁtu10 Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sieviettm un
vardarbibas gimend novér§anu un apkaro$anu (“Stambulas konvencija”)** un
Padomé notiekosas diskusijas par Savienibas pievienoSanos Stambulas konvencijai.
Tie ietver noteikumus par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené (ari
seksualas uzmaksanas) noveérSanu, no Sadas vardarbibas cietuSo aizsardzibu un
vainigo sodiSanu.

Dazi konvencijas un ieteikuma aspekti ir padzilinata saistiba ar tadam Savienibas tiesibu aktu
jomam ka tiesu iestazu sadarbiba un cietuo tiesibas'?, migracija, patvérums un parvietosanas
briviba®®, kuras Savienibas sekundarajos tiesibu aktos™ ir noteiktas noziegumos cietugo un
vinu gimenes loceklu tiesibas uz atbilstigu informaciju, atbalstu un aizsardzibu, uz
piedaliSanos kriminalprocesa un uz cienpilnu un nediskrimingjosu attieksmi.

Konvencija un ieteikums ietver arl dalibvalstu kompetencé esoSus noteikumus, jo Tpasi
attieciba uz darba kopliguma slégsanas sarunam.

3. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI
Neattiecas.

! OV L 204, 26.7.2006., 23.—36. Ipp. Lidzigi noteikumi icklauti arT Padomes 2004. gada 13. decembra

Direktiva 2004/113/EK, ar kuru 1steno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu (OV
L 373, 21.12.2004., 37.-43. Ipp.), un Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jilija Direktiva
2010/41/ES par to, ka piemerot vienlidzigas atticksmes principu virieSiem un sievieteém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L 180,
15.7.2010., 1.-6. Ipp.).

8 OV L 303, 2.12.2000. 16.-22. Ipp.

o OV L 180, 19.7.2000., 22.-26. Ipp.

10 Padomes Leémums (ES) 2017/865 (2017. gada 11. maijs) par to, lai Eiropas Savienibas varda parakstitu
Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimen& novérSanu un
apkaroSanu attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar tiesu iestazu sadarbibu kriminallietas (OV L 131,
20.5.2017., 11.-12. Ipp.); Padomes Leémums (ES) 2017/866 (2017. gada 11. maijs) par to, lai Eiropas
Savienibas varda parakstitu Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas
gimené€ novérSanu un apkaro$anu attieciba uz patvérumu un neizraidisanu (OV L 131, 20.5.2017., 13.—-

14. Ipp.).

1 Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené novérSanu un
apkaroSanu, 210. numurs Eiropas Padomes ligumu saraksta, teksts pieejams
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e.

12 LESD 82., 83., 84. un 156. pants.

3 LESD 21., 46., 78. un 79. pants.

14 Direktiva 2012/29/ES (2012. gada 25. oktobris), ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un

aizsardzibas minimalos standartus (OV L 315, 14.11.2012., 57.-73. lpp.).
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4, ATLAUJA SAVIENIBAS INTERESES RATIFICET KONVENCIJU

Konvencija attiecas uz tadam Savienibas tiesibu jomam ka, pieméram, darba aizsardziba,
lidztiesiba un nediskrimingésana, kuras reguléjuma pakape ir sasniegusi augstu [imeni.

Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas izstradatajiem noteikumiem par argjo kompetenci®® un,
konkrétak, par SDO konvenciju noslégianu un ratificé$anu'® dalibvalstis vienas pasas nevar
konvenciju ratificét, jo konvencija daléji ir Savienibas kompetenceé saskana ar LESD 3. panta
2. punktu.

Tomeér ES Starptautiskas Darba organizacijas konvenciju ratificét nevar, jo saskana ar SDO
konstitiiciju'’ §adam konvencijam var pievienoties tikai valstis.

Tapéc ES iestadem un dalibvalstim attiecigi jarikojas, lai sadarbotos konvencijas ratificéSana
un no ta izrietoso saistibu stenogana™®.

Laika kops$ 2005. gada Padome ir pilnvarojusi dalibvalstis ES interes€s ratificét piecas SDO
konvencijas un vienu SDO protokolu, kas dalgji ietilpa ES kompetence™.

Konvencijas materialie noteikumi nerada ar speka esoSo acquis saistitas bazas. Saskana ar
SDO konstittcijas 19. panta 8. punktu konvencija noteikti minimalie standarti. Tas nozimg, ka
ES tiesibu akti drikst biit stingraki neka SDO standarti, un otradi®.

Tapéc ierosinatais Padomes lémums pilnvaros dalibvalstis ES interesés ratificét konvencijas
dalas, kas ietilpst ES kompetencg€, un ieteiks censties to paveikt Iidz 2022. gada beigam.

1 Eiropas Savienibas Tiesas 1971. gada 31. marta spriedums par AETR, lieta 22/70 (Tiesas judikatiiras

krajums, 1971.,263. Ipp.).

Eiropas Savienibas Tiesas 1993. gada 19. marta atzinums 2/91 par Kimisko vielu konvenciju (Nr. 170),
Tiesas judikatiiras krajums 1993-1, 1061. Ipp.

SDO konstitiicija, 1.2. pants.

Eiropas Savienibas Tiesas atzinums 2/91 (turpat), 36., 37. un 38. punkits.

Padomes Lémums [2007/431/EK] (2005.gada 14.aprilis), ar ko Eiropas Kopienas intereses
dalibvalstim atlauj ratificet Starptautiskas Darba organizacijas Konvenciju attieciba uz jarnieku personu
apliecino$iem dokumentiem (Konvencija Nr. 185) (OV L 136, 30.5.2005., 1. Ipp.); Padomes Lémums
[2007/431/EK] (2007. gada 7. junijs), ar ko dalibvalstim atlauj Eiropas Kopienas interes€s ratificét
Starptautiskas Darba organizacijas 2006. gada Konvenciju par darbu jtrnieciba (OV L 161, 22.6.2007.,
63. Ipp.); Padomes Lemums [(2010/321/ES] (2010. gada 7. junijs), ar kuru dalibvalstim atlauj Eiropas
Savienibas intereses ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2007. gada konsolidéto Konvenciju par
darbu zvejnieciba (Konvencija Nr.188) (OV L 145, 11.6.2010., 12.Ipp.); Padomes Lémums
(2014. gada 28.janvaris), ar kuru dalibvalstim atlauj Eiropas Savienibas interesés ratificét
Starptautiskas Darba organizacijas 1990. gada Konvenciju par drosibu kimisko vielu izmantoSana darba
vieta (Konvencija Nr.170) (2014/52/ES); Padomes Lémums (2014.gada 28.janvaris), ar kuru
dalibvalstim atlauj Eiropas Savienibas interesés ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2011. gada
Konvenciju par pienacigu darbu majsaimniecibas nodarbinatajam personam (Konvencija Nr. 189)
(2014/51/ES); Padomes Lemums (ES) 2015/2071 (2015. gada 10. novembris), ar ko dalibvalstis tiek
pilnvarotas Eiropas Savienibas interes€s ratificét Starptautiskds Darba organizacijas 1930. gada
Piespiedu darba konvencijas 2014. gada protokolu attieciba uz protokola 1. Iidz 4. pantu, kas attiecas uz
jautajumiem saistiba ar tiesu iestazu sadarbibu kriminallietas (OV L 301, 18.11.2015.); Padomes
Lémums (ES) 2015/2037 (2015. gada 10. novembris), ar ko dalibvalstis tiek pilnvarotas Eiropas
Savienibas interesés ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 1930. gada Piespiedu darba
konvencijas 2014. gada protokolu attieciba uz socialas politikas jautagjumiem (OV L 298, 14.11.2015.).
Eiropas Savienibas Tiesas atzinums 2/91 (turpat), 18. punkts.
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5. JURIDISKAIS PAMATS
5.1. Procesualais juridiskais pamats

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 218. panta 6. punktu pieméro neatkarigi no
ta, vai Savieniba ir tas organizacijas locekle, kura starptautisko noligumu piengmusi'.

5.2. Materialais juridiskais pamats
5.2.1. Principi

Lémuma, ko pienem saskana ar LESD 218. panta 6. punktu, materialais juridiskais pamats
galvenokart ir atkarigs no ta, kads merkis un saturs ir starptautiskajam noligumam, kuru
Savienibas interes€s ratifice. Ja noligumam ir divi mérki vai divi komponenti un viens no tiem
ir atzistams par galveno, bet otram ir pakartota nozime, tad l@mums, ko pienem saskana ar
LESD 218. panta 6. punktu, jabalsta uz viena materiala juridiska pamata, proti, ta, ko prasa
galvenais jeb domingjoSais meérkis vai komponents. Ja ar noligumu vienlaikus vélas sasniegt
vairakus meérkus vai tam ir vairaki komponenti, kuri ir nesaraujami saistiti un no kuriem
neviens nav pakartots citam, saskana ar LESD 218. panta 6. punktu pienemama l@muma
materialaja juridiskaja pamata izneémuma karta jaietver dazadie atbilstigie juridiskie pamati.
5.2.2. Piemérosana konkrétaja gadijumd (sk. ari 2. punktu par Savienibas tiesibu aktiem)

Lai gan konvencija ir arT elementi, kas saistiti ar nediskrimin&s$anu, tiesu iestazu sadarbibu un
cietuso tiesibam, galvenais konvencijas mérkis un saturs attiecas uz socialo politiku, jo Tpasi
attieciba uz darba vides uzlaboSanu, lai aizsargatu darba némeju veselibu un drosibu (LESD
153. panta 1. punkta a) apakspunkts), un viriesu un sieviesu lidztiesibu attieciba uz iesp&jam
darba tirgii un vienlidzigu atticksmi darba (LESD 153. panta 1. punkta i) apakSpunkts) — Sajas
jomas ir pienemtas direktivas saskana ar LESD 153. panta 2. punktu —, ka ari attieciba uz
vienlidzigu iesp€ju un vienlidzigas attieksmes principa pieméroSanu virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos saskana ar LESD 157. panta 3. punktu.

Papildus saskana ar 19.pantu konvencijas meérkis un saturs attiecas uz cinu pret
diskriminaciju.

Tapec ierosinata [emuma materialais juridiskais pamats ir LESD 153. panta 2. punkts, lasits
saistiba ar LESD 153. panta 1. punkta a) un i) apakSpunktu un 157. panta 3. punktu.

6. SECINAJUMS

Ierosinata lémuma juridiskajam pamatam vajadzétu bat LESD 153. panta 2. punktam,
153. panta 1. punkta a) un i) apakSpunktam un 157.panta 3. punktam — tie ir galvenais
juridiskais pamats Savienibas tiesibu aktiem, kuri attiecas uz darba aizsardzibu un virieSu un
sievieSu lidztiesibu nodarbinatiba un profesija, — lasitiem saistiba ar LESD 218. panta
6. punktu.

Eiropas Savienibas Tiesas atzinums 2/91 (turpat) par Kimisko vielu konvenciju (Nr.170) un Eiropas
Savienibas  Tiesas 2014.gada 7.oktobra spriedums lieta C-399/12  (Vacija/Padome),
ECLI:EU:C:2014:2258, 64. punkts.
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2020/0011 (NLE)
Priekslikums
PADOMES LEMUMS,

ar kuru dalibvalstim atlauj Eiropas Savienibas intereses ratificet Starptautiskas Darba
organizacijas 2019. gada Konvenciju pret vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos
(Nr. 190)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punktu, lasitu
saistiba ar 153. panta 1.punkta a) un i) apakSpunktu, 157. panta 3. punktu un 218. panta
6. punkta a) apakspunkta v) punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta piekri$anu,

ta ka:

(1) 2019. gada Starptautiskas Darba konferences 108. sesija tika pienemta Starptautiskas
Darba organizacijas 2019. gada Konvencija par vardarbibas un aizskaroSas izturéSanas

izskausanu darba vieta (drikst citét ka “Konvenciju pret vardarbibu un aizskarosu
izturéSanos”) (Nr. 190) (“konvencija”).

(2 Lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, darba aizsardzibu un
dzimumu lidztiesibu, ka ari lai apkarotu diskriminaciju, Savieniba veicina to
starptautisko darba konvenciju ratifikaciju, kuras Starptautiska Darba organizacija
klasific€jusi ka aktualas.

3) Attieciba uz darba aizsardzibu un virieSu un sievieSu lidztiesibu nodarbinatiba un
profesija dazi konvencijas noteikumi Savienibas socialas politikas acquis jau ir
ietverti”? saskana ar LESD 153.panta 2.punktu, 153.panta 1.punkta a) un
i) apakSpunktu un 157.panta 3. punktu. Dazi konvencijas noteikumi ir ietverti

Savienibas acquis nediskriming$anas joma®’.

2 Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. juinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu

darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1.-8. Ipp.), Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa isteno$anu, kas
paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas
jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 26.7.2006., 23.-36. Ipp.), ka ar1 Padomes Direktiva
2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievieteém attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37.-43.1pp.), un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2010/41/ES (2010. gada 7. jalijs) par to, ka piemérot vienlidzigas attiecksmes principu virieSiem un
sievietém, kas darbojas paSnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu
86/613/EEK (OV L 180, 15.7.2010., 1.-6. Ipp.).

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopgju sistemu vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. lpp.), Padomes Direktiva
2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie$ vienadas atticksmes principu pret personam neatkarigi
no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22.-26. Ipp.).
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4) Tadgjadi atseviskas konvencijas dalas ir Savienibas kompetenc€, un dalibvalstis
attieciba uz min€tajam dalam nedrikst uznemties saistibas arpus Savienibas iestazu
a2
sistémas”".

(5) Savieniba konvenciju ratificét nevar, jo konvencijas dalibnieces var biit vienigi valstis.

(6) Sada situacija butu jaatlauj dalibvalstim, kopigi rikojoties Savienibas interesés,
ratificet tas konvencijas dalas, kas ir Savienibas kompetencg,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Dalibvalstis tiek pilnvarotas ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2019. gada
Konvencijas pret vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos (Nr. 190) dalas, kas Eiropas
Savienibas kompetencg ietilpst saskana ar LESD 153. panta 2. punktu, 153. panta 1. punkta a)
un i) apakspunktu un 157. panta 3. punktu.

2. pants

Dalibvalstim biitu javeic nepiecieSamie pasakumi savu konvencijas ratifikacijas instrumentu
deponésanai Starptautiska Darba biroja generaldirektorata iesp&jami driz un, vélams, lidz
2022. gada 31. decembrim.

3. pants
Sis léemums ir adreséts dalibvalstim.

Briselg,

Padomes varda —
priekssédetajs

Eiropas Savienibas Tiesas 1993. gada 19. marta atzinums Nr. 2/91, Tiesas judikatiiras krajums 1993-I,
1061. Ipp., 26. punkts.
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