Informativs materials par normativajos aktos paredzétajam tiestbam un gimenes un darba dzives saskanoSanas iespéjam

(darba laika organizeSanas veidi, dazadu atvalinajumu un attalinata darba iesp€jas u.c.)
( Ricibas plans ,,Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” Tstenosanai 2016.-2017.gada 3.3.8.1.apak$punkts)

Nodarbinatibas e Aizliegts nodarbinat griitnieci divas nedélas pirms paredzamajam dzemdibam un sievieti divas nedélas péc dzemdibam.
aizliegumi Paredzamo dzemdibu laiku un dzemdibu faktu apstiprina arsta atzinums.

e Aizliegts (p&c arsta atzinuma sanemsanas) nodarbinat griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro b&rnu ar kriiti, visa baroSanas laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai
vinas beérna dro§ibai un veselibai.

e Aizliegts nodarbinat nakts laika griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kriiti, visa baroSanas laika, ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna
dro§ibai un veselibai.

e Aizliegts uzteikt darba ligumu ar griitnieci, ka arT ar sievieti p€cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, iznemot:

* darbinieks bez attaisnojosa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu;

* darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tade] zaudgjis darba dev€ja uzticibu;

* darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu
turpinasanu;

* darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt;

* darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu;

* tiek likvidéts darba dev€js — juridiska persona vai personalsabiedriba;

e Aizliegts nodarbinat darba ned€las atpiitas laika personas, kuras ir griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, visa barosSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam.

e Nav atlauts griitniecém un sievietem pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, - visa
baroSanas laika, bet ne ilgak ka Iidz bérna divu gadu vecumam, parcelt ikgad&ja atvalinajuma dalu uz nakamo gadu.

Nepilns darba e Darba dev@js nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa griitniece, sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
laiks un attalinata bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, visa barosanas laika, ka arT darbinieks, kuram ir bérns 1idz 14 gadu vecumam vai bérns
darba iespgjas invalids lidz 18 gadu vecumam.

e Nemot verd darba specifiku, darba dev@s un darbinieks var vienoties par darba veikSanu attalinati, pieméram,




izmantojot informacijas un komunikaciju tehnologiju. Uz attalinata darba veic€ju, kuram ir noslégts darba ligums,
attiecas visi tie pasi noteikumi, kas uz darbinieku, kurs strada uz vietas uznémuma.

Darba apstaklu
nodro$inasana

e Lai noverstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét griitnieces drosibu vai veselibu, darba dev&jam pé&c arsta atzinuma
sanemsanas ir pienakums nodroS$inat griitniecei tadus darba apstaklus un darba laiku, lai vinas paklauSana min&tajam riskam
tiktu novérsta. Ja $adus darba apstaklus vai darba laiku nav iespg€jams nodroSinat, darba dev€jam ir pienakums uz laiku
parcelt griitnieci cita, piemérota darba. Darba samaksas apmérs péc darba liguma noteikumu grozisanas nedrikst buit mazaks
par sievietes iepriek$€jo vidgjo izpelnu. Ja Sadu parcelSanu cita darba nav iesp&jams nodros$inat, darba devéjam ir pienakums
uz laiku pieskirt griitniecei atvalindgjumu. Sadi piedkirta atvalindjuma laika griitniecei tiek saglabata ieprieksgja videja
izpelna. Sa panta noteikumi attiecigi piemérojami arf sievietei pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kruti, visa baroSanas laika.

Komandgjums

e Gritnieci, sievieti pecdzemdibu perioda Iidz vienam gadam un sievieti, kas baro b&rnu ar kriti, var siitit komand&uma
vai darba brauciena, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

Virsstundas

e Gritnieci, sievieti peécdzemdibu perioda 11dz vienam gadam un sievieti, kas baro b&rnu ar kriti, visa barosanas laika, bet
ne ilgak ka Iidz bérna divu gadu vecumam, var nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

Nakts darbs

e Darbinieku, kuram ir bérns Iidz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts tikai ar vina piekriSanu.

Darba samaksa
akorda algas

e Ja griitniecei, sievietei peécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, visa baroSanas
laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazinatas

gadijuma darba normas, darba devéjam ir pienakums samaksat darbiniecei par So periodu iepriek$€jo videjo izpelnu.

Prieksrocibas e Darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma, ja darba rezultati un kvalifikacija butiski neatSkiras, priekSrocibas palikt
darbinieku skaita | darba ir tiem darbiniekiem:

samazinasana * kuri audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu invalidu vecuma lidz 18 gadiem;

*kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;
*kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;




Partraukums
bérna baroSanai
un 1slaiciga
prombiitne

e Darbiniekam, kuram ir bérns 1idz pusotra gada vecumam, pieskir papildu partraukumus bérna baroSanai, kas nav 1saki
par 30 mintutém. To pieskir ne retak ka p&c katram trim stundam. Ja darbiniekam ir divi vai vairaki bérni lidz pusotra gada
vecumam, pieSkirams vismaz stundu ilgs partraukums. Partraukumus b&rna baroSanai var pievienot partraukumam darba vai,
ja to pieprasa darbinieks, parcelt uz darba laika beigam, darba dienas ilgumu attiecigi saisinot. Partraukumus b&rna baroSanai
ieskaita darba laika, saglabajot par So laiku darba samaksu. Darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga, par $o laiku tiek
izmaksata vidgja izpelna.

e Darba devéjs nodroSina iesp&ju griitniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja
$adu parbaudi nav iespg&jams veikt arpus darba laika.

e Darbiniekam, kura apripé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni bérna saslimsanas vai
nelaimes gadijuma, ka ar lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja Sadu parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba laika.

Atvalinajumi

e Sievietei péc vinas pieprasijjuma ikgad&o apmaksato atvalinagjumu pieSkir pirms griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai tiesi pec ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja.

e Darbiniekam, kuram ir b&rns 11dz triju gadu vecumam vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, ikgad&jais apmaksatais
atvalinajums pieSkirams vasara vai pec vina veleéSanas jebkura cita laika.

e Darba devgjs pieSkir atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas, ja to pieprasa darbinieks, kura apripé un
uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas Iémumu nodots adoptéjamais bérns. Sadu atvalinajumu pieskir
uz laiku, kads noteikts barintiesas 1émuma par adopt€jama beérna apriipi un uzraudzibu. Ja barintiesa pienem l€émumu par
apriipes un uzraudzibas termina pagarinaSanu, atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas apstiprinasanu
speka staSanas laikam.

e Darba devgjs pieskir atvalinagjumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks, kur$ ka audzugimene vai
aizbildnis apriipe bérnu, ka ar1 darbinieks, kur§ atbilstosi barintiesas lemumam faktiski kopj un audzina citas personas bérnu.
Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas lémuma, bet ne ilgak ka lidz bérna pusotra gada vecumam.

e Qriitniecibas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajumu — 56 kalendara dienas aprékina kopa un
pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik griitniecibas atvalindjuma dienas izmantotas 11dz dzemdibam. Sievietei,
kurai sakara ar griitniecibu mediciniska apriipe uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestadé lidz 12.griitniecibas ned€lai un
turpinata visu griitniecibas laiku, pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to griitniecibas atvalindjumam un
aprékinot kopa 70 kalendara dienas. Griitniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka ari tad, ja dzimusi divi vai
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vairaki bérni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to dzemdibu atvalindjumam un aprékinot kopa
70 kalendara dienas.

e Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Atvalindjumu bérna tévam pieskir tulit pec beérna
piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika péc bérna piedzimsSanas. Ja mate dzemdibas vai laika lidz 42.pecdzemdibu
perioda dienai mirusi vai arT likuma noteiktaja kartiba Iidz 42.p&€cdzemdibu perioda dienai atteikusies no b&rna kopSanas un
audzinasanas, bérna t€vam pieskir atvalinajumu uz laiku lidz bérna 70.dzivibas dienai. Min&tais atvalinajums pieskirams ari
citai personai, kura faktiski kopj bernu. Ja mate nevar kopt bérnu laika Iidz 42.p€cdzemdibu perioda dienai saslimsanas,
traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dél, t€vam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, pieskir atvalinajumu uz
tam dienam, kuras mate pati nav sp&jiga b&rnu kopt.

e (imeng, kura adopt&jusi bérnu vecuma lidz trim gadiem, vienam no adoptétajiem pieSkir 10 kalendara dienas ilgu
atvalinajumu.

e Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kop$anas atvalindgjumu sakara ar bérna dzim3anu vai adopciju. Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu. Bérna
kopSanas atvalinajumu p&c darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam.




