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Darba kopl¥gums ir pu‰u vieno‰anÇs par noteikumiem, kas regulï darba tiesisko 
attiec¥bu saturu, nosaka savstarpïjÇs ties¥bas un pienÇkumus. Darba kopl¥gums 
nosaka darba samaksas un darba aizsardz¥bas organizÇciju, darba tiesisko 
attiec¥bu nodibinÇ‰anu un izbeig‰anu, darbinieku kvalifikÇcijas cel‰anu, kÇ ar¥ 
darba kÇrt¥bas, darbinieku sociÇlÇs aizsardz¥bas un citus ar darba tiesiskajÇm 
attiec¥bÇm saist¥tus jautÇjumus. 

Darba kopl¥gumu uz¿ïmumÇ slïdz darba devïjs un darbinieku arodbiedr¥ba vai, ja 
darbinieki nav apvienoju‰ies arodbiedr¥bÇ darbinieku pilnvaroti pÇrstÇvji. Darba kopl¥gumÇ 
nedr¥kst paredzït mazÇkas darbinieku ties¥bu garantijas, nekÇ noteikts Latvijas 
Republikas likumos. Darba devïjs nav ties¥gs atteikties no sarunÇm par darba kopl¥guma 
slïg‰anu. 

Darba kopl¥gums ir viens no kolekt¥vÇs vieno‰anÇs veidiem, kuru panÇk 
kolekt¥vo pÇrrunu ce∫Ç starp sociÇlajiem partneriem.

Pilnvïrt¥gas kolekt¥vÇs pÇrrunas var notikt, ja, pirmkÇrt, darbiniekiem un darba 
devïjiem ir ties¥bas dibinÇt organizÇcijas un tajÇs apvienoties, kÇ ar¥ slïgt vieno‰anÇs. 
·Çdas ties¥bas paredz Latvijas Republikas Satversme, Latvijas Republikas likums «Par 
arodbiedr¥bÇm», «Darba devïju un to apvien¥bu likums»un citi normat¥vie akti. 

OtrkÇrt, kolekt¥vajÇs pÇrrunÇs iesaist¥tajÇm pusïm ir jÇsagatavojas uzklaus¥t un ¿emt 
vïrÇ otras puses argumentus, pusïm ir jÇprot respektït panÇktÇs vieno‰anÇs. L¥dzdal¥ba 
darba devïju vai darbinieku organizÇcijÇs ir viens no efekt¥vÇkajiem veidiem, kÇ ikviens 
var panÇkt savu intere‰u pÇrstÇv¥bu un aizstÇv¥bu. 

Darba kopl¥gumÇ noteiktÇs saist¥bas attiecas uz darba devïju un visiem 
uz¿ïmuma, iestÇdes un organizÇcijas darbiniekiem, ja darba kopl¥gumÇ nav 
paredzïts citÇdi.

Darba kopl¥gums neaizstÇj individuÇlo darba l¥gumu ar darba devïju.

Kas ir darba kopl¥gums?
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NOSLîGTA VIENO·ANÅS 
STARP SOCIÅLAJIEM 
PARTNERIEM

Ievads
Bro‰ras mïr˙is ir sniegt noder¥gu informÇciju par vienu no kolekt¥vÇs vieno‰anÇs 

formÇm – darba kopl¥gumu starp iestÇdes vai uz¿ïmuma darba devïju un darbinieku 
arodbiedr¥bu vai darbinieku pilnvarotu pÇrstÇvi. Bro‰rÇ varïsiet iegt ¥su, konspekt¥vu 
ieskatu jïdziena «darba kopl¥gums» izpratnï, uzzinÇsiet, kÇpïc tas nepiecie‰ams, ko 
darba kopl¥gums dod darba devïjiem un darbiniekiem, kÇds ir darba kopl¥guma saturs un 
noslïg‰anas kÇrt¥ba.  Bro‰rÇ apkopotas likumdo‰anÇ noteiktÇs normas, praktiski 
ieteikumi, kas var pal¥dzït komunikÇcijas procesÇ. Izdevums bs noder¥gs darbiniekiem, 
arodbiedr¥bas biedriem, arodorganizÇcijÇm, darba devïjiem, to apvien¥bÇm un citiem 
interesentiem.
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KÇdas tiesiskÇs normas nosaka
darba kopl¥gumu slïg‰anu LatvijÇ?

1991. gadÇ Latvija atjaunoja savu l¥dzdal¥bu SDO un ar tÇs atbalstu veica vairÇkus 
pasÇkumus, kas bija virz¥ti uz reÇlu sociÇlo dialogu starp darba devïjiem, valsti un 
arodbiedr¥bu. Jau kop‰ 1995. gada, kad Latvija parakst¥jusi AsociÇcijas l¥gumu ar Eiropas 
Kopienu, sÇkta mïr˙tiec¥ga sociÇlÇs politikas un ar to saist¥to likumdo‰anas aktu 
saska¿o‰ana ar ES sociÇlÇs politikas principiem. 

SociÇlÇ dialoga att¥st¥bu un darba kopl¥guma slïg‰anu LatvijÇ regulï  
Satversme, Darba likums, Likums par arodbiedr¥bÇm, Darba devïju un to apvien¥bu 
likums, Darba str¥du likums, Streiku likums, Valsts Darba inspekcijas likums, 
Civilprocesa likums u.c. ·ie likumi regulï btiskas jomas: 
� ties¥bas br¥vi apvienoties organizÇcijÇs; 
� ties¥bas noslïgt darba kopl¥gumus starp darba devïjiem un to apvien¥bÇm un 

arodbiedr¥bÇm; 
� varas l¥dzsvaru starp iesaist¥tajÇm kopl¥guma pusïm;
� arodbiedr¥bu un darba devïju apvien¥bu neatkar¥bu;
� instrumentus un l¥dzek∫us, lai varïtu izdar¥t spiedienu uz kopl¥guma partneri. 

Darba likumÇ ir noteikti darba ties¥bu sistïmas galvenie principi, akcentïjot vienl¥dz¥gas 
ties¥bas, kas aizliedz at‰˙ir¥gu attieksmi atkar¥bÇ no personas rases, Çdas krÇsas, 
dzimuma, vecuma, invaliditÇtes, reliÆiskÇs, politiskÇs vai citas pÇrliec¥bas un citiem 
apstÇk∫iem.

Darba kopl¥gums ir viena no tiesiskajÇm formÇm, ar kura pal¥dz¥bu darba devïjs var 
iesaist¥t darbiniekus uz¿ïmuma saimnieciskÇs un sociÇlÇs dz¥ves jautÇjumu risinÇ‰anÇ, 
tÇdïjÇdi paaugstinot darbinieku ieinteresït¥bu darba efektivitÇtes cel‰anÇ.

Darbinieku tiesisko stÇvokli 
pasliktino‰u noteikumu spïkÇ 
neesam¥bu
Ties¥bas apvienoties 
organizÇcijÇs
Darbinieku pÇrstÇv¥bu
Darbinieku pÇrstÇvju ties¥bas un 
pienÇkumus
Darba kopl¥guma saturu un 
formu
Darba kopl¥guma puses
Darba kopl¥guma spïku laikÇ
Darba kopl¥guma spïku attiec¥bÇ 
uz personÇm
Darba kopl¥guma noslïg‰anas 
kÇrt¥bu
Darba kopl¥guma apstiprinÇ‰anu
Darba kopl¥guma noteikumu 
groz¥‰anu

Iepaz¥stinÇ‰anu ar darba 
kopl¥gumu
Str¥da iz‰˙ir‰anas komisiju
Ties¥bu str¥du iz‰˙ir‰anu
Intere‰u str¥du iz‰˙ir‰anu
Darba l¥guma sagatavo‰anu
Darbinieku saist¥bas izpild¥juma 
noteik‰anu
Darba kÇrt¥bu
Darba samaksas vispÇrïjos 
noteikumus
Piemaksas (par papildu darbu; 
par darbu ¥pa‰os apstÇk∫os; par 
nakts darbu, par virsstundu 
darbu, darbu nedï∫as atptas 
laikÇ vai svïtku dienÇ)
Darbinieka pienÇkumus veikt 
vesel¥bas pÇrbaudi

Darbinieka ties¥bas slïgt l¥gumu 
ar citu darba devïju
Darba tiesisko attiec¥bu 
izbeig‰anu (darbinieka, darba 
devïja uzteikums; ties¥bas 
atsaukt darba devïja uzteikumu; 
darba devïja uzteikuma termi¿‰; 
informï‰ana un konsultï‰ana, 
veicot kolekt¥vo atlai‰anu; 
atlai‰anas pabalsts)
Uz¿ïmuma pÇreju citai personai 
(ties¥bu un pienÇkumu pÇreja 
informï‰ana un konsultï‰ana 
darbinieku pÇrstÇv¥ba uz¿ïmuma 
pÇrejas gad¥jumÇ)
Darba laika vispÇrïjos 
noteikumus
Darba laika organizÇciju 
(pÇrtraukumus, atva∫inÇjumus)

Darba likumÇ ir vairÇki panti, kas sait¥ti ar darba kopl¥gumu. Tie nosaka:
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Darbinieki savu sociÇlo, ekonomisko un profesionÇlo ties¥bu un intere‰u aizstÇv¥bu var 
¥stenot tie‰i vai ar darbinieku pÇrstÇvju starpniec¥bu. Darba devïjiem nav ties¥bu nekÇdÇ veidÇ 
ierobeÏot darbinieku ties¥bas apvienoties arodbiedr¥bÇs un vïlït savus pilnvarotos pÇrstÇvjus. 
Darbinieku pÇrstÇvji Darba likuma izpratnï ir: 
� darbinieku arodbiedr¥ba, kuras vÇrdÇ  r¥kojas tÇs stattos pilnvarota arodbiedr¥bas 

institcija vai amatpersona; 
� darbinieku pilnvaroti pÇrstÇvji.

Darbinieku arodbiedr¥bai un darbinieku pilnvarotajiem pÇrstÇvjiem ir vienÇdas ties¥bas 
savu ties¥bu un intere‰u pÇrstÇvniec¥bai uz¿ïmumos. Iz¿emot gad¥jumu, kad tiek slïgts 
darba kopl¥gums. Darbinieku pilnvarotajiem pÇrstÇvjiem ir ties¥bas slïgt darba kopl¥gumu 
tikai gad¥jumÇ, ja darbinieki nav apvienoju‰ies arodbiedr¥bÇ. 

Darbinieku pÇrstÇvju ties¥bas un pienÇkumi:
�  piepras¥t un sa¿emt no darba devïja informÇciju par uz¿ïmuma ekonomisko un 

sociÇlo stÇvokli;
�  laikus sa¿emt informÇciju un konsultïties ar darba devïju, pirms tas pie¿em tÇdus 

lïmumus, kuri var skart darbinieku intereses, it ¥pa‰i lïmumus, kuri var btiski ietekmït 
darba samaksu, darba apstÇk∫us un nodarbinÇt¥bu uz¿ïmumÇ;

�  piedal¥ties darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstÇk∫u un darba laika 
organizÇcijas noteik‰anÇ un uzlabo‰anÇ, kÇ ar¥ darbinieku dro‰¥bas un vesel¥bas 
aizsardz¥bÇ;

�  ieiet uz¿ïmuma teritorijÇ, kÇ ar¥ piek∫t darba vietÇm;
�  r¥kot darbinieku sapulces uz¿ïmuma teritorijÇ un telpÇs;
�  uzraudz¥t, kÇ darba tiesiskajÇs attiec¥bÇs tiek ievïroti normat¥vie akti, darba kopl¥gums 

un darba kÇrt¥bas noteikumi.
SavukÇrt darba devïjs var piepras¥t, lai darbinieku pÇrstÇvji izmanto savas ties¥bas tÇ, 

lai nemazinÇtu uz¿ïmuma darb¥bas efektivitÇti. Darbinieku pÇrstÇvji nedr¥kst izpaust vi¿u 
r¥c¥bÇ nonÇku‰o informÇciju, ko darba devïjs ir atzinis par uz¿ïmuma komercnoslïpumu.

Darba likums nosaka gad¥jumus, kad darba devïja pienÇkums ir sadarboties ar 
darbinieku pÇrstÇvjiem. ·Çda sadarb¥ba ir iespïjama: informïjot, konsultïjoties vai 
saska¿ojot. Konsultï‰anÇs ir viedok∫u apmai¿a un dialogs starp darbinieku pÇrstÇvjiem 
un darba devïju.

Darba devïjam jÇveic konsultÇcijas ar darbinieku pÇrstÇvjiem ‰Çdos gad¥jumos:
� nosakot mai¿u darbu uz¿ïmumÇ;
� nosakot summïto darba laiku uz¿ïmumÇ;
� nosakot se‰u dienu darba nedï∫u uz¿ïmumÇ;
� nosakot papildatva∫inÇjuma ilgumu uz¿ïmumÇ;
� nosakot un grozot darba normas;
� pie¿emot darba kÇrt¥bas noteikumus;
� izstrÇdÇjot atva∫inÇjuma grafiku;
� sÇkot kolekt¥vo atlai‰anu (kolekt¥vai atlai‰anai pak∫auto darbinieku skaits; kolekt¥vÇs 

atlai‰anas norise; atlaiÏamo darbinieku sociÇlÇs garantijas);
� uz¿ïmuma pÇrejas gad¥jumÇ.

KÇKÇ notiek darbinieku pÇrstÇvniec¥ba?
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Normat¥vajos aktos nav noteikti jautÇjumi, kas obligÇti ir jÇiek∫auj darba 
kopl¥gumÇ. Vien¥gais ierobeÏojums – nedr¥kst pasliktinÇt darbinieka stÇvokli 
sal¥dzinÇjumÇ ar spïkÇ eso‰o likumdo‰anu. Darba kopl¥gumÇ puses vienojas par 
jebkuriem noteikumiem, kas regulï darba tiesisko saturu, tas tiek slïgts uz pu‰u 
vieno‰anÇs pamata. 

Saska¿Ç ar Darba likumu ir vairÇki jautÇjumi, kurus var regulït darba kopl¥gums:
� noteikumus, kas nosaka darba tiesisko attiec¥bu saturu – darba samaksas un darba 

aizsardz¥bas organizÇciju, darba tiesisko attiec¥bu nodibinÇ‰anu un izbeig‰anu, 
darbinieku kvalifikÇcijas cel‰anu, darba kÇrt¥bu, darbinieku sociÇlo aizsardz¥bu un citus 
ar tiesiskajÇm attiec¥bÇm saist¥tus jautÇjumus;

� kopl¥guma darb¥bas termi¿u – spïkÇ vienu gadu, ja nav noteikts cits termi¿‰. 
(Kopl¥gumÇ var noteikt, ka viena puse var uzteikt kopl¥gumu. Kopl¥guma noteikumi ir 
spïkÇ l¥dz jaunam kopl¥gumam, ja nav noteikts citÇdi);

� personas, uz kurÇm attiecas kopl¥gums (tas attiecas uz visiem darbiniekiem, ja nav 
noteikts citÇdi);

� piemaksas, prïmijas un jebkura cita veida atl¥dz¥bu saist¥bÇ ar darbu; laika algas vai 
akorda algas sistïmu, piemaksu un prïmiju sistïmu; piemaksu lielumu par papildu 
darbu; piemaksu par darbu ¥pa‰os apstÇk∫os, kas saist¥ti ar paaugstinÇtu risku 
darbinieku dro‰¥bai un vesel¥bai; lielÇku piemaksu par nakts darbu; lielÇku piemaksu 
par virsstundu darbu, par darbu nedï∫as atptas laikÇ vai svïtku dienÇ;

� vesel¥bas pÇrbaudes veik‰anu;
� aizliegumu slïgt darba l¥gumu ar citiem darba devïjiem;
� darbiniekam ¥sÇku uzteikuma termi¿u nekÇ viens mïnesis un darbinieka ties¥bas 

atsaukt uzteikumu;
� vidïjÇs izpe∫¿as lielumu, kas saglabÇjas darbiniekam, kur‰ meklï jaunu darbu;
� atlai‰anas pabalsta lielumu;
� darba dienas ilgumu sestdienÇs;
� ¥sÇku darba dienas ilgumu pirms svïtku dienÇm;
� summïtÇ darba laika ilgumu;
� aizliegumu atstÇt darba vietu pÇrtraukuma laikÇ;
� papildatva∫inÇjuma pie‰˙ir‰anu;
� mÇc¥bu atva∫inÇjuma pie‰˙ir‰anu.

KatrÇ konkrïtajÇ uz¿ïmumÇ ir savi apstÇk∫i, profils, ekonomiskais stÇvoklis, iespïjas, 
arodorganizÇcijas skaitliskais lielums, arodbiedr¥bas biedru procentuÇlais sastÇvs 
attiec¥bÇ pret strÇdÇjo‰ajiem, at‰˙ir¥gs arodbiedr¥bas biedru saliedït¥bas l¥menis. ·ie 
faktori noteiks, kÇ noritïs sarunas par darba kopl¥guma nosac¥jumiem.

Darba kopl¥gumu ar klÇteso‰o vienkÇr‰u balsu vairÇkumu apstiprina darbinieku 
kopsapulcï, kurÇ piedalÇs vismaz puse no attiec¥gÇ uz¿ïmuma darbiniekiem. 
Darba kopl¥guma noteikumus tÇ spïkÇ esam¥bas laikÇ puses groza ‰ajÇ kopl¥gumÇ 
noteiktajÇ kÇrt¥bÇ.

Darbinieku vid trkst organizït¥bas un vienot¥bas. Daudzos uz¿ïmumos strÇdÇjo‰ie 
baidÇs stÇties arodbiedr¥bÇ. Darba devïjs jebkurÇ laikÇ var atrast citu darbinieku, var 
darbinieku ietekmït vai iebaid¥t. Darba kopl¥gumu noslïg‰anas un izpildes kontrole ir 
atkar¥ga no darbinieku vienot¥bas, biedru skaita nozares arodbiedr¥bÇ, naudas l¥dzek∫iem 
speciÇlistu algo‰anai un streiku gad¥jumÇ – pabalstu izmaksÇm streikotÇjiem.  

Darbinieki par padar¥to darbu vïlas sa¿emt vairÇk un ir ieinteresïti, lai darba devïjs 
visus jautÇjumus, kas skar vi¿u intereses, saska¿otu ar arodbiedr¥bu. Ja darba ¿ïmïji 
bs apvienoju‰ies arodbiedr¥bÇs un kop¥gi atteiksies pie¿emt neizdev¥gus noteikumus – 
tas jau bs nopietnÇks spïks, ar kuru darba devïjam bs jÇrï˙inÇs. 

Protams, ka darba kopl¥gums nevar aizstÇt individuÇlos l¥gumus. JÇ¿em vïrÇ, ka, 
slïdzot darba kopl¥gumu, svar¥gi meklït kop¥gas intereses, nevis pretrunas. 

Darba devïjs bieÏi nevïlas slïgt darba kopl¥gumu, vi¿am ir izdev¥gÇk slïgt 
individuÇlos darba l¥gumus ar katru darbinieku atsevi‰˙i.

 Prakse liecina, ka pÇrrunas un vieno‰anÇs panÇk‰ana nav Çtrs process.  
PÇrrunas var noritït produkt¥vi, ja katra puse piekrit¥s diskutït par darba  
kopl¥guma nosac¥jumiem, cent¥sies iedzi∫inÇties sarunu partnera motivÇcijÇ. 

Arodbiedr¥ba kolekt¥vajÇs pÇrrunÇs var pie∫aut vairÇkas k∫das, piemïram: 
� izvirz¥t darba devïjam nereÇlas pras¥bas, neiedzi∫inoties uz¿ïmuma ekonomiskajÇs  

grt¥bÇs, nevïloties saprast problïmu un to risinÇt kop¥gi ar darba devïju;
� izrÇdot pasivitÇti, aizstÇvot savu biedru ties¥bas un intereses.

Darba devïjs nav ties¥gs atteikties no sarunÇm par darba kopl¥guma slïg‰anu. 
TÇpïc, ja darbinieku pÇrstÇvji ir ierosinÇju‰i noslïgt darba kopl¥gumu, darba 
devïjam:
� 10 dienu laikÇ no priek‰likuma sa¿em‰anas jÇsniedz rakstiska atbilde;
� jÇpiedalÇs sarunÇs par darba kopl¥guma projekta izstrÇdÇ‰anas un apsprie‰anas 

kÇrt¥bu;
� pïc darbinieku pÇrstÇvju piepras¥juma jÇsniedz vi¿iem darba kopl¥guma noslïg‰anai 

nepiecie‰amÇ informÇcija;
� ja sarunu gaitÇ darba devïjam ir iebildumi par darba kopl¥guma projekta izstrÇdÇ‰anas 

un apsprie‰anas kÇrt¥bu vai darba kopl¥guma saturu, vi¿am ne vïlÇk kÇ 10 dienu laikÇ 
jÇsniedz rakstiska atbilde uz darbinieku pÇrstÇvju izteiktajiem priek‰likumiem;

� ja sa¿emts darba kopl¥guma projekts kopumÇ, rakstiska atbilde jÇsniedz  
ne vïlÇk kÇ viena mïne‰a laikÇ. Atbildï jÇnorÇda savi iebildumi un priek‰likumi  
par ‰o kopl¥guma projektu.

Kas kavï darba kopl¥guma slïg‰anu?KÇKÇds ir darba kopl¥guma saturs?
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