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LATVIJAS REPUBLIKAS LABKLAJIBAS MINISTRIJA
Adrese: Skolas iela 28, Riga, LV — 1331

Talrunis: 7021600

Fakss: 7276445

E-pasts: Im@Ilb.gov.lv

Majas lapa: www.Im.gov.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA (LBAS)
Adrese: Bruninieku iela 29/31, Riga, LV — 1001

Talrunis: 7035960, 7270351 (sekretare)

Fakss: 7276649

E-pasts: Ibas@Ibas.lv

Majas lapa: www.lbas.lv

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA (LDDK)
Adrese: Vilandes iela 12-1, Riga, LV — 1010

Talrunis: 7225162

Fakss: 7224469

E-pasts: Iddk@Iddk.Ilv

Majas lapa: www.lddk.lv

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA
Majas lapa: www.ilo.org
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UZLABOSANAS FONDS
Majas lapa: www.eurofound.eu.int/
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levads

BroSuras meérkis ir sniegt noderigu informaciju par vienu no kolektivas vieno$anas
formam — darba kopligumu starp iestades vai uznémuma darba devéju un darbinieku
arodbiedribu vai darbinieku pilnvarotu parstavi. BroSura varésiet iegut isu, konspektivu
ieskatu jedziena «darba kopligums» izpratné, uzzinasiet, kapéc tas nepiecieSams, ko
darba Kopligums dod darba devéjiem un darbiniekiem, kads ir darba kopliguma saturs un
noslégSanas kartiba. Brosura apkopotas likumdo$ana noteiktas normas, praktiski
ieteikumi, kas var palidzét komunikacijas procesa. lzdevums bus noderigs darbiniekiem,
arodbiedribas biedriem, arodorganizacijam, darba devéjiem, to apvienibam un citiem
interesentiem.

Brosura tapusi ES Phare projekta «Socialo partneru un sabiedribas informé8anas kampana» ietvaros
un izdota ar ES finansialo atbalstu.

Informaciju apkopoja: Lolita Rusina

Izdevuma redaktore: Anita Kehre

Izdevums iespiests: Latvijas — Somijas kopuznemuma «Madonas poligrafists»
Metiens: 10 000 eks.

Izdots: 2003. gada decembri

Kas ir darba kopl¥gums?

Darba kopligums ir pusu vienosanas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko
attiecibu saturu, nosaka savstarpéjas tiesibas un pienakumus. Darba kopligums
nosaka darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu, ka ari
darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus.

Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai, ja
darbinieki nav apvienoju$ies arodbiedriba darbinieku pilnvaroti parstavji. Darba kopliguma
nedrikst paredzét mazakas darbinieku tiesibu garantijas, neka noteikts Latvijas
Republikas likumos. Darba devéjs nav tiesigs atteikties no sarunam par darba kopliguma
slegSanu.

Darba kopligums ir viens no kolektivas vieno$anas veidiem, kuru panak
kolektivo parrunu cela starp socialajiem partneriem.

Pilnvertigas kolektivas parrunas var notikt, ja, pirmkart, darbiniekiem un darba
deveéjiem ir tiesibas dibinat organizacijas un tajas apvienoties, ka ari slegt vienoSanas.
Sadas tiesibas paredz Latvijas Republikas Satversme, Latvijas Republikas likums «Par
arodbiedribam», «Darba devéju un to apvienibu likums»un citi normativie akti.

Otrkart, kolektivajas parrunas iesaistitajam pusem ir jasagatavojas uzklausit un nemt
véra otras puses argumentus, pusém ir japrot respektét panaktas vienosanas. Lidzdaliba
darba deveju vai darbinieku organizacijas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka ikviens
var panakt savu intereSu parstavibu un aizstavibu.

Darba kopliguma noteiktas saistibas attiecas uz darba devéju un visiem
uznémuma, iestades un organizacijas darbiniekiem, ja darba kopliguma nav
paredzéts citadi.

Darba kopligums neaizstaj individualo darba ligumu ar darba devéju.
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KCdas tiesiskCs normas nosaka
ydarba kopl¥gumi EiropG? darba kopl¥gumu slTghanu LatvijC?

Darba kopligumu prakses sakums ir meklgjams Anglija, kad 1824. gada ar likumu 1991. gada Latvija atjaunoja savu lidzdalibu SDO un ar tas atbalstu veica vairakus
oficiali tika atzitas arodbiedribas. Tas bija darba néméju panakums péc ilgam un pasakumus, kas bija virziti uz realu socialo dialogu starp darba devéjiem, valsti un
neatlaidigam cinam. Arodbiedribas véléjas panakt tadu likuma normu apstiprinasanu, arodbiedribu. Jau kop$§ 1995. gada, kad Latvija parakstijusi Asociacijas ligumu ar Eiropas
uz kuram balstoties, varétu uzsakt sarunas ar darba devéjiem par darba attiecibu Kopienu, sakta mérktieciga socialas politikas un ar to saistito likumdoSanas aktu
jautajumiem un, lai konfliktu gadijuma valsts varétu iejaukties, palidzot abam pusém saskanoSana ar ES socialas politikas principiem.
mekl&t kompromisu. Arodbiedribas bija ieinteresétas, lai darba kopligumi nebitu saistiti Sociala dialoga attistibu un darba kopliguma slégSanu Latvija regulé
ar individualajiem darba ligumiem, kur domingjo8a loma ir stiprakajam — darba devéjam. Satversme, Darba likums, Likums par arodbiedribam, Darba devéju un to apvienibu
Kopligumu rasanos veicinaja ari lielo monopolizéto rlipnicu uznémeju aprindas, kuras likums, Darba stridu likums, Streiku likums, Valsts Darba inspekcijas likums,
uzskatija par nepiecieS8amu veidot stabilas razoSanas attiecibas, novérst streikus, kas Civilprocesa likums u.c. Sie likumi regulé batiskas jomas:
radija milzigus zaud&jumus. M tiesibas brivi apvienoties organizacijas;

~ Ml tiesibas noslegt darba kopligumus starp darba devéjiem un to apvienibam un

Kolektivie ligumi, jeb vienoSanas kuros noteiktas uznémuma vai nozares arodbiedribam;
darbinieku ekonomiskas prasibas, juridiski atziti daudzas valstis vél pirms Otra W varas lidzsvaru starp iesaistitajam kopliguma pusém;
pasaules kara. Péckara gados Rietumeiropas valstis kolektivo ligumu tiesibas tika B arodbiedribu un darba devéju apvienibu neatkaribu;
atjaunotas un paplasinatas. Musdienas starptautiskas normas atzist kolektivo B instrumentus un lidzeklus, lai varétu izdarit spiedienu uz kopliguma partneri.
ligumu ka vienu no arodbiedribas brivibas izpausmém lidzas tiesibam uz Darba likuma ir noteikti darba tiesibu sistémas galvenie principi, akcent€jot vienlidzigas
organizaciju izveidoS$anu un streikiem. Visu attistito valstu likumdo$ana paredz tiesibas, kas aizliedz atskirigu attieksmi atkariba no personas rases, adas krasas,

\darbinieku tiesibas slegt kolektivos ligumus. ) dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas un citiem

apstakliem.

Péc Pirma pasaules kara daudzas valstis saskana ar Versalas miera ligumu nodibinaja g _ . . N . N i ) ™
Starptautisko Darba organizaciju (SDO). Tas pienemtas konvencijas un rekomendacijas ir Darb'a' I|kum§ g va_lrak! panti, kas _‘%,“t_'f' ar darba kopligumu. T'? no§alfa. o
svarigas dazadu sabiedribas slanu interedu saskano$ana un ir saistosas visam SDO el f’.l’(”.’ek‘f t’es'sklf StaVOk’_’k_ fpal.v_z:stmasanu Cliled) Darp’”’jkit’ej’b‘?? GG
daITbvaIstir_n. S_DO konvenf;ijas |r s_aivstoéas t?lfai péc to _ratifikécijas katr.as,. konl«é_tas valsts 2:2;;:%85 noteikumu speka S?ﬁc;gzg’éfliirs"anas komisiju g;g: ﬁ:;-:ko?ﬁei,-bu
parlamenta. Péc konvenciju ratificESanas tajas ietvertas normas valstis iestrada Tiesibas apvienoties Tiesibu stridu izskirsanu izbeigsanu (darbinieka, darba
nacionalaja likumdosana. SDO konvencijas reglamente, pieméram, darba ligumu organizacijas Interesu stridu izskirsanu devéja uzteikums; tiesibas
slégdanas pamatprincipus, darba laiku, prasibas darba videi, darba statistiku, stradajoso Darbinieku parstavibu Darba liguma sagatavosanu atsaukt darba devéja uzteikumu;
socialo aizsardzibu, apdrodinaganu, mates un bérna aizsardzibu, daudzus citus Darbinieku parstavju tiesibas un  Darbinieku saistibas izpildijuma  darba devéja uzteikuma termins;
jautajumus. pienékumu_s noteiks"afvu_ infgrme‘s"ana_un konﬁultééana,

S_DQ ir_izstrédéjusi vienotg§ .kritérijus d.auczlztj sociali ekqnomisk_o jautajumu ri§igé}éanai gﬁgfj kopliguma saturu un g:;gz ls(gzgxsas visparéjos ;‘:’/Zg;ﬁg’segl‘g;gtlsa)’sanu’
nacionalajos likumos, kas saititi ar darba tiesibam, darba aizsardzibu un nodarbinatibu. Darba kopliguma puses noteikumus Uznémuma pareju citai personai

Eiropas Ekonomiskas kopienas (EEK) dalibvalstis ir parakstijusas Socialo hartu par Darba kopliguma spéku laika Piemaksas (par papildu darbu;  (tiesibu un pienakumu pareja
darba nemeju socialajam pamattiesibam. Darba kopliguma spéku attieciba par darbu ipasos apstaklos; par  informésana un konsultésana

EEK dibinaganas liguma ir ieklauti daudzi jautajumi, kas saistiti ar nodarbinatibas uz personam o nakts darbu, par virsstundu darbinieku parstaviba uznémuma
veicinaganu, dzives un darba apstaklu uzlabo$anu, socialo aizsardzibu, dialogu starp Darba kopliguma noslégsanas  darbu, darbu nedéfas aipitas  parejas gadijuma)
darbiniekiem un darba devejiem. Zir:;fauko liguma apstiprinasanu lg‘;krii‘rlr?é:;et/g%gll(i?sis veikt goatrebiiulfrgﬁi vepareios

Astondesmitajos gados socialie jautajumi kluva aizvien aktualaki un nozimigaki. Darba koZliguma ng,e,-,eumu —. pgrbaudi Darba laika organizaciju
Tapéc tika radita apjomiga likumdo8ana, kas regulé visus nodarbinatibas aspektus ar grozisanu (partraukumus, atvalingjumus)
nodomu ieviest standartu minimumu, kas garantétu drosibu darba, dzimumu lidztiesibu \
un citas socialas tiesibas. Jauzsver, ka daudzas ES direktivas regulé sféras, kas skar Darba kopligums ir viena no tiesiskajam formam, ar kura palidzibu darba devéjs var
socialo partneru socialekonomiskas attiecibas. Tas nosaka ari vairaki cilvektiesibu iesaistit darbiniekus uznémuma saimnieciskas un socialas dzives jautajumu risinasana,

dokumenti. tadejadi paaugstinot darbinieku ieinteresétibu darba efektivitates celSana.

SOCIALAIS DIALOGS - IEGUVUMS VISIEM



DARBA KOPL:GUMS — NOSLTGTA VIENO-ANAS STARP SOCIALAJIEM PARTNERIEM

KC notiek darbinieku pCrstCvniec¥ba?

Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu var

Istenot tiesi vai ar darbinieku parstavju starpniecibu. Darba devéjiem nav tiesibu nekada veida

ierobezot darbinieku tiesibas apvienoties arodbiedribas un vélét savus pilnvarotos parstavjus.

Darbinieku parstavji Darba likuma izpratné ir:

M darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statutos pilnvarota arodbiedribas
institlcija vai amatpersona;

M darbinieku pilnvaroti parstaviji.

Darbinieku arodbiedribai un darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir vienadas tiesibas
savu tiesibu un intereSu parstavniecibai uznémumos. Iznemot gadijumu, kad tiek slegts
darba kopligums. Darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir tiesibas slégt darba kopligumu
tikai gadijuma, ja darbinieki nav apvienojuSies arodbiedriba.

Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi:

H pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma ekonomisko un
socialo stavokli;

B laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus
Iemumus, kuri var skart darbinieku intereses, it ipasi IEmumus, kuri var butiski ietekmét
darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu uznémuma;

H piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstakl|u un darba laika

organizacijas noteik§ana un uzlabo$ana, ka ari darbinieku droSibas un veselibas

aizsardziba;

ieiet uznémuma teritorija, ka ari pieklut darba vietam;

rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;

uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums

un darba kartibas noteikumi.

Savukart darba devejs var pieprasit, lai darbinieku parstavji izmanto savas tiesibas ta,

lai nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati. Darbinieku parstavji nedrikst izpaust vinu

riciba nonakuso informaciju, ko darba devéjs ir atzinis par uznémuma komercnoslépumu.

Darba likums nosaka gadijumus, kad darba devéja pienakums ir sadarboties ar
darbinieku parstavijiem. Sada sadarbiba ir iespgjama: informéjot, konsultgjoties vai
saskanojot. KonsultéSanas ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem
un darba devéju.

Darba devéjam javeic konsultacijas ar darbinieku parstavjiem $ados gadijumos:
nosakot mainu darbu uznémuma;

nosakot summeéto darba laiku uznémuma;

nosakot sedu dienu darba nedé|u uznémuma;

nosakot papildatvalinajuma ilgumu uznémuma;

nosakot un grozot darba normas;

pienemot darba kartibas noteikumus;

izstradajot atvalinajuma grafiku;

sakot kolektivo atlaiS8anu (kolektivai atlaiS8anai paklauto darbinieku skaits; kolektivas
atlaiSanas norise; atlaizamo darbinieku socialas garantijas);

uznémuma parejas gadijuma.

Ka noslegt darba kopligumu?

Darba kopligumu noslégt ierosina darbinieku parstavji, darba devéjs vai Darba
likuma 18. panta minétas organizacijas vai to apvienibas (savienibas). Darba devéjs,
darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba nav tiesiga
atteikties no sarunam par darba kopliguma (generalvienos$anas) slégsanu.

Rakstveida atbilde uz priek8likumu noslégt darba kopligumu sniedzama 10 dienu laika
no priekslikuma sanemsanas dienas.

Darba kopliguma noslég$anai puses riko sarunas, vienojoties par darba kopliguma
projekta izstradaganas un apspriedanas kartibu. Puses uz §im sarunam var uzaicinat
specialistus, izveidot darba grupas, ieklaujot tajas vienada skaita abu pusu parstavjus, ka
an patstavigi izstradat darba kopliguma projektu.

Darba devéjam péc darbinieku parstavju pieprasijuma ir pienakums sniegt viniem darba
kopliguma noslégSanai nepiecieSamo informaciju. Ja sarunu gaita vienas puses iebildumu
dé| netiek panakta vieno8anas par darba kopliguma projekta izstradasanas un
apspriedanas kartibu vai par darba kopliguma saturu, $ai pusei ir pienakums ne vélak ka 10
dienu laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem priekslikumiem. Ja sanemts
darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde sniedzama ne vélak ka viena ménesa
laikd, un taja puse norada savus iebildumus un priekslikumus par $o projektu.

Darba kopliguma (DLK) noslégSanas shéma
Arodorganizacija, darbinieku Priekslikums par DKL -
parstavji (ierosina un iesniedz) H slégsanu Darba devéjs

[ | sede

® Tiekas arodorganizacijas parstavji un darba devéja parstavji ® Vienojas par darba
kopliguma projekta izstradi, apsprie$anu un noslégsanu @ Paraksta vieno$anas protokolu

Vieno§anas protokols
® DKL projekta izstrades terminé @ Darba grupas izveide ® Atbildigie par DKL sadalu izstradi
@ DKL projekta apsprieSanas kartiba @ Kopsapulces (konferences) vieta un laiks

Darbinieku priekslikumi Zinas par iestades ekonomisko stavokli

DKL projekta izstradasana

Il sede
DKL projekta apsprieSana @ Viedok|u saskano3ana

Il sede
® DKL projekta galiga saskanoSana un noformésana

Darba kopliguma apstiprinasanas kopsapulce (konference)
Apstiprina saskanoto DKL ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu

N NN YT

DKL projekta apspriesana arodorganizacijas struktarvienibas ]

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida iesniegt darba kopliguma pusém
savus priekslikumus par darba kopliguma projektu. Darba devéja pienakums ir
iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu ne velak ka viena menesa
laika péc ta apstiprinasanas vai darba kopliguma noteikumu grozi$anas.

SOCIALAIS DIALOGS - IEGUVUMS VISIEM
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ds ir darba kopl¥guma saturs?

Normativajos aktos nav noteikti jautajumi, kas obligati ir jaieklauj darba
kopliguma. Vienigais ierobezojums — nedrikst pasliktinat darbinieka stavokli
salidzinajuma ar spéka esoso likumdosanu. Darba kopliguma puses vienojas par
jebkuriem noteikumiem, kas regulé darba tiesisko saturu, tas tiek slegts uz pusu
vienoSanas pamata.

Saskana ar Darba likumu ir vairaki jautajumi, kurus var regulét darba kopligums:

B noteikumus, kas nosaka darba tiesisko attiecibu saturu — darba samaksas un darba
aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu,
darbinieku kvalifikacijas cel$anu, darba kartibu, darbinieku socialo aizsardzibu un citus
ar tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus;

B kopliguma darbibas terminu — spéka vienu gadu, ja nav noteikts cits termins.
(Kopliguma var noteikt, ka viena puse var uzteikt kopligumu. Kopliguma noteikumi ir
spéka lidz jaunam kopligumam, ja nav noteikts citadi);

B personas, uz kuram attiecas kopligums (tas attiecas uz visiem darbiniekiem, ja nav
noteikts citadi);

B piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu; laika algas vai

akorda algas sistemu, piemaksu un prémiju sistému; piemaksu lielumu par papildu

darbu; piemaksu par darbu ipaSos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku
darbinieku drosibai un veselibai; lielaku piemaksu par nakts darbu; lielaku piemaksu
par virsstundu darbu, par darbu nedélas atputas laika vai svétku diena;

veselibas parbaudes veikSanu;

aizliegumu slégt darba ligumu ar citiem darba deveéjiem;

darbiniekam isaku uzteikuma terminu neka viens ménesis un darbinieka tiesibas

atsaukt uzteikumu;

vidéjas izpelnas lielumu, kas saglabajas darbiniekam, kurs meklé jaunu darbu;

atlaiSanas pabalsta lielumu;

darba dienas ilgumu sestdienas;

isaku darba dienas ilgumu pirms svétku dienam;

summeéta darba laika ilgumu;

aizliegumu atstat darba vietu partraukuma laika;

papildatvalinajuma pieskirsanu;

macibu atvalinajuma pieskirSanu.

Katra konkrétaja uznemuma ir savi apstakli, profils, ekonomiskais stavoklis, iespéjas,
arodorganizacijas skaitliskais lielums, arodbiedribas biedru procentualais sastavs
attieciba pret stradajosSajiem, atskirigs arodbiedribas biedru saliedétibas limenis. Sie
faktori noteiks, ka norités sarunas par darba kopliguma nosacijumiem.

Kas kavT darba kopl¥guma slTghanu?

Darbinieku vidu trukst organizétibas un vienotibas. Daudzos uznémumos stradajosie
baidas staties arodbiedriba. Darba devéjs jebkura laika var atrast citu darbinieku, var
darbinieku ietekmét vai iebaidit. Darba kopligumu noslég$anas un izpildes kontrole ir
atkariga no darbinieku vienotibas, biedru skaita nozares arodbiedriba, naudas lidzekliem
specialistu algoSanai un streiku gadijuma — pabalstu izmaksam streikotajiem.

Darbinieki par padarito darbu vélas sanemt vairak un ir ieintereséti, lai darba devejs
visus jautajumus, kas skar vinu intereses, saskanotu ar arodbiedribu. Ja darba neme;ji
bus apvienojusies arodbiedribas un kopigi atteiksies pienemt neizdevigus noteikumus —
tas jau bus nopietnaks spéks, ar kuru darba devéjam bus jarékinas.

Protams, ka darba kopligums nevar aizstat individualos ligumus. Janem véra, ka,
sleédzot darba kopligumu, svarigi meklét kopigas intereses, nevis pretrunas.

Darba deveéjs biezi nevélas slégt darba kopligumu, vinam ir izdevigak slégt
individualos darba ligumus ar katru darbinieku atseviski.

Prakse liecina, ka parrunas un vienoSanas panaksana nav atrs process.
Parrunas var noritét produktivi, ja katra puse piekritis diskutét par darba
kopliguma nosacijumiem, centisies iedzilinaties sarunu partnera motivacija.

Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu apstiprina darbinieku
kopsapulcé, kura piedalas vismaz puse no attieciga uznemuma darbiniekiem.
Darba kopliguma noteikumus ta spéka esamibas laika puses groza Saja kopliguma
noteiktaja kartiba.

Arodbiedriba kolektivajas parrunas var pielaut vairakas klidas, pieméram:

M izvirzit darba devéjam nerealas prasibas, neiedzilinoties uznémuma ekonomiskajas
grutibas, nevéloties saprast problému un to risinat kopigi ar darba devéju;

B izradot pasivitati, aizstavot savu biedru tiesibas un intereses.

Darba devéjs nav tiesigs atteikties no sarunam par darba kopliguma slégsanu.
Tapéc, ja darbinieku parstaviji ir ierosinajusi noslegt darba kopligumu, darba
devéjam:

B 10 dienu laika no priekslikuma sanemsanas jasniedz rakstiska atbilde;

B japiedalas sarunas par darba kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas
kartibu;

H péc darbinieku parstavju pieprasijuma jasniedz viniem darba kopliguma noslégSanai
nepiecieSama informacija;

B ja sarunu gaita darba devéjam ir iebildumi par darba kopliguma projekta izstradasanas
un apsprieSanas kartibu vai darba kopliguma saturu, vinam ne vélak ka 10 dienu laika
jasniedz rakstiska atbilde uz darbinieku parstavju izteiktajiem priek$likumiem;

B ja sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstiska atbilde jasniedz
ne vélak ka viena méenesa laika. Atbilde janorada savi iebildumi un priekslikumi
par So kopliguma projektu.
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