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Sédes norise:
1.

Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komitejas sédes atklaSana un darba
kartibas apstiprinasana

(Ingus Alliks)

I.Alliks atklaj gada piekto Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komitejas
(turpmak — komiteja) sédi. Tiek apstiprinata sédes darba kartiba.

2.
Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€ju un tiesibu veicinasanai 2018.-
2020.gadam (projekts)
(Agnese Gaile)

Diskusija piedalas: Agnese Gaile, Ingus Alliks, Ieva Bérzina, Janis Felsbergs,
Péteris Leiskalns, Sanita Vasiljeva, Oskars Zugickis

I.Alliks 1si inform& par otra darba kartibas punkta ietvaros izskatamo LM sagatavota
Plana projektu sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu veicinasanai 2018.-
2020.gadam (turpmak - plana projekts), ta formatu un virzibas aspektiem. Aicina
A.Gaili iepazistinat komitejas parstavjus ar §1 politikas planoSanas dokumenta
projektu.

A.Gaile sniedz prezentaciju.

I.Alliks vaica A.Gailei par plana projekta satura izsttisanu komitejas locekliem uz
plana izsludinasanas laiku.

A.Gaile apstiprina, ka ta tiks darits.
I.Alliks aicina komitejas parstavjus sniegt komentarus, uzdot jautajumus.

P.Leisklans atzinigi vert€ plana projekta virzibu. Norada uz tadu plana projekta skarto
aspektu ka darba samaksas atSkiribas, pauzot ceribas, ka Sobrid samaksas atSkiribas
rodas vairak saistiba ar darba veida izv€li, darba intensitati, nevis tieSu darba devé&ju
ricibu. Atzimé plana projekta akcentu uz te€vu iesaisti bérnu apripé, ka ar norada uz
normativa reguléjuma pilnveidoSanas nepiecieSamibu, kas Sadu iesaisti veicinatu.
Vers uzmanibu, ka, ja abi vecaki vienlidz iesaistas bérna apriip€ un strada pusslodzi,
kamér bérns sasniedz gada vai pusotra gada vecumu, gimene zaudé lidz 70% no
vecaku pabalsta. P.Leisklans norada, ka situacija blitu jamaina un javeic izmainas
normativajos aktos, lai $adus ierobeZojumus novérstu.

I.Alliks apliecina, ka sim aspektam tiek pievérsta uzmaniba, noradot, ka jautajums nav
vertéjams viennozimigi. Norada, ka pabalstu un apriipes veidu sist€émas pilnveidosana
turpinas un jautajums par personu situaciju, kas kopj visjaunaka vecuma b&rnus un
atrodas arpus darba tirgus, bis aktuals arT turpmak. Informé, ka Eiropas limeni tiek
izskatita direktiva par darba un gimenes dzives saskanosSanu, tas piemé&rotakajam
formam. Latvija personas ar maziem bérniem, stradajot, var sanemt atbalstu. Aktuali
noteikt, kadas pieejas darba un gimenes dzives saskanosana un atbalsta sniegSana batu
piemérotakas majsaimniecibai vai gimenei kopuma. Diskusija par $o jautajumu ir
atverta.



A.Gaile piebilst, ka skatot vienlidzigu virieSu un sievieSu iesaisti aprip€, janem vera
ne tikai bérnu apripe, bet arl pieauguso personu apriipe. Sabiedriba noveco un citu
gimenes loceklu, tuvinieku apriipe klust arvien aktualaka. Statistikas dati liecina, ka
tomér sievietes ir tas, kas biezak norada gimenes apstaklus un nepiecieSsamibu
pievérsties tuviniekiem ka iemeslu darba partrauksanai.

P.Leiskalns norada, ka tas skar saistibas, ko regulé Civillikums.

A.Gaile papildina, ka tas nav tikai Civillikuma jautajums, bet skar atbalsta formu,
atbalsta iesp€ju spektru.

I.Alliks papildina, ka janem véra, ka Eiropas konteksta lielaks uzsvars liekams uz
pakalpojumiem, ne tikai uz monetaro atbalstu. Aktualaka var klut iesp&jas izskatiSana
par pakalpojumu formu attistibu gan b&rniem, gan tiem gimenes locekliem, kuri
jakopj vai kuriem ir nepiecieSams cita veida atbalsts. Jautajums ir plasaks par iesp&ju
vecakiem sapemt pilnu vecaku vai bérna kopSanas pabalstu, vienlidzigi iesaistoties
bérnu apriipe.

1. Kalnina precizg, vai no plana projekta pieciem ricibas virzieniem katru gadu stradas
pie viena konkréta.

A.Gaile atbild, ka katru gadu ir fokuss uz vienu t€mu, piesaistot ekspertu grupu.

L Kalnina precize, vai piektais ricibas virziens “Sabiedribas izglitosana dzimumu
lidztiesibas jautajumos”, Kkas ir saistits ar sabiedribas atticksmes mainu, tiks
aktualiz&ts paral€li ar citiem ricibas virzieniem, nevis tiks atlikts uz pedgjo gadu, jo
tas nebiitu korekti.

S.Vasiljeva atbild, ka Sobrid ir noteiktas ekspertu grupas un to darbs pie konkrétam
ttmam pa gadiem, pargjie ricibas virzieni - piemé&ram, institliciju kapacitates
stiprinaSana dzimumu lidztiesibas jautajumos, sabiedribas informé&Sana un skaidroSana
- sakas jau 2018.gada un tiks aktualizeti ar zinamu periodiskumu visa plana aptvertaja
perioda.

I.Alliks papildina, ka dala virzienu sakas jau 1999.gada, kad Latvijas valdiba
nodefingja Sos virzienus pirmo reizi, uzticot LM horizontalas politikas koording€Sanu.
Var vertét progresu, kas tika paveikts ar tam atvéleto cilvékresursu kapacitati. Tadiem
nevienlidzibas jautajumiem, ka, pieméram, samaksas atskiriba virieSiem un sievietém,
vel joprojam tiek mekleti c€lonu skaidrojumi, un atbildes nav vienkarSi atrodamas.
IzglitoSana un kapacitates stiprinaSana personam, kas ir iesaistitas konkrétas
ricibpolitikas veidoSana un ievieSana, ir butiskie ricibas virzieni, un tiek domats par
efektivakajiem veidiem So ricibas virzienu realizacija. Viennozimigi Sie ricibas
virzieni netiek atlikti [idz 2020.gadam, jo tas ir ikdienas darbs, pievérSot uzmanibu
dzimumu lidztiesibas aspektiem. Tapat ekspertu fokuss uz kadu tému noteiktaja gada
neliedz pieteikt projektus dzimumu lidztiesibas veicinaSanai, kas skar citos gados
aktualiz€tos ricibas virzienus, jo visi plana projekta ricibas virzieni ir ar savstarp&ju
ietekmi.

O.Zugickis jauta, vai attieciba uz aktivitates virzienu, kas skar vienlidzigas iesp&jas
izglitiba, ir nemta véra Izglitibas un zinatnes ministrijas attistita pieeja ar kompetencu
izglitibu, jo tagad ir dazadi paligi skolotajiem, kas nakotné varétu atrisinat LM
identific€to probléemu.

I.Alliks norada, ka kompetences balstitaja izglittbas modelt dzimumu lidztiesibai jeb
vienlidzigam iesp€jam vajadz€tu bit nemtam veéra un integrétam.



A.Gaile apstiprina, ka ta tam vajadzetu but, tacu jautajums ir par to, ka vienlidzigo
iesp€ju aspekts izpaudisies praksé. Plana projekta paredzétais ekspertu grupas darbs
skars arT izglitibas jomu. Plana projekta pamata ir ieklauti tadi pasakumi, kas ir versti
uz ekonomisko un socialo SkérSlu iesp&jamo noverSanu un situacijas uzlaboSanas
iesp&ju meklesanu. Tie ir pasakumi, kas var€tu mazinat segregaciju sakuma izglitiba
un velak darba tirgi.

1.Bérzina norada, ka 2013.gada Dzimumu lidztiesibas komiteja tika izveidota darba
grupa, kas izstradaja rekomendacijas, kas paredz€ja dzimumu lidztiesibas aspektus
iestradat izglitibas sisttma Ilidz 2020.gadam. Jauta, kas ir noticis ar S§Im
rekomendacijam, vai tas ir iestradatas Saja plana projekta.

A.Gaile atbild, ka plana projekta §is rekomendacijas ir nemtas véra. Tad, kad §Ts
rekomendacijas tika izstradatas, tas tika nodotas un izsutitas visam ministrijam un
iesaistitajiem ekspertiem. Ar izstradajot citus dokumentus, tika veiktas atsauces un
vérsta uzmaniba uz $Im rekomendacijam, aicinot nemt véra tajas ietverto. Sis
rekomendacijas neparedz neko atSkirigu no OECD (Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas ~ organizacijas) rekomendacijam  par  izglitibu,  nodarbinatibu,
uznémgéjdarbibu. Kada bridi varétu aktualiz€t jautajumu par So rekomendaciju
izvertéSanu (iesp&jams Dzimumu lidztiesibas komiteja). LM plana projekta iecerétas
ekspertu darba grupu darbs varétu tikt organizéts Iidzigi tam, kad tika izstradatas $is
rekomendacijas. Lidz ar to var uzskatit, ka darbs tiks turpinats.

I.Alliks norada, ka butisks ir dialogs, tap&c, ari izstradajot 2013.gada rekomendacijas,
tika veidota darba grupa, kuras ietvaros bija iesp&ja izteikt viedokli. ArT konteksta ar
plana projektu ir svarigi nonakt pie vienpratibas dialoga cela par piemé&rotakajam
dzimumu lidztiesibas veicinaSanas pieejam, nemot veéra objektivo realitati un uz
faktiem un pieradijumiem balstitus secinajumus, Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes
un OECD rekomendacijas.

veltita Latvijas pensiju sisteémas 20 gadiem, kura piedalijas Zviedrijas socialo lietu
ministre. Ministre uzsvéra, ka Zviedrija $aja joma aktualakais jautajums ir sievieSu un
virieSu ienakumu nevienlidziba ar starpibu Iidz 30%. Ministre zinoja, ka $1 jautajuma
risinasanai ir izstradati vairaki varianti, kas ir iesniegti Zviedrijas Parlamenta.
J.Felsbergs aicina iepazities ar Zviedrijas pieredzi un izvél&tajiem risinajumiem.

A.Gaile pateicas par informaciju un norada, ka Zviedrija ir viena no valstim, kuras
piemers biezi tiek piesaukts. A.Gaile atzimg, ka darba samaksas atskiriba virieSu un
sievieSu starpa ir probléma, kas ir izplatita visas Eiropas Savienibas dalibvalstis. Tacu
janem vera, ka risinadjumu pargems$ana viens pret vienu ne vienmer ir iesp&jama, jo
valstu situacijas ir atSkirigas.

I.Alliks norada, ka dazadas dalibvalstis uzmanibu dzimumu griezuma aspekta pievers
gan korelacijas, kas pastav saistiba ar darba samaksu, gan korelacijas, kas skar
socialas drosibas izmaksas, sasniedzot pensijas vecumu. Svarigi pieversties
galvenajiem c€loniem, kas ir saistami ar tautsaimniecibu un atsSkirigu atalgojumu,
mekl&jot risinajumus, ka adekvati kreditet cilvekus, kad tie ir arpus darba tirgus bérnu
kopSanas d€l un nevar noteiktaja perioda veidot pensijas kapitalu. TieSi Latvijas
prezidentiiras laika tika izstradati secinajumi par atskiribu noverSanu pensiju sistema,
ko ietekmé dzimumu nelidztiesiba, un tika piedavati konkréti risinajumi, ko LM pem
vera ar1 sava darba.



I.Alliks norada, ka plana projekts tiks izsttits visiem komitejas locekliem, un
komitejas parstavji ir laipni lagti komentét un sniegt viedokli lidz laikam, kamér
beigsies plana projekta sabiedriska apspriesana.

3.
Nodarbinato pieauguso personu profesionalas kompetences pilnveidoSana
(Kristine Logina)

Diskusija piedalas: Kristine Logina, Ingus Alliks, Agnese Gaile, Janis Felsbergs,
Inga Kalnina, Ilze Rudzite, Sanita Vasiljeva, Oskars Zugickis

I.Alliks informé klatesoSos par darba kartibas punktu un aicina K.Loginu uzstaties ar
prezentaciju.

K.Logina sniedz prezentaciju par aktualitatém Eiropas Sociala fonda projekta
,Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Istenosana.

I.Alliks aicina sniegt komentarus un uzdot jautajumus.

S.Vasifjeva jauta, par kuru nozari atbilsto$i sakotngjam iesniegtajam novertéjumam ir
izteikta lielaka interese.

K.Logina atbild, ka nemot véra, ka neformalaja izglitiba stundu apjoms ir Iidz 159
stundam, un ta ir visisaka programma, tad vislielaka aktivitate ir saistita ar neformalas
izglitibas programmas apguvi. Savukart talakizglitibas apguve macibas notiek vakaros
vai tikai brivdienas, un programmas apguve ilgst 1idz pusotram vai diviem gadiem, un
lidz ar to saistiba ar §o programmas apguvi aktivitate nav loti liela. Jaatzimé, ka visas
Cetras nozares (biivniecibas nozare, metalapstrades, masinbiives un masinzinibu
nozare, kokriipniecibas nozare, elektronisko un optisko iekartu razoSanas,
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozare) ir vienlidz izteikti pieprasitas.
Valsts izglitibas attistibas agentira (turpmak —VIAA) ir sagatavots top-5 Katrai
nozarei, kuras bija pieprasitakas programmas. Loti liels Tpatsvars bija
transportlidzeklu vadiSanas periodiskajai apmacibai. K.Logina atzimg, ka pirmas
atlases Cetras nozares nebija tik draudzigas sievietém. Tacu sievietes ari atrada sev
interesgjosas apmacibas. Sobrid otraja izglitibas iestazu atlases karta ir palikusas
minétas Cetras nozares, bet vél papildus nakusas astopas citas: drukas un mediju
tehnologijas nozare, €dinasanas pakalpojumu un tirisma nozare, energétikas nozare,
kimiskas  ripniecibas  nozare, kultiras nozare, partikas  riipniecibas,
tekstilizstradajumu, apgérbu, adas izstradajumu razoSanas nozare un transporta un
logistikas nozare. Domajams, ka $aja uzsaukuma bis lielaka aktivitate no sievieSu
puses.

A.Gaile jauta, ka VIAA prognozé apmekl&jumu, jo tika minéts, ka macibas ir vairak
vakaros vai brivdienas, un apmacibu laiks ir faktors, kas ietekme izveli atkariba no ta,
vai interesents ir sieviete vai virietis. Jauta, vai apmacibas ir draudzigas no apmacibu
laika viedokla abiem dzimumiem.

K.Logina atbild, ka pirmaja atlases karta skolas piedavaja tos laikus, kad tam parasti
notick macibas. Tagad, sazinoties ar izglitibas iestadém, ir noskaidrots, ka
programmas, kur ir pieteicies lielaks cilvéku skaits, neka vietu skaits grupa, izglitibas
iestades plano paral€li atveért vairakas grupas un arl piedavat piemérotakus laikus.
Pastav dazadi apsveérumi, izvéloties piemérotaku apmacibas laiku, jo ir cilveki ar
mainu darbu, ir cilveki, kam tieSam interesé darbdienu vakari, jo brivdienas sanak, ka



tiek atpemts laiks gimenei. Sobrid izglitibas iestades sniedz preciz&jumus noslégtajos
sadarbibas ligumos un apmacibu laiks varétu tikt pamainits, atrodot piemérotaku
variantu nodarbinatam personam.

A.Gaile jauta, vai jau tagad ir paredzEta novértéjuma sniegS8ana no personam, kas
izgaja apmacibu.

K.Logina atbild, ka personam, kas izgajuSas apmacibas, sadarbibas Iiguma ir
nosacijums, ka ir obligati jaaizpilda dalibnieka anketa par apmacibas procesu, beidzot
vai partraucot macibas.

A.Gaile jauta, vai dalibnieka anketa paredz atzimét dalibnieka dzimumu.

K.Logina atbild, ka tada informacija anketa ir paredzéta, jo dzimumu sadalijums ir
butisks, sniedzot atskaites Centralajai finansu un Iigumu agentiirai (turpmak - CFLA).
S1 statiska biis jasniedz par visam personam — ne tikai tam, kas ir pabeigusas
apmacibas, bet ar tam, kas uzsaku$as apmacibu projekta kaut uz vienu dienu.

A.Gaile komentg, ka dzimuma griezums ir nozimigs ne tikai, lai sniegtu atskaites
informaciju dzimuma griezuma CFLA, bet lai arT varétu identificét un analiz&t, vali
konkrétais pakalpojums ir pieprasits un vai bremzgjosais faktors nav saistits tiesi ar
dzimumu.

K.Logina piekrit, ka, protams, tada analize ir batiska, un norada, ka loti licla loma
apmacibu piedavajuma veidoSana ir pasvaldibam, sniedzot informaciju VIAA. Katrai
paSvaldibai ir savs instruments, ka vini iegist informaciju par to, kas ir nepiecieSams
vinu iedzivotajiem, kadas pastav vajadzibas. Turklat pozitivas parmainas ir saistitas ar
to, ka ar otro izglitibas iestazu atlases kartu ir nemts veéra regionalitates griezums.
Pirmaja karta tapa redzams, ka izglitibas iestades programmas isteno$anu nodroSina
lielakoties Riga. Skatoties regionu griezuma, ir skaidrs, ka cilvéki nav gatavi mérot
celu lidz Rigai, lai apgiitu apmacibu programmu. Tapéc otraja izglitibas iestazu
atlases karta tiek skatits regionu griezums, vértgjot izglitibas iestazu piedavajumu.

O.Zugickis norada, ka ceturtaja slaida ir noradits loti liels procents cilvéku, kas vargtu
nepabeigt macibas - tie ir gandriz 30%, kas, vinaprat, ir diezgan daudz.

K.Logina atbild, ka $adi nosacijumi un raditaji ir ieklauti Ministru kabinetu
noteikumos.

0.Zugickis komenté, ka tas varétu but &rts skaitlis izglitibas iestadém, kas mazina
uztraukumu par personu, kuras nepabeidz uzsaktas macibas, skaitu. Jo ir zinami
gadijumi saistiba ar bezdarbnieku apmacibam, kad izglitibas iestades slédza ligumus
ar taksometru firmam, lai bezdarbniekus vestu uz §sTm apmacibam, jo bezdarbnieki tur
nenaca.

K.Logina atbild, ka ST projekta ietvaros gan izglitibas iestades, gan pasvaldibas sanem
finans€jumu par rezultatu. Tas nozim&, ka izglitibas iestade ir ieintereséta, lai
nodarbinata persona, kas uzsakusi apmacibu programmu, t0 apgiitu pilna apmeéra un
iegutu kvalifikaciju, jo, ja apmacibas programma netiks apguta pilna apméra,
izglitibas iestade finans€jumu no projekta nesanems.

I. Kalnina jauta, vai kaut kur ir izversti uzskaititi regionala parklajuma nodrosinasanas
kriteriji.

K.Logina atbild, ka izglitibas iestazu atlases nolikuma izglitibas iestadém ir noradits,

kadi ir iesniedzamie dokumenti un tas, kada veida notiek piedavajuma vertésana
(ieskaitot regionalitates kriterijus).



1.Kalnina ludza papildinat prezentaciju ar projekta ieklautajam nozarém un pievienot
vismaz vienu slaidu par krit€rijiem izglitibas iestadém attieciba uz regionalo
parklajumu.

J.Felsbergs jauta, cik no tam personam, kas beigs macibas, butu janodro$ina, ka tas
stradas atbilstosi apglitajam zinaSanam un kvalifikacijai.
K.Logina atbild, ka projekta mérkis ir novérst darbaspéka triikumu, lai eso$as prasmes
varétu pilnveidot, lai persona tiesi noturétos darba tirgi.

J.Felsbergs piebilst, ka tad jabit apzinatam pieprasijumam no uzpémejiem.

K.Logina atbild, ka pieprasijuma saraksts tiek veidots sadarbiba ar pasvaldibam, ar
nozaru ekspertu padomém, tas nav tikai VIAA lémums.

I.Alliks papildina, ka tas ir izplatits mits saistiba arT ar bezdarbnieku apmacibu, ka
personam bez darba tiek macits kaut kas, kas nav vajadzigs darba tirgd.
Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA) netéré lidzeklus un neapmaca
personas, ja nav preti darbadev@u pieprasijuma. Jau vairdkus gadus darbojas
profiléSanas sistéma, kuras ietvaros tiek novertéts, vai personas vé€lmei iegt
apmacibu ir reals pieprasijuma segums darba tirgi. Turklat VIAA projekts attiecas uz
jau nodarbinatam personam.

|.Rudzite jauta, kada veida tiek iegiita informacija no pasvaldibam par pieprasijumu
darba tirgi, ka notiek pasvaldibu aptauja, vai tiek aptaujatas visas 119 pasvaldibas.

K.Logina atbild, ka elektroniski informacija tiek iegtita no visam 119 pasvaldibam,
prezentacija noraditas 68 paSvaldibas ir izradijusas interesi, noslédzot sadarbibas
ligumu, respektivi, nomingjot pieauguso izglitibas koordinatoru, par kura darbibu
sadarbibas partneris sanem finansg¢jumu.

L Rudzite jauta, vai persona iesniedz izzinu triicigas un maznodroSinatas personas
statusa apliecinaSanai.

K.Logina apstiprina, ka personas sniedz izzinas, jo mérka grupas atbilstibas parbaude
tiek veikta uz iesnieguma iesniegSanas bridi, kad persona ir pieteikusies macibam
izglitibas iestadé. Saja bridi tiek parbaudita gan nodarbinatiba, gan vecums, gan
tricigas vai maznodroSinatas personas statuss.

1. Rudzite norada, ka tika sanemta informacija no pasSvaldibu socialajiem dienestiem
par to, ka VIAA ludza pieeju informacijas sistemai SOPA, lai stradatu ar personas
iesniegtajiem dokumentiem.

K.Logina atbild, ka Sobrid, kamér nav izveidota sist€éma projekta atbalstam, personam
tiek lagts iesniegt izzinu par triicigas vai maznodroSinatas personas statusu,
piesakoties macibam izglitibas iestadé. Bet perspektiva ir planots izstradat
informacijas sistému projekta vajadzibam, kur cilvékam, registréjoties apmacibam,
tieSsaistes reZima biitu jasniedz informacija, vai vin$ atbilst §im meérka grupas
statusam un kas vinam biitu jadara — vai ir javeic 10% lidzmaksajums vai ne, u.tml.
Domats veidot informacijas sisttmu projekta vajadzibam tadu, lai cilvékam nebitu
jasniedz nekadi papildus dokumenti ne izglitibas iestade, ne VIAA.

1.Rudzite izsaka sapratni par izteikto argumentu, ta¢u norada uz dilemmu saistiba ar
to, kada veida dati tiek uzkrati informacijas sisttma SOPA, un to, ka Sie dati tiek
nodoti un izmantoti talak. Norada, ka par $o jautajumu ir loti plaSas diskusijas, un
pastav bazas par to, cik pamatota ir §adas informacijas iegiiSana no SOPA talakaja
VIAA projekta attistiba.



K.Logina atbild, ka informacijas sistému ir planots izstradat projekta ietvaros.

1. Rudzite norada, ka jautajumus rada veids, ka talak no SOPA iegiita informacija tiek
uzkrata, ka ta tiek apstradata, kas So informaciju apstrada.

K.Logina jauta, vai ir domata Datu aizsardzibas likuma nosacijumu ievéro$ana.

1.Rudzite atbild, ka Datu aizsardzibas likuma nosacijumu ievéroSana ir domata tai
skaita.

K.Logina apstiprina, ka mingtais likums tiek ievérots, jo informacija par triicigas vai
maznodro§inatas personas statusu nevar tikt izpausta tre$ajam personam.

I.Rudzite norada, ka tas ir projekts, tapeéc informacijas sniegSanai butu janotiek
saskana ar cilvéka vélmi informé&t vai neinformét par sev noteikto statusu.

K.Logina komenté, ka tapéc tiek uzrunatas pasvaldibas, kas dod piekriSanu
informacijas nodoSanai, un ir paSvaldibas, kas nepiekrit tadai pieejai.

I.Alliks norada, ka probléma ir skaidra, jautajums ir vieta, un saprotams ari mé&rkis
atvieglot personai pieteikSanas procesu.

1 Rudzite papildina, ka no otras puses persona varétu ar1 nevéléties noradit un pieradit
savu tricigas vai maznodroSinatas personas statusu.

I.Alliks apstiprina, ka ta ir personas izv€le noradit vai nenoradit mingto statusu un Iidz
ar to uzpemties cita limena saistibas, maksajot par apmacibam, piemeram, lielaku
summu. L.Alliks norada uz tadu aspektu ka maznodroSinatas personas statusam
atbilstosa ienakumu Iimena atSkiriba pasvaldibu starpa. Valsts kontrole savulaik
noradija uz So aspektu, atzimgjot, ka personai, ja ta ir maznodro§inata, piek]ustot
valsts pakalpojumam, pastav zinama diskriminacija atkariba no piederibas noteiktai
pasvaldibai. Datu aizsardzibas regulas stasanas spéka 2018.gada maija izcel
komplicétus aspektus jautajuma par datu nodo$anu. Viennozimigi personai pasai ir
japiekrit, vai par vinu uzkrata informacija kaut kur tiek nodota.

I.Alliks pateicas VIAA kolégiem par sniegto informaciju un aicina papildinat
prezentaciju ar diskusija izskan&jusajiem aspektiem.

4.
ESF projekta “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” istenoSanas aspekti saistiba
ar socialas atstumtibas riska grupu integraciju darba tirga
(Imants Lipskis)

Diskusija piedalas: Imants Lipskis, Ingus Alliks, Ilze Rudzite
I.Alliks piesaka nakamo darba kartibas punktu un aicina I.Lipski sniegt prezentaciju.

I.Lipskis sniedz prezentaciju par ESF projekta “Atbalsts socialajai uznémgjdarbibai”
(turpmak — ESF projekts) TstenoSanas aspektiem saistiba ar socialas atstumtibas riska
grupu integraciju darba tirgi.

1.Rudzite jauta, vai pie Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam, kur
noraditas gan personas ar invaliditati, gan personas ar gariga rakstura traucgjumiem
(turpmak - GRT), ir domats personas ar GRT, kuram nav invaliditates.

I.Lipskis atbild apstiprino$i, noradot, ka personam ar GRT oficiali apstiprinata
invaliditate varétu arT nebiit.
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1. Rudzite jauta, vai $Ts aktivitates konteksta ar ilgstosajiem bezdarbniekiem ir domatas
tas personas, kam ir bezdarbnieka statuss ilgaks par 12 méneSiem.

I.Lipskis atbild, ka ar ilgstosajiem bezdarbniekiem saprot gan tas personas, kas ir
icklautas NVA registra ilgak par gadu, gan personas, par kuram nav veiktas socialas
iemaksas [vismaz gada perioda], kad $ada persona atnak pieregistréties NVA, ta
uzreiz tiek atzita ka ilgstoSais bezdarbnieks.

L. Rudzite jauta, vai pieteikumu $aja aktivitaté jasniedz klatiene nevis elektroniski.

I.Lipskis atbild, ka pieteikumu var iesniegt ar e-parakstu atbilstosi elektroniskas
iesniegSanas nosactijumiem. Tacu cilveki velas izmantot iesp&ju arT nakt konsultéties
klatien€. LM majas lapa ir baneris, uzspiezot uz kura, var uzreiz aiziet lidz vajadzigai
informacijai, ilgi nemeklgjot.

I.Alliks aicina uzdot jautajumus. Norada, ka prezentacija, lidzigi ka citas, tiks nosutita
komitejas parstavjiem. Aicina visus interesentus apmeklét LM majaslapu un izmantot
konsultativos talrunus vajadzigas informacijas iegiiSanai.

I.Lipskis norada, ka starp 74 esoSajiem iesniegumiem 44 ir atziti pozitivi, tau janem
vera, ka no ta briza, kad LM sniedz pozitivu slédzienu, paiet kads laiks, kamér
pretendents sakarto idejas un dokumentaciju, kas jasniedz LM sadarbibas partnerim
finanSu instittcijai ALTUM (turpmak — ALTUM). LLipskis informé&, ka ritdien
ALTUM pazinos par pirmajiem pretendentiem, ar kuriem ALTUM ir gatavs slégt
ligumu. Pozitivi vért§jams fakts, ka divi pirmie pretendenti parstav gan Rigu, gan
regionu, ka ari socialas uznéméjdarbibas ideja ir saistita ar personu ar invaliditati
nodarbinasanu. Ritdien tiks sniegta papildus relize ar informaciju par pirmajiem
dalibniekiem, kas nonakusi no registracijas 1idz realai darbibai.

I.Lipskis apstiprinosi atbild uz jautajumu par to, vai tiek iesniegti reali biznesa plani.
Norada, ka ir wvairaki pretendenti, kas Sobrid konsult§jas pirms dokumentu
iesnieg8anas. Nemot véra, ka ALTUM ir ari regionalas filiales, konsultacijas notiek
visa Latvija, ne tikai centralizé&ti.

|.Rudzite jauta par iesp&jam aktivizét Latgales regionu.

I.Lipskis atbild, ka nozime ir skaidro$anas un informésanas darbam, jo ierobeZojumu
saistiba ar regionu nav.

L Rudzite ver§ uzmanibu, ka nevalstiskas organizacijas Riga un Pieriga ir spécigakas,
kas nozimé citu kapacitati, kas jau sakotngji, domajot par So aktivitati, mudinaja
prognozet, ka Riga, Pieriga un lieli centri ar lieliem NVO uzradis lielaku aktivitati.

I.Lipskis norada, ka ja ritdien ALTUM sniegs zinas par apstiprinajumu, tad pirmais
apstiprinatais aktivitates dalibnieks, kas parstav regionu, biis no Aliksnes. Tas biitu
zinams vestijums pargjiem, kas izskata iesp&ju pieteikties.

Komitejas dalibnieki pozitivi vért€ So zinu.
I.Lipskis norada uz situacijam, kad interesenti, kas pieteikusies, médz jautat péc

idejam, kas butu darams socialas uznémejdarbibas ietvaros, sagaida virzibu, nevis nak
pasi ar savu redz&jumu.

I.Alliks norada, ka §is komitejas formats darbojas ka informacijas izplatiSanas
platforma. Pozitivi verte, ka péc iespgjas plasaks pieteicgju merka grupas loks tiek
informéts ar1 caur $adu kanalu, tadgjadi veicinot aktivitati ar informacijas izplatiSanu,
jo ir regioni, kur pieteik$anas aktivitate ir zemaka, un Latgalei nav zemakais raditajs.
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I.Lipskis komentg, ka pozitivi vertéjams tas, ka nav neviena regiona, kur pieteikSanas
aktivitate batu loti zema, un sadalijums dazados griezumos, analiz€jot paSreiz&jos
datus ESF projekta, nav vienveidigs.

5.
Aktuala informacija par ESF projekta aktivitatem’

(Jekaterina Kaleja, Gundars Ignats)

Diskusija piedalas: Jekaterina Kalgja, Gundars Ignats, Ingus Alliks, Evija Kiila

[.Alliks aicina J.Kalgju un G.Ignatu sniegt aktualo informaciju par ESF projekta
“Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku pétjjumi un monitorings” (turpmak —
projekts) aktivitatem.

J.Kaléja sniedz aktualo informaciju par projekta pirmo aktivitati “lkgadgejs nabadzibas
un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertg§jums” (turpmak -
izvertéjums). Pateicas komitejas dalibniekiem par §1 gada darbu un lidzdalibu saistiba
ar pirmo izvert¢jumu. Informé par drizuma planota otra izvertéjuma, kas ietver ari
fokusu uz nevienlidzibu veselibas joma, izsludinasanu, paredzot ari komitejas
dalibnieku iesaisti §1 izvert§juma izstrades parraudziba.

G.Ignats sniedz aktualo informaciju par projekta treSo aktivitati — zinatnisko p&tijumu
par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iesp&jam ieklauties darba tirg
(turpmak - pétijums). Informé par OECD ekspertu ieraSanos Latvija, lai parrunatu
petijuma istenoSanas progresu ar komitejas locekliem. Informe par pétijuma veikSanai
iegiito datu avotiem un datu nodoSanas terminiem OECD ekspertiem analizes
veiksanai.

I.Alliks aicina uzdot jautajumus.

E . Kiila jauta, vai tiks nodroSinata tulkoSana komitejas séd€, kura piedalisies OECD
eksperti, lai visi varétu izteikt viedokli.

G.Ignats apstiprina, ka tulkojums tiks nodrosinats. Papildina, ka no OECD puses
pétijuma veikSana pastavigi piedalisies divi pétnieki, ka ari, ieverojot izvirzitu
nosacijumu N0 LM puses, tiks piesaistits viet&jais pétnieks, kas palidzEs orientéties
vietgja konteksta. Lidz ar to nakamaja komitejas sédeé piedalisies tris eksperti, kas
parstaves pétijuma komandu.

E.Kiila sniedz aktualo informaciju par projekta ceturto aktivitati — jaunas
metodologijas izstradi iztikas minimuma patérinpa pre¢u un pakalpojumu groza
(turpmak — iztikas minimuma grozs) noteiksanai un tas aprobaciju. Informé, ka p&mn
divi izsludinatie iepirkumu konkursi ir nosléguSies bez rezultatiem pretendentu
neatbilstibas prasibam dél. Izsaka viedokli, ka Latvija iestadém pieredzes ar iztikas
minimuma groza izstradi praktiski nav, Iidz ar to projekta aktivitates realizacija ir
apgritinata. Informé, ka tika pienemts l[@mums izvertet iesp&ju aktivitates izpildei
veidot ieksgjo komandu LM, piesaistot konkrétus specialistus no arpuses. Komiteja
tiks inform@&ta par §1s aktivitates turpmako progresu.

? Eiropas Sociala fonda projekts (Nr.9.2.1.2/15/1/001) “Ieklaujosa darba tirgus un nabadzibas risku
pEtfjumi un monitorings”.
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6.

Darba programma 2018.gadam (projekts)
(Evija Kiila)

Diskusija piedalas: Evija Kiila, Ingus Alliks, Janis Felsbergs

I.Alliks dod vardu E.Kilai, izskatot darba kartibas punktu par komitejas 2018.gada
darba programmas projektu.

E.Kula informé par darba programmas saturu. Informé par Latvijas Pensionaru
federacijas (turpmak — LPF) iesniegtajiem priekSlikumiem komitejas darba
programmai.

I.Alliks pateicas LPF par iesniegtajiem priekslikumiem, informé par to ieklausanas
veidu komitejas darba. I.Alliks izsaka aicinajumu LPF sniegt komiteja savu redz&jumu
par tadiem iezim&tiem jautdjumiem ka visvairak nabadzibas riskam paklauto
pensionaru grupu situacija Un virzamajiem ierosindjumiem Latvijas socialas droSibas
sisttma turpmakajos gados. Aicina tikties LM un LPF atseviski, lai izskatitu
atseviSkus jautajumus. Pargjie jautajumi tiks strukturéta veida ieklauti komitejas darba
programma, ja LPF nav iebildumu.

J.Felsbergs apstiprina, ka iebildumu nav tadai jautajumu icklauSanai komitejas darba
kartiba. Informé, ka par minétajiem jautdgjumiem ir noziméta tik§anas ar Ministru
prezidentu M.Kucinski 2018.gada janvarf.

Notiek diskusija par iztikas minimuma groza izstrades pieejam un pielietoSanu
dazadas valstis.

E.Kiila ierosina apspriest komitejas darba programmu elektroniski.

[.Alliks atzinigi vérteé komitejas parstavju aktivitati komitejas darba, izskatamo
jautajumu aktualitati, savstarp€jas komitejas parstavju komunikacijas nozimigumu
socialas ieklauSanas politikas koordinacijas procesa. Informé& par 2018.gada
paredzamo sézu skaitu un komitejas iesaisti ESF projekta aktivitasu parraudziba.

7.
Citi jautajumi
(Ingus Alliks)

Diskusija piedalas: Evija Kiila, Ingus Alliks

[.Alliks informé par nakamo komitejas seédi 2018.gada 19.janvari, aicinot sagatavot
jautajumus OECD pétijuma komandai. Pateicas par komitejas konstruktivo darbu.
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Sédes nosléegums 16.00.

Pielikuma seédes materiali:

1. Komitejas sédes darba kartiba.

2. Prezentacija ,,Plana projekts sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanai 2018.-2020.gadam”.

3. Prezentacija ,,Aktualitates Eiropas Sociala fonda projekta ,,Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” (projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001)
istenoSana”.

4. Prezentacija ,ESF projekta Nr. 9.1.1.3/15/1/001 “Atbalsts socialajai
uznéméjdarbibai” TstenoSanas aspekti saistiba ar socialas atstumtibas riska
grupu integraciju darba tirgi”.

Komitejas vaditajs I.Alliks

Protokolgja J.Kalgja
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