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Jédzienu un terminu skaidrojums

Dzini indekss jeb koeficients — raditajs, kas raksturo ienakumu nevienlidzibu. Tas vari€ no 0 lidz
100. Dzini koeficients ir 0, ja pastav absoliita ienakumu vienlidziba (t.i., visiem iedzivotajiem ir
vienadi ienakumi), bet, jo vairak tas tuvojas 100, jo lielaka ir ienakumu nevienlidziba.*

Dzila materiala nenodroSinatiba — raksturo personas, kuram piemit vismaz cetras no $adam
materialas nenodrosinatibas pazimém: finansialu iesp&ju trukums (1) segt komunalos maksajumus, ri
vai atmaksat kreditu; (2) finansiali atlauties uzturét majokli siltu; (3) segt peksnus, neparedz&tus
izdevumus no pasu lidzekliem; (4) &st galu, putnu galu vai zivis katru otro dienu; (5) katru gadu vienu
ned€lu doties brivdienas arpus majam; (6) lietot savam vajadzibam vieglo auto; (7) lietot velas
mazgajamo masinu; (8) skatities krasu televizoru; (9) lietot telefonu?.

Ekonomiska spriedze — statistiskais raditajs, kas tiek noteikts ar vairaku jautajumu palidzibu, kuros
respondentiem janoverte majsaimniecibas spéja segt Sadas izmaksas: segt komunalos maksajumus, ri
un kreditu (t. sk. lizinga maksajumus par pirkumiem uz kredita); uzturét majokli siltu; atlauties segt
neparedz&tus izdevumus no pasu lidzekliem; €st galu, putnu galu vai zivis, vai lidzvertigu vegetaro
maltiti katru otro dienu; katru gadu vienu ned€lu doties brivdienas arpus majam. Majsaimniecibas,
kuras vismaz uz diviem jautajumiem sniedz noraidoSu atbildi, tiek uzskatitas par paklautam
ekonomiskajai spriedzei’.

Ienakumu nevienlidziba nozimé ienakumu nevienlidzigu pardali starp iedzivotajiem®. TieSie
ienakumi ietver monetaru atbalstu personai vai majsaimniecibai (pieméram, atalgojums, pabalsti,
pensijas u.c.). NetieSie ienakumi ictver atbalstu nemonetara veida (pieméram, pakalpojumu veida —

aukliSu pakalpojums, brivpusdienas, asistenta pakalpojums u.tml.).

[Ienakumu] kvintilu grupa — viena piekta dala (20%) no apsekoto majsaimniecibu skaita, kuras
sagrupétas pieaugosa seciba pec to riciba esosajiem ienakumiem uz vienu majsaimniecibas locekli.
Pirma kvintilu grupa ietver majsaimniecibas ar zemakajiem ienakumiem, bet piekta kvintilu grupa
ietver majsaimniecibas ar augstakajiem ienakumiem.’

Kbvintilu attiectbu indekss (S80/S20) — attieciba starp riciba esoSo ienakumu summu, ko sanem 20%
valsts iedzivotaju ar augstakajiem ienakumiem (augstaka kvintile), pret ienakumu summu, ko sanem
20% valsts iedzivotaju ar zemakajiem ienakumiem (zemaka kvintile)®.

Nabadziba galvenokart ietver materialo resursu trikumu, ka rezultata cilveks nevar nodroSinat dzivei
nepiecieSamas pamatvajadzibas (partika, majoklis, veseliba, izglitiba, kultiira u.c.). Par nabadzigam
tiek uzskatitas personas, ja to ienakumi un resursi (ekonomiskie, socialie un kultiiras) ir tik ierobezoti,

1 CSP. Termini (2021). Pieejams: https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/termini (sk. 27.04.2021.).
2 Turpat.

3 Turpat.

4 https://inequality.org/facts/income-inequality/ (sk. 27.04.2021.).

5 CSP. Termini (2021).

& Turpat.



https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/termini
https://inequality.org/facts/income-inequality/

ka vinu dzives Iimenis ir zemaks par sabiedriba pienemto un tiem tiek liegtas vai ir ierobeZotas
pamattiesibas.’

Nabadzibas riska slieksnis — 60% no riciba esoSo ienakumu medianas parrékinatas uz ekvivalento
patérétaju skaitu majsaimnieciba.?

Nabadzibas riska indekss — iedzivotaju ipatsvars (procentos) zem izraudzita nabadzibas riska
sliekSna.

Majsaimnieciba — privata majsaimnieciba (majsaimnieciba) ir vairakas personas, kuras dzivo viena
majokli un kopigi sedz izdevumus, vai viena persona, kura saimnieko atseviski.’

Majsaimniecibas riciba esoSie (neto) ienakumi - naudas ienakumi no algota darba; naudas izteiksmé
parrekinatie darba némgja nattra gutie ienakumi, izmantojot uzn€muma vai dienesta auto privatam
vajadzibam; ienakumi vai zaud&jumi, kas giiti no pasnodarbinatibas; sanemtas pensijas un pabalsti;
regulara naudas palidziba no citam majsaimniecibam; pelna no noguldijumu procentiem, dividendém,
akcijam; ienakumi, ko sanémusi bérni, jaunaki par 16 gadiem; ienakumi no IpasSuma iziré€Sanas;
sanemta summa no Valsts ien€mumu dienesta (VID) ienakuma nodokla parmaksas dél (par
saimnieciskas darbibas veikSanu, attaisnotajiem izdevumiem — izglitibu, arstniecibu u. tml.). No §is
kopgjas ienakumu summas tiek atskaititi nekustama Ipasuma nodoklu maksajumi; naudas summas,
kas tikuSas regulari pieskirtas citam majsaimniecibam; atmaksata summa VID sakara ar nenomaksato
vai nepilnigi nomaksato ienakuma nodokli*°.

Materiala nenodroSinatiba — EU-SILC! apsekojuma tiek definéta ka iemeslu kopums, kas
majsaimniecibai liedz pieeju noteiktiem materialiem labumiem (vismaz trim no dzilas materialas
nenodroSinatibas pazimém). Materialas nenodroSinatibas raditajus var aplikot ka majsaimniecibu, ta
ar1 tajas dzivojoSo personu ltmeni. Dati tiek vakti, lai papildus monetarajiem un ienakumu
nevienlidzibas indikatoriem, var&tu vispusigak un plasak novértét nabadzibu un socialo atstumtibu®?,

Minimala ienakuma Iimenis — valsts noteiktais minimalo ienakumu apmérs individam vai
majsaimniecibai. Minimala ienakuma Iimeni nosaka 40% apmeéra no majsaimniecibu riciba esosSo
ienakumu medianas vienam ekvivalentajam pat€rétajam, piemerojot ekvivalences skala pirmajai vai

vienigajai personai majsaimnieciba vértibu ,,1” un pargjam personam —,,0.7”3,

7 lepirkuma Nr. LRLM2020/28-3-03/26ESF “Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas
izvert&jums (t.sk. padzilinats izvertéjums par GMI sanémgéju iztikSanas stratégijam)” nolikuma 1.pielikums ,,Tehniska
specifikacija”, 20.lpp.

8 CSP. Termini (2021).

° Turpat.

10 Turpat.

11 Pilns nosaukums: Apsekojums ,,Eiropas Savienibas statistika par ienakumiem un dzives apstakliem” (anglu valoda —
the European Union Statistics on Income and Living Conditions, saisinajums EU-SILC).

12, CSP. Termini (2021).

13 Turpat.



MaznodroSinatas personas statusu s1 [zveérte€juma perioda (2018. gada) pieSkira pasvaldiba atbilstosi
tas saisto$ajos noteikumos noteiktajai kartibai'®. Lai personu atzitu par maznodro$inatu, tika noteikts
tas ikménesa ienakumu Itmenis, kas nedrikstéja bus zemaks par triicigas personas ienakumu un
materiala stavokla Itmeni, kadu, pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
noteicis Ministru kabinets. Pasvaldibas noteiktais maznodrosinatas personas ienakumu [imenis vargja
atSkirties dazadam personu grupam.

Politikas planoSanas dokumenti ir pamatnostadnes, plans un konceptuals zinojums (atbilstosi
Ministru kabineta 2014. gada 2. decembra noteikumu Nr.737 , Attistibas plano$anas dokumentu
izstrades un ietekmes izvértesanas noteikumi” Il dalai.). Saja izvértejuma analizéti ari informativie
zinojumi, informativi zinojumi, kas, kaut art netiek klasificéti ka politikas planoSanas dokumenti,
tomer sniedz biitisku informaciju par ricibpolitikas planoSanas procesu.

Sociala atstumtiba ir individu vai cilvéku grupu nesp&ja ieklauties sabiedriba nabadzibas,
nepietickamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu dgl. Sociali atstumts cilveks
nespé€j pieklit pakalpojumiem un prec€m, nespgj istenot savas tiesibas un izmantot iespgjas, jo pastav
Skersli, kas to liedz, piem@ram, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska

vardarbiba u.c.?®

Socialie transferti ir valsts, pasvaldibas pieskirtas pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli
bérniem, stipendijas, socialas apdroginasanas pabalsti un kompensacijas, tai skaita ari citu valstu.®

Statistiskie regioni ir Latvijas teritorialais iedalijums atbilstosi 28.04.2004. MK rikojumam Nr. 271
“Par Latvijas Republikas statistiskajiem regioniem un tajos ietilpstoSajam administrativajam
vienibam”. Izvert&juma zinojuma visi dati regionu griezuma ir sniegti, sekojot dotajam iedalijumam.
Rikojums paredz Latvijas teritorijas iedalijumu seSos statistiskajos regionos, uzskaitot pasvaldibas,
kas ietilpst attiecigaja regiona. Atbilstosi rikojuma speka esosajai redakcijai §1 Izvertgjuma zinojuma
izstrades laika Rigas regiona ietilpst Rigas pilséta; Pierigas regiona: Jarmala, Alojas, Adazu, Babites,
Baldones, Carnikavas, Engures, Garkalnes, Ikskiles, Incukalna, Jaunpils, Kandavas, Krimuldas,
Keguma, Kekavas, Lielvardes, Limbazu, Malpils, Marupes, Ogres, Olaines, Ropazu, Salacgrivas,
Salaspils, Saulkrastu, Sgjas, Siguldas, Stopinu un Tukuma novads; Vidzemes regiona: Valmiera,
Altiksnes, Amatas, Apes, Beverinas, Burtnieku, Cesvaines, Césu, Erglu, Gulbenes, Jaunpiebalgas,
Kocénu, Ligatnes, Lubanas, Madonas, Mazsalacas, Nauksénu, Pargaujas, Priekulu, Raunas, Rijienas,
Smiltenes, Strenc¢u, Valkas novads, Varaklanu un Vecpiebalgas novads; Kurzemes regiona: Liepaja,
Ventspils, Aizputes, Alsungas, Brocénu, Dundagas, Durbes, Grobinas, Kuldigas, Mérsraga, Nicas,
Pavilostas, Priekules, Rojas, Rucavas, Saldus, Skrundas, Talsu, Vainodes un Ventspils novads;
Zemgales regiona: Jelgava, Jekabpils, Aizkraukles, Aknistes, Auces, Bauskas, Dobeles, lecavas,

14 Maznodroginatas personas statusa pieskirSana tika grozita, sakot ar 2021. gada 1. janvari, kad Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 33. pants noteica zemakas un augstakas ienakumu robezas, ka ari tika pienemti 17.12.2020.
MK noteikumi Nr.809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas situacijas izvertéSanu un socialas palidzibas
sanemsSanu”.

15 lepirkuma Nr. LRLM2020/28-3-03/26ESF “Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaganas ricibpolitikas
izvertejums (t.sk. padzilinats izvertéjums par GMI sanémgéju iztikSanas stratégijam)” nolikuma 1.pielikums ,,Tehniska
specifikacija”, 20.1pp.

16 CSP. Termini (2021).



Jaunjelgavas, Jelgavas, Jekabpils, Kokneses, Krustpils, Neretas, Ozolnieku, Plavinu, Rundales, Salas,
Skriveru, Teérvetes, Vecumnieku un Viesites novads; Latgales regiona: Daugavpils, Rézekne,
Aglonas, Baltinavas, Balvu, Ciblas, Dagdas, Daugavpils, Ilikstes, Karsavas, Kraslavas, Livanu,
Ludzas, Preilu, R&zeknes, Riebinu, Rugaju, Varkavas, Vilakas, Vilanu un Zilupes novads'’.

Tiestbu akti — Izvertgjuma tiks pamata analiz&ti $adi tiesibu aktu veidi: likumi, ministru kabineta
noteikumi, pasvaldibu saistoSie noteikumi. Visi min&tie veidi ir normativie akti. Atbilstosi tiesibu aktu
veidiem tiesibu akti ir arT Satversmes tiesas spriedumi, 1€mumi, reglamenti, starptautiskie ligumi,
Ministru kabineta rikojumi, instrukcijas, protokoli, Valsts prezidenta rikojumi un pazinojumi, valsts
institiiciju rikojumi, I€mumi, noteikumi.

Triiciga persona — triicigas personas statusu pieskir personai, ja tas ienakumu un materialais stavoklis
neparsniedz noteiktu Itmeni. Attieciba uz §1 Izvertgjuma pirmo dalu janem veéra tricigas personas
pieskir$anas kartiba 2018. gada (izveértéjuma perioda). Saja laika speka esoso tiesisko regulgjumu
persona bija atzistama par tricigu, ja tas vidgjie ienakumi ménesi péd&jo tris méneSu laika
neparsniedza 128,06 EUR®, tai nepiedergja naudas lidzeklu uzkrajumi vai Tpasums, nebija noslégts
uztura ligums, nesanéma ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas sniegtos
pakalpojumus vai ta neatradas ieslodzijuma, un bija registr&jusies Nodarbinatibas valsts agentiira ka
bezdarbnieks'®. Papildus tam tiesiskais regulgjums noteica iznémumus attieciba uz pielaujamo naudas
lidzeklu uzkrajuma apmeru un pielaujamo kustamo un nekustamo ipasumu, lai personu varétu atzit
par triicigu. Savukart attieciba uz Izveért§juma otro dalu, kur detalizéti aplikota GMI pabalsta
sanéméju situacija un ir diskut@ta pabalsta pieskirSanas kartiba un nosacijumi, ir aplikoti arT jaunakie
tiesibu aktu grozijumi, kas maina triicigas personas ienakumu slieksni.
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Ievads

Vajadziba veikt regularu nabadzibas un socialas atstumtibas ricibpolitikas izvert€§jumu izriet no
Eiropas Savienibas (turpmak — ES) un Latvijas ilgtermina attistibas mérkiem. Ka noradits Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam, ,,valstis, kuras ir nelielas atSkiribas majsaimniecibu
ienakumu limenos (jeb lielaka ienakumu vienlidziba), vérojama zemaka sabiedribas spriedze, augsta
uzticiba citiem, labaka iedzivotaju fiziska un gariga veseliba, augstaki izglitibas raditaji, augsta
mobilitate un zemaka noziedziba”?°. Tapéc Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam
nosaka $adus nabadzibas mazinasanas politikas sasniedzamos mérkus un rezultatus:

1. veikt pasakumus nodarbinato labklajibas Itmena paaugstinaSanai, samazinot nabadzibas
riskam paklauto nodarbinato Tpatsvaru vecuma grupa no 18 lidz 64 gadiem no 9,5% 2010.
gada Iidz 5% 2020. gada?;

2. ar kompleksas gimenu atbalsta sist€émas palidzibu, kas veicina darba un gimenes dzives
savieno$anu, mazinat bérnu nabadzibas risku no 25% 2010. gada uz 20% 2020. gada?®.

“Ikgad@js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvert€jums (t.sk. padzilinats
izvertgjums par GMI san€méju iztikSanas stratégijam)” (turpmak — Izvert&jums), tapat ka lidz Sim
veiktie izvertéjumi 2017.gada?, 2019.gada®* un 2020. gada®, ir kartgjais parskats par istenoto politiku
2018. gada, lai novértetu tuvinasanos iepriek§ minétajiem politikas mérkiem un raditaju izpildei,
icklaujot padzilinatu un izverstaku analizi par nabadzibas un socialas atstumtibas problematiku, kas
nepiecieSama, lai iegltu pieradijumos balstitu izpratni par c€lonsakaribam politikas un reformu
planosanai un ietekmes novértésanai.

Jaatzist, ka, lai gan ieprieks€jos izvertejumos ir apzinata virkne pasakumu, kuru mérkis bija palielinat
iedzivotaju tieSos vai netieSos ienakumus, tomer aktualakais nozares jautajums bija Koncepcijas par
minimala ienakuma Itmena noteikSanu un Plana minimalo ienakumu atbalsta sist€mas pilnveidoSanai
2020.-2021.gadam pasakumu TstenoSanas pilna méra kavesanas. Ta ka ST jautajuma risinasana biitisku
paversiena punktu sasniedza tikai 2020. gada lidz ar Tiesibsarga ve&rSanos Satversmes tiesa,
Satversmes tiesas pienemto spriedumu par garant&to minimalo ienakumu Iimeni? un tam sekojosajam

2 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_Saeim%C4%81 apstiprin%C4%81ts.pdf
(skatits 27.04.2021.), 36.Ipp.

2L Turpat, 37. Ipp.

22 Turpat, 40. Ipp.

23 SIA Jaunrades laboratorija (2017). ,,Nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$anas ricibpolitiku ietekmes
izvertejums. Zinojums”. Riga. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.Iv/sites/Im/files/data_content/Im_nabadzibas_izvertejums_nodevumsl 0.pdf (skatits 27.04.2021.)
24 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izverte€jums par nevienlidzibu veselibas apriipe un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/Iv/projekts/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-
ricibpolitikas-izvertejums (skatits 27.04.2021.)

% Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2020). ,,Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:
https://www.Im.gov.Iv/sites/Im/files/content/gala_zinojums 4 _izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.)

26 Satversmes tiesas spriedums lietaNr.2019-24-03 (25.06.2020.)
https://www.satv.tiesa.gov.lv/web/viewer.html?file=/wp-content/uploads/2019/10/2019-24-03_Spriedums.pdf#search=
(skatits 19.05.2021.)
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valdibas iniciativam?’, tad 2018. gada ricibpolitikas analizes konteksta $o dokumentu TstenoSanas
aizkavéjums joprojam var but nozimigs raditaju negativas dinamikas (ja tada tiks konstatéta)
skaidrojosais faktors.

S1izvertéjuma mérkis ir veikt ricibpolitikas un Tstenoto politikas pasakumu ietekmes un iedzivotaju
ienakumu situaciju raksturojoso datu izveértgjumu par 2018. gadu, lai secinatu, vai inici€tas un
ieviestas politikas sniedz mérkétu ieguldijumu nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana.
Apkopojot Tehniskaja specifikacija (turpmak teksta — TS) min€tos uzdevumus, tos var iedalit Sadas
nosacitas grupas:

1. Izmainu speka stajuSos tiesibu aktos 2018. gada identific€Sana, apkopoSana un izvertésana,
kuru merkis bija nabadzibas, socialas atstumtibas un/ vai ienakumu nevienlidzibas
samazinasana un iedzivotaju riciba esoso tieSo un/vai netieSo ienakumu palielinaSana, ietverot
visas nozares, kuras ietekm€& nodarbinatibas, iedzivotaju ienakumu/ izdevumu un socialas
ieklausanas politiku, t.i., izvertgjot ne tikai Labklajibas ministrijas, bet ar1 citu ministriju
atbildiba esosus tiesibu aktus.

2. Padzilinatas administrativo datu, statistikas datu un apsekojumu (g.k., EU-SILC, LablS (t.sk.,
SPOLIS un VSAA mikro datu)) analizes ienakumu paliclina$anas, nabadzibas, socialas
atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas joma veikSana par 2018. gadu un salidzinaSana ar
2017. gadu, ka arT ieprieks€jiem gadiem, lai novertetu raditaju kop&jo dinamiku un saistibu ar
2018. gada identific€tajam tiesibu izmainam (ka arT ieprieks€jos gados identificEtajam tiesibu
aktu izmainam, kas apkopotas attiecigajos nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvert€§jumu zinojumos).

3. Balstoties uz veikto nabadzibas un socialas atstumtibas joma istenotas ricibpolitikas
izvertejumu konteksta ar izvert§juma merka grupu situaciju raksturojoso nabadzibas un
socialas atstumtibas raditdju analizi, rekomendaciju izstrade par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem $aja joma, t.sk., identificét potencialos trukstoSos datus situacijas izvertejumam.

4. Padzilinatas GMI pabalsta sanéméju vajadzibu un iztik$anas stratégiju, speka eso$o normativo
aktu (t.sk. paSvaldibu saisto$o noteikumu izpétei ieklautajas teritorijas) §is mérka grupas
situacijas uzlabosanai un GMI pabalsta sanémgju raksturojosas statistikas analizes veikSana.

Izvértéjuma gala zinojums ir strukturéts divas pamata dalas atbilstosi divam Izveért€juma jomam —
(1) socialas atstumtibas un nabadzibas mazinaSanas jomas izvert€jums par 2018. gadu, (2) GMI
pabalsta sanéméju situacijas izpéte. Attiecigi izvertéjuma pirmaja nodala sniegts 2018. gada
ricibpolitikas, kas verstas uz nabadzibas, socialas atstumtibas un/vai ienakumu nevienlidzibas
samazinasanu, raksturojums un statistikas datu analize, ieklaujot secinajumus par tiesibu aktiem un
tiesibu normam, kas stajusies speka 2018. gada un to ietekmi uz nabadzibas un socialas atstumtibas
situaciju, ka arT rekomendacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem ricibpolitika nabadzibas un
socialas atstumtibas mazinasanai. Otraja nodala ieklauti GMI pabalsta san€mgju situacijas izpéetes
rezultati, kas iegiiti, balstoties uz LablS administrativo datu analizi, padzilinatajam intervijam ar GMI
pabalsta sanémé&ju meérka grupam, GMI pabalsta sanémé&ju aptauju, socialo dienestu parstavju
intervijam un normativo aktu analizi. Nodalas nosléguma, balstoties uz iegtito datu integrétu analizi,

27 Tika izstradati un pienemti jauni MK noteikumi: 17.12.2020. MK noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas
materialas situacijas izvertéSanu un socialas palidzibas sanemsanu”, kas stajas speka ar 2021. gada 1. janvari.
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apkopoti secinajumi par GMI pabalsta sanémg&ju iztikSanas strat€gijam, apstakliem, kuru ietekmé
personas ir nonakusSas situacija, kura klast par GMI pabalsta sanéméejiem, GMI pabalsta saneémeju
skatfjums uz savam iesp&jam uzlabot savu esoSo situaciju un dzives apstaklus, ka ari secinajumi par
datiem, kuri turpmak biitu izmantojami GMI pabalsta sanémé&ju mérka grupas turpmakai izvertésanai,
un rekomendacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem ricibpolitika attieciba uz GMI pabalsta
sanéméju merka grupu.

Izvért&juma gala zinojumam ir pievienoti vienpadsmit pielikumi, no kuriem divi ta apjoma un formata
del ir pievienoti ka atseviski dokumenti (10. un 11. pielikums). Gala zinojuma sagatavoSana izmantota
literatiira un informacijas avoti ir noraditi zemsvitras piezimju (atsaucu) forma.

Izvertejuma (par 2018. gadu) sagaidamais rezultats nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
joma ir veikta situacijas izp&te un analize ta, lai tas péc metodologiskas pieejas (izmantoto datu
avotiem, analizes metodém u.tml.), analizes tv€ruma un secinajumu rakstura ir salidzinams ar
ieprieksgjiem izvertéjumiem. Sada vienota metodologiska pieeja nodrosina visu izvértéjumu
rezultatu, tajos sniegto secinajumu un rekomendaciju pectecibu un iesp&ju robezas — saskanotibu.

Gala zinojuma autori

Ievads: Oksana Zabko

1.dala. Socialas atstumtibas un nabadzibas mazinaSanas jomas izvert€§jums: Evija Klave, Oksana
Zabko, Péteris Nalivaiko

2.dala. GMI pabalsta sanémé&ju situacijas izpéte: Inese Siipule, Evija Klave, Péteris Nalivaiko, Oksana
Zabko

Pielikumi: Inese Stipule, Evija Klave, Liva Krieke, Oksana Zabko
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Izvertéjuma teoretiskais modelis un tvérums

Ta ka $is ir ceturtais [zvertgjums par nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitiku,
analiz&jot tas iniciativas 2018. gada, tad kopuma ta metodologiska pieeja saskan ar iepriek$gjos
izvertgjumos lietoto pieeju, papildinot ar aktivitatem, kas ir specifiski merk&tas uz tieSi Sim
iepirkumam defin€to uzdevumu sasniegSanu.

Kopuma Izvértgjums seko teorija balstitas pieejas®® principiem. Tas bitiba ir atklat Tstenoto politiku
un novertet tas ietekmi, kas izpauzas konkrétos rezultatos (statistikas datos: nabadzibas un socialas
atstumtibas raditajos). ST pieeja paredz saprast ricibpolitikas ieguldijumu novéroto rezultatu
sasniegSana, balstoties ne tikai uz objektiviem empiriskajiem (administrativajiem, apsekojumu)
datiem, bet arl uz primariem vai sekundariem nozares ekspertu viedokliem (vaktiem konkréta
izvert€juma ietvaros vai iegiti no dazadam So ekspertu prezentacijam vai zinojumiem). Galvenie
teorija balstitas pieejas jautajumi ir: kas, kap&c un ka ir ticis darits kada no intervences attistibas
posmiem konkrétas jomas. Saja izvértgjuma fokusa ir 2018. gada istenotd nabadzibas, socialds

atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas samazinasanas politika. Teorija balstita pieeja lauj izmantot
dazadas pétijuma metodes atkariba no konkréta izveértéjuma vajadzibam. Parasti lidzas kvantitativiem
datiem ta prasa arT kvalitativo metozu lietojumu, lai ieglitu argumentaciju, kapéc konkréta politika
atzita par piemérotako noteikta situacija. Kopuma prieksroka tiek dota p@tniecisko metozu
triangulacijai — atskirigu metozu izmantoSanai viena mérka sasniegSanai, kas lauj iegtt objektivaku
un labak pamatotu informaciju, nodro$ina augstaku iegiito datu un rezultatu kvalitati.

Izveértejuma metodologija ir izstradata saskana ar ta galveno mérki: veikt ricibpolitikas un Tstenoto
politikas pasakumu ietekmes un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoSo datu izveértgjumu, lai
secinatu, vai inici€tas un ieviestas politikas sniedz mérketu ieguldijumu $adas jomas. Atbilstosi §1
Izvért&juma uzdevumiem, metodologija ir strukturéta divas grupas:

1) nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana;

2) padzilinatas GMI pabalsta sanémgju situacijas analize.

Lai veidotu parskatamu planu, ka izpilditaja pielietotas petijumu metodes saskan ar TS uzdevumiem,
1. tabula ir sniegts darba uzdevumu (to sasaisti ar iepirkuma TS) un tiem atbilstoSo pé&tniecisko
aktivitaSu parskats. lzveértéjuma metodologija paredz sasniegt 0.1. tabula minétos uzdevumus un
stenot tiem atbilsto$as p&tnieciskas aktivitates tris posmos (0.2. tabula), kas rada, ka 2. posma
planotas aktivitates liela méra ir istenotas paraléli (gan izvert&juma kopgja laika ietvara dél, gan
optimalas darba organizacijas del, ja noteiktu aktivitaSu veikSana nav savstarpgji saistita).

28 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020), “Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”, 20.Ipp.
Pieejams: https://www.Ilm.gov.Iv/sites/Im/files/content/gala_zinojums_4 izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.).
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0.1. tabula. TS definéto darba uzdevumu un pétniecisko aktivitasu parskats
Atbilstiba TS
TS 3.1. uzdevums
ar apakSpunktiem

Darba uzdevuma grupa
Tiestbu aktu izmainu 2018. gada identificéSana,
apkopoSana un izvertéSana, kuru mérkis bija

Pielietotas petnieciskas metodes

Dokumentu analize

un/
samazinasana un

socialas atstumtibas vai

ienakumu nevienlidzibas

nabadzibas,

iedzivotaju riciba esoSo tieSo un/vai netieSo
ienakumu palielinasana

TS 3.2. uzdevums | Statistikas datu analize

ar apakSpunktiem

Padzilinatas pasvaldibu administrativo datu,
apsekojumu un citu statistikas datu par 2018.
gadu analizes veikSana

TS 3.3. uzdevums
ar apakSpunktiem

Rekomendaciju izstrade par nepiecieSamajiem Dokumentu analize

uzlabojumiem  nabadzibas un  socialas
atstumtibas ricibpolitikas joma

Padzilinatas GMI pabalsta sanéméju situacijas
(statistikas, iztikSanas stratégiju, spéka eso$o

normativo aktu §is meérka grupas situacijas

TS 3.4. un 35.
uzdevums ar
apak$punktiem

GMI pabalsta sanéméju aptauja
Padzilinatas intervijas ar GMI
pabalsta san€meju meérka grupam
Padzilinatas intervijas ar
socialajiem darbiniekiem

GMI pabalsta sanémgéjus
raksturojosas statistikas analize
Dokumentu
aktu un GMI pabalsta sanéméju
aptauja aptverto pasvaldibu
saisto$o noteikumu analize

uzlabosanai) analizes veikSana

analize: normativo

0.2.tabula. Izvértéjuma posmi, pamata uzdevumi un jomas
Izvertéjuma

Izvertéjuma pamata uzdevums un izvertéjuma posma

Izveértéjuma pamata joma/-s

posms raksturojums

1. posms PriekSizpéte un izvért€juma galigas metodologijas izstrade | Nabadzibas  un socialas

un saskano$ana ar Pasttitaju (TS 3.6. uzdevums) atstumtibas mazinaSana, GMI
pabalsta sanémgju situacijas
izpéte

2. posms Datu vakSana un analize atbilstoSi saskanotajai | Nabadzibas  un socialas
metodologijai: atstumtibas mazinasana, GMI

e Tiestbu aktu izmainu izvértgjums 2018.gada (TS 3.1. | pabalsta sanéméju situacijas
uzdevums) izpéte

o Administrativo, statistiskas un apsekojuma datu analize
par 2018.gadu (TS 3.2. uzdevums)

e GMI pabalsta sanéméju situacijas izpete (TS 3.4.
uzdevums)

3. posms Secinajumu, rekomendaciju sagatavosana, balstoties uz 1.- | Nabadzibas  un socialas
2. posma iegiitajiem/ apkopotajiem datiem, atzindm un | atstumtibas mazinasana, GMI
rezultatiem (TS 3.3., 3.5. uzdevums) pabalsta sanémégju situacijas

izpete
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1. Socialas atstumtibas un nabadzibas mazinasSanas jomas
izvertejums

1.1. Izvertéjuma metodika

1.1. tabula ir apkopoti visi socialas atstumtibas un nabadzibas mazinaSanas joma veicamie p&tnieciskie
uzdevumi, katram noradot ta izpilde pielietojamas metodes.

1.1. tabula. Izveértéjuma uzdevumi un to veikSana pielietoto metoZu kopsavilkums socialas
atstumtibas un nabadzibas mazinasanas joma

Uzdevums

Metodes

Instrumentarijs

1.1. | Identificét un izvertét izmainas spéka stajusos | Dokumentu » Tiesibu aktu atlases un
tiestbu aktos 2018. gada, kuras vérstas uz | analize analizes kritériji
nabadzibas, socialas atstumtibas un/vai ienakumu
nevienlidzibas samazinasanu, palielinot
iedzivotaju riciba esoSos tieSos un/vai netieSos
ienakumus (TS 3.1. punkts).

1.2. | Veikt padzilinatu administrativo, apsekojumu un | Statistikas  datu | = Statistikas un
citu statistikas datu analizi  ienakumu | analize apsekojumu datu atlases
palielinasanas, nabadzibas, socialas atstumtibas un kvalitates kriteriji
un ienakumu nevienlidzibas joma par 2018. gadu socialas atstumtibas un
(salidzinot ar 2017. gadu) (TS 3.2. punkts) nabadzibas mazinaanas
konteksta ar tiesibu aktu izmainu analizi un joma
nemot veéra sociali demografiskos faktorus un
mérka grupas atbilstosi TS 3.2.1.1.-3.2.1.8.
punktiem.

Statistikas datu analizes rezultata:

— izveidot socialo un mérka grupu portretus (TS
3.2.2. punkts);

— identificét dazadu raditaju tiesu vai netieSu
savstarpgjo ietekmi un sakaribas (TS 3.2.3.
punkts);

— veikt c@lonsakaribu analizi un skaidrot
dazadu procesu c€lonus un sekas (TS 3.2.4.
punkts).

1.3. | Veikt datu kvalitates analizi ienakumu | Statistikas  datu | = Statistikas un
palielinaSanas, nabadzibas, socialas atstumtibas | analize apsekojumu datu atlases
un ienakumu nevienlidzibas joma (TS 3.2.5. un kvalitates kritériji
punkts). socialas atstumtibas un

nabadzibas mazinaSanas
joma

1.4. | Identificét, kuri no datiem turpmak butu | Statistikas datu [= Statistikas un
izmantojami nabadzibas, socialas atstumtibas | analize apsekojumu datu atlases
un/vai ienakumu nevienlidzibas samazinaSanas un kvalitates kriteriji

socialas atstumtibas un
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izverteSanai un kada papildus datu vakSana §im nabadzibas mazinasanas
nolakam bitu nepiecieSama (TS 3.3.2. punkts). joma
1.5. | Sagatavot secinagjumus par tiesibu aktiem, kas | Integréta analize | Nav attiecinams
stajusies speka 2018. gada: (dokumentu
— raksturojot to ietekmi uz nabadzibas un | analizes un
socidlas atstumtibas situaciju (TS 3.3.1.1. | statistikas datu
punkts); analizes integréts
—> identificgjot un skaidrojot trikumus un | novertgjums)
Skerslus tiesibu aktu ietekmes izveértéSanas
procesa (TS 3.3.1.2. punkts).
1.6. | Sagatavo rekomendacijas par nepiecieSamajiem | Integréta analize | Nav attiecinams
uzlabojumiem ricibpolitika (t.sk. normativo aktu | (sk. 1.5. punktu)
pilnveidi) nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanai (TS 3.3.3. punkts)

Tiesibu aktu izmainu izvertejums 2018.gada: dokumentu analize (TS 3.1. uzdevums)

Dokumentu analizes metodes pielietojumu nosaka viens no galvenajiem izvert€juma izpéetes
objektiem — tiesibu akti un tiesibu aktu projektu anotacijas saskana ar TS 3.1. uzdevumu. Dokumentu
analizes metodes pielietojuma loti svarigi ir, pirmkart, dokumentu (datu) avoti; otrkart, dokumentu
atlases kriteriji; treskart, dokumentu satura analizes krit€riji. Dokumentu analizes rezultata tiks

noverteti sadi tiesibu aktu izmainu aspekti:

kadi tiesibu akti ietver mérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai;

ka tiestbu akti define merki iedzivotaju ienakumu palielinaSanai;

kadus pasakumu veidus tiesibu akti paredz iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai;

vai un kurdm iedzivotaju grupam eso$as tiesibu aktu normas paredz atbalstu ienakumu
palielinasanai;

vai tiesibu aktu normas paredz mérketu atbalstu iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas
riskiem;

vai tiesibu akti rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz nabadzibas, socialas atstumtibas
un / vai ienakumu nevienlidzibas situaciju;

vai ieviestie tiesibu akti kopuma ir sekmé&jusi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju ienakumu palielinasanos 2018. gada.

Nemot vera TS 3.1. uzdevuma saturu, dokumentu analize (tiesibu aktu atlase un analize socialas
atstumtibas un nabadzibas mazinasanas joma) tiks Istenota secigos solos:
1. Analizéjamo tiestbu aktu atlases un analizes kriteriju izstrade: identificéti tiesibu akti,

kuros ir notikuSas izmainas laika no 01.01.2018.-31.12.2018., ka ar1 tiesibu akti, kuri ir
izstradati un stajusies speéka minétaja laika perioda. Tiesibu aktu un tajos veikto izmainu
identific€sanai tiks izmantots vortals www.likumi.lv, kura ir pieejama parskatama informacija
par visam izmainam, kas notikuSas konkrétaja tiesibu akta. Primari tiks atlasiti pilnigi visi
tiesibu akti, kuri atbilst minétajiem laika perioda kriterijiem.

Sekundara tiesibu aktu atlase: atlasiti tie tiestbu akti, kuri ietver mérki iedzivotaju ienakumu
atbalsta palielinasanai. Tas notiks, veicot kvalitativu tiesibu akta anotacijas I. sadalas ,,Tiesibu
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akta projekta izstrades nepiecieSamiba” analizi. Ka papildu datu avots, lai noteiktu tiesibu
aktus, kuri ieklaujami analizg, tiks izmantoti $adi informacijas avoti: 2019. gada iznakusais
Progresa zinojums “Latvijas Nacionala Reformu programma ,Eiropa 2020” strateégijas
isteno§anai”, kas izdots 2019. gada par 2018. gadu?®, ka arT dazadu politikas nozaru ministriju
darbibas 2018. gada parskati u.tml. dokumenti, kas lauj veikt dubultu parbaudi, vai darba grupa
ir apzinajusi visus atbilstoSos tiesibu aktus. Lidzigi ka iepriekS€jos zinojumos, tiesibu aktu
izmainu analizé netiek ieklauti MK noteikumi un to grozijumi, kas regulé Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta merku stenoSanas nosacijumus.

3. Atlasito tiesibu aktu projektu anotaciju analize, kas tiek veikta péc Sadiem galvenajiem
raditajiem/ krit€rijiem:

e tiesibu akta anotacija noraditas problémas, kas ir pamata iniciétajam tiesibu aktam vai ta
izmainam (anotacijas I dalas ,,Tiesibu akta projekta izstrades nepiecieSamiba” kvalitativa
analize);

e pasakumu veidi tieSo un netieSo ienakumu palielinaSanai (anotacija ietvertais skaidrojums,
tiesibu akta redakcija);

e pasakumu mérka grupas — iedzivotaju grupas, kuram tiesibu aktu normas paredz atbalstu tieSo
un netieso ienakumu palielinaSanai, kadas identific€tas tiesibu akta anotacija, t.i., péc fakta,

(anotacijas Il sadalas ,,Tiesibu akta projekta ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attistibu
un administrativo slogu”, kuras 1.punkta tiek noraditas visas “mérkgrupas, uz kuram
attiecinams projekta tiesiskais regul€jums tiesa un netie$a veida, t.i., kuru tiesibas,
pienakumus, finanses vai iesp&jas projekts ietekmé vai varétu ietekmét”®, ar terminu
“mérkgrupas” apzimgjot gan fiziskas, gan juridiskas personas), ka arT izvertgjot, vai piedavatie
pasakumi (netiesi) skar arT tadas citas, dokumentos nenosauktas mérka grupas, t.i., p&c biitibas;

e izvertSjums, vai atbalsts ir/nav mérkéts iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas riskiem
(gan anotacija, gan tiesibu akts);

e merketa atbalsta veids iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas riskiem (anotacija
ietvertais skaidrojums, tiesibu akta redakcija), kas péc bitibas atbilst pasakumu veidiem tieSo
un netieSo ienakumu palielinaSanai.

Vertejot analizes avotus, svarigi ir noteikt visus iepriek$ min€tos raditajus gan tiesibu akta anotacija,
gan pasa tiesibu akta, jo anotacija sniegta informacija parasti ir plasaka (t.1., ietverta fona informacija
un argumentacija, daudzos gadijumos precizaka neka bitu iegiistama ekspertu interviju ietvaros).
Anotacijas ir biitisks tiesibu aktu izstrades un pienemsanas konteksta analizes papildu avots, jo lauj
izprast ta mérki, veikto ietekmes izvert€jumu uz identific€tajam problémam u.tml., kas tiesiba akta
redakcija parverSas par konkrétu kartibu, kada sniedzams atbalsts, 1stenojami pasakumi u.tml.
Tiesibu aktu un anotaciju analize tiks strukturéta MS Excel formata, kas péc vajadzibas lauj Skirot un
atlasit apkopoto informaciju (sakartojot to drukaSanai piemeérota veida).
4. Sagatavoti tiesibu aktu izvértéjuma rezultata iegiitie primarie secinajumi: apkopojot
informaciju par tiesibu aktu analizes rezultatiem, tiks izstradati secinajumi par tiesibu aktiem
un tiesibu normam, kas stajusies spéka 2018. gada, ietverot noveért&jumu par to ietekmi uz

29 Sk. zinojumu: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2019-european-semester-national-reform-programme-latvia-
Iv.pdf (skatits 27.04.2021.)

3015.12.2009. MK instrukcija Nr.19. ,, Tiesibu akta projekta sakotn&jas ietekmes izvértesanas kartiba”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=203061 (skatits 27.04.2021.)
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nabadzibas un socialas atstumtibas situaciju un konstatétajiem trikumiem un $kérsliem tiesibu
aktu un tiesibu normu ietekmes izvertésanas procesa (TS 3.3.1. uzdevums).

Tiestbu aktu ietekmes izvertgjuma tiks nemti vera ne tikai §1 izvertejuma ietvaros apkopotie statistikas
dati (sk. nakamas metodes aprakstu), bet arT citu Latvijas zinatnieku/ nozares specialistu sagatavotie
aprékini vai apkopojumi, kas attiecas uz nabadzibas vai socialas atstumtibas mazinaSanas
ricibpolitiku, ar Ipasu fokusu uz 2018. gada istenotas politikas noveértejumu (iesp&jamo papildu
novert&jumu avotu saraksts, ja tadi tiks atrasti, tiks sagatavots metodologijas saskanosanas laika).

Administrativo, statistiskas un apsekojuma datu analize par 2018.gadu: statistikas datu
analize (TS 3.2. punkts)

Administrativo, statistiskas un apsekojuma datu analizes par 2018.gadu mérkis ir sniegt apkopojumu
par to raditaju dinamiku, kas raksturo ienakumu palielinasanos, nabadzibas, socialas atstumtibas un
ienakumu nevienlidzibas situaciju 2018. gada, un §1s situacijas izmainas attieciba pret 2017. gadu (ka
ar1 plaSaka laika perspektiva), ka ar noteikt dazadu raditaju savstarp&jo saistibu, c€lonsakaribas,
istenoto politiku ietekmi uz raditaju izmainam (sk. stkak zemak).

Nemot vera, ka noteiktas iedzivotaju grupas ir paklautas lielakam nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam, datu analizg, ja vien tas ir iesp&jams, izmantojot konkréto datu avotu, tiks nemtas véra Sadas
mérka grupas un $adi sociali demografiskie faktori (gadijumos, kad nav iesp&jams, ierobezojumi,
skersli, ieteikumi tiks aprakstiti datu kvalitates analizes raksturojuma un izveért€juma secinajumos un

rekomendacijas):

e ienakumu veids, apmérs, struktiiras u.tml.;

e vecums (b&rni, darbspgjas vecuma cilveki, pirmspensijas vecuma cilvéki, pensijas vecuma
cilvéki u.tml.);

e dzimums;

e majsaimniecibas tips;

e personu ar funkcionéSanas ierobezojumiem traucgjuma veids (redzes, dzirdes, kustibu un
gariga rakstura trauc€jumi) un invaliditates dalijums (I, IT un III invaliditates grupa);

e pamatnodarbosSanas statuss (stradajoss, bezdarbnieks u.c.);

e piederiba noteiktai socialai grupai (romi, no ieslodzjjuma vietam atbrivotas personas,
patveéruma mekletaji, bégli u.c.);

e teritorialais iedalijums, t.sk. attistibas indekss, bezdarba Iimena raditaji u.c. socialekonomiskie
faktori.

Kopa ar iepriek§ noradito situacijas raksturojumu, tiks veiktas art §adi TS 3.2. punkta minétie
uzdevumi:
e izveidot socialo un mérka grupu portretus;

o identificét dazadu raditaju tieSu vai netiesu savstarp&jo ietekmi un sakaribas;
e ietvert c€lonsakaribu analizi un skaidrot dazadu procesu c€lonus un sekas;

e veikt raksturojoso datu kvalitates analizi (datu pieejamiba, pieejamibas veids un formats,
noradot kados griezumos, kam un uz kadiem nosacijumiem dati ir vai nav pieejami,
publicéSanas regularitate un veids, datu iegiiSanas/vakSanas metodes un avoti, mérka
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populacija un izlasu, kur attiecinams, apjoms, datu definicijas, datu aprékinasanas metodes,
datu salidzinamiba, datu kvalitate u.c. aspekti, ja attiecinami).

Administrativo, statistiskas un apsekojuma datu analizg tiks izmantoti §adi datu avoti:
o (entralas statistikas parvaldes dati;

o ES statistika par ienakumiem un dzives apstakliem (European Union Statistics on Income and
Living Conditions — EU-SILC) par 2018. gadu;

e Labklajibas informacijas sistemas (LabIS) dati: SPOLIS dati, kas apkopo pasvaldibu
administrativos datus socialas palidzibas joma par 2018. gadu, un VSAA mikrodatus personu
ar invaliditati ienakumu analizei.

Vertgjot augstak minétos datu avots, redzams, ka tie vienlaikus ietver gan tadus nabadzibu un socialo
atstumtibu raksturojoSos indikatorus, kas tiek izmantoti visa ES%' (no EU-SILC), gan pievienojot
Latvijas specifiskos raditajus (LablS divas apakssistémas: SPOLIS un VSAA). Turpinajuma isi
raksturoti galvenie zinojuma aplilkojamie datu avoti un tajos pieejamie raditaji TS 3.2. uzdevuma
izpildei.

EU-SILC datu analize

EU-SILC apsekojums sniedz plasu nabadzibu raksturojoso raditaju spektru, uz ta pamata tiek
aprékinati:

* majsaimniecibu riciba esosie ienakumi;

= Dzini koeficients;

= kvintilu attiecibu indekss (S80/S20);

= nabadzibas risks;

= nabadzibas risks vai sociala atstumtiba;

* dzila materiala nenodroSinatiba;

=  minimala ienakuma ITmenis;

» ckonomiskas spriedzes raditajs (to veido pieci mainigie lielumi);

* materialas nenodroSinatibas indekss (devini mainigie lielumi, no kuriem ar ieprieks€jo raditaju

parklajas pieci mainigie lielumi).

Veicot nabadzibas un nevienlidzibas indikatoru izmainu analizi, tiks apliikotas $adas mérka grupas un
nemti vera $adi sociali demografiskie faktori: ienakumu veids, apmers, struktiiras u.tml.; vecums
(berni, darbspgjas vecuma cilvéki, pirmspensijas vecuma cilvéki, pensijas vecuma cilveki u.tml.);
dzimums; majsaimniecibas tips; pamatnodarboSanas statuss (stradajoss, bezdarbnieks wu.c.);
teritorialais iedalfjums (statistiskie regioni). EU-SILC dati nelauj raksturot nabadzibas un
nevienlidzibas indikatorus $adas meérka grupas: personas ar funkcionéSanas ierobezojumiem péc
trauc€juma veida (redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura trauc€jumi) un invaliditates dalijjuma (I,
IT un IIT invaliditates grupa); piederiba noteiktai etniskai/ socialai grupai (romi, no ieslodzijuma

3L ES indikatoru sarasts pieejams: Social Protection Committee Indicators Sub-group (2015). “Portfolio of EU Social
Indicators for the Monitoring of Progress Towards the EU Objectives for Social Protection and Social Inclusion.”
Luxembourg: Publications Office of the European Union. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=756&langld=en (skatits 27.04.2021.)
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vietam atbrivotas personas, patvéruma mekletaji, bégli u.c.). Tapéc personu ar funkcionéSanas
ierobezojumiem dalifjuma péc traucgjuma veida (redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura
trauc€jumi) un invaliditates (I, II un III invaliditates grupa) ienakumu analizei tika izmantoti VSAA
mikro dati par personu ar invaliditati ienakumiem. Savukart situdcijas raksturojumam noteiktas
etniskas/socialas grupas tiks izmantoti pieejamie sekundarie datu avoti, ja tadi ir pieejami par 2018.
gadu vai jaunaku laika posmu (t.i., informacija, kas ir vesturiska, bet neattiecas uz izvert€juma laika
periodu, nav ieklaujama analize ka novecojusi).

Datu analize tiks pamata izmantotas aprakstosas statistikas metodes (pieméram, biezuma raditaji) un
att€lota raditaju dinamika, lai raksturotu, kuras grupas un cik liela apméra nabadzibas, nevienlidzibas
un socialas atstumtibas raditaji ir augstaki, pieaugu$i/ samazinajuSies. AprakstoSas statistikas
metodes, kur attiecinams un iesp&jams, tiks papildinatas ar ekonometrisko analizi.

LablS sistemas SPOLIS apakssistéema: pasvaldibu administrativo datu par socialo palidzibu
analize

LablIS sistemas SPOLIS apaksSsisteémas ietvaros apkopoto pasvaldibu administrativo datu analizé
ieklauti sadi raditaji:

¢ ienakumu testétie paSvaldibas socialas palidzibas pabalsti;

e ienakumu test€to paSvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanémé&ju raksturojums péc
ienakumu Itmena uz vienu gimenes locekli ménest,

e iedzivotaji ar triicigas gimenes (personas) statusu raksturojums, t.sk. sadalifjuma pa sociali
demografiskajam grupam, pasvaldibu (lielas pilsétas un novadu pasvaldibas) un regionu
griezuma;

e triicigu personu/ gimenu ienakumu Iimena, nabadzibas riska sliek$§na un minimala ienakuma
Itmena raditaju salidzinajums;

e maznodroSinato personu ienakumu limenis, sadalijuma pa sociali demografiskajam grupam,
pasvaldibu griezuma;

e ienakumu test€to paSvaldibas socialas palidzibas pabalstiem izlietoto lidzeklu
maznodroS§inatam personam apmeérs, t.sk. paSvaldibu griezuma (lielas pilsétas un novadu
pasvaldibas);

e GMI pabalsta sanéméju (majsaimniecibu, personu gimengés) skaits un ipatsvars sadalijuma pa
sociali demografiskajam grupam, paSvaldibu (lielas pilsétas un novadu pasvaldibas) un
regionu griezuma,

e GMI pabalstam izlietoto lidzeklu apjoms, t.sk. paSvaldibu griezuma (lielas pilsétas un novadu
pasvaldibas).

Datu analize tiks pamata izmantotas aprakstosas statistikas metodes un att€lota raditaju vértibas 2018.
gada un dinamika salidzinajuma ar 2017. gadu. Datu analizes rezultati tiks atspoguloti arT att€lu un
tabulu formata. Ja iesp&jams, tiks veikts administrativo datu raditaju salidzinajums ar nabadzibas un
socialas atstumtibas raditajiem, pieméram, nabadzibas riska sliek$na raditaju.
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LablS VSAA mikro datu analize par personam ar invaliditati

LablS dati par personam ar invaliditati, kuras ir VSAA uzskait€ ka socialas apdrosinasanas un socialo
pakalpojumu sanémégjas (VSAA administrativie mikro dati)®?, lauj analiz&t personu ar invaliditati
ienakumu struktiiru, apliikojot tas tikai ka atseviskas personas, nevis ka noteiktu majsaimniecibu
loceklus. lzvertejuma nolikiem Pasiititajs nodrosina VSAA 2018. gada mikro datu sagatavoSanu un
nodosanu izpilditajam talakai apstradei atbilstoS$i zemak minétajiem principiem. VSAA datiem ir
ieklauj informaciju par visam personam, sakot no 16 gadu vecuma, kuram attieciga gada ietvaros kaut
vienu ménesi ir noteikta invaliditate (un pieskirta invaliditates grupa).

VSAA mikro datu analizé par personu ar invaliditati ienakumiem ir analiz€jami $adi ienakumu veidi
par 2018.gadu:

= vecuma pensija;

* invaliditates pensija;

» apgadnieka zaud&uma pensija;

» izdienas pensija;

= valsts sociala nodro§inajuma pabalsts;

» apdroSinasanas atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;

» personas ar invaliditati Tpasas kopsanas pabalsts;

» transporta kompensacija;

= kait&juma atlidziba un valsts socialais pabalsts CAES seku likvidésanas dalibniekiem;

= bezdarbnieka pabalsts;

» slimibas pabalsts;

» papildus izdevumi saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;

= pabalsts par asistenta izmantoSanu personam ar | grupas redzes invaliditati,

= citi pabalsti, ja tadi pieejami;

* jenakumi no algota darba vai saimnieciskas darbibas.

Analizetie ienakumi neaptver visus personu ar invaliditati potencialos ienakumus, proti, paSvaldibu
sniegtais atbalsts [1dz §im analizei nav bijis pieejams. Ienakumu veidu saraksts parada, ka personu ar
invaliditati gadijuma tiek apliikotas visas personas — gan darbsp&jas vecuma, gan vecuma pensijas
vecumu sasniegusas (un sanémusas) personas. Persona ir ieklaujama datos, ja gada ietvaros vismaz
meénesi tai ir bijusi pieSkirta invaliditate. Analizes nolikiem tiek Skirotas un atseviski atlasitas
personas, kuram invaliditate bijusi visu gadu (divpadsmit méneSus) un personas, kuras mikro datu
masiva ir nepilnu gadu.

* socialas apdroSinaSanas un socialo pakalpojumu sanéméju skaits un Ipatsvars dalijjuma pa
maksajumu un pakalpojumu veidiem dalijuma péc traucg€jumu veida un invaliditates grupas;

32 VSAA mikro datu analizes apraksts iziet no ieprieks veiktaja izvertéjuma sniegtas informacijas, sk.: Nodibinajums
“Baltic Institute of Social Sciences” (2020), “Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas
izvertejums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:
https://www.Im.gov.Iv/sites/Im/files/content/gala_zinojums 4 _izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.).
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= aprekini par sanemto socialo transfertu kop€jo ipatsvaru (procentos) no visiem personas
ienakumiem dalfjuma pé&c invaliditates grupas un funkcionalo trauc&jumu veida;

= personu ar invaliditati vid€jie ienakumi (ménesi, EUR) dalijuma pa ienakumu veidiem
(socialie transferti, nodarbinatiba, kopgjie ienakumi) un personas raksturojuma — invaliditates
veida un funkcionali trauc€jumu veida;

» stradajoSu un nestradajosSu personu ar invaliditati vidgjie ienakumi (ménesi, EUR) dalijuma
péc personas raksturojuma — invaliditates veida un funkcionali traucgjumu veida;

= personu ar invaliditati Tpatsvars (procentos), kuru ienakumi no socialajiem transfertiem
neparsniedz nabadzibas riska slieksni dalijuma péc personas raksturojuma — péc invaliditates
veida un funkcionalo traucgjumu veida;

= personu ar invaliditati Tpatsvars (procentos), kuru kopg€jie ienakumi neparsniedz nabadzibas
riska slieksni dalfjuma p&c personas raksturojuma — péc invaliditates veida un funkcionalo
traucgjumu veida.

Pieejamie dati lauj sniegt parskatu arT péc $adiem griezumiem: personas dzimums un vecuma grupa.

Statistikas datu kvalitates analize

Lai veiktu 3.2.5. uzdevumu, t.i., sagatavotu datu kvalitates analizi ienakumu palielinaSanas,
nabadzibas, socialas atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas joma par 2018. gadu, tapat ka
iepriek$gjos izvert§jumos, tiks veikts datu avotu novert€jums, balstoties uz zemak min&tiem
kriterijiem®:

1. Datu avota uzticamiba un datu iegiiSanu raksturojosas informacijas parskatamiba:

a. lestades/ organizacijas, kas veikusi datu vaksanu, profesionalitate (likuma vai liguma
noteikts deleg&jums vakt konkrétos datus, specializacija, ekspertize);

b. pakape, kada iestadei vai organizacijai ir pieejami visi dati par méramo jomu;

c. datu vakSanas sakotngjais mérkis vai noliks.

2. leguto datu kvalitate:

a. metodes, kadas ir pielietotas datu ieguve, So metozu priekSrocibu un tritkumu
izvertejums (aptauju gadijuma: generala kopuma definicija, izlases vienibas definicija,
pielietota izlases metode, aptaujas metode, sasniegto respondentu skaits);

b. mérijuma precizitate;

C. mérjuma atbilstiba izveért§juma merkim (t.sk. aptvertajam laika posmam);

d. datu (atkartotas/ regularas) iegisanas procesa sarezgitiba (komplicétiba).

3. Datu savietojamiba:

a. datu salidzinamibas iesp€jas laika un telpa;

b. meérito indikatoru stabilitate (mé&riSanas instrumentu nemainigums);

c. mérito indikatoru jltigums pret socialas situacijas (realitates) izmainam,;

d. dazadu datu avotu un indikatoru savietojamiba kompleksas analizes vajadzibam.

33 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020), “Ikgad@js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:
https://www.Im.gov.Iv/sites/Im/files/content/gala_zinojums 4 _izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.).
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Balstoties uz Siem krit€rijiem, tiks veikta sekundara p&tijumu/ aptauju/ apsekojumu/ administrativo
datu atlase, lai papildinatu nabadzibas, nevienlidzibas un socialas atstumtibas raditaju analizi tajas
socialas atstumtibas riska grupas, par kuram EU-SILC dati nav pietiekami. Janorada, ka nozimigako
datu avotu, kas pieejami par attiecigo jomu vai merka grupu, kvalitates analize ir veikta ieprieksgjos
—2015. un 2016. gada; ka arT 2017. gada — izvertejumos, tapec $aja izvert€§juma uzmaniba tiks versta
drizak uz izpratnes padzilinaSanu. Attiecigi TS 3.3.2. uzdevuma veikSana tiks balstita gan uz $aja
izvertejuma, gan ieprieksgjos izvert€§jumos gltajiem secinajumiem.

1.4. uzdevuma izpilde, t.i., identificéSana, kuri no datiem turpmak biitu izmantojami nabadzibas,
socialas atstumtibas un/vai ienakumu nevienlidzibas samazinasanas izvért€Sanai un kada papildu datu
vakSana $im nolikam biitu nepiecieSama, tiks balstita uz iepriek§ veikto analizi, aktualizgjot
ieprieksgja izvertejuma par 2015., 2016. un 2017. gadu identificétos datu avotus.

Integreta analize

Integréta analize paredz apkopot visu socialas atstumtibas un nabadzibas mazinasanas joma veikto
uzdevumu atzinas un secinajumus. Balstoties uz dokumentu analizes un statistikas datu analizes (un,
ja bis attiecinams, ekspertu interviju) rezultatiem, tiks, pirmkart, sagatavoti secinajumi par tiesibu
aktiem, kas stajusies speka 2018. gada, p&c iespgjas sniedzot atbildes uz sadiem jautajumiem:
e vai tiesibu akti rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz nabadzibas, socialas atstumtibas
un / vai ienakumu nevienlidzibas situaciju;
e vai ieviestie tiesibu akti kopuma ir sekm&usi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju ienakumu palielinasanos 2018. gada.

Otrkart, tiks sagatavotas rekomendacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem ricibpolitika (t.sk.
normativo aktu pilnveidi) nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanai. Sagatavotas
rekomendacijas tiks izklastitas vispargja stastijjuma forma, ka ar1 tiks apkopotas $ada (ieprieksgjos
zinojumos pielietota) formata:

Identificeta problema: Probléma, kas izriet no veiktas analizes

Uzdevumi vai pasakumi izvirgitas | Uzdevumi vai pasakumi, kuru istenoSanas rezultata
problemas mazinaSanai/noversanai: | probléma tiks risinata, un ko apliecina izvértejuma
veiktie aprékini un analize
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1.2. Tiesibu aktu un ricibpolitikas izmainas 2018. gada socialas atstumtibas
un nabadzibas, ka ari ienakumu nevienlidzibas mazinasanas joma

Tiesibu akti, kas stajas speka 2018. gada laika, sakotngji tika identific€ti, veicot to atlasi vortala
www.likumi.lv. Piemérojot tiesibu aktu atlases kritérijus “stajies spéka perioda no 01.01.2018. lidz
31.12.2018., speka esoss, vél nav speka, zaudgjis spe€ku”, no minétas tiesibu aktu datu bazes tika
atlasiti 1102 tiesibu akti — 235 likumi un 863 MK noteikumi, nemot v&ra grozijumus. No Siem tiesibu
aktiem 934 tika pienemti 2018. gada, 167 — 2017. gada un tikai viens — 2016. gada. Balstoties uz
tiesibu aktu nosaukumu un anotaciju vispargju sakotngjo izvert€jumu, no visiem tiesibu aktiem, kuri
stajas speka 2018. gada, par tadiem, kuriem varétu biit ietekme uz iedzivotaju, ipasi nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu, riciba esoSajiem tieSajiem wun/vai

netieSajiem ienakumiem istermina vai ilgtermina (saskana ar TS 3.1., 3.3. uzdevumiem), tika atziti
un talakai padzilinatai analizei atlasiti 18 likumi un 26 MK noteikumi, t.sk. to grozijumi. Tiesibu
aktu analizg, ieverojot Izvertéjuma darba uzdevumus, nav ieklauti MK noteikumi un to grozijumi, kas
regulé Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérku istenoSanas
nosactjumus. Tapat $aja analize nav ieklauti tiestbu akti, kuri tika pienemti 2018. gada, bet to staSanas
speka datums noteikts p&c 31.12.2018., jo tiem nebija iesp&jama ietekme uz iedzivotaju ienakumiem
2018. gada. Tiestbu aktu izmainu apsekojuma rezultati par visiem tiesibu aktiem atbilstosSi analizes
krit€rijiem ir apkopoti 8. pielikuma.

Tiesibu aktu analize (atbilsto§i TS 3.1. uzdevumam) ir pamata balstita uz tiesibu aktu projektu
sakotnéjas ietekmes noveértejuma zinojumu (anotaciju) analizi, aptverot Sadus aspektus:
identificétas problémas, planotie pasakumi to mazinasanai, izmainu ietekme uz mérka grupas
tieSajiem un/vai netieSajiem ienakumiem (sk. jédzienu un terminu skaidrojumu), ir/nav mérkéets
atbalsts un mérkéta atbalsta veids. Mérkets atbalsts Saja analize ir tads atbalsts, kas tieSi vérsts uz
iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas riskiem, zemakiem ienakumiem un augstakiem
ienakumu nevienlidzibas un socialas atstumtibas raditajiem tada nozim€, ka Tstenotais
ricibpolitikas pasakums paredzets tiesi konkrétu mérka grupu ienakumu palielinaSanai vai situacijas
(kopgjas labklajibas) uzlabosanai.

1.2.1.-1.2.4. sadalas, balstoties uz atlasito tiesibu aktu un to anotaciju analizi (datu avots: vortals
www.likumi.lv), NRP , .Eiropa 2020 stratégijas TstenoSanai progresa zinojumu par 2018. gadu, LM
publiskoto informaciju par izmainam socialas politikas joma, politikas planoSanas dokumentiem,
iepriek§ veiktiem pétijumiem un zinojumiem konkrétaja politikas nozar€, Valsts kontroles petijumu
zinojumiem, ka arT citdm izvert€juma meérkim un uzdevumiem atbilstoSam publikacijam, ir apkopotas
galvenas izmainas ricibpolitika 2018. gada ar ietekmi uz socialas atstumtibas un nabadzibas, ka ar1
ienakumu nevienlidzibas mazinasanu. Tika veikta ar1 2019., 2020. gada veikto izvértgjumu* par laika
periodu no 2015. gada Iidz 2017. gadam tiesibu aktu analizes rezultatu sekundara izp&te, nemot veéra,

34 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$anas
ricibpolitikas izvert€jums (t.sk. izvertgjums par nevienlidzibu veselibas apripé un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”. Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020), “lTkgad€js nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanas ricibpolitikas izvert&jums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”.
Pieejami:  https://www.Im.gov.Iv/Iv/projekts/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-
izvertejums (sk. 11.05.2021.).
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ka ricibpolitikas pasakumu ietekme var biit gan tiilit€ja, gan izpausties peéc ilgaka perioda. Ta ka
minétajos izvertejumos tiesibu aktu analizes uzdevums ir vienads, ir pielietota vienota metodika, Sada
sekundara iepriek§€jo periodu ricibpolitikas izmainu izp€te var sniegt izpratni par ieprieks€jos
izvertgjumos aptvertajos periodos istenoto ricibpolitikas pasakumu iesp&jamo ietekmi uz iedzivotaju
ienakumiem 2018. gada.

Izmainas, kas stajusas speka 2018. gada, ar mérki ietekmét iedzivotaju ienakumus, nabadzibas un
socidlas atstumtibas riskus tika veiktas dazadas politikas jomas un nozares®
aizsardzibas, socialas ieklausanas, nodoklu, bérnu un gimenes, darba, majokla, sabiedriska transporta
un veselibas apriipes politikas nozares. Pienemto izmainu detalizéts apkopojums skatams
Starpzinojuma 2. melnraksta 8. pielikuma. 1.2. nodala apkopotas izmainas, kuram izveért€juma autoru
skatfjuma ir véra nemama ietekme uz iedzivotaju tieSajiem vai netieSajiem ienakumiem. Tiesibu aktu

— socialas

izmainu un no tam izrietoSo ricibpolitikas pasakumu 2018. gada apskats ir strukturéts atbilstosi
politikas jomam un nozarém, kuras izmainas notikusas.

1.2.1. Darba politika: minimala darba alga, nodarbinatibas veicinasana un bezdarba
mazindsana

2018. gada turpin3ja augt vidéja bruto darba samaksa. Salidzinot ar 2017. gadu, ta palielinajas par
78 EUR jeb 8,4% un bija 1004 EUR (2017. gada - 926 EUR). Ja ieprieks€jos gados bija novérojams
straujaks algu kapums privataja sektora (2016. gada par 2,1 procentpunktu, 2017. gada — par 1,1
procentpunktu), tad 2018. gada §is raditajs izlidzinajas un abos sektoros algu pieaugums bija aptuveni
vienads — tas bija kapis par 8,5% sabiedriskaja sektora un par 8,4% privataja sektora. Sabiedriskaja
sektora vidgja alga 2018. gada bija 1032 EUR, bet privataja — 991 EUR. Sabiedriska sektora algu
pieauguma izlidzinasanos ar privato sektoru ietekméja gan tie faktori, kas vidéjo darba samaksas
piecaugumu kopuma (sk. zemak), gan darba samaksas pieaugums atseviSkam sabiedriska sektora
stradajoso kategorijam aizsardzibas un veselibas resoros®®, ka arf Valsts iengmumu dienesta®’.

CSP aprekini par vidéjas menesa bruto algas limenu atskiribam Latvijas regionos 2018. gada liecina,
ka viszemaka vid&ja bruto darba samaksa bijusi Latgalé — 701 EUR par pilnas slodzes darbu, Vidzemé
— 803 EUR, Zemgalé — 848 EUR, Kurzemeé — 858 EUR, bet Pieriga — 949 EUR. Riga 2018. gada
vidgja darba samaksa bija 1129 EUR, un, salidzinot ar 2017. gadu, ta pieauga par 85 EUR jeb 8,1 %.
Par&jos regionos vidgjas bruto algas pieaugums bija $ads: Kurzemé — par 10,8 %, Latgalé — par 9,6 %
un Pieriga — par 8,9 %, Zemgale — 7,9 %.%

% Politikas nozaru klasifikacija atbilstosi 07.04.2009. MK noteikumu Nr.300 “Ministru kabineta kartibas rullis” 3.
pielikumam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/190612-ministru-kabineta-kartibas-rullis (sk. 11.05.2021.)

3 Saskana ar 28.11.2017. MK noteikumiem Nr. 696 “Grozijumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumos Nr.
66 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas karttbu™”.
Tika precizétas MK noteikumu Nr.66 2.pielikuma 1. - 6.meéneSalgu grupas attiecigds ménesalgas, 4.1 pielikuma 1. -
3.menesalgu grupas attiecigas ménesalgas, sabalans€jot ménesalgas ar minimalas darba algas pieaugumu ar 01.01.2018.,
ka art vienlaikus sekmgjot darbinieku konkurétsp&ju un motivaciju.

37 Latvijas nacionala reformu programma ,,Eiropa 2020 strat€gijas Tsteno$anai progresa zinojums. Riga, 2019. gada
aprilis, 5.1pp.

% CSP (01.03.2019.). Vidgja alga pirms nodoklu nomaksas 2018. gada bija 1004 EUR. Pieejams:
https://www.csh.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2608-darba-samaksa-
2018-gada (sk. 18.06.2021.)
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Vidgja neto darba samaksa (aprékinata, izmantojot darba vieta piem&rojamos darba nodoklus) 2018.
gada bija 742 EUR jeb 73,9 % no bruto algas. Gada laika ta pieauga par 9,9 %, uzradot par
1,5 procentpunktiem straujaku pieauguma tempu neka atalgojums pirms nodoklu nomaksas.*® Reala
neto darba samaksa, nemot veéra patérina cenu kapumu par 2,5%, 2018. gada palielinajas par 7,2%
(2016. gada ta picauga par 4,6%, 2017. gada — par 4,0% procentpunktiem), kas ir biitiskaks pieaugums
neka ieprieksgjos divos gados. Vidgjas darba samaksas izmainas ietekméja vairaki faktori — minimalas
darba algas pieaugums par 13,2%, nodoklu politikas izmainas — progresiva iedzivotaju ienakuma
nodokla ievie$ana, neapliekama minimuma apméra izmainas*’, valsts socialo apdroginasanas iemaksu
darba némeju likmes pieaugums par 0,5 procentpunktiem, ka ar1 salidzino$i mérena inflacija (gada
vidgja inflacija Latvija 2018. gada bija 2,5% apméra, pazeminoties no 2,9% 2017. gada)*'.

Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros 2018. gada tika palielinata no 380 EUR
uz 430 EUR*2. Turklat tiestbu normu grozijumi noteica, ka $ads minimalas algas apmérs saglabasies
turpmakos tris gadus — 2018., 2019. un 2020. gada. 2018. gada, I1dzigi ka divos iepriek$gjos gados,
minimala darba alga veidoja 43% no vid&jas bruto darba algas. Minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasana tika veikta atbilsto$i normala darba laika ietvaros ménesi noteiktam darba dienu stundam
un apmaksatam svétku dienu stundam, ja darbinieks neveica darbu $ajas sveétku dienas, kas iekrit darba
dienas (saskana ar Darba likuma 74. panta pirmas dalas 8. punktu), un apmaksatam pirms svétku dienu
stundam, kas iekrit darba dienas (saskana ar Darba likuma 135. pantu), ja darbinieks neveica darbu
Sajas stundas. Saskana ar CSP datiem 2018. gada vidé&ji 16,9% darbinieku sanéma minimalo darba
algu vai mazak (2017. gada tadi bija 19,1%)*.

Minimalas algas palielinaSana ir pasakums, kas ricibpolitikas Itmen1 ir paredzéts ka meérkeéts
atbalsts iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas riskiem un rada tieSu ietekmi uz So
grupu ienakumiem. Primari tas ietekmé stradajoSos ar zemu atalgojumu (tos, kuru alga ir noteikta
minimalas algas Itment vai kuru alga ir atkariga no minimalas darba algas likmes), samazinot $is
grupas Ipatsvaru. Sekundara liment tas ietekm€ majsaimniecibas, kuras vismaz kads no tas locekliem
ir stradajosais, palielinot majsaimniecibas riciba eso$os kopgjos ienadkumus.** Minimalas algas nozimi
iedzivotaju nabadzibas un socialas atstumtibas problému risinaSanas konteksta aktualiz€jusi ari
Eiropas Komisija. 2020. gada Eiropas Komisija kopa ar dalibvalstim uzsaka darbu pie vienotu kritériju
un procesu izstrades minimalas algas veidoSana katra dalibvalsti. 28.10.2020. tika publiskots Eiropas
Komisijas darba dokuments par priekslikumiem Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par
adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba. Dokumenta skaidrots, ka adekvata minimala alga ir ka

% Turpat.

40 Turpat.

41 Latvijas nacionala reformu programma ,,Eiropa 2020 strat€gijas Tsteno$anai progresa zinojums. Riga, 2019. gada
aprilis, 5.1pp.

2 Izmainas veiktas atbilstosi 29.08.2017. MK noteikumiem Nr. 511 “Grozijums Ministru kabineta 2015. gada 24.
novembra noteikumos Nr. 656 “Noteikumi par minimalas méne$a darba algas apmeru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu™”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/293183 (sk. 18.06.2021.)

8 CSP  (22.02.2019.). 2018. gada bija nodarbinati  64,5%  Latvijas iedzivotaju.  Pieejams:
https://www.csh.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/2582-nodarbinatiba-
2018-gada (sk. 18.06.2021.).

44 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020). “Ikgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$anas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”, 48. Ipp.
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garants taisnigiem darba un dzives apstakliem. “Ja alga noteikta atbilstosa Iimenti, ta nodrosina darba
némejiem pienacigu iztiku, uztur iekSzemes pieprasijumu, pastiprina stimulus stradat un samazina
nodarbinatu personu nabadzibu un nevienlidzibu algu sadalfjuma zemakaja Iimeni.”*®

Ka jau noradits un ar dazadu majsaimniecibu ienakumu modelu aprékiniem ilustréts ieprieks€jos
nabadzibas un socialas atstumtibas izvertgjumos par 2015., 2016., 2017. gadu®®, minimalas algas
palielinasanas ietekme uz majsaimniecibu var bitiski variéties atkariba no majsaimniecibas
loceklu skaita, vecuma un darbspgjas.

2018. gada minimalas algas apmers péc nodoklu nomaksas personai bez apgadajamiem bija 346
EUR, kas veidoja 85% vienas personas majsaimniecibas nabadzibas riska sliekSna vértibas (409 EUR)
(2016. gada - 82%, 2017. gada — 75%). Salidzinot ar 2017. gadu, minimalas algas neto apmeru
personai bez apgadajamiem bija palielinajies par 71 EUR jeb 26% (2017. gada pieaugums attieciba
pret 2016. gadu bija tikai 3 EUR jeb 1,3%). Darba devéja izmaksas uz vienu darbinieku ar minimalo
algu palielinaja par 63,95 EUR jeb 13,6% (2017. gada Sie raditaji bija attiecigi 12 EUR un 2,7%). Te
janem véra ar1 izmainas darba devéju VSAOI limena kapuma par 0,5 procentpunktiem (ari darba
némgjiem, ka jau ieprieks noradits, VSAOI likme pieauga par 0,5 procentpunktiem). Sie aprékini par
minimalas algas pieauguma ietekmi uz darba dev€ja izdevumiem apstiprina jau iepriek$&jos gados
secinato, ka Iidz ar minimalas algas celSanu, palielinas darba dev&ju izmaksas, attiecigi arT produktu
un pakalpojumu cenas, ka rezultata ieguvums no minimalas algas celSanas ir mazaks, neka planots.
Tapat minimalas algas var aktiviz&t art énu ekonomikas procesu, palielinot aploks$nu algas, samazinot
darbinieku slodzes vai parejot uz uznémuma ligumiem, lai samazinatu darba devgja izdevumu
apméru. Taja pasa laika minimalo algu celSana ietekmé iedzivotaju kopgjo algu palielinajumu.

Modelgjot, ka minimalas algas pieaugums 2018. gada ietekmgja situaciju majsaimniecibai ar diviem
pieaugusSajiem (pienemot, ka abiem ir minimala alga un uz katram pieaugusSajam ir noradits viens
apgadajamais) un diviem bérniem vecuma Iidz 14 gadiem, aprékini rada, ka tas neto ienakumi 2018.
gada butu 764 EUR ménest (2017. gada — 632 EUR), kas bija 89% no nabadzibas riska sliekSna
ilustrativas veértibas (859 EUR) §ada tipa majsaimniecibam (2017. gada — 82%, 2016. gada — 90%).
Tas nozimé, ka §Tm gimen&m ienakumi no stradajo$o majsaimniecibas loceklu atalgojuma palielinajas
par 132 EUR jeb 21% (2017. gada — par 8 EUR jeb par 1,3%), kas ir par 5 procentpunktiem mazak ka
vienas personas majsaimniecibai bez apgadajamiem. So aprékinu interpretacija, t.sk. salidzinajuma
veikSana ar 2017. gadu, janem veéra 2018. gada notikusas izmainas [IN un VSAOI likmés. 2018. gada
stajas speka diferencétais neapliekamais minimums, savukart neapliekamais minimums par apgadiba
esosam personam pieauga no 175 EUR uz 200 EUR ménes.

% Eiropas Komisija (28.10.2020.). Komisijas dienestu darba dokuments. Ietekmes novértejuma kopsavilkuma zinojums.
Pavaddokuments dokumentam “Priekslikums Eiropas parlamenta un Padomes direktiva par adekvatu minimnalo algu
Eiropas Savieniba”.

6 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izverte€jums par nevienlidzibu veselibas apriipe un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”. Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020), “Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanas ricibpolitikas izvert&jums (t.sk. izvertejums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”.
Pieejami: https://www.lm.gov.Iv/Iv/projekts/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-
izvertejums (sk. 16.07.2021.).
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Salidzinot ienakumus no minimalas algas 2018. gada vienai personai bez apgadajamiem un ar
vienu apgadajamo, aprekini rada, ka pirmaja gadijuma neto ienakumi ir 346 EUR, otraja gadijuma —
382 EUR. Uz vienu ekvivalento patérétaju, pieméram, viena vecaka gimenei ar bérnu Iidz 14 gadiem
ménesa ienakumi no algota darba, bija 267 EUR pieauguSajam un 115 EUR b&rnam, piemeérojot
bé&rnam koeficientu 0,3. Salidzinot $o abu majsaimniecibu tipu pieaugusos, secinams, ka tam, kuram
ir apgadiba bérns, ekvivalentie ienakumi ir mazaki par 79 EUR jeb 23%. Savukart, ja bérns ir vecaks
par 14 gadiem, tad viena vecaka gimenei pie tadiem pasSiem nosacijumiem ienakumi uz vienu
ekvivalento paterétaju bija 191 EUR (191 EUR ka uz pieauguso, ta uz apgadajamo b&rnu), kas ir par
155 EUR jeb 45% mazak neka vienai personai bez apgadajamiem. Attiecigi var secinat, ka 2018.
gada, tapat ka ieprieks€jos gados, viena vecaka majsaimniecibas gadijuma ienakumi, nemot vera
tikai ienakumus no minimalas algas, uz vienu ekvivalento patérétaju bija biitiski mazaki neka
vienas personas majsaimniecibai.

Lidz ar minimalas ménesa darba algas picaugumu 2018. gada no 380 EUR uz 430 EUR ménesi tika
atbilstoSi palielinats ari minimalais uzturlidzeklu apmérs katram bérnam, kas vecakam
janodro$ina katram savam b&rnam neatkarigi no mantas stavokla un sp&jas uzturét bérnu. Ta
aprékinasanas kartiba ir noteikta 15.01.2013. MK noteikumos Nr. 37 ,Noteikumi par minimalo
uzturlidzeklu apméru bérnam”, nemot véra valsti noteikto minimalo ménesSa darba algu un bérna
vecumu: 25 % apméra no valstl noteiktas minimalas ménesSa darba algas katram b&rnam no vina
dzimsanas I1dz septinu gadu vecumam (2017.gada — 95 EUR ménesi, 2018. gada — 107,50 EUR); 30%
apmeéra no valstl noteiktas minimalas ménesSa darba algas katram b&rnam no septinu gadu vecuma
sasnieg$anas 1idz 18 gadu vecuma sasnieg3anai (2017.gada — 114 EUR, 2018. gada — 129 EUR).*’
Izmainas minimalaja uzturlidzeklu apmera vértejamas ka mérkéts atbalsts bérniem, kuru ikdienas
aizgadibu 1steno viens no vecakiem, bet plasaka izpratné viena vecaka majsaimniecibam, kas ir
viena no nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam. 2018. gada 14% (jeb 31 137)
no visam majsaimniecibam ar bérniem bija viena vecaka majsaimniecibas, kas, salidzinot ar 2017.
gadu absoliitajos skaitlos, ir neliels samazinajums (2017. gada — 21 244), bet 1patsvara izteiksmé
raditajs ir nemainigs (art 2017. gada 14% no visam majsaimniecibam ar bérniem bija viena vecaka
majsaimniecibas). Valsts uzturlidzeklu apmeéra palielinaSana, kaut ari neliela apmeéra, tomeér
ietekméja §1s mérka grupas tieSos ienakumus.

Situacijas, kad vecaks negrib vai nespg€ nodro$inat bé&rnam minimalos uzturlidzeklus, bérns no
Uzturlidzeklu garantiju fonda sanem valsti noteiktos minimalos uzturlidzeklus, kuriem péc biitibas
jabut tada apméra, ka to nosaka augstak mingtie MK noteikumi Nr. 37. Tacu, nemot véra 08.09.2017.
MK s&des protokollémuma Nr. 44 1. 9. un 10. punktu*®, no Uzturlidzeklu garantiju fonda izmaksajamo
uzturlidzeklu apmérs 2018. gada un 2019. gada bija samazinams, lai spetu nodros$inat valsts garantétos
uzturlidzeklus visiem bérniem, kuriem tie saskana ar Uzturlidzeklu garantiju fonda likumu pienakas.
Lidz ar to 22.11.2017. tika pienemti grozijumi Uzturlidzeklu garantiju fonda likuma, kas péc butibas
attiecas uz no Uzturlidzeklu garantiju fonda izmaks3jamo minimalo uzturlidzeklu apméru no
01.01.2018. Nosakot no Uzturlidzeklu garantiju fonda izmaksajamo minimalo uzturlidzeklu apméru,

47 15.01.2013. MK noteikumi Nr.37 “Noteikumi par minimalo uzturlidzeklu apméru b&mam”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=254128 (sk. 17.06.2021.)

48 Sk. Likumprojekta “Grozijumi Uzturlidzeklu garantiju fonda likuma” sakotngjas ietekmes novértgjuma zinojumu
(anotaciju). Pieejams: LP teksts (saeima.lv) (sk. 19.06.2021.).
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tika paredzéts pakapenisks uzturlidzeklu izmaksas palielinajums saistiba ar minimalas algas
paaugstinaSanu. Attiecigi 2018. gada par katru bérnu no vina piedzimSanas lidz 7 gadu vecuma
sasniegSanai no Uzturlidzeklu garantiju fonda izmaksajamo minimalo uzturlidzeklu apmeérs tika
noteikts 23% apmeéra no MK noteiktas minimalas ménesa darba algas (98,90 EUR), par katru b&rnu
no 7 gadu vecuma sasniegSanas 1idz 18 gadu vecumam un par katru pilngadigu personu no 18 gadiem
lidz 21 gada vecumam — 27,5 % apméra no MK noteiktds minimalas méneSa darba algas (118,25
EUR). Savukart perioda no 01.01.2019. lidz 31.12.2019. uzturlidzeklus no Uzturlidzeklu garantiju
fonda tika paredzets izmaksat §ada apmera - par katru bérnu no vina piedzimsanas lidz 7 gadu vecuma
sasniegSanai — 24 % apméra no MK noteiktas minimalas ménesa darba algas (103,20 EUR), par katru
bérnu no 7 gadu vecuma sasniegSanas Iidz 18 gadu vecumam un par katru pilngadigu personu no 18
gadiem lidz 21 gada vecumam — 28,5 % (122,55 EUR) apméra no MK noteiktas minimalas mé&nesa
darba algas. Sadas izmainas izvértéjuma autoru skatfjuma nostadija nevienlidziga situacija bérnus,
kuru vecaki negrib vai nevar pildit savu piendkumu nodrosinat b&rnu ar minimalajiem
uzturlidzekliem, ar b&rniem, kuru vecaki to nodrosina. Vienlaikus, ka skaidrots likumprojekta
anotacija*®, Latvijas Republikas Satversmes tiesa noradijusi, ka samazinats minimalo uzturlidzeklu
apmeérs no Uzturlidzeklu garantiju fonda nav pretruna ar Satversmi, jo valstij ir ricibas briviba to
metozu un mehanismu izveélg, ar kadiem ta nodroSina personas (Saja gadijuma b&rnu) tiesibas uz
socialo nodroSinajumu, t.sk. izvertgjot valsts ekonomiskas iespgjas un citus apstaklus, valsts var
“veidot socialas drosibas sist€ému, nosakot tas darbibas vispargjos principus, lidzeklu iemaksasSanas,
administréianas, parvaldisanas un izmaksa$anas noteikumus”.

01.04.2018. stajas speka Sociala uznémuma likums (12.10.2017.). Atbilstosi visparpienemtai
starptautiskai praksei socialais uzn@mums ir uzn€mums, kura galvenais mérkis ir socialas ietekmes
radi$ana.®! Likuma mérkis ir noteikts veicinat sabiedribas dzives kvalitites uzlabo$anu un sekmét
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot socialajiem
uznémumiem labvéligu saimnieciskas darbibas vidi. Ka skaidrots likuma anotacija®?, Latvija ieprieks
nebija izstradats tiesiskais regul&jums, kas lautu noskirt socidlos uzp€émumus no ikviena cita
uzpémuma vai NVO, tapat nebija raditi arT kadi 1pasi valsts atbalsta instrumenti, kas veicinatu $adu
uznémumu izveidi vai darbibas paplaSinaSanos. Lai socialie uznp€mumi varétu veidoties, to darbiba
butu sekmiga un tie paplasinatos, bija nepiecieSams tiesiskais ietvars, paredzot gan krit€rijus sociala
uznémuma statusa iegiiSanai, gan kartibu, ka arT noteikumus, ka valsts atbalsta Sada veida
uznémeéjdarbibu. Saskana ar likuma ietverto definiciju socialais uzp€mums ir “sabiedriba ar
ierobeZotu atbildibu, kurai (..) likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala uzn€muma statuss un kura
veic labvéligu socialo ietekmi radoSu saimniecisko darbibu (pieméram, socialo pakalpojumu
sniegSana, ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, izglitibas veicinaSana, atbalsts zinatnei,
vides aizsardziba un saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultiiras daudzveidibas nodro$inaSana)”.
Likums nosaka sociala uzp€muma meérka grupas, sociala uznémuma statusa pieskirSanas kriterijus,
atbalsta pasakumus socialajam uznémumam, darbibas nosacijumus, ierobezojumus un uzraudzibu,
socialo uznémumu registrésanas kartibu un socialo uznémumu komisijas darbibu.

* Turpat.

0 Turpat.

8 LM (16.06.2020.). Informativais zinojums par socidlo uznémumu darbibu un attistibu. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40488145 (sk. 18.06.2021.).

52 Sk. Likumprojekta “Socialas uznemgjdarbibas likums” (anotacija). Pieejms: LP teksts (saeima.lv) (sk. 19.06.2021.).
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Siizvértgjuma konteksta biitisks ir likuma traktgjums par socialas uznéméjdarbibas mérka grupam.
Sociala uznémuma mérka grupu noteik$anu likums delegé Ministru kabinetam. 2018. gada, izveértgjot
socialekonomisko situaciju un tas ietekmi uz atseviskam iedzivotaju grupam, tika identificétas $adas
mérka grupas, kuras tika ieklautas 27.03.2018. MK noteikumos Nr. 173 “Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala uznémuma statusa pieskirSanas,
registré$anas un uzraudzibas kartibu>3:
e personas ar invaliditati;
e personas ar gariga rakstura trauc€jumiem,;
e personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam;
e Dbezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un
ilgstosie bezdarbnieki;
e etniska minoritate romi;
e ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;
e personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartsp€lu vai
datorspélu atkaribas problémam,;
e personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversmg;
e cilvektirdzniecibas upuri;
e personas, kuram ir pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss;
e Dbareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka arT Sai grupai
atbilstoSas pilngadigas personas Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai.

16.06.2020. LM informativaja zinojuma par socialo uzn€mumu darbibu un attistibu skaidrots, ka
socialas uznéméjdarbibas merka grupas “ir tadas iedzivotaju grupas, kuram ir apgriitinatas iesp&jas
giit pietiekamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir biitiski nepiecieSamas
pilnveértigai funkciong&Sanai sabiedriba. Sociala atstumtiba var rasties tadu socialekonomisku faktoru
ka nabadzibas un bezdarba dél, diskriminacijas dél, piederibas kadai noteiktai sabiedribas grupai u.c.
faktoru dg|”>*.

Likumprojekta izstrades bridi Latvija bija apméram 60 uznémumu vai NVO, kas péc biitibas atbilda
sociala uznémuma kriterijiem, kas domin€ dazados nacionala un starptautiska méroga dokumentos un
pétijumos, raksturojot socialo uzn€mumu spektru un pazimes. Tika planots, ka, pienemot So likumu,
vidgja termina Latvija vajadzetu izveidoties vismaz 200 socialajiem uznémumiem. Saskana ar Socialo
uznémumu registra datiem 2018. gada astonos likuma darbibas méneSos sociala uznémuma statuss
tika pieskirts 27 uznémumiem®°, tajos tika nodarbinati 86 darbinieki®®, no kuriem dala bija socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu parstavji. 11 no Siem 27 uznémumiem (40%) bija registréti ka
darba integracijas socialie uznémumi, kas nozimé, ka Sie uznémumi radija darba vietas socialas
atstumtibas riskam paklautam meérka grupam. Socialo uznémumu registra dati rada, ka 2018. gada

%3 Pieejami: Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un socidla uznémuma statusa
pieskir§anas, registréSanas un uzraudzibas kartibu (likumi.lv) (sk. 18.06.2021.)

% LM (16.06.2020.). Informativais zinojums par socidlo uznémumu darbibu un attistibu, 5.lpp. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40488145 (sk. 18.06.2021.).

55 Avots: https://www.Im.gov.Iv/Iv/socialo-uznemumu-registrs (sk. 18.06.2021.).

%6 Turpat, 12.Ipp.
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darba vietas tika raditas $adu meérka grupu parstavjiem — personam ar invaliditati (astonos
uznémumos), bezdarbniekiem, kuriem ir apgadajamie, bezdarbniekiem vecakiem par 54 gadiem un
ilgstoSiem bezdarbniekiem (divos uznémumos), ieslodzitajiem vai personam, kuras atbrivotas no
ieslodzijuma vietas (viena uznémuma), personam ar gariga rakstura trauc€jumiem (divos
uznémumos). 2018. gada lielakas dalas (16 jeb 60%) no visiem registrétajiem socialajiem
uznémumiem darbiba bija veérsta uz pre¢u un produktu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu socialas
atstumtibas riskam paklautajam meérka grupam, lai atrisinatu konkrétu socialo problému vai raditu
labumu sabiedribai, nevis palielinatu pelnpu uzn€mumu ipasniekiem. Pieméram, uznémums projekte
un razo paligierices cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem vai ar1 sniedz izglitibas pakalpojumus, senioru
un personu ar invaliditati apripes pakalpojumus u.c. 2018. gada socialie uznémumi iesSniegumos
sociala uzpemuma statusa pieskirSanai kopuma bija izvirzijusi 72 uzdevumus sociala meérka
sasniegSanai, no tiem tika izpilditi 46 uzdevumi (jeb 64%), dal&ji izpilditi Cetri un neizpilditi
22 uzdevumi.®’

Socialas uzne@mejdarbibas ricibpolitikas un tas ietvaros Istenoto darbibu aptverto mérka grupu ka
sociala atbalsta guv€ju apmérs nav precizi nosakams, nemot véra, ka $1 socialo uznémumu darbiba
var but vérsta ne tikai uz darba integraciju (raditas darba vietas socialas atstumtibas riskam
paklautajam meérka grupam, kas ir statistiski izmérams raditajs), bet ar uz So grupu parstavjiem ka
tieSo labuma guvéjiem meérketu materialo un nematerialo resursu radiSanu. Turklat, ka noradits
Latvijas socialas uzn@mgjdarbibas asocidcijas zinojuma®®, 2018. gada Latvija bija Iidz pat 200
juridiskam personam, kuras varétu de facto uzskatit par socialajiem uznémumiem. P&c biutibas
socialas uznémejdarbibas ricibpolitikas pasakumi ir vertéjami ka merkets atbalsts, pirmkart,
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibas veicina$anai un
ienakumu gusanai, otrkart, So grupu socialo problému risinasanai un Iidz ar to dzives kvalitates
uzlaboSanai.

2018. gada tika pilnveidota aktivas nodarbinatibas pasakumu ricibpolitika®, kas tiek Tstenota ar
valsts budzeta, Eiropas Savienibas struktiirfondu vai citu finanSu avotu finans€jumu. Tas meérka
grupas ir bezdarbnieki un darba mekl€taji dazadas sociali demografiskajas grupas. 2018. gada
aktivajos darba tirgus politikas (ADTP) pasakumos iesaistijas 91 757 registréto bezdarbnieku
(unikalas personas), kas piedalijas 250 618 aktivitatés.?’ So pasakumu organizé$anu, steno$anu un
finans€Sanas karttbu nosaka Ministru kabinets. Izveért€juma perioda tika veikti un pienemti divi

5" Turpat, 21.Ipp.

8 Ulande, M., Licite, L. (2018). Sociala uznémgjdarbiba Latvija: Tss eso$as situdcijas parskats. Latvijas Socialas
uznémgjdarbibas asociacija, 3.lpp. Pieejams: https://sua.lv/iwp-content/uploads/2019/04/LSUA report 2.pdf (sk.
18.06.2021).

%9 2018. gada aktivajiem darba tirgus politikas (ADTP) pasakumiem novirziti 47,3 milj. EUR, t.sk., ESF lidzfinansgjums
26,8 milj. EUR. Aptuveni 29% no ta izlietots bezdarbnieku kvalifikacijas paaugstinasanai un pilnveidei, nedaudz vairak
ka 11% algoto pagaidu sabiedrisko darbu organiz&sanai, aptuveni 12% atbalstitai nodarbinatibai, aptuveni 13% Jauniesu
garantijas istenoSanai, 31% ilgstoso bezdarbnieku aktivizéSanai un 4% socialas uznémeéjdarbibas atbalstam. Avots:
Latvijas nacionala reformu programma ,,Eiropa 2020” strat€gijas Tsteno$anai progresa zinojums. Riga, 2019. gada aprilis,
46.1pp.

0 NVA (2019). Parskats  par  bezdarba  situaciju  valsti  (decembris), 12.1pp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/31 5c50679fcaalc2.668174921.pdf (sk. 18.06.2021.).
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apjomigi grozijumi®® 25.01.2011. MK noteikumos Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazinasSanas pasakumu organizéSanas un finansé€Sanas kartibu
un pasakumu istenotaju izvéles principiem”. 06.03.2018. MK noteikumu Nr.134 mérkis bija paredzet
pastiprinatu profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinaSanas un
neformalas izglitibas ieguves pasakumu istenotaju atbildibu par pasakumu istenoSanas
nosacijumu neieveérosanu. Bitiskakie pasakumi, kas tika ieklauti tiesibu akta un attiecas uz ADTP
pasakumu tieSo mérka grupu - bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem — bija sadi:

e nodrosinat, ka vienlaicigi tiek izsniegts lielaks kuponu skaits tiem bezdarbniekiem, kuri
izteikus$i vienadas apmacibu v€lmes, lai vienkarSotu grupu komplektaciju $ajas programmas;

e péc valsts valodas programmas apguves, bezdarbniekam vai darba meklétajam izsniegt valsts
valodas prasmes apliecibu;

e bezdarbnieku un darba mekletaju reizi gada var atkartoti iesaistit neformalas izglitibas
programma valsts valodas apguvei viena limeni, ja bezdarbnieks nenokarto konkréta limena
valsts valodas prasmes parbaudes eksamenu;

e jaunieSi bezdarbnieki ar invaliditati var iesaistities subsid€taja nodarbinatiba “JaunieSu
garantijas”®? programmas ietvaros no 15 gadu vecuma;

e atbalsta personas izmaksas tiek pielidzinatas vidgjai stundas tarifa likmei socialajam
darbiniekam darbam ar personam ar funkcionaliem trauc€jumiem - 6 EUR stunda, kas kopa ar
sakaru un transporta izmaksam veido 7 EUR stunda;

e pasakuma ,.Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” un pasakuma
,Darbnicas jaunieSiem” ietvaros ir pieejama stipendija, kuras mérkis ir nodroSinat
bezdarbniekam finan$u Iidzeklus nokliSanai pasakuma istenoSanas vietd un &dinasanas
izdevumu segSanai, stipendijas apmers tiek aprékinats, nemot véra tas dienas, kuras
bezdarbnieks piedalas pasakuma (5 EUR par dalibas dienu);

e noteikt, ka atbalstu regionalajai mobilitatei var sanemt, ari uzsakot darba attiecibas Riga,
vienlaikus novérsot to, ka atbalsts regionalajai mobilitatei tiek nodrosinats transporta vai ires
izmaksu segSanai vienas pils€tas (Rigas) robeZas;

e lai pretendétu uz atbalstu regionalajai mobilitatei, darba vai apmacibu vietai jaatrodas vismaz
15 km attaluma no personas deklarétas dzivesvietas (iepriek$€jo 20 km vieta);

e mobilitates atbalsta pasakumos iesaista nodarbinato vai bezdarbnieku, kur§ noraditaja
dzivesvieta ir deklarets vismaz seSus meénesus vai $aja laika ir mainijis deklaréto dzivesvietu
un gan jauna, gan ieprieks€ja dzivesvieta atrodas vienas pasvaldibas administrativaja teritorija,
iznemot gadijumus, kad konkréta dzivesvieta ir personas pirma deklaréta dzivesvieta Latvija.

6106.03.2018. MK noteikumi Nr. 134 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizés$anas un finanséSanas
kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem””’; 18.12.2018. MK noteikumi Nr. 839 “Grozijumi Ministru kabineta
2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizg€Sanas un finans€S$anas kartibu un pasakumu stenotaju izvéles principiem”™”.

62 “Jaunie$u garantija” ir iniciativa, kuras mérkis ir palidz&t jauniesiem atgriezties izglitibas iestade vai ieklauties darba
tirgli, tad€jadi mazinatos jaunieSu bezdarbs un uzlabotos konkur&tsp&ja darba tirgii. “JaunieSu garantijas” piedavatie
atbalsta pasakumi norisinajas no 2014. 1idz 2020. gadam.
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18.12.2018. MK noteikumu Nr. 839 mérkis bija pilnveidot ADTP pasakumu istenoSanas nosacijumus,
lai nodroSinatu bezdarbniekiem efektivaku atbalstu darba mekléSana un nodroSinatu
meérketakus atbalsta pasakumus. Galvenas tiesibu akta ieklautas pasakumu grupas bija $adas:

e izstradati alternativi valsts atbalsta pieSkirSanas nosacijumi darba devé&jiem, kuri nodro$ina
subsidétas darba vietas;

e palielinats finanSu atbalsts bezdarbniekiem, kuri piedalas mobilitates atbalsta pasakumos,
pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” un pasakumos ,,Pasakumi komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanai”;

e pilnveidoti bezdarbnieku apmacibu istenoSanas nosacijumi, izvirzot izglitibas iestadem
papildu kvalitates krit€rijus, 1stenojot bezdarbnieku apmacibu.

Nodarbinatibas valsts agenttras apkopota statistika liecina, ka 2018. gada darba iekartojusies 63 633
bezdarbnieki, no kuriem gandriz 22 516 jeb 35,4% bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada
ADTP pasakuma pabeig§anas®®. Aktivas nodarbinatibas pasakumi vértgjami ka meérketi pasakumi
iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas riskiem, zemakiem ienakumiem un augstakiem
ienakumu nevienlidzibas un socialas atstumtibas raditajiem, jo tie paredz&ti konkrétu mérka grupu —
bezdarbnieku un darba meklétaju — tieSo ienakumu palielinaSanai un nodarbinatibas ka
ienakumu giiSanas darbibas iesp€ju uzlaboSanai.

Izvertgjot 2018. gada pienemtos un speka stajuSos tiesibu aktus darba politikas joma, janorada ari
izmainas tiesibu normas®, kas nodrosina darba néméjiem pienikoS$o samaksu darba devéju
maksatnespéjas gadijumos. Likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas
gadijuma” (20.12.2001.)% ir noteikts, ka 5. panta noteiktos prasijumus, kas saistiti ar darba némégja
samaksu®®, un ar tiem saistitos valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu un iedzivotdju
ienakuma nodokla maksajumus aprékina, nemot véra darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma
iestaSanas diena valsti noteikto minimalo ménesa darba algu. Piesaiste minimalajai algai tika noteikta
2009. gada I1dz bridim, kad situacija gan ekonomika, gan darba tirgli normaliz€sies un garantiju fonda
finanSu raditaji bis stabili un prognozejami. 2018. gada sakuma garantiju fonda bija izveidojies
uzkrajums 9 050 662 EUR apmeéra, kas turpmako piecu gadu griezuma pilniba spétu nodroSinat no
garantiju fonda apmierinamo darbinieku prasijumu segSanai nepiecieSamos lidzeklus, palielinot katra
prasijuma piesaisti no minimalas meénesalgas uz pusotru minimalo ménesalgu. Lidz ar to tika veiktas
izmainas kalendara dienas vidg€jas izpelnas aprékina formula un formulas atSifréjuma. Tika noteikts,
ka kalendara dienas vid&ja izpelna aprékinama valstl noteiktajam minimalas ménesa darba algas
apmeéram darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma iestasanas diena piemeérojot koeficientu 1,5 un

B8 NVA (2019). Parskats  par  bezdarba  situaciju  wvalsti  (decembris), 3.1pp. Pieejams:
https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/31 5c¢50679fcaalc2.668174921.pdf (sk. 18.06.2021.).

6423.01.2018. pienemtie MK noteikumi Nr. 43 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 27. decembra noteikumos Nr.
995 “Maksatnespejigo darba devéju darbinieku prasijumu apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksas kartiba™”.
% Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/56944 (sk. 18.06.2018.).

8 Darba samaksu par pedgjiem trim darba tiesisko attiecibu méneSiem 12 méne$u perioda pirms darba devéja
maksatnespgjas gadijuma iestasanas; atlidzibu par ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, uz kuru tiesibas ieglitas 12 me&nesu
perioda pirms darba devéja maksatnespgjas gadijuma iestasanas; atlidzibu par cita veida apmaksatu prombiitni pedgjo triju
darba tiesisko attiecibu me&nesos 12 meénesSu perioda pirms darba devéja maksatnespgjas gadijjuma iestaSanas; atlaiSanas
pabalstu Darba likuma noteiktajos gadijumos, uz kuru tiesibas iegtitas ne agrak ka 12 m&nesu perioda pirms darba devéja
maksatnespgjas gadijuma iestasanas; kait€§juma atlidzibu par visu nesamaksato laikposmu; kaitgjuma atlidzibas summu
par Cetriem gadiem uz prieksu.
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reizinot iegito summu ar 12 (kalendara ménesu skaits gada) un dalot ar 365 (kalendara dienu skaits
gada). Sis ricibpolitikas pasakums vértejams ka tads, kuram ir ietekme uz darba némgeju, kuru
prasijumi tiek segti no valsts garantiju fonda, tieSajiem ienakumiem. Vienlaikus tas nav mérkets
pasakums nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai.

1.2.2. Nodoklu politika: iedzivotdju tiesos un netiesos ienakumus ietekmejoso nodoklu
izmainas

2017. gada tika izstradatas vidgja termina Valsts nodoklu politikas pamatnostadnes 2018. — 2021.
gadam®’ (pienemtas 24.05.2017.), kas paredz plasu nodoklu reformu. Ta, ka noradits dokumenta, , ,ir
versta uz tautsaimniecibas izaugsmi un iedzivotdju labklajibas celSanu, t.sk., ienakumu
nevienlidzibas mazinasanu”. Neraugoties uz to, ka izmainas nodoklu politika tika pienemtas 2017.
gada, to faktiska 1stenosana sakas 2018. gada, kad stajas speka virkne tiesibu normu. Turpinajuma ir
raksturoti galvenie pasakumi, kas jau 2018. gada radija ietekmi uz iedzivotaju tieSajiem un netieSajiem
ienakumiem.

01.01.2018. stajas speka nozimigi un apjomigi grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
(pienemti 28.07.2017.).%8 Tika ieviesta progresiva iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) sistéma,
kas paredzgja, ka ienakumiem lidz 20 004 EUR gada IIN likme tiek samazinata no 23% lidz 20%,
ienakumiem no 20 004,01 EUR Ilidz 55 000 EUR gada (2019. gada — 62 800 EUR) saglabajas likme
— 23%, bet ienakumiem no 55 000,01 EUR gada (2019. gada — 62 800,01 EUR) likme ir 31,4%.
Pieméram, ja alga ir 1 800 EUR, tad 23% IIN netiek ieturéts no visas summas, bet gan diferencéti —
par pirmajiem 1 667 EUR tiek ieturéti 20% IIN, bet par atlikuSajiem 133 EUR — 23%. Visus
atvieglojumus pilna apméra primari atskaita no atalgojuma dalas, uz kuru attiecas 20%. Nodokla likmi
31,4% apméra nepieméro algota darba ienakumiem taksacijas gada laika. Ienakuma izmaksatajs, no
visiem ienakumiem, kas parsniedz 1 667 EUR ménesT ietur nodokli 23% apméra, bet ja Sie ienakumi
parsniedz 55 000 EUR taksacijas gada (piem&ram, taksacijas gada ienakumi ir 65 000 EUR), nodoklis
no taksacijas gada ienakuma tiek aprékinats un maksats rezuméjosa kartiba péc gada ienakumu
deklaracijas iesniegSanas. Tatad, ja ienakumi parsniedz 4 583 EUR ménest (55 000 EUR gada), tad
IIN likme par parsniegto summu ir 31,4%, bet, raugoties uz gada ienakumiem kopa, IIN atbilstosa
apmera tiek summéts ka nomaksatie 23%, kuriem turklat tiek pieskaitita solidaritates nodokla dala
(izmainas solidaritates nodokli sk. zemak). Janem véra, ka situacija, ja personai ir vairakas darba
vietas, 20% IIN likme tiek piemérota izmaksas bridi taja darbavieta, kura ir iesniegta nodoklu
gramatina (izdarita attieciga atzime EDS sistema). Pargjas darba vietas giitajiem ienakumiem tiek
piemérota 23% IIN likme. Veicot aprekinu par giitajiem ienakumiem gada griezuma un samaksato
IIN, ja ir izveidojusies 1IN parmaksa, to iesp&jams atgit, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

57 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291013 (sk. 18.06.2021.).
8 Pieejams: Grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" (likumi.lv) (sk. 19.06.2021.).
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1.2. tabula. Darba néméju skaita sadalijums péc ménesa bruto darba ienakumiem un dzimuma

vidgji gada (%)
EUR/ 20001— | 400,01- 70001— | 100001~ | 1500,01-
menest | = 2009 | 400,00 700,00 100000 | 150000 | 2000000 | = 200001
% 6.8 9.0 20.6 20,8 185 7.4 78

Avots: CSP, DSN020. Darba némgé&ju skaita sadalfjums p&c ménesa bruto darba ienadkumiem un dzimuma vidgji gada (%)

Kopuma lielakas dala darba nemeéju ik méneSa tieSie ienakumi IIN likmes samazinajuma
rezultata palielinajas (samazinajums attiecas uz tiem, kam bruto ienakumi ménesi bija lidz 1 667
EUR). CSP dati par darba némgju sadalijumu péc ménesa bruto darba ienakumiem (sk. 1.2. tabulu)
liecina, ka 2018. gada 84,7% darba néméju bruto ienakumi ménesi no darba samaksas bija lidz 1 500
EUR meénest. Piem&ram, darba némgji ar 500 EUR lielu bruto algu ménesi bez apgadiba esosam
personam ieguva 22 EUR meénesT IIN likmes samazinajuma dé]. Mazakais pieaugums bija tiem darba
néméjiem, kuru alga pirms nodoklu nomaksas bija robezas no 900 EUR lidz 1100 EUR (ikm&nesa
ienakumi palielinajas vien par 7-11 EUR). Savukart iedzivotajiem ar loti augstiem ienakumiem (sakot
no 5 065 EUR ménes1) ienakumi no darba samaksas samazinajas 1IN progresivitates dél.

Biitiski mainijas neapliekama minimuma piemeéroSanas modelis, paredzot, ka taksacijas gada laika
maksatajam ik meénesi tiek piemérots VID prognozetais neapliekamais minimums, aizstajot ar to
minimalo ménesa neaplieckamo minimumu. Izmainas noziméja arT to, ka tika mainitas diferencéta
neapliekama minimuma veértibu robezas — ienakumiem Iidz 440 EUR menesi neaplickamais
minimums 2018. gada tika noteikts 200 EUR ménesi (2019. gada — 230 EUR, 2020. gada — 250 EUR
meénesT). Savukart, ienakumiem no 440 EUR Iidz 1000 EUR ménes1 (2019. gada Iidz 1100 EUR, 2020.
gada Iidz 1200 EUR menesi) neaplieckamais minimums, kas aprékinats atbilstosi formulai,
pakapeniski samazinas 11dz pie ienakumiem virs 1000 EUR ménest (2019. gada virs 1100 EUR, 2020.
gada virs 1200 EUR menest) tas sasniedz 0 EUR un vairs netiek piemérots. Izmainu mérkis, ka
skaidrots grozijumu anotacija, ir nodroSinat, ka maksatajam pieméro atbilstoSu neapliekamo
minimumu jau taksacijas gada laika, nevis veic lielas nodoklu atmaksas uz gada ienakumu
deklaracijas pamata. Sada pieeja ir biitiska zemaku ienakumu (zem 500 EUR ménesi)
sanémeéjiem, kam lielaks neaplieckamais minimums tiek piemeérots jau taksacijas gada laika ik
ménesi, tadeéjadi palielinot ik ménesa regularos neto ienakumus no darba algas. Pieméram, ja
2017. gada personai, kura sanéma darba algu 430 EUR meénesi, tika piemérots neapliekamais
minimums 60 EUR apmeéra algas izmaksas bridi, lai gan, nemot véra gada neaplieckama ienakuma
limitus (2017. gada tie bija 1380 EUR), personai ménest neaplickamais minimums bitu bijis ap 112
EUR. Lidz ar to radas IIN parmaksa, kuru bija iesp€jams atgiit rezuméjosa kartiba, iesniedzot gada
ienakumu deklaraciju. Piemera minétaja gadijuma persona vargja atgtit 63 EUR. Kartiba, kas stajas
speka 2018. gada, paredz€ja, ka lielaks neaplieckamais minimums tiek piemérots ik ménesi algas
izmaksas bridi. Vienlaikus $ada kartiba var radit situaciju, kad ienakumu guv&jam veidojas nodoklu
“parads” gada griezuma. Ta ka saskana ar jauno regulejumu VID diferencéta neaplieckama minimuma
piemérojamo apméru aprékina divas reizes gada, nemot vera attieciga darbinieka véesturiskos
ienakumus, var rasties situacijas, kad nepiecieSams precizeét piemerota neaplickama minimuma (un
attiecigi nomaksata IIN) atbilstibu faktiskajam ienakumu limenim (pieméram, ja bijusas izmainas
ienakumos, ir vairakas darbavietas un citos gadijumos). Gada diferencétais neapliekamais minimums
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tiek aprekinats saskana ar MK noteiktu formulu un piemérots rezuméjosa kartiba®®. Lidz ar to darba
némejam var veidoties gan nodokla parmaksa, gan nepiecieSamiba piemaksat IIN. Pieméram, ja
ienakumi samazinas, tad pienakas lielaks neapliekamais minimums un veidojas IIN parmaksa,
attiecigi So dalu var atgit, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju. Savukart, ja ienakumi ir pieaugusi
un neapliekamais minimums pienakas mazaks, tad faktiski rodas IIN parads, kas ir jasedz ka piemaksa
pie jau gada laika samaksata IIN, ko parasti veic darba devejs.

2018. gada tika paaugstinats pensionara neapliekamais minimums lidz 3 000 EUR (250 EUR
meénesi, ieprieks 2 820 EUR gada), 2019. gada —11dz 3 240 EUR (270 EUR ménest) un sakot no 2020.
gada — lidz 3 600 EUR (300 EUR ménesi), radot tieSu pozitivu ietekmi uz stradajoSo pensionaru
ienakumu apméru. Atbilstosi likuma grozijumu anotacija’® noraditdjiem aprékiniem, palielinot
pensiju ménesa neaplieckamo minimumu minétaja apmeéra un samazinot 1IN likmi no 23% Iidz 20%,
pensionaru skaits, kam tiktu piem@rots neapliekamais minimums, samazinatos par 40,1%. Lidz ar to
2020. gada 132,1 tikst. pensionaru piemerotu ménesa neaplickamo minimumu 300 EUR apméra.

Nodoklu sist€mas izmainas tie$i skara ari gimenes ar bérniem un picaugusam apgadiba eso$am
personam. No 2018. gada tika paaugstinats atvieglojums par apgadiba esoSu personu no 175 EUR
2017. gada uz 200 EUR 2018. gada, turpinot to palielinat vél turpmakos divus gadus un 2019. gada
sasniedzot 230 EUR, 2020. gada 250 EUR ménesi par apgadiba esosu personu. Kaut arT kopuma $adas
izmainas pozitivi ietekméja gimenu ar bérniem, kuru vecaki strada algotu darbu, ienakumu
apmeéru, janem véra, ka zemo algu sanéméjiem (ipasi lidz 500 EUR) ar apgadajamiem var veidoties
situacijas, kuras nav iesp&jams pilna apméra izmantot gan atvieglojumus par apgadiba eso$am
personam, gan veidoties negativais ienakumu neapliekamais minimums, kas netiek piemérots, jo
tiek vienadots ar nulli. Jo lielaks atvieglojums tiek piemérots, jo mazaka ir ar [IN aplickama summa,
attiecigi jo mazaks ieguvums darbinickam no IIN likmes samazinajuma. Tapéc p&c bitibas darba
némeji bez apgadamajiem naudas izteiksme, skatot nodoklu izmainas kompleksi, izjiit lielaku
pozitivo ietekmi uz tieSajiem ienakumiem neka tikpat lielas darba samaksas sanéméji ar
apgadiba eso$am personam. Piemé&ram, ja personai ir ienakumi 500 EUR ménesi bez apgadajamiem,
tad, salidzinot ar 2017. gadu, tas algas pieaugums ir 22,50 EUR ménesi. Personas ar tadu pasu algu
un ar vienu apgadajamo ienakumi no darba samaksas ar1 palielinasies par 22,50 EUR apmeéra, bet, ja
ir divas apgadiba esoSas personas, tad veidojas pat tieSo ienakumu samazinajums par 2,50 EUR, jo
sada gadijuma, pirmkart, veidojas negativs IIN (atvieglojumu summa parsniedz apliekamo algas bazi
ar IIN), otrkart, samazinajums veidojas dél 2018. gada palielinatas VSAOI likmes darba néméjiem
par 0,5% (sk. zemak).

2018. gada nodoklu izmainu ietvaros tika noteikts jauns attaisnoto izdevumu ierobeZojums - gan
procentuals (10% no maksataja gada aplieckama ienakuma), gan summars — 4 000 EUR gada - no
maksataja gada apliekamo ienakumu apjoma atskaitamo attaisnoto izdevumu par iemaksam privatajos
pensiju fondos un apdroSinaSanas prémiju maksajumiem summas. Tapat tika noteikts gan procentuals
(50% no maksataja gada aplieckama ienakuma), gan summars ierobezojumu — 600 EUR gada (par

9 14.11.2017. MK noteikumi Nr. 676 “Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru
iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai”.

70 Sk. Likumprojekta ,,Grozijumi likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli
zinojums (anotacija). Pieejams: LP teksts (saeima.lv) (sk. 19.06.2021.).

9999

sakotngjas ietekmes novertgjuma

44


http://titania.saeima.lv/LIVS12/SaeimaLIVS12.nsf/0/FDE50450C2B3A295C225815A0054340B?OpenDocument

maksataju un katru maksataja gimenes locekli, iepriek§ 215 EUR) — kopgjiem attaisnotajiem
izdevumiem par arstniecibas un izglitibas pakalpojumiem, ziedojumiem, ka ar1 ziedojumiem
politiskajam partijam un beérnu intereSu izglitibai. Tatad kopuma attaisnoto izdevumu limits
palielindjas teju tris reizes. Vienlaikus ierobezojosais limits no 2018. gada tiek attiecinats arT uz
zobarstniecibas un planoto operaciju izdevumiem, kurus ieprieks bija iesp&jams deklarét pilna apmera.
Nodoklu maksataju dzives situacijas var bit loti dazadas un dala gadijumu jaunas likuma normas var
radit labveligaku ietekmi uz personas ienakumiem, citos, gluzi otradi, nelabvéligaku.

Kopuma attaisnoto izdevumu ierobeZojumu izmainas vértejamas ka iedzivotaju tieSos ienakumus
labveligi ietekméjoSas, jo deklaracijas iesniegSanas gada rada iespgju atgiit lielaku samaksato
nodoklu dalu. Tacu, ja izdevumi par zobarstniecibu un planveida operacijam bijusi augsti, parmaksata
nodokla kompensgjosa dala samazinas. Loti svarigas ir arT iedzivotaju prasmes, t.sk. digitalas prasmes,
sagatavot un iesniegt gada ienakumu deklaraciju un visus attaisnoto izdevumu pamatojosos
dokumentus. Vienlaikus mazo algu sanémeéjiem var veidoties situacija, ka So normu par attaisnoto
izdevumu limita palielinajumu neizdodas piemérot. Pieméram, ja personas bruto alga gada ir 5 160
EUR (ménesi 430 EUR), ir divi apgadajamie. Pirmkart, tiek piemérots darba néme€ja neaplieckamais
minimums 200 EUR, otrkart, atvieglojumi par apgadajamiem 400 EUR (par katru 200 EUR), ka
rezultata veidojas negativs 1IN, kas nozimé, ka nodokla maksatajs nav maksajis IIN. Lidz ar to tiek
zaudgtas tiesibas atgtit 50% no izdevumiem par arstniecibas un izglitibas pakalpojumiem, ja vien tos
neuzrada cits gimenes loceklis, par kuru ir veikts IIN maksajums. Otrs risinajums ir iesp&ja parnest
radusos izdevumus par minétajiem pakalpojumiem uz nakamajiem tris gadiem (ieprieks tie bija pieci
gadi).

Nodoklu reformas ietvaros tika reforméts ari solidaritates nodoklis™, kas ir jamaksa tam sociali
apdro$inatam personam, kuru darba ienakumi kalendara gada parsniedz VSAOI objekta maksimalo
apmeéru (2018. gada tie bija 55 000 EUR). Ka skaidrots likumprojekta anotacija, izstradajot nodoklu
politikas pamatnostadnes 2018. — 2021. gadam viens no paredz&tajiem darbaspéka nodoklu sistémas
reformas elementiem bija solidaritates nodokla atcelSana, ta vieta nosakot VSAOI objekta maksimala
apmeéra otra Itmena griestus 95 100 EUR gada, tacu pécak valdiba pienéma lémumu solidaritates
nodokli nevis atcelt, bet transformét, pamatojot to ar nepiecieSamibu nodrosinat veselibas apripes
finans€Sanai nepiecieSamos lidzeklus. Solidaritates nodokla likme 2018. gada bija 34,09%, attiecigi
darba devéjam veicot maksajumu 23,59% apmera, savukart darba néméjam — 10,05% apmera, kas
tiek atskaititi no bruto algas. IevieSot progresivo 1IN, solidaritates nodoklis tika saglabats un sadalits
pa maks3ajumiem $adas dalas: valsts budzeta veselibas finanséSanai (1 procentpunkts), nodoklu
maksataja privataja pensiju konta (4 procentpunkti), fondétaja pensiju konta (6 procentpunkti) un
valsts pensiju speciala budzeta ienémumos (13,59 procentpunkti) un progresiva iedzivotaju ienakuma
nodokla nodro$inasanai (10,5 procentpunkti). Par taksacijas gada laika giito ienakumu samaksataja
IIN tiek ieskaitita arT solidaritates nodokla dala, kada normativajos aktos noteiktaja kartiba parskaitita
ka ienémumi no IIN. Par min€to solidaritates nodokla dalu attiecigi tiek samazinati maksataja
attaisnotie izdevumi. Likumprojekta anotacija sniegtas apléses liecina, ka 2018. gada fizisko personu,
kuras ir socialai apdroS§inasanai paklautas personas un kuru ienakumi parsniedz kalendara gada valsts

128.07.2017. Grozijumi Solidaritates nodokla likuma (stajas speka 01.01.2018.). Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/292696
(sk. 19.06.2021.)
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socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objekta maksimalo apmeru, kopg€jais skaits ir aptuveni
6 000, tatad salidzinosi loti neliela dala no kop€ja iedzivotaju skaita. Statistikas dati par izmainam
ienakumu apméra uz vienu majsaimniecibas locekli kvintilu griezumos atklaj, ka 2017. gada 5.kvintile
ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli bija 1076,25 EUR, bet 2018. gada — 1212,73 EUR,
attiecigi ir novérojams 136,48 EUR piecaugums (1. kvintilé pieaugums bija 23,14 EUR). Kaut ar1
solidaritates nodokla maksajums samazina kopgjo iesp&jamo ienakumu loti augsto algu sanémeéjiem,
ta ietekme uz iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas mazinasanu ka atSkiribas samazinaSanu starp
turigako un triicigako iedzivotaju dalu ienakumiem, faktiski neatspogulojas statistikas datos par vidgjo
ienakumu apmeéru. Reformetais solidaritates nodoklis radija tieSu ietekmi uz loti augsto algu sanémeju
ienakumiem, ka ar1 darba dev&ju maksajumiem, taCu nav uzskatams par instrumentu, kas uzlabo
iedzivotaju ar zemiem ienakumiem vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
situaciju.

Kopuma 2018. gada speka stajusas IIN sistémas izmainu ietekme uz iedzivotaju, ipasi zemako
algu sanéméju, ienakumiem ir pozitiva, kaut arT dala gadijjumu var neradit maksimalo efektu,
veidojoties negativam IIN. Vienlaikus IIN sisttmas izmainas un to ietekme uz majsaimniecibu
materialo situaciju ir jaskata kopsakariba ar izmainam socialas aizsardzibas un bérnu un gimenes
politikas jomas.

Vel 2017. gada nodoklu reformas ietvaros, pamatojoties uz “Valsts nodoklu politikas
pamatnostadném 2018. — 2021.gadam”, tika veikti nozimigi grozijumi likuma “Par valsts socialo
apdrosSinasanu”, kas stajas spéka no 01.01.2018. Vispirms ir aplikotas galvenas izmainas VSAOI
apméra un veiksanas kartiba, kas izriet€ja no 27.07.2017. pienemtajiem grozijumiem.

Lidzigi ka ieprieksejos gados, 2018. gada notika vairakas izmainas VSAOI likmes. No 01.01.2018.
stajas speka grozijumi likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 18. panta otraja dala, kas paredzgja,
ka obligato iemaksu likme obligati sociali apdro$inamajam personam ir 35,09%, kas ir par 1
procentpunktu vairak, jo tika ieviests jauns apdroSinasanas veids — veselibas apdro§inasana. Tas
nozimé, ka naudas lidzekli no §1 1% tika planoti novirzit nevis specialaja budZeta, bet pamatbudzeta
veselibas apriipes nodro$inasanai. Maksajumu 0,5% javeic darba némé&jam un 0,5% apmera — darba
devéjam. Tadejadi darba nemeju VSAOI kopéja likme palielinajas no 10,5% uz 11%, darba
devéju - no 23,59% uz 24,09%. Mainoties VSAOI likmes sadalijumam pa apdrosinaSanas veidiem,
bija nepiecieSams noteikt iemaksu likmi obligati sociali apdro§inamajam personam (darba némgji un
pasnodarbinatie) un personam, kuras valsts socialajai apdrosinasanai pievienojusas brivpratigi, un
likmes sadalfjumu pa valsts socialas apdroSinaSanas veidiem. Attiecigi, tika izstradati un pienemti
jauni MK noteikumi Nr. 786 “Noteikumi par valsts socialas apdro$inasanas iemaksu likmes
sadalijumu pa valsts socialas apdroSinasanas veidiem” (stajas speéka no 01.01.2018.). Ja darba némegjs
tiek apdroSinats visiem socialas apdroSinaSanas veidiem, obligato iemaksu likmes (35,09%)
sadalijums pa socialas apdrosinasanas veidiem tika noteikts $ads: valsts pensiju apdro§inasanai —
24,50 %; socialajai apdroSinasanai bezdarba gadijumam — 1,84%; socialajai apdroSinaSanai pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam — 0,53%; invaliditates apdroSinaSanai — 2,23%;
maternitates un slimibas apdroSinaSanai — 3,65%; vecaku apdroSinasanai — 1,34%; veselibas
apdroSinasanai — 1,00%. Saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdro§inasanu” 6. pantu darba néméji,
pasnodarbinatie un fiziskas personas, kuras veic saimniecisko darbibu, tiek sociali apdroSinati pret
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tiem riskiem, kuri reali var iestaties. Lidz ar to atseviskam maksataju kategorijam obligato iemaksu
likme tika samazinata par tiem socialas apdroSinasanas veidiem, kuriem tas nepaklaujas. Obligato
iemaksu likmes sadalijums starp darba devéju un darba némeéju attiecigi tika noteikts sads:
e ja darba némgjs tiek apdrosinats visiem socialas apdros§inasanas veidiem — 24,09 % un 11%
(2017. gada — 23,59% un 10,50%);
e ja darba némgjs ir sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai
kuram ir pieskirta valsts vecuma pensija (t.SK. priekslaicigi) — 21,31% un 9,56% (2017. gada
— 20,57 % un 9,16 %);
e jadarba némg;js ir izdienas pensijas sanémgejs vai invalids — valsts specialas pensijas sanémejs
—22,52% un 10,12% (2017. gada — 21,85% un 9,72%);
e ja darba némgjs ir nodarbinats brivibas atnemsSanas soda izcieSanas laika — 20,40% un 9,17%
(2017. gada — 19,89% un 8,85%);
e ja darba némgéjs ir sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai
kuram ir pieskirta valsts vecuma pensija (t.sk. priekslaicigi) un tiek nodarbinats brivibas
atnems$anas soda izcie$anas laika — 17,59% un 7,91% (2017. gada — 16,98% un 7,56%).

Kopuma izmainas VSAOI likm@s veértejamas ka ricibpolitikas pasakums ar ietekmi uz tieSajiem
ienakumiem. letekmes apmérs ir atSkirigs atkariba no darba samaksas apméra. Neraugoties uz to,
ietekme bija negativa — tada, kas samazinaja personas tieSos (istermina) ienakumus. Ta ka VSAOI
likmes izmainas, kuras attiecas uz darba némeju, bija salidzinosi nelielas (pieauga par 0,5%0),
to negativa ietekme uz iedzivotaju tieSajiem ienakumiem matematiska izteiksmé bija mazaka
zemaku algu sanéméjiem. Vienlaikus janem véra, ka izmainas nodoklu politika, kas ietekméja
iedzivotaju kopgjos tieSos ienakumus, bija kompleksas, attiecigi kompleksi vert€§jama biitu arT to
kopgja ietekme uz iedzivotaju ienakumiem un nabadzibas raditaju dinamiku sabiedriba kopuma.

Véra nemamas izmainas attiecas uz paSnodarbinato personu VSAOI likmém un maksajumu
veikSanas kartibu. 2018. gada VSAOI likme vispargja kartiba pas$nodarbinatajam tika noteikta
lielaka - 32,15% no obligato iemaksu objekta (2017. gada — 31,13%, 2016. gada - 30,58%), likme
pasnodarbinatajiem, kuri sasniegusi pensijas vecumu, - 30,34% (2017. gada - 29,25%, 2016.gada -
28,21%). Saskana ar likumu “Par valsts socialo apdroSinaSanu” paSnodarbinatai personai, ja ienakumi
meénesT sasniedz vai parsniedz minimalas algas apmeru, ir javeic VSAOI no brivi izraudzita objekta -
ienakumiem, kas nav mazaki par valsti noteiktas minimalas algas apméru meénesi (pieméeram,
ienakumi ménest ir 1000 EUR, bet persona izvélas VSAOI veikt no minimalas algas apmera). No
2018. gada tika noteikts, ka paSnodarbinatam personam, ja ménesa ienakumi ir virs minimalas algas
apméra (430 EUR), VSAOI ir veicamas no visiem ienakumiem, t.i., no brivi izraudzita objekta
32,15% apmeéra (vispargja likme), savukart no starpibas starp ienakumiem un brivi izraudzitas
summas (objekta) VSAOI ir veicamas 5% apmeéra pensiju apdrosinasanai (pensiju 1. un 2.
Itmenis). Ja paSnodarbinatas personas ienakumi ménesi nesasniedz minimalas algas apméru (430
EUR), tad no Siem ienakumiem ir javeic tikai VSAOI 5% apméra pensiju apdroSinasanai, savukart, ja
pasnodarbinatas personas ienakums visa kalendara gada laika nesasniedz 50 EUR, tad VSAOI 5%
apm@ra nav javeic. Ka tiesibu akta anotacija’? skaidrojis likumdevgjs, $adas izmainas pasnodarbinato
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72 Sk. Likumprojekta “Grozijumi likuma “Par valsts socialo apdrog§inasanu
(anotacija). Pieejams: LP teksts (saeima.lv) (sk. 19.06.2021.).
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personu VSAOI likmé&s un maksasanas kartiba bija nepiecieSamas, pirmkart, lai nodroSinatu, ka
persona veic VSAOI no visiem ienakumiem (tapat ka darba némegji no visiem ienakumiem veic
VSAOI), un, otrkart, lai palielinatu personas socialo nodroSinajumu vecumdienas, tani pat laika 1pasi
nepalielinot nodoklu slogu (Valsts nodoklu politikas pamatnostadnes 2018. — 2021. gadam paredz
samazinat [IN par 3%).

Lai gtitu izpratni, ka jaunas tiesibu normas ietekmgja pasnodarbinato tieSos ienakumus, ir sniegts
ilustrativs piemeérs. Pasnodarbinatas personas ienakumi ménesi ir 500 EUR, kas ir starpiba starp
faktiskajiem ienakumiem un izdevumiem, kas ir attiecinami uz pasnodarbinatas personas
saimniecisko darbibu. VSAOI 32,15% javeic no 430 EUR (138,25 EUR). Papildus ir javeic 5%
apmera no starpibas (500 — 430 EUR), kas ir 70 EUR (maksajums ir 3,50 EUR). Rezultata §is
pasSnodarbinatas personas ienakumi konkrétaja ménest ir 358,25 EUR. Atbilstosi 2017. gada speka
bijusajai kartibai personas neto ienakums ménesi butu 381,71 EUR (VSAOI 31,13% apmera no
minimalo obligato iemaksu objekta jeb 380 EUR). Janem véra, ka Sie ienakumi vél tiek aplikti ar [IN.

22.11.2017. grozijumi likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” noteica, ka no 01.01.2018., nemot
vera, ka saimnieciskas darbibas veicgjs ka pasnodarbinata persona veic obligatas iemaksas no saviem
lidzekliem 32,13% apméra, nosakot ienakumu, nav pamata ierobezot uz saimniecisko darbibu
attiecinamo izdevumu apjomu. Tadgjadi likuma nosakams, ka, aprékinot ienakumus obligato iemaksu
objektam pasnodarbinatai personai, nenem véra likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” noteiktos
ar saimniecisko darbibu saistitos izdevumu ierobezojumus. Tas nozimég, ka veicot VSAOI aprekinus
par katru ménesi, pasnodarbinata persona var attiecinat radusos saimnieciskas darbibas izdevumus
pilna (100%) apmérd, nevis 80% apmérd. Saskana ar CSP datiem”™ 2018. gadd no kopgja
majsaimniecibu riciba esosa ienakuma (545,87 EUR) pasnodarbinato ienakumi vid€ji uz
majsaimniecibas locekli veidoja 16,87 EUR, kas ir par 2,43 EUR vairak neka 2017. gada, kad
pasnodarbinato ienakumu dala veidoja 14,44 EUR no visiem majsaimniecibas riciba esoSajiem
ienakumiem uz vienu majsaimniecibas locekli (pieaugums par 0,1 procentpunktu). Nemot véra nelielo
pieauguma apmeéru un to, ka to ietekme ari tadi faktori ka minimalas algas palielinajums, vid€jas bruto
algas palielinajums, ka ar1 citas iedzivotaju ienakumus ietekmé&joSas ricibpolitikas izmainas, ir
griitibas viennozimigi secinat par VSAOI likmju un aprékina kartibu izmainu ietekmi uz
pasnodarbinato ienakumiem kopuma.

22.11.2017. likums “Grozijumi likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu™’ noteica vél vairakas
izmainas, kuras attiecas uz dazadam iedzivotaju grupam un kuras stajas speka no 01.01.2018.
Pirmkart, tika noteikts, ka no valsts pamatbudzZeta pensiju, bezdarba un invaliditates riskam tiek
apdroSinatas personas, kuras sanem atlidzibu par audZugimenes pienakumu pildiSanu (un nav
sociali apdro$inatas - nav darba némgji vai pasnodarbinatie). Sie likuma grozijumi bija par pamatu
30.01.2018. MK noteikumiem Nr. 69 “Grozijumi Ministru kabineta 2001. gada 5. jinija noteikumos
Nr. 230 “Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no valsts pamatbudzeta
un valsts socialas apdro§inasanas specialajiem budzetiem™” (stajas speka 08.02.2018.). Lidz ar to tika
paaugstinata audZugimenu sociala aizsardziba, veicot socialas apdroSinasanas iemaksas no 171

8 CSP (n.d.). MIS020. Majsaimniecibu riciba eso$o ienakumu sastavs pilsétas un laukos vidgji uz vienu majsaimniecibas
locekli (eiro ménest).
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EUR meénest §1s mérka grupas pensiju apdroSinaSanai, invaliditates apdrosinasanai un apdroSinaSanai
pret bezdarbu.

Otrkart, likums noteica, ka no 01.01.2018. darba néméji, par kuriem socialas apdroSinasanas
iemaksas javeic visparéja reZima, ir sociali apdroSinami atbilstosi visiem socialas
apdrosinasanas veidiem. Darba némgji, par kuriem socialas apdroS§inasanas iemaksas nav javeic
vispargja rezima, ir paklauti pensiju apdro§inasanai, maternitates un slimibas apdroSinasanai, vecaku
apdroSinasanai, darba negadijumu apdroSinasanai, invaliditates apdroSinasanai un apdroSinasanai pret
bezdarbu.

Treskart, tika noteikts, ka autoratlidzibas izmaksatajam ir pienakums no saviem Iidzekliem veikt
5% obligatas iemaksas no autoratlidzibas apméra pensiju apdroSinasanai. Autoratlidzibas
sanémégjam, kura ienakumi no autoratlidzibam menesi sasniegs vai parsniegs valsti noteiktas
minimalas darba algas apmeéru, biis javeic obligatas iemaksas ka paSnodarbinatajam. Autoratlidzibas
sanémgjs, kurs ir registréts ka darba némgjs un par kuru obligatas iemaksas ka par darba némgju tiek
veiktas (ir samaksatas vai deklarétas) attiecigaja meénesi vismaz no valst noteiktas minimalas darba
algas (t.i., persona ,,nopelna” vismaz minimalas vecuma pensijas apméru), neveic obligatas iemaksas
no autoratlidzibas ka pasnodarbinata persona.

Nodoklu reformas ietvara tika veikti butiski grozijumi (28.07.2017.) “Mikrouzn@émumu nodokla
likuma”, kas stajas speka 01.01.2018. Pirmkart, tika saglabats vienkarSots mikrouzn€muma nodokla
(MUN) maksasanas princips un vienota nodokla likme 15% apméra no apgrozijuma. Ka skaidrots
tiestbu akta anotacija’®, tas biitiski atvieglo administrativo slogu uznéméjdarbibas uzsacgjiem un
uznémumiem ar mazu ikgad&ju apgrozijumu. Otrkart, tika samazinats maksimalais MUN
maksatajam noteiktais apgrozijums no 100 000 EUR uz 40 000 EUR gada, kas bitu vienads ar
2018. gada planoto PVN registracijas slieksni (tobrid 40 000 EUR gada). Treskart, tika noteikts, ka
mikrouzn€muma darbinieks var€s stradat tikai viena mikrouznémuma. Ja darbinieks 2018. gada un
ar1 2019. gada stradaja vairakos mikrouzn€mumos, tad 15% likmei tika pieskaititi divi procentpunkti
(kopa 17%) un ar 2020. gadu mikrouznémums zaudeéja MUN maksataja statusu. Ceturtkart, izmainas
attiecas uz mikrouznémumu darbinieku socialajam garantijam, nosakot, ka no MUN maksataja
valsts budzeta iemaksata MUN 80% tiek novirziti VSAOI konta. Turklat likums noteica, ka
mikrouzn@muma darbinieckam ir jadod tiesibas brivpratigi pievienoties valsts socialajai
apdroSinasanai, So informaciju ietverot darba liguma.

1.2.3. Socialas aizsardzibas politika: sociala apdrosinasana un valsts socidlie pabalsti

Socialas aizsardzibas politikas joma 2018. gada stajas speéka vairaki tiesibu akti, kas noteica
pasakumus tadam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju grupam ka
triicigas (nabadziba dzivojoSas) personas, gimenes ar bérniem, seniori (pensijas vecuma iedzivotaji).
Turpinajas arT materialas palidzibas sniegSana tricigam personam Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam personam (EAFVP) darbibas ietvaros, ka ar1 tika izveidota sociala atbalsta

" Sk. Likumprojekta "Grozijumi Mikrouznémumu nodokla likuma" sakotngjas ietekmes noveértgjuma zinojums
(anotacija). Pieejams: LP teksts (saeima.lv) (sk. 19.06.2021.).
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programma pirmspensijas vecuma pedagogiem, kuriem pastav darba zaud€Sanas risks skolu tikla
reorganizacijas un optimizacijas ietekme.

12.12.2017. tika pienemts grozijums 18.12.2012. MK noteikumos Nr. 913 “Noteikumi par garantéto
minimalo ienakumu Itmeni”, palielinot GMI slieksni no 49,80 EUR uz 53 EUR ménest. 18.12.2012.
MK noteikumi nr. 913™ nosaka gan valsts Iimeni saisto§o GMI slieksni, gan pasvaldibu tiesibas
noteikt citu GMI slieksni dazadam iedzivotaju grupam (piem&ram, b&rniem, vecuma un invaliditates
pensiju sanémgjiem), kas nav zemaks par valsti noteikto Iimeni un neparsniedz normativajos aktos
par gimenes vai atseviski dzivojoas personas atzianu par triicigu noteikto ienakumu Iimeni. Sis
ricibpolitikas pasakums vértéjams ka merkets atbalsts nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
tieSo ienakumu palielinasanai. [zverstu analizi par GMI sanémgjiem 2018. gada sk. 1.3.5. sadala.

Valsts socialie pabalsti ir valsts atbalsts naudas izmaksu veida, kuru sanem pie noteiktam iedzivotaju
grupam piederigas personas situacijas, kad ir nepiecieSami papildu izdevumi vai kad S§is personas
nespgj gt ienakumus. Valsts socialie pabalsti tiek finans€ti no valsts pamatbudzeta, t.i., no
vispargjiem nodokliem, un to apmers ir atkarigs no valsts finansialajam iesp&am. Valsts socialo
pabalstu veidus, to personu loku, kuram ir tiesibas uz valsts socidlajiem pabalstiem, So pabalstu
pieskirSanas nosacijumus, pieskirSanas un izmaksas kartibu, ka ar1 ar Siem pabalstiem saistito lemumu
parstidzesanas kartibu nosaka Valsts socialo pabalstu likums .

22.11.2017. tika veikti grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma, kas stajas speka no 01.01.2018. un
ietekméja gimenu ar bérniem, t.sk. audzugimenu un adoptétaju gimenu, tieSos ienakumus. Pirmkart,
lai nodrosinatu lielaku finansiala atbalsta sniegSanu vienai no visvairak nabadzibas riskam paklautajai
grupai — gimeném, kuras ir ne mazak ka tris bérni, papildus esoSajai gimenes valsts pabalsta
sistémai ievieSams jauns atbalsta mehanisms, kas Tpasi vérsts uz minéto mérka grupu. Likuma
grozijumi noteica, ka 01.03.2018. tiek ieviesta jauna piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par divu
un vairak bérnu no viena Iidz 20 gadu vecumam audzinaSanu. Attiecigi tika veikti 22.12.2009. MK
noteikumu Nr.1517 grozijumi, nosakot, ka piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par divu un vairak
bérnu no viena l1dz 20 gadu vecumam audzinaSanu apmers par diviem bérniem ir 10 EUR ménest, par
tris bérniem - 66 EUR meénesi. Par katru nakamo bérnu piemaksas apmeérs ir par 50 EUR ménes1
lielaks neka par iepriek$€jo kop€jo audzinamo bérnu skaitu gimené. Tas nozimé, ka par Cetriem
b&rniem tie ir 116 EUR ménesT, par pieciem b&rniem — 166 EUR ménesi, par seSiem b&rniem — 216
EUR meénest; par septiniem b&rniem — 266 EUR ménest u.tml. Turklat saskana ar izmainam Valsts
socialo pabalstu likuma no 01.01.2018. gimenes valsts pabalstu maksas 1idz bérna 20 gadu (ieprieks
— Iidz 19 gadu) vecuma sasniegSanai, kamér bérns macas vispargjas izglitibas vai profesionalas
izglitibas iestade un nav stajies lauliba, ka ari par bérnu, kas atbilstosi valsts vai pasvaldibu finanséto
vietu skaitam uznemts profesionalas izglitibas programmas un sanem stipendiju.

[zvertgjot §is ricibpolitikas izmainas konteksta ar nabadzibas statistiskajiem raditajiem, secinams, ka
lielaks ieguvums uz tie$ajiem ienakumiem ir bijis tie§i daudzb&rnu gimen&m. Saja grupa nabadzibas
riska indekss 2018. gada turpinaja samazinaties un salidzinajuma ar 2017. gadu samazinajas vél par

5 18.12.2012. MK noteikumi nr 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu Iimeni”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/253731 (sk. 11.05.2021.)
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8,8 procentpunktiem, sasniedzot 26,2%. Mazaks nabadzibas riskam paklauto Tpatsvara samazinajums
ir gimenu ar diviem bérniem grupa, kura tas ir sarucis no 14,7% 2015. gada lidz 11,1% 2018.gada
(samazinajums par 3,6 procentpuntktiem; savukart, salidzinot 2017. gadu un 2018. gadu, $aja raditaja
ir pieaugums par 0,9 procentpunktiem). Savukart gimeném ar vienu bérnu, kuras nav aplikotas
ricibpolitikas mérka grupa, nabadzibas riska indekss turpinaja pieaugt, sasniedzot 16,2% 2018. gada
(2017. gada - 12, 1%). Lidz ar to secinams, ka istenota ricibpolitika noteikt piemaksu pie gimenes
valsts pabalsta ka mérkéts un tieSos ienakumus ietekméjoSs pasakums pozitivi ietekméja
gimenu ar vairak ka diviem bérniem un, jo 1pasi, ar vairak ka tris bérniem ienakumus un dzives
situaciju. Tacu dati par nabadzibas riska indeksu gimeném ar vienu bérnu rada, ka, iesp&jams, Sada
ricibpolitika, kura nesniedz vienlidz lielu atbalstu visam gimeném ar bérniem, rada jaunu augstakam
nabadzibas riskam paklautu grupu — gimenes ar vienu bérnu.

Otrkart, atbilstosi “Koncepcija par adopcijas un arpusgimenes apriipes sistému pilnveidosanu”’®
(09.03.2015.) atbalstitajam risinagjumam un pieskirtajam papildus finansgjumam tika paredzets
palielinat atlidzibu par audZugimenes pienakumu pildiSanu, nosakot tas apméru atkariba no
apripéjamo bérnu skaita audZugimené. leprieks atbilstosi 22.12.2009. MK noteikumiem Nr.1549
“Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par audZzugimenes pienakumu pildisanu” atlidzibas par
audzugimenes pienakumu pildisanu apmérs bija 113,83 EUR menesi. Lai ieviestu augstak miné&tos
Valsts socialo pabalstu likuma grozijumus, 12.12.2017. tika pienemti 22.12.2009. MK noteikumu
grozijumi’’, kas noteica paaugstinatu atlidzibas apméru par audzugimenes pienakumu pildisanu.
Atlidzibas apmérs audzugimenei, kura apriipé vienu b&rnu, tika noteikts 171 EUR, kas ir analogisks
atlidzibas apm&ram, kads noteikts par adopt€jama b&rna apriipi jeb b&rna kopsanas pabalsta apmeéram
Iidz b&rna pusotra gada vecumam. Savukart par divu bérnu apripi tiek piem&rots koeficients 1,3, bet
par tris un vairak bérnu apripi — tiek piemérots koeficients 1,6. Tad€jadi audzugimenei, kura apripé
divus bérnus, atlidzibas apmers ir 222 EUR ménesi, bet audzugimenei ar tris bérniem un vairak — 274
EUR meénesi.

Attieciba uz atbalstu audzugimen&m svarigi noradit, ka 2018. gada tika ari paaugstinats apmeérs
valsts pabalstam audZugimenei bérna uzturam, nosakot to dubulta no minimalo uzturlidzeklu
apméra’®. Ikménesa pabalsts audzugimenei beérna uzturam lidz bérna sesu gadu vecuma sasnieg$anai
palielinats no 95 EUR 2017. gada lidz 215 EUR 2018. gada, bet bernam vecuma no septiniem lidz 17
gadiem — no 114 EUR 2017. gada lidz 258 EUR. Pasvaldibai radusos izmaksu palielinajumu valsts
kompensé 50% apméra no visa pieauguma summas. 2018. gada audzugimenés dzivoja 1 246 bérni
(2017. gada - 1173, 2016. gada — 1 193, 2015. gada — 1 232)"°. Tika noteikts ari atlidzibas apmérs
specializétai audzugimenei (krizes audzugimenei un audzugimenei bérnam ar smagiem funkcionaliem

76 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/272710 (sk. 19.06.2021.).

712.12.2017. MK noteikumi Nr. 733 “Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumos Nr. 1549
“Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par audZugimenes pienakumu pildiSanu™’. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/295794 (sk. 19.06.2021.).

816.01.2018. MK noteikumi Nr. 34 “Grozijumi Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumos Nr. 1036
“Audzugimenes noteikumi™”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/296520 (sk. 19.06.2021.); 26.06.2018. MK noteikumi Nr.
354 “Audzugimenes noteikumi”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/300005 (sk. 19.06.2021.).

% Labklajibas ministrija  (2019). Publiska gada parskats par 2018. gadu, 18.Ipp. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.lv/Iv/2018gads (sk. 19.06.2021.).
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traucgjumiem)®’, kas sanem atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildisanu, pabalstu bérna
uzturam, ka arT pabalstu apgérba un miksta inventara iegadei. Turklat specializétas audzugimenes var
sanemt ar1 vienreiz€ju majokla iekartoSanas kompensaciju izdevumu segSanai ne vairak ka 500 EUR
apmeéra. Aplukotais ricibpolitikas pasakums ir vért€§jams ka meérkéts atbalsts audZugimeném,
plasaka tvéruma — gimeném ar bérniem, tam ir pozitiva ietekme uz mérka grupas tieSajiem
ienakumiem un dzives situacijas uzlabosanos.

Treskart, lai veicinatu bé&rnu uzaug$anu gimené un sekmé&tu b&érnu atraku un veiksmigaku integraciju
jaunaja gimeng, laujot adoptétajam pirmsadopcijas apriipes laika atrasties atvalinajuma un pilnvertigi
veltit laiku un uzmanibu bérnam, ka art lai nodrosinatu pabalstu izmaksu adoptétajiem péc iesp€jas
lidzvertigi bérnu biologiskajam gimeném, paredzEts parskatit esoSo atbalsta sistému b€rna
pirmsadopcijas apriipes laika un sniegt lielaku atbalstu potencialajam vecakam pirmsadopcijas
aprupes laika, kad adoptetajs dodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas, proti, palielinat
atlidzibas par adoptéjama bérna apripi apméru. Lai nodroSinatu §is izmainas Valsts socialo
pabalstu likuma, 12.12.2017. tika pienemti MK noteikumi Nr. 752 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa
atlidzibu par adopt€jama beérna apriipi un piemaksu par vienlaikus vairaku adopt&jamo b&rnu apriipi
un uzraudzibu®!. No 01.01.2018. tika paredzéts diferencét atlidzibas par adoptéjama bérna apriipi
apmeru atkariba no personas nodarbinatibas statusa (ir vai nav sociali apdroSinata persona) un bérna
vecuma. Lidz ar to atlidziba par adopt€jama bérna lidz 8 gadu vecumam apriipi nodarbinatam jeb
sociali apdrosinatam personam (kuras atrodas ar bérna apripi saistita atvalinajuma vai Sai laika strada
nepilnu darba laiku) tika noteikta 70% apmeéra no valsti noteiktas vidéjas apdrosinasanas iemaksu
algas (kalendara gada, kas beidzas gadu pirms ta gada, kura tiek pieskirta atlidziba par adoptéjama
b&rna apripi). Savukart, adoptetajiem, kuri nav sociali apdro$inati neatkarigi no apripg&jama b&rna
vecuma, ka arT sociali apdro$inatam personam par b&rna vecuma no 8-17 gadiem apripi vai, ja
adoptétajs neatrodas kopsanas atvalinajuma ar bérnu lidz 8 gadiem, atlidziba tiek pieskirta 171 EUR
apmeéra (ieprieksgja apmera). Tapat pienemtie grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma paredz€ja
gadijuma, ja adoptétaja aprupé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar barintiesas
lémumu vienlaikus ir nodoti vairaki adoptgjamie bérni, par katru nakamo bérnu papildus pieskirt
piemaksu 171 EUR apmera. Vienlaikus likums paredz atlidzibu par adopt€jama bérna apriipi
nepieskirt, ja par to pasu laikposmu ir pieSkirts vecaku pabalsts. 2018. gada Latvija tika adopteti 102
bérni (2017. gada - 127, 2016. gada — 127, 2015. gada — 132)82. Aplikotais ricibpolitikas pasakums ir
vertgjams ka merkéts atbalsts adoptétajiem, plasaka tvéruma — gimeném ar bérniem, tam ir
pozitiva ietekme uz mérka grupas tieSajiem ienakumiem un dzives situacijas uzlaboSanos.

80 Specializetas audzugimenes pienakumu pildisanu paredzéta atlidziba, piemérojot formulu:

a) krizes audzugimenei - Fk = (A x 12 m@nesi /365dienas x D) + (A x 12 ménesi /365dienas x Dk) + VSAOI, kur Fk —
atlidzibas apmérs; A — atlidzibas apmérs 430 EUR ménest; D — dienu skaits atbilstosi audzugimenu noteikumu projekta
91.punkta noteiktajam; Dk — dienu skaits, kad bérns/i ievietot/i krizes audzugimeng; VSAOI — darba dev&ja valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas, ja tadas tiek veiktas;

b) audzugimene b&rmam ar smagiem funkcionaliem trauc&umiem, piemérojot formulu: Fa = (A x 2 x 12 méneSi
/365dienas x Da) + VSAOI, kur Fa — atlidzibas apmérs; A — atlidzibas apmérs 430 EUR meénesT; Da — dienu skaits, kad
bérns ievietots audzugimené bérnam ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem; VSAOI — darba devé&ja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, ja tadas tiek veiktas.

81 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/295897 (sk. 19.06.2021.).

82 Labklajibas ministrija (2019). Publiska gada parskats par 2018. gadu, 18.Ipp. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.lv/Iv/2018gads (sk. 19.06.2021.).
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2018. gada tika izstradati un/ vai stajas speka, t.sk. 2017. gada pienemti, likuma “Par valsts pensijam”
grozijumi, kas attiecas uz nabadzibai un socialas atstumtibas riskam visvairak paklauto iedzivotaju
grupu — pensionariem. Jauzsver gan, ka ne visi ricibpolitikas pasakumi stajas speka 2018. gada. Dala
no turpindjuma raksturotajiem pasakumiem tika izstradati un pienemti ar likuma speku 2018. gada,
tacu to ietekme uz mérka grupas ienakumiem un dzives situaciju kluva iesp&jama pec 01.01.2019.

Pirmkart, tika noteiktas izmainas pensiju parrékina un indeksacija. 2018. gada oktobrt tika veikta
ikgadgja pensiju indeksacija. 2018. gada 1. oktobrT tika indeksetas pensijas un atlidzibas vai to dala,
kas neparsniedza 382 EUR. Savukart tam pensijam un atlidzibam, kuras bija lielakas par 382 EUR,
indeks¢ja tikai So dalu no pieskirtas summas — 382 EUR. Pirmo reizi indeksacija ka viens no
krit€rijiem tika piemérots darba stazs. Vecuma pensiju parskatiSanai atkariba no personas
apdro$inasanas staza, par kuru ir pieskirta (parrékinata) pensija, turpmak piem&ro $adus
apdro$inasanas iemaksu algu summas reala pieauguma procentus:

e 50% - ja stazs ir I1dz 29 gadiem;

o 60% - jastazs ir no 30 I1dz 39 gadiem vai ja vecuma pensija pieskirta par darbu kaitigos,

smagos vai seviski kaitigos, seviski smagos darba apstaklos;
e 70% - ja stazs ir 40 gadi un vairak.

Tatad, ja ieprieks, veicot indeksaciju, visam pensijam tika nemts vera faktiskais patérina cenu indekss
jeb inflacija un puse (50%) no reala iemaksu algu summas pieauguma, tad no 01.10.2018. cilvékiem
ar darba stazu no 30 Iidz 39 gadiem un pensijam, kas pieskirtas par darbu kaitigos un smagos, vai
seviski kaitigos un smagos darba apstaklos, vecuma pensijas indeks€ ar paterina cenu indeksu un 60%
no algu summas reala pieauguma. Ja darba stazs cilvekam ir 40 un vairak gadu, tad pensiju indeks€ ar
patérina cenu indeksu un 70% no iemaksu algu summas reala picauguma. Ja darba stazs ir zem 30
gadiem, pensiju indeksg ar patérina cenu indeksu un 50% no iemaksu algu summas reala picauguma.
Attiecigi maksimala summa, par kadu vargja pieaugt pensija péc indeksacijas, bija 27,50 EUR.
Kopuma indeksacijas rezultata vidgji vecuma pensijas apmers pieauga par 18,97 EUR. Ja darba stazs
bijis no 30 lidz 39 gadiem, vidgjais pensijas apméra picaugums bija 15,71 EUR (indekss 1,0655),
savukart, ja stazs bijis lielaks par 40 gadiem, tad vidgjais pieaugums bija 22,91 EUR (indekss
1,07020). Tiem, kuriem pensijas parskatija ar indeksu 1,0590, pensijas vid&ji pieauga par 8,22 EUR.

Otrkart, tika paaugstinata piemaksa par katru darba staza gadu, kas uzkrats Iidz 31.12.1995., no
1 EUR uz 1,50 EUR par katru nostradato gadu personam, kuram vecuma pensija pieskirta 1idz
31.12.1995.; invaliditates pensija pieskirta un vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamais vecums
sasniegts 1idz 31.12.1995. un personas turpina sanemt invaliditates pensiju vai vecuma pensiju. Sis
izmainas stajas speka no 01.07.2018. Piem&ram, ja cilvéks devas pensija Iidz 13.12.1995. un bija
nostradajis 40 darba gadus, tad iepriekS vin§ sanéma 1 EUR par katru nostradato gadu (40 EUR),
turpmak - 60 EUR. Piemaksas paaugstinajums attiecas ar1 uz senioriem, kas pensija devas 1996. gada.
Ar1 vini sanem piemaksu — 1,50 EUR par katru nostradato darba gadu, kas bijis lidz 31.12.1995. Ka
skaidrojis ta laika (2018. gada) labklajibas ministrs Janis Reirs, “pensiju sist€mai jabiit taisnigakai
pret tiem, kas nostradajusi ilgus miiza gadus, bet atpiita devas, kad jauna pensiju sist€éma vél tikai
dzima. Vinu pensijas apmeérs nav atkarigs no veiktajam socialajam iemaksam, bieZi vien vinu pensija
ir par gandriz par treSdalu mazaka neka tiem, ka darba gaitas beidza vélak. Tapéc 1 ir iesp€ja palidzet
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vismazak aizsargatajai sabiedribas dalai, kaut nedaudz uzlabojot So pensionaru labklajibu un dzives
kvalitati”®3,

Lai var@tu novértet, ka mainijas vecuma pensiju san@méju ienakumi 2018. gada, ko cita starpa
ietekm@&ja divi augstak raksturotie ricibpolitikas pasakumi, ir salidzinati dati par vid€jas pensijas
apmeéru un vecuma pensiju sadaltjumu p&c tas apmera (ar piemaksu) perioda no 2015. gada Iidz 2018.
gadam (sk. 1.3. tabulu). Vidéja vecuma pensija 2018. gada decembri (tatad ir nemti véra 2018. gada
indeksacijas rezultati), salidzinot ar 2017. gada decembri, pieauga par 4,2% (2017. gada Sis
pieaugums bija 5,7%, 2016. gada — 2,9%, 2015. gada — 2,3%). Pozitivi vért&jams, ka turpinaja
samazinaties to pensionaru Ipatsvars, kuru vecuma pensijas neparsniedza 300 EUR ménesi, veidojot
42,9% no visiem vecuma pensiju sanémgjiem. Savukart par 11,6 procentpunktiem pieauga to
pensionaru ipatsvars, kuru ikménesa vecuma pensija bija robezas no 300,01 EUR lidz 400 EUR (2017.
gada — par 3,9 procentpunktiem). Saja grupa ir vislielakais ipatsvara palielinajums. Par 2,7
procentpunktiem palielinajas to pensionaru Tpatsvars, kuru ikmeénesa vecuma pensija bija robezas no
400,01 EUR I1idz 500 EUR (2017. gada — par 1,5 procentpunktiem). Picauga ar1 pensionaru dala, kuru
vecuma pensijas apmérs menesi ir virs 500 EUR, veidojot 11% no kopg€ja vecuma pensiju sanémeéju
skaita.

1.3. tabula. Vecuma pensiju sadalijums (%) péc pieskirta apméra EUR (ar piemaksu) perioda
no 2015. gada Iidz 2018. gadam

[ Vidgja vecuma | Pieaugums 200,01— | 300,01— | 400,01
EREEY | e o | 5200 300,00 | 400,00 | 50000 | =00
2015 292,76 2.3% 120% | 585% | 18,6% | 51% 5.8%
2016 301,34 2.9% 121% | 548% | 205% | 5.9% 6.7%
2017 318,47 5.7% 11.7% | 482% | 24.4% | 7.4% 8.3%
2018 332,00 4,2% 08% | 33.1% | 360% | 101% | 11.0%

Avots: VSAA oficiala statistika
* kalendara gada decembrT; ** attieciba pret ieprieksgjo gadu.

Nemot véra 2018. gada decembra raditajus par pensiju apméru, tikai 19,7% vecuma pensionaru ta bija
virs 410,01 EUR. Nabadzibas riska slieksnis vienas personas majsaimniecibai 2018. gada bija 409
EUR, kas nozimé, ka vidgja vecuma pensija — 332 EUR - bija zem ta, veidojot 78,7% no nabadzibas
riska sliekSna vertibas (2017. gada — 86,6%, 2016. gada — 91,3%). Savukart nabadzibas riska indekss
vienas personas majsaimniecibam vecuma virs 65 gadiem (p€c biitibas tie ir atseviSski dzivojosi
pensionari) bija 74,9% (2017. gada — 74%, 2016. gada — 72,8%). Kopuma senioru grupa virs 65
gadiem nabadzibas riska indekss 2018. gada bija 47,9%°%*. Salidzinot 2017. gadu un 2018. gadu, §is
raditajs bija pieaudzis par 2,2 procentpunktiem (2017. gada attieciba pret 2016. gadu $is pieaugums
bija 5,8 procentpunkti). Dati par vidgjas darba algas un vid&jas vecuma pensijas apméra izmainam
atklaj, ka vidgja pensija 2018. gada pieauga par 4,2%, kamer vid€ja bruto alga — par 8,4%, neto alga
—par 9,9%, nenemot véra paterina cenu kapumu. Tas nozimé, ka pensiju indeksacijas pieejai joprojam
nebija pensionaru ienakumu limeni uzturoSa ietekme. 1995. gada pienemtaja Pensiju reformas
koncepcija®® noteiktais mérkis nodrosinat, ka minimalds pensijas apmérs sasniedz 20% no vid&jas

8 29.06.2018. Labklajibas ministrs J.Reirs: ST ir iesp&ja palidzét vismazak aizsargatajai sabiedribas dalai. Pieejams:
https://www.pensionari.lv/index4-2.html (sk. 19.06.2021.).

8 Avots: CSP. NNR020. Nabadzibas riska indekss p&c vecuma un dzimuma (%).

8 Pieejams: https://www.vestnesis.Iv/ta/id/26779 (sk. 19.06.2021.).
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bruto algas, lai mazinatu nabadzibas risku Saja iedzivotaju grupa, 2018. gada netika sasniegts.
Teoretiski minimalajai pensijai 2018. gada biitu bijis jabiit 201 EUR ménesi, tacu reali tas apmeérs bija
robezas no 70,43 EUR (7% no vidgjas bruto algas) lidz 108,85 EUR (10,8% no vidgjas bruto algas)
atkartba no personas socialas apdroSinasanas staza, par aprékina bazi nemot valsts sociala
nodro§inajuma pabalstu®, kas 2018. gada bija 64 EUR. 2018. gada 11,5% no kop&ja pensiongjusos
skaita vecuma pensija tika pieskirta minimala apmera, un vid€jais $STm personam jaunpieskirtas
pensijas apmérs bija 82,51 EUR® (2017. gada jaunpieskirto minimala apméra pensiju Tpatsvars bija
11,3%, 2016. gada — 10,1%).

Treskart, 1idz ar 26.04.2018. grozijumiem likuma “Par valsts pensijam” tika noteikts, ka pensijas
sanémeéja naves gadijuma pardzivojusais laulatais, kur§ ar1 ir Latvijas vecuma, invaliditates, izdienas
vai specialas valsts pensijas san€mgjs, vienu gadu péc laulata naves var€s sanemt pusi — 50% — no
sava mirusa laulata pensijas, ieskaitot piemaksu par apdrosinasanas stazu Iidz 1995. gada beigam
(iepriek$§ pensijas sanémé&ja naves gadijuma pardzivojuSajam laulatajam izmaksaja vienreiz&ju
pabalstu miru§a laulata divu pensiju apméra, neieskaitot iepriek§ mingto piemaksu). Sis gadu ilgais
pabalsts pensionaru atraitniem stajas spéka 01.01.2019. un attiecas uz gadijumiem, kad pensijas
sanémgéja nave iestajusies péc 01.01.2019. Pabalsts neattiecas uz Skirtiem pariem vai pariem, kuri
nedzivo oficiala lauliba. Sadas normas nepiecieSamiba tika pamatota ar to, ka vientulajiem
pensionariem ir Tpasi augsts nabadzibas risks - 2018. gada 74,9% senioru vecuma virs 65 gadiem, kuri
dzivo vieni, ienakumi bija zem nabadzibas riska sliek$na, ka arT ar to, ka tiesi pirmais gads p&c laulata
naves materiali un morali ir visgrutakais periods pardzivojusajam laulatajam. Nemot véra, ka
konkré&tais pasakums stajas speka 2019. gada, tam nav bijusi ietekme uz pensionaru ienakumu un
dzives situacijas izmainam 2018. gada.

Ceturtkart, pensijas sanémeéja naves gadijuma vina gimenei vai personai, kas uznémusies apbedisanu,
lidz 01.07.2018. likums “Par valsts pensijam” paredz€ja izmaksat apbediSanas pabalstu divu ménesu
pensijas apméra. Ta ka piemaksa par apdroSinasanas stazu lidz 1996. gadam nav pensijas sastavdala,
ta netiek ieklauta apbediSanas pabalsta apméra. Pensionara naves gadijuma apbediSanas pabalsts ir
mazaks ka mirusa iepriekS sanemtie divu ménesu ienakumi. Nemot véra, ka no 01.07.2018. dalai
pensionaru piemaksas tika palielinatas, starpiba starp ieprieks sanemtajiem divu méneSu ienakumiem
jau bitiski atSkiras no apbediSanas pabalsta apméra, ko izmaksa divu pensiju apméra. Lidz ar to
26.04.2018. grozijumi noteica, ka no 01.01.2019. apbedisanas pabalstu izmaksa, ieskaitot pie pensijas
pieskirto piemaksu par apdroSinasanas stazu lidz 1995. gada beigam. Ar1 §1s izmainas attiecas uz
gadijumiem, kad pensijas sanémgja nave iestajusies pec 01.01.2019., tapéc Sim pasakumam nav bijusi
ietekme uz pensionaru ienakumu un dzives situacijas izmainam 2018. gada.

Saskana ar 11.10.2018. Grozijumiem Valsts fondéto pensiju likuma fond€to pensiju sh&mas
dalibnieks turpmak var izveleties, ka tiks izmantots vina uzkratais kapitals 2. pensiju limeni gadijuma,
ja persona nomirs pirms vecuma pensijas sasniegSanas (tai skaitd priekS$laicigi). Péc biitibas Sie
grozijumi noteica iespéju mantot 2. pensiju limeni uzkrato kapitalu. Fondétas pensijas (2. pensiju

8 05.12.2011. MK noteikumi Nr. 924 “Noteikumi par vecuma pensijas minimalo apméru” (zaudgja speku 01.01.2020.).
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/240909-noteikumi-par-vecuma-pensijas-minimalo-apmeru (sk. 19.06.2021.).

87 Labklajibas ministrija (2019). Publiska gada parskats par 2018. gadu, 12.Ipp. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.lv/Iv/2018gads (sk. 19.06.2021.).
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Iimenis) kapitals var tikt izmantots viena no trim veidiem, ko ieprieks izv€las fond€to pensiju shémas
dalibnieks - ieskaitit valsts pensiju specialaja budzeta; pievienot fondéto pensiju shémas dalibnieka
noraditas personas fond&tas pensijas kapitalam; mantot Civillikuma noteiktaja kartiba. Sis
ricibpolitikas pasakums tikai neliela méra uzskatams par tadu, kas atstaj ietekmi uz iedzivotaju
ienakumiem (tad, ja pensiju sh@mas dalibnieks izv€l&jies par labu mantoSanas iespgjas
nodros$inasanai), tacu to neparedz€ja ar ST pasakuma merkis, kas bija motivét ieguldijumu veikSanu
pensiju 2. Iimeni. Turklat konkrétas normas stajas speka tikai no 01.01.2020. Lidz ar to secinams, ka
konkrétajam pasakumam nav bijusi ietekme uz iedzivotaju ienakumu situacijas izmainam 2018. gada.

Izvertgjot 2018. gada ricibpolitikas pasakumus ar meérki uzlabot senioru ienakumu limeni un dzives
situaciju, secinams, ka, neraugoties uz istenotajiem pasakumiem, kuriem bija tieSa ietekme uz vecuma
pensijas san@mé&ju ienakumiem — izmainas indeksacijas formula, neaplickama minimuma
palielinasana, piemaksas palielinagjums par katru nostradato gadu, pensionaru nabadzibas riska
raditajiem 2018. gada saglabajas tendence pieaugt, minimalas pensijas apmeérs saglabajas
kritiski zems, attalinoties no mérka veidot 20% no vidgjas bruto algas. Tas nozimé, ka istenoto
pasakumu ietekme kop€jo ekonomisko procesu konteksta, ir nepietiekama, lai uzturétu un palielinatu
visaugtakajam nabadzibas riskam paklautas grupas — vecuma pensionaru — ienakumus un uzlabotu
vinu dzives situaciju.

2018. gada tika veikti arT grozijumi Izglitibas likuma atbilstos$i Saeimas 22.05.2014. apstiprinato
,1zglitibas attistibas pamatnostadou 2014. — 2020. gadam” 3. apakSmérka ,,Efektiva parvaldiba:
uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu” 3.3. ricibas
virziena “Izglitibas iestazu tikla sakartosana” noteiktajam. Sie grozijumi cita starpa paredzgja izveidot
“Sociala atbalsta programma visparéjas izglitibas pedagogiem”, kas atbilst izvertejuma mérkiem
un uzdevumiem. Ka skaidrots normativa akta anotacija®®, ieprieks Izglitibas un zinatnes ministrija bija
nodrosinajusi iesp&ju pedagogiem par valsts budzeta lidzekliem iegiit papildus kvalifikaciju darbam
cita izglitibas pakapé vai pasniegt kadu citu macibu priek§Smetu. Sakot no 2014. gada, Sadu iesp&ju
katru gadu izmantojusi vid€ji 3000 pedagogu. Tomer tika konstatéts, ka pastav risks, ka atseviski
pedagogi, kuriem Iidz pension€$anas vecuma sasniegSanai bus palikusi ne vairak ka tris gadi, nevar
pietickami atri pielagoties ar izglitibas iestazu reorganizaciju vai likvidaciju saistitajam izmainam,
atrast jaunu darba vietu atbilstosi kvalifikacijai, kas dazZreiz saistita ar1 ar dzivesvietas mainu, un Iidz
ar to biitu paklauti bezdarba riskam. Tika prognozgts, ka 2018. gada btitu apméram 77 pedagogi, kuri
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas iestaZzu reorganizacijas vai likvidacijas
rezultata zaud&étu darbu un kuriem lidz pensioné€Sanas vecumam biitu ne vairak ka tris gadi, 2019. gada
apméram 87 pedagogi un 2020. gada apméram 60 pedagogi. Sis grupas atbalstam tika izveidota
augstak mingta programma. Atbalsta pasakums paredz valsts socialo atbalstu izmaksat seSu ménesu
vidéjas izpelnas apmeéra, veicot vienreizéju izmaksu tris méneSu apméra un, sakot ar ceturto
meénesi, veél tris méneSus, veicot izmaksu katru meénesi. [zmaksas apmers tiek rékinats saskana ar
Darba likuma 75. pantu un ir vidgjas izpelnas aprékins no p&d&jo seSu ménesu pedagoga darba algas,
piemaksam un prémijam pirms nodoklu nomaksas. Nemot véra to, ka socialais atbalsts tiek pieskirts
pedagogam, kuram izglitibas iestades reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma bitu griitibas atrast

8 |ikumprojekta ,,Grozijumi Izglitibas likuma” sakotngjas ietekmes noveértéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: LP

teksts (saeima.lv) (sk. 19.06.2021.).
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darbu, tas tiek pieskirts uz seSiem méneSiem, paredzot, ka pedagogs turpinas meklet nodarbinatibas
iespejas, ka arT izmantos citas valsts noteiktas socialas garantijas darba zaud€Sanas gadijuma. Ja So
seSu ménesu laika pedagogs nav atradis darbu, vin$ var registréties ka bezdarbnieks un sanemt
bezdarbnieka pabalstu. Ja sociala atbalsta izmaksas laika pedagogs uzsak darbu vai vinam sociala
atbalsta izmaksas bridi iestajas pensionéSanas vecums, vai tiek pieSkirta vecuma pensija, sociala
atbalsta izmaksa tiek partraukta.

Sis pasakums vértejams ka Sauri mérkéts pasakums uz loti konkrétu profesionalo grupu, kurai var
iestaties bezdarba risks ar paaugstinatam griittbam no jauna ieklauties darba tirgii. Kaut ar1 grupas
apmérs ir neliels, pasakumam ir tieSa pozitiva ietekme uz konkrétas grupas — pirmspensijas
vecuma visparejas izglitibas pedagogu — ik ménesa ienakumiem, ja darbs zaudéts skolu tikla
reorganizacijas ietekmé. Sada veida merkdts atbilst iepriek$gjos izvertgjumos sniegtajiem
priekslikumiem veidot tadus atbalsta pasakumus, kuri ir merkéti ir uz konkrétu iedzivotaju grupu
situdcijas normaliz€Sanu un uzlabosanu.

2018. gada tika veikti grozijumi 25.11.2014. MK noteikumos Nr. 727 “Darbibas programmas
“Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada
planoSanas perioda” TistenoSanas noteikumi”. Veicot ikgadgjo programmas izvért&jumu, tika
konstatets, ka notiek triicigo personu skaita strauja samazinasanas. Tadejadi, lai ari, izmantojot
Eiropas Atbalsta fonda vistrucigakajam personam (EAFVP) finans€jumu, tika paredz&ts
samazinat tricigu gimenu nenodro§inatibu ar partiku, prakse atbalsts ik gadu tika sniegts mazakam
skaitam iedzivotaju. Grozijumu mérkis bija parskatit un paplasinat EAFVP atbalsta sanéméju
loku, vienlaikus nosakot vienotu augstaku gimenes vidéjo ienakumu robeZu atbalsta sanemSanai
no EAFVP. Lidz ar jauno kartibu, kas stajas speéka 01.04.2018., tika piemérots vienots vidgjais
ienakumu limenis gimenes (personas) atzisanai par atbilstoSu EAFVP atbalsta sanemsanai - 188 EUR.
Tiesibu akta anotacija®® tika skaidrots, ka $ada summa atbilst minimala ienakuma Iimenim valsti 2017.
gada, kas tiek noteikts 40% apméra no majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu medianas vienam
ekvivalentajam patérétajam. Jauzsver, ka anotacija raditajs ticis noradits klidaini, jo minimala
ienakuma Itmenis 2017. gada bija 198 EUR vienai personai saskana ar CSP oficialas statistikas
datiem. Neraugoties uz to, laika no 01.04.2018. lidz 01.01.2019. personam, kas pretend€ja uz So
atbalstu pasakumu, ienakumu izvertésana tika nemts vera Sis vid€jais ienakumu Itmenis — 188 EUR.
Tapat tika noteikts, ka EAFVP atbalstu papildus ir tiesibas sanemt gimenei (personai), kurai
pasSvaldibas socialais dienests izsniedzis rakstisku izzinu, kas apliecina, ka ta atzita par
maznodroS§inatu un tas vidgjie ienakumi meénesi neparsniedz vai nu 188 EUR (ja pasvaldiba
normativajos aktos noteikusi maznodro$inatas gimenes (personas) ienakumu Iimeni virs 188 EUR)
vai ari paSvaldibas noteikto maznodrosinatas gimenes (personas) ienakumu limeni (ja tas ir noteikts
mazaks par 188 EUR). Turklat, lai nodroSinatu, ka EAFVP atbalsta komplektu izsniegSanas
nosacijumi izdales vietas ir maksimali atbilsto$i klienta iesp&jam tos sanemt, tika atcelts partikas
komplektu un higiénas komplektu sanemsanas bieZuma ierobeZojums.

89 27.02.2018. Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 25. novembra noteikumos Nr. 727 “Darbibas programmas
“Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planoSanas perioda”
1stenoSanas noteikumi”. Pieejams: Latvijas Republikas Ministru Kabinets: Tiesibu aktu projekti (mk.gov.lv)
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Ar EAFVP atbalstu 2018. gada 68,5 tikst. triicigas un maznodro$inatas personas sanémusas partikas
prec¢u komplektus, 17,4 tikst. gimeném ar bérniem izdalitas higiénas un saimniecibas preces, 9,7 tikst.
skolénu triicigas un maznodrosinatas gimenés sanémusi macibu piederumu komplektus, savukart 4,8
tukst. personam izsniegtas gatavas maltites. 2018. gada notikusi 1 137 papildpasakumi (informativi
pasakumi, individuals un grupu darbs, neformali izglitojosi pasakumi, socializ€Sanas pasakumi u.c.).
Tajos piedalijas 6,3 tukst. personas. Papildu partikas pre¢u komplektus gimeném ar zidainiem un
maziem b&rniem vecuma lidz 2 gadiem sanémusas 1 tiikst. gimenes un 1,6 tukst. gimeném izdaliti
papildu higiénas precu komplekti gimeném ar zidainpiem un maziem ar bérniem vecuma lidz 2
gadiem.® Sis ricibpolitikas pasakums ir vértéjams ka tie$i merkéts uz nabadzibas riskam paklautu
iedzivotaju grupu — triicigajam personam. Pasakumam, ta ka tas ir materialas palidzibas natiira
veids, ir ietekme uz mérka grupas netieSajiem ienakumiem.

2018. gada beigas tika veikti vél vieni grozijumi MK noteikumos Nr. 727. Ka skaidrots grozijumu
anotacija®, veicot izvertejumu, tika secinats, ka, pirmkart, 188 EUR ir nepietickama gimenes vidgjo
ienakumu robeza EAFVP atbalsta sanemsanai, otrkart, ka EAFVP atbalsta sanémgju ienakumus
visprecizak raksturojosais ir dzilas materialas nenodroSinatibas raditajs, kurs 2017. gada - 242 EUR.
Attiecigi no 01.01.2019. maznodroSinato personu, kuram ir tiesibas uz EAFVP atbalsta sanemsanu,
ienakumu limenis tika noteikts 242 EUR ménesi un paredzéts, ka higiénas un saimniecibas prec¢u
komplektus drikst sanemt ne tikai bérni vecuma Iidz 18 gadiem, bet arT pilngadigas personas.

1.2.4. Bérnu un gimenes politika: atbalsta pasakumi gimeném ar bérniem un arpusgimenes
aprupes pakalpojumu attistiba

Saja sadala, kas veltita 2018. gada ricibpolitikas pasakumu raksturojumam bérnu un gimenes politikas
joma, pirmkart, ir noraditas izmainas normativaja reguléjumas, kas paredz&ja jaunu arpusgimenes
apripes veidu - specializétas audzugimenes un arpusgimenes apripes atbalsta centru — izveidi; otrkart,
citi atbalsta pasakumi gimeném ar bé€rniem kopuma — brauksanas atvieglojumi, atbalsts majokla joma,
ka arT administrativa sloga mazinasana invaliditates noteikSana bérniem lidz 18 gadu vecumam.

Lai attistttu bérnu apriipi gimeniska vide, bérnu un gimenes politikas joma 2018. gada, pamatojoties
uz Koncepciju “Par adopcijas un arpusgimenes apriipes sistému pilnveidosanu” (09.03.2015.), tika
uzsakta vairaku ricibpolitikas pasakumu 1stenoSana. Tie pasakumi, kas attiecas uz socialas palidzibas
sniegS$anu audzugimen&m un adoptétajiem, ir aplikoti ieprieks 1.2.3. sadala.

Gan Koncepcijas “Par adopcijas un arpusgimenes apripes sistému pilnveidosanu” (turpmak —
Koncepcija), gan deinstitucionalizacijas istenoSanai bija nepiecieSams nodro§inat péc iespé&jas
gimeniskai videi pietuvinatu arpusgimenes apripes pakalpojumu pieejamibu bérniem, kuri tiek skirti
no gimenes, tadéjadi mazinot to bérnu skaitu, kuri tiek ievietoti bérnu apriipes iestadés. Lai to istenotu,
cita starpa tika veikti grozijumi B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma (pienemti 22.11.2017., stajas speka

% Latvijas nacionala reformu programma ,,Eiropa 2020 stratégijas Tsteno$anai progresa zinojums. Riga, 2019. gada
aprilis, 68.1pp.

91 Sk. Ministru kabineta noteikumu projekta ,,Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 25. novembra noteikumos Nr.727
,,Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieg8ana vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada

1999

planosanas perioda” TstenoSanas noteikumi™ sakotngjas ietekmes noveért€juma zinojums (anotacija). Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/303906 (sk. 19.06.2021.).
92 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/272710 (sk. 19.06.2021.).
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no 01.07.2018.). Taja ietvertas jaunas normas defingja jaunus arpusgimenes apripes veiduS —
specializétas audZugimenes un arpusgimenes apriipes atbalsta centrus, ka arT delegéja Ministru
kabinetam noteikt:
e audzugimenes un specializétas audzugimenes statusa pieskirSanas un izbeigSanas kartibu;
e specializéto audzugimenu veidus;
e audZugimenes un specializétas audzugimenes finansé$anas kartibu;
e Kkartibu, kada bérnu ievieto audzugimené un specializetaja audzugimené vai izbeidz vina
uzturéSanos taja;
e bérna un audzugimenes, t.sk. specializ&tas audzugimenes, tiesiskas attiecibas un savstarpgjas
personiskas un mantiskas attiecibas;
e audZugimenes un specializétas audzugimenes sadarbibas kartibu ar atbalsta centru un
barintiesu.
Atbilsto$i Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma jaunajam normam un MK deleg&jumam tika izstradati
MK noteikumi nr. 354 “Audzugimenes noteikumi” (stajas speka 01.07.2018.). Uz tiesibu akta mérka
grupu - audzugimenes, viesgimenes, aizbildni, adoptétaji un arpusgimenes apripé esosi bérni —
ienakumiem attiecas pasakumi, kas noteica tiesibas audzugimenei, t.sk. specializétai audzugimenei
(krizes audzugimenei un audzugimenei bérnam ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem), sanemt
atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildiSanu, pabalstu bérna uzturam, ka ari pabalstu apgérba un
miksta inventara iegadei (sk. sikak 1.2.3. sadala).

No 01.07.2017. daudzbérnu gimenes locekliem noteikta kartiba tika pieSkirtas tiesibas sanemt
braukSanas maksas atvieglojumu 25% apmeéra no braukSanas izdevumiem, izmantojot sabiedrisko
transportu regionalas nozimes marsrutu tikla marSrutos un no 01.09.2017. - 20% atvieglojums,
iegadajoties abonementa bileti. Lai nodrosinatu finans€jumu min&to atvieglojumu piemé&rosanai,
pienemot likumu “Par valsts budzetu 2017. gadam” Satiksmes ministrijai 2017. gada tika pieskirts
papildus finans€jums 1,7 milj. EUR apmeéra, un 2018. un 2019.gada — 3,4 milj. EUR apmeéra ik gadu.
Péc Satiksmes ministrijas iniciativas, nemot véra pasazieru parvadajumu datus un provizoriskos
aprekinus par atvieglojumu daudzbérnu gimeném nodrosinasanai pieskirta finansg¢juma apmeru, 2018.
gada tika pienemts lemums palielinat braukSanas atvieglojumu apméru daudzbérnu gimeném
un veikti grozijumi 27.06.2017. MK noteikumos Nr. 371 “BraukSanas maksas atvieglojumu
noteikumi” (stajas speka 01.09.2018.). Jaunas normas paredz&ja $adus atvieglojumus:

e daudzbérnu gimenes locekliem 50% apmera no brauciena biletes pilnas cenas un 40% apméra
no abonementa biletes cenas regionalas nozimes sabiedriska transporta marsrutos;

e daudzbérnu gimenes locekliem, kas apmeklé vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
iestades un kas turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegtiSanu,
bet ne ilgak ka lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai, 90% apmeéra no brauciena biletes pilnas
cenas;

e daudzbérnu gimenes locekliem 100% apméra no brauciena biletes pilnas cenas, izmantojot
sabiedriska transporta pakalpojumus regionalas nozimes marsrutos Valsts svétku dienas - 4.
maija, 11. un 18. novembri.

Sie atvieglojumi ir vértéjami ka mérkéts atbalsts daudzbérnu gimeném ar ietekmi uz to
netieSajiem ienakumiem.
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15.05.2018. tika pienemts grozijums 23.12.2014. MK noteikumos Nr. 805 “Noteikumi par
prognozgjamas invaliditates, invaliditates un darbsp&ju zaudéjuma noteikSanas kriterijiem, terminiem
un kartibu”®®, Lai arT beérniem Iidz 18 gadu vecuma sasnieg3anai invaliditati nosaka bez iedali$anas
invaliditates grupas, tomer tiek vértéta berna funkciongSanas ierobezojumu pakape, t.i., vai
funkciongs$anas ierobezojumi ir viegli, mereni, smagi vai loti smagi. Atbilstosi funkcion&Sanas
ierobezojuma pakapei komisija uz invaliditates laiku var izsniegt atzinumu par ipaSas kopSanas
nepiecieSamibu personam lidz 18 gadu vecumam, uz kura pamata personai no piecu lidz 18 gadu
vecumam ir arl tiesibas sanemt asistenta pakalpojumu, savukart atbilsto$i funkcionéSanas
ierobezojumu veidam komisija var izsniegt atzinumu par mediciniskajam indikacijam viegla
automobila specialai pielagosanai un pabalsta sanemsanai transporta izdevumu kompenséSanai. Tikai
noteiktos gadijumos b&rnam invaliditati vargja noteikt uz periodu lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai.
Lidz ar to pastav€ja iesp&ja, ka lidz bérna pilngadibas sasniegSana ekspertize ir jakarto vairakas reizes
un attiecigi ik reizi jaiesniedz nepiecieSama dokumentacija. Lidz ar jaunas tiesibu normas staSanos
speka tika atlauts invaliditates terminu uz periodu lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai noteikt
visiem bérniem ar stabiliem un neatgriezeniskiem funkcionéSanas ierobeZzojumiem neatkarigi
no to pakapes, bet kuru dé] invaliditate ir bijusi nepartraukti noteikta vismaz vienu vai vairak gadus.
Lai bérnam var€tu noteikt invaliditati uz periodu lidz 18 gadu vecumam sakara ar stabiliem un
neatgriezeniskiem funkcionéSanas ierobezojumiem, pirms tam b&mam vismaz vienu gadu jabit
noteiktai invaliditatei bez partraukumiem. Tadgjadi tika dota iesp€ja sanemt socialas garantijas par
bérnu lidz bérna pilngadibas sasniegSanai bez atkartotas dokumentu kartoSanas un iesniegSanas
komisija, samazinot gimenu, kuras aug bérni ar invaliditati administrativo slogu un uzlabojot ikdienas
dzivi (atcelta nepiecieSamiba atkartoti atvelet laika, cela un citus resursus invaliditates termina
pagarina$anas procediirai). Sis ricibpolitikas pasakums, kas p&c biitibas mazina administrativo slogu,
nav uzskatams ka mérkéts atbalsts gimenu, kuras aug bérni ar invaliditati, ienakumu situacijas
uzlaboSanai, ta¢u tam ir zinama ietekme uz So gimenu netieSajiem ienakumiem, radot iesp&ju
sanemt socialas garantijas un bérna invaliditatei atbilstoSus pakalpojumus.

22.11.2017. tika pienemti grozijumi likuma “Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”. Saskana
ar Siem grozijumiem tika paplaSinats personu loks, kas var sanemt valsts garantiju majokla iegadei
vai blivniecibai - valsts palidzibu, daleji sedzot aiznémeéja neizpilditas paradsaistibas attieciba uz
dzivojamas telpas iegadei vai biivniecibai nemto aizdevumu. Sadu palidzibu turpmak vargja
sanemt, pirmkart, persona, ar kuru kopa dzivo un kuras apgadiba ir vismaz viens bérns, kas nav
sasniedzis 24 gadu vecumu; otrkart, persona, kura ieguvusi vidgjo profesionalo vai augstako izglitibu
un kura neparsniedz 35 gadu vecumu, t.s. jaunie specialisti. Lai izmainas majoklu garantiju
programma, kas savu darbibu uzsaka 2015.gada, vargtu tikt ieviestas, 20.02.2018. tika pienemti MK
noteikumi Nr. 95 “Noteikumi par valsts palidzibu dzivojamas telpas iegadei vai biivniecibai”. Jaunais
reguléjums noteica, ka jaunajiem specialistiem garantijas apmeérs nedrikst biit lielaks par 20% no
aizdevuma summas un ne vairak ka 50 000 EUR, savukart gimeném ar bérniem vecuma lidz 24
gadiem garantijas apmeérs neparsniedz 200 000 EUR, kas bija maksimala iesp&jama summa, ja uz
atbalstu pretendg€ja gimene ar tris un vairak bérniem. Garantijas apmérs 2018. gada tika noteikts
atkariba no bérnu skaita gimené:

% Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/298996 (sk. 19.06.2021.).
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e 10 % no aizdevuma summas, bet ne vairak ka 10 000 EUR — personai, ar kuru kopa dzivo un
kuras apgadiba ir viens nepilngadigs bérns;

e 15 % no aizdevuma summas, bet ne vairak ka 15 000 EUR — personai, ar kuru kopa dzivo un
kuras apgadiba ir divi nepilngadigi bérni;

e 20 % no aizdevuma summas, bet ne vairak ka 20 000 EUR — personai, ar kuru kopa dzivo un
kuras apgadiba ir trs nepilngadigi bérni vai vairak.

Ekonomikas ministrijas sagatavotaja NRP ,,Eiropa 2020 strat€gijas istenoSanas progresa zinojuma
par 2018. gadu noradits, ka kop$ programmas darbibas uzsakSanas briza atbalstu majoklu iegadei
sanémusas vairak neka 10 749 gimenes, tada veida nodroSinot vairak neka 15,5 tikst. bérnus ar
majokli.** 2018. gada decembri Attistibas finansu institiicijas ALTUM publiskota informacija par
majokla garantijas programmas rezultatiem liecina, ka vid€ja garantija, kas lidz tam sanemta majokla
iegadei, bijusi 7,1 tikst. EUR, savukart vid€jais aizdevums, ko ir pieSkirusi banka, ir 63 tukst. EUR.
Valsts atbalstu izmantojusas gimenes visa Latvija, proporcionali lielakais galvojumu skaits bijis Riga
un Pieriga (67% garantiju), kam sekoja gimenes Vidzemé (15%), Kurzemé (9%), Zemgalgé (7%) un
Latgal€ (3%). No 10 000 gimen&m, kas lidz 2018. gada decembrim ar valsts atbalstu bija tikuSas pie
sava majokla, 61% gadijumu aizdevums bija pieskirts gimenei, kura tobrid auga viens bérns, 35%
gimenu bija ar diviem bérniem, savukart 7% gimeng&s bija tris vai vairak bérni.%®

Kopuma majokla garantijas programma un 2018. gada ieviestas izmainas ir vertéjama ka
meérkéets atbalsts gimeném ar bérniem majokla pieejamibai ar ietekmi uz gimenes tieSajiem
ienakumiem. Vienlaikus, ka rada 2019. gada veiktais izvértéjums par nevienlidzibu majokla
pieejamibas joma®®, gimenu ar berniem situacija majokla joma ir atkariga gan no bérnu skaita gimeng,
gan no gimenes ienakumiem. Kompleksi izvertgjot situaciju, tika secinats, ka vislielakas grutibas ar
majokli ir gimeném ar bérniem, kuras neatbilst triicigas vai maznodro$inatas gimenes statusam, bet
kuru ienakumi apgriitina majokla pieejamibu privataja sektora, t.sk. izmantot valsts majokla garantijas
programmu gimené€m ar bérniem, jo to ienakumi neatbilst valsts majokla garantijas programmas
nosacijumiem. Lidz ar to majokla iegades vai biivniecibas atbalsta ricibpolitikas pasakums
neuzlabo nabadzibas riskam paklauto gimenu ar bérniem dzives situaciju.

% Latvijas nacionala reformu programma ,,Eiropa 2020 stratggijas stenoSanai progresa zinojums. Riga, 2019. gada
aprilis, 72.1pp.

% Altum (12.12.2018.). Jau 10 000 gimenes visa Latvija izmantojusas valsts atbalstu majokla iegadei. Pieejams:
https://www.altum.lv/lv/jaunumi/jau-10-000-gimenes-visa-latvija-izmantojusas-valsts-atbalstu-majokla-iegadei (sk.
19.06.2021.).

% Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$anas
ricibpolitikas izvert€jums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu veselibas apriipé un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”.
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1.3. Statistikas datu analize ienakumu palielinasanas, nabadzibas, socialas
atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas joma

EU-SILC apsekojums ir datu avots, lai raksturotu nevienlidzibu, nabadzibu un socialo atstumtibu gan
Latvijas, gan ES Iimeni. So uzdevumu nosaka EU-SILC apsekojuma veik3anas metodologija® un ES
Socialas aizsardzibas komitejas (Social Protection Committee) izdota rokasgramata par socialas
aizsardzibas un socialas ieklausanas politikas progresa novértéianas indikatoriem®. Sie apstakli ir par
pamatu secinajumam, ka ienakumu nevienlidzibas izverte§jumam tiek lietoti sistematiski vakti un
uzticami dati atbilstosi starptautiski atzitai un aprob&tai metodologijai. EU-SILC tiek izmantots valsts
Itment, ka arT noteiktu mérka grupu liment esoSo nevienlidzibu raksturojoSo parametru aprékinasanai
un salidzinasanai. Ta ka $im nolikam tiek izmantota ES limeni vienota metodologija, ieglitajiem
datiem atseviskos gadijumos ir ierobezots pielietojums, vértéjot Latvija istenoto nabadzibas un
socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitiku. No nevienlidzibas, nabadzibas un socialas atstumtibas
novértésanas metodologijas starptautiska rakstura izriet vairaki visparigi apsvérumi, kas janem vera,
lietojot So Izvert€juma zinojumu.

Pirmkart, lai gan EU-SILC apsekojums ir kopigs datu avots gan CSP, gan Eurostat aprékinatajiem
nevienlidzibas raditajiem, tomer datu salidzinaSanai dinamika butiski svarigi ir izmantot viena
turétaja, t.i., Latvija — CSP, sagatavotos raditajus, jo to noteik$anas metodika mazliet atikiras®.
Otrkart, EU-SILC lauj novertét nabadzibas indikatorus sabiedriba kopuma un konkrétas, pietiekami
plasas sabiedribas grupas, savukart informaciju par Saurakam specifiskam mérka grupam, kuras var
tikt paklautas nabadzibas riskam (pieméram, atseviSkas etniskas grupas, no ieslodzijuma vietam
atbrivotas personas, personas ar invaliditati, personas, kuras dzivo kolektivos majoklos (veco lauzu
pansionatos, sanatorijas, brivibas atnemsanas iestades u.c.) (u.tml.)!%), apsekojums nevar sniegt.
Tadgjadi Saja gadijuma ir jamekle alternativi informacijas avoti, kuri spgj sniegt ieskatu problematika,
tomér nav pietiekami specifiski, lai dotu iesp&ju aprékinat EU-SILC lidzveértigus nabadzibas un
socialas atstumtibas indikatorus.

Analizgjot nevienlidzigu ienakumu sadalijumu sabiedriba, svarigi nemt véra konceptualas atSkiribas
starp vairakiem indikatoriem, kas tiek lietoti dazadu to izpausmju raksturo$anai. Seit tiek noskirti (1)
ienakumu nevienlidzigas sadales indikatori un (2) ienakumu atskiribu socialas nevienlidzibas izpratné
indikatori, balstoties uz kuriem tiek definéta relativa vai absoliita nabadziba ($aja [zveértéjuma Latvijas
gadijuma — relativa nabadziba). Ienakumu nevienlidziba nozimé ienakumu nevienlidzigu sadalijumu

% Eurostat (bez datuma). European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC). Pieejams:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-statistics-on-income-and-living-conditions (skatits
06.05.2021.)

% Social Protection Committee Indicators Sub-group (2015). “Portfolio of EU Social Indicators for the Monitoring of
Progress Towards the EU Objectives for Social Protection and Social Inclusion.” Luxembourg: Publications Office of the
European Union. Pieejams: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=756&Ilangld=en (skatits 06.05.2021.)

% Par konstatétajam atSkiribam sk. sikak ieprieksgjos Izvertejumus, pieméram, Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social
Sciences” (2019). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvert€jums (t.sk. izvertejums
par  nevienlidzibu  veselibas apripé un nevienlidzZibu  majokla  pieejamibas  joma)”.  Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/0-sociala-ieklausana (skatits 06.05.2021.)

100 CSP (bez datuma). Majokla apstakli (EU-SILC apsekojums). Pieejams:
https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/tabulas/metadati-majokla-apstakli-eu-silc-apsekojums (skatits
06.05.2021.)
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iedzivotaju starpa®. Savukart ienakumu atSkiribas socialas nevienlidzibas izpratné raksturo,

pirmkart, majsaimniecibu ienakumu, t.sk. socialo transfertu, atSkiribas uz vienu majsaimniecibas
locekli un ekvivalento patérétaju, nemot véra, ka majsaimniecibas kopgjie ienakumi ir piekritosi visai
majsaimniecibai, ne tikai tieSo ienakumu guv&jiem!%2 Otrkart, ienakumu atskiribas socialas
nevienlidzibas izpratn€ ir tiesi saistitas ar konkrétam sociali demografiskam pazimém — vecumu,
dzimumu, nodarbinatibas statusu, izglitibas limeni, dzives vietu, veselibas stavokli u.c., kas nosaka
personas piederibu noteiktai socialajai grupai un attiecigi §is grupas objektivas iespgjas git savam
vajadzibam atbilstoSus ienakumus un sanemt valsts vai paSvaldibas atbalstu ienakumu nevienlidzibas
mazinasanai.

1.3.1. Ienakumu nevienlidzibu raksturojosie raditdji dinamika

Ienakumu nevienlidzibas raditaju raksturo$anai izmantoti divi raditaji, kas aprékinati, izmantojot CSP
datus. Pirmais raditajs ir S80/S20 kvintilu attiecibu indekss, kas nosaka, kada ir attieciba starp riciba
esoSo ienakumu summu, ko sanem 20% valsts iedzivotaju ar augstakajiem ienakumiem (visturigaka
kvintile), pret ienakumu summu, ko sanem 20% valsts iedzivotaju ar zemakajiem ienakumiem
(vistriicigaka kvintile)!%. Otrs izmantotais raditdjs ir Dzini koeficients, kas raksturo ienakumu
nevienlidzibu skala no 0 Iidz 100. Dzini koeficients ir 0, ja pastav absoliita ienakumu vienlidziba (t.i.,
visiem iedzivotajiem ir vienadi ienakumi), bet, jo vairak tas tuvojas 100, jo lielaka ir ienakumu
nevienlidziba!®®., Abi Sie raditaji ietilpst CSP Monetards nabadzibas, ienakumu nevienlidzibas
indikatoru grupa. Monetaras nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas indikatorus Lakenas
Eiropadome pienéma 2001. gada decembri, lai var€tu izvertét un noverot Eiropas Savienibas (ES)
dalibvalstu progresu socialas atstumtibas mazinasana. Sie indikatori ir relativi, un tie atvasinati no
vidgja ienakumu limena. Tas nozZimg, ka tie raksturo relativo, nevis absoltito nabadzibas risku valsts
iedzivotaju vidi. Monetaras nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas indikatoru merijjumi tiek iegtti
apsekojuma “Eiropas Savienibas statistika par ienakumiem un dzives apstakliem” (EU-SILC) un ir
galvenais avots arf $aja Izvértgjuma. Sie raditaji kopuma uzskatami par makro limena nevienlidzibu
raksturojoSiem raditajiem.

$80/S20 kvintilu attiecibu indekss

S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss iedzivotaju vida 2018. gada bija 6,5 (sk. 1.4. tabulu),
kas nozimg, ka aplikotaja 2018. gada 20% nabadzigako iedzivotaju ienakumi (zemaka kvintile) ir 6,5
reizes zemaki neka 20% turigakajai iedzivotaju dalai (augstaka kvintile). Salidzinot ar 2017. gadu,
ienakumu kvintilu indekss 2018. gada ir samazinajies par 0,3, t.i., kopuma kluvis relativi (nedaudz)
vienlidzigaks. Atskiriga situacija verojama, salidzinot raditaju divu vecuma grupu griezuma.
ledzivotaju vecuma grupa Iidz 64 gadiem nevienlidziba ienakumos mazinajas — lai gan nabadzigas
dalas iedzivotaju ienakumi 2018. gada bija 6,1 reizes zemaki neka turigakas dalas, tas ir par 0,6 mazak
neka 2017. gada. Pret&ja aina novérojama iedzivotaju grupa vecuma no 65 gadiem, kur, salidzinot ar
2017. gadu, Sis raditajs ir pieaudzis par 0,3 vienibam un sasniedzis 5,4.

01 OECD (2019). “Inequalities”. In: Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en.

102 OECD (2019). “Poverty”. In: Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en.

103 CSP, Terminu skaidrojums, “S80/S20 kvintilu attiecibas indekss”.

104 CSP, Terminu skaidrojums, “Dzini koeficients”.
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1.4. tabula. S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss péc vecuma (2015-2019)

Vecuma grupas 2015 2016 2017 2018 2019
Visi iedzivotaji 6,2 6,3 6,8 6,5 6,3
no tiem:

Iedzivotaji vecuma 0-64 gadi 6,2 6,3 6,7 6,1 6,1
ledzivotaji vecuma 65+ gadi 4,6 48 51 54 51

Avots: CSP, “NNI020. S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss péc vecuma un regionos — Raditdji un Laika
periods™%,

Skatoties talaka perspektiva, 2019. gada S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss turpina
samazinaties, sasniedzot vertibu 6,3, kas ir vél par 0,2 mazak neka 2018. gada. Raditaja aprékinasanas
metodika nosaka to, ka raditajs var mainities loti minimala amplituda, tap&c Sie rezultati ir par pamatu
secindjumam, ka valsts 1stenota politika 2018. gada ir rosinajusi ienakumu nevienlidzibas kritumu
edzivotaju grupa lidz 64 gadu vecumam (aptver pirms darbspgjas un darbspgjas vecuma iedzivotajus),
kuru ienakumus pamata veido ienakumi no algota darba. Iedzivotaju grupa, kuras ienakumus pamata
veido vecuma pensijas, nevienlidzibas Iimenim Iidz 2018. gadam bija tendence pieaugt, samazinoties
2019. gada.

1.5. tabula. S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss sociali demografiskajas grupas (2015-

2018)

Sociali demografiskas 2015 2016 2017 2018
grupas/ Gads

Visi iedzivotaji 6,2 6,3 6,8 6,5
Virie$i 6,3 6,4 6,8 6,5
Sievietes 6,1 6,1 6,7 6,6
Iedzivotaji vecuma <65 6,2 6,3 6,7 6,1
Virie$i vecuma <65 6,4 6,6 6,7 6,3
Sievietes vecuma <65 6,1 6,1 6,6 6,0
Iedzivotaji vecuma >65 4,6 4.8 51 54
Virie$i vecuma >65 4.9 5,2 55 5,6
Sievietes vecuma >65 45 4,6 4,7 572

Avots: Eurostat [ilc_di 11]. Nemti véra Eurostat datu public€$anas nosacijumi, atspogulojot gadu, par kuru apsekojuma
vertéti iedzivotaju ienakumi.

S80/S20 ienakumu kvintilu indeksa raditaji dzimuma un vecuma griezuma ir apkopoti 1.5. tabula.
Vidgji ienakumu nevienlidziba virieSu un sievieSu grupas ir vienada liment, lai gan 1idz 2016. gadam
augstaka ienakumu nevienlidziba bija vérojama virieSu grupa. 2017. un 2018. gada atSkiribas bijusas
0,1 robezas. 2017. gada S80/S20 ienakumu kvintilu attieciba virieSu grupa bija 6,8, kamer sieviesu —
6,7. 2018. gada sie raditaji bija attiecigi — 6,5 virieSiem un 6,6 sievietém. lenakumu nevienlidzibas
dinamika dzimumu griezuma, salidzinot 2018. un 2017. gadu, rada kritumu virieSu grupa par 0,3 un
sievieSu grupa — par 0,1.

105 Seit un turpmak datu avoti noraditi saskana ar aktudlajiem tabulu kodiem un nosaukumiem jaunaja statistikas portala
www.stat.gov.lv. Parejot uz jauno portalu, tika mainiti CSP apkopotas statistikas tabulu kodi un nosaukumi, tapéc
iepriek$€jos nabadzibas un socialas atstumtibas politikas izvert§jumos noraditie tabulu nosaukumi un kodi, ka art to
atraSanas vietas §1 izvert€juma izstrades laika vairs nav speka.

64


http://www.stat.gov.lv/

2018. gada iedzivotaju ienakumu nevienlidziba vecuma grupas dzimumu griezuma saglaba lidzsingjo
tendenci — virieSu vidi novérojama lielakas ienakumu atskiribas (augstakas indeksa vértibas) neka
sievieSu vidil. lespgjams, §adas atsSkiribas nosaka, pirmkart, nodarbinato Tpatsvara atskiribas dzimumu
griezuma, proti, virieSi strada gan augstu, gan zemu atalgotas profesijas, tadéjadi iesp&jama plasaka
ienakumu variacija. Otrkart, virs darbsp€jas vecuma ienakumu (ne)vienlidzibu varétu ietekmét
iedzivotaju vidgjais miiza ilgums. Ta ka virieSiem tas ir 1saks, tad virieSu grupa pec pensijas vecuma
sasniegSanas darba attiecibas saglabajuso ipatsvars var biit augstaks, kas attiecigi rada lielakas
ienakumu variacijas un atSkiribas. Savukart sievieSu grupa, pieaugot vecumam, arvien vairak personu
klust ekonomiski neaktivas (atstdj darba tirgu), un tad€jadi vinu galvenais iztikas avots ir vecuma
pensija, kuras variaciju amplitida ir mazaka.

Kopuma S80/S20 kvintilu attiecibu indekss virieSu grupa vecuma lidz 64 gadiem 2018. gada 6,3 — par
0,4 vienibam zemaks neka 2017. gada. Plasaka laika perspektiva 2018. gada raditajs ir ar1 zemaks par
2015. gada datiem. Savukart virieSu 65 un vairak gadu vecuma grupa indeksa vértiba 2018. gada ir
5,6 — par 0,1 vienibam augstaks neka 2017. gada.

S80/S20 kvintilu attiecibu indekss sievieSu grupa vecuma lidz 64 gadiem 2018. gada bija 6,0.
Salidzinot ar 2017. gadu, tas ir samazinajies par 0,6, nonakot par vienu vienibu zemaka Itment neka
2015.un 2016. gada. Savukart vecuma grupa 65 un vairak gadu sievieSu vidii ienakumu nevienlidziga
picaug, sakot no 2015. gada. 2018. gada noticis lielakais kapums p&déjos gados, un $is raditajs
sasniedz 5,2. Salidzinot 2018. un 2017. gadu, indeksa vértiba pieaugusi par 0,5.

Mainigas tendences S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibu indeksa vérojamas regionu Iiment (sk. 1.6.
tabulu). 2018. gada augstaka ienakumu atskiriba fikséta Riga — 6,3, tad Zemgales regiona — 6,1, kam
seko Pierigas regions un Latgales regions ar raditaju 6,0. kamér Latgalg, salidzinot 2018. un 2017.
gadu, $is raditajs nokrities par 1,6 un sasniedzi 6,0. Zemaki ienakumu nevienlidzibas raditaji 2018.
gada ir Vidzemes regiona — 5,6 un Kurzemes regiona — 5,5.

1.6. tabula. S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss Latvijas regionos (2015-2019)

Regions 2015 2016 2017 2018 2019
Riga 5,8 57 6,3 6,3 6,0
Pieriga 6,3 6,4 6,6 6,0 6,5
Vidzeme 55 55 5,3 5,6 53
Kurzeme 53 57 55 55 5,6
Zemgale 5,6 5,9 6,2 6,1 55
Latgale 5,6 5,8 7,6 6,0 5,6

Avots: CSP, “NNI020. S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss péc vecuma un regionos - Raditaji un Laika periods”.

Salidzinot ar situaciju 2017. gada, S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibu indeksa veértibas 2018. gada
atseviskos regionos ir palikuSas saméra lidzigas, citos — mainijusas. Rigas un Kurzemes regionos $is
indekss palicis bez izmainam, salidzinot ar 2017. gadu. Vidzemes regiona pieaudzis par 0,3, bet
pargjos regionos redzams kritums — Latgal@ par 1,6, Pieriga par 0,6, bet Zemgalg par 0,1 vienibam.
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Dzini koeficients

Dzini koeficients, kura lielumu nosaka ienakumu sadalijums visas majsaimniecibas, rada, ka Latvija
joprojam pastav salidzino$i augsta ienakumu nevienlidziba, kurai kop$ pieauguma 2017. gada ir
tendence atkal pakapeniski samazinaties. 2018. gada ta vértiba bija 35,2%, un koeficienta vértiba,

salidzinot ar 2017. gadu, ir samazinajusies par 0,4 procentpunktiem (ES vidgjais raditajs 2018. gada
bija 30,2%'%).

1.7. tabula. DZini koeficients Latvijas regionos (2015-2019, %)

Regions 2015 2016 2017 2018 2019
Latvija 34,5 34,5 35,6 35,2 34,5
Riga 33,6 32,2 34,1 33,9 33,8
Pieriga 34,5 34,8 35,9 35,0 35,4
Vidzeme 32,4 31,6 31,8 33,1 30,8
Kurzeme 31,5 32,7 31,8 31,9 32,2
Zemgale 31,5 33,2 32,7 32,0 30,4
Latgale 31,5 32,3 36,4 33,3 31,3

Avots: CSP, “NNI030. Dzini koeficients (%) - Teritoriala vieniba un Laika periods”

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, regionu griezuma lielaka nevienlidziba Izvert&juma perioda (2017.g.-
2018.g.) vérojama Pierigas un Rigas regionos, kur Dzini koeficients 2018. gada sasniedzis attiecigi
35,0% un 33,9%. Latgalg, kur 2017. gada bija verojama lielaka ienakumu nevienlidziba, vérojams
Dzini koeficienta vertibas kritums par 3,1 procentpunktiem. Dzini koeficienta kritums noverots ar1
iepriek§ ming&tajos Pierigas un Rigas regionos — par attiecigi 0,9 un 0,2 procentpunktiem. Koeficienta
vertiba ir samazinajusies ari Zemgales regiona (par 0,7 procentpunktiem). Vidzemes un Kurzemes
regionos 2018. gada novérojams Dzini koeficienta kapums — Vidzeme par 1,3 procentpunktiem un
Kurzeme par 0,1 procentpunktu. Neskatoties uz §$tm izmainam, zemakais DZini koeficients 2018. gada
novérots Kurzemes regiona — 31,9%.

1.3.2. ledzivotaju (majsaimniecibu) ienakumi

Majsaimniecibas ienakumu raksturo$anai, kas parada tas finansialas iesp&jas'®’, izmantoti CSP dati
par visiem majsaimnieciba giitajiem ienakumiem:

e naudas ienakumiem no algota darba;

e naudas izteiksmé parrekinatajiem darba némeéja natiira gutajiem ienakumiem, izmantojot

uzneémuma vai dienesta auto privatam vajadzibam,;

e ienakumiem vai zaud€jumiem, kas giiti no paSnodarbinatibas;

e sanemtajam pensijam un pabalstiem;

e regularajai naudas palidzibai no citam majsaimniecibam;

e pelnai no noguldijumu procentiem, dividendém, akcijam,;

e ienakumiem, ko sanémusi bérni, jaunaki par 16 gadiem;

106 Eyrostat (2018). Gini coefficient of equivalised disposable income - EU-SILC survey [ilc_di12]. Last update: 05-05-
2021. Pieejams: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_dil2 (skatits 06.05.2021.)
107 CSP, Terminu skaidrojums, “Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi (EU-SILC apsekojums)”.
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e ienakumiem no TpasSuma iziréSanas;
e sapemtajam summam no Valsts ienémumu dienesta ienakuma nodokla parmaksas dé| (par
saimnieciskas darbibas veiksanu, attaisnotajiem izdevumiem — izglitibu, arstniecibu u.tml.).

Iznemot minimalo ienakuma Itmeni, kopuma iedzivotaju (majsaimniecibu) ienakumu analizé Saja
Izvertéjuma izmantoti uz EU-SILC apsekojuma datiem veikti aprékini, kuros atbilstosi ES vienotas
statistikas metodikai izmantota OECD modificéta ekvivalences skala, kur pirmajam picaugusajam
majsaimnieciba ekvivalentais svars ir 1, otrajam un katram nakamajam majsaimniecibas loceklim virs
14 gadu vecuma — 0,5 (patérins 50% apmera no pirma majsaimniecibas locekla) un bérniem Iidz 14
gadu vecumam — 0,3 (patérins 30% apmé&ra no pirma majsaimniecibas locekla)!%®. Latvijas specialisti
médz kritizét §is skalas izmantoSanu par parak zemu koeficientu pieskirSanu b&rnu pat€rinam,
uzskatot, ka §ada skala neatbilst Latvijas majsaimniecibu izdevumu struktiirai. Sis ekvivalences skalas
pielietojuma rezultata, pieme&ram, majsaimniecibu ar vairakiem b&rniem gadijuma var rasties
labvéligaks situdcijas vertéjumsi®. Nemot véra Latvijas situdcijas specifiku, minimala ienakuma
limena noteikSanai, sekojot koncepcija ,,Par minimala ienakuma Iimena noteikSanu” (pienemta un
stajas speka 30.10.2014.) sniegtajam pamatojumam, tiek izmantota atSkiriga ekvivalences skala (1;
0,7; 0,7).

Minimala ienakuma limenis

1.9. tabula ir atspoguloti iedzivotaju minimala ienakuma Itmena statistiskie raditaji vienas personas
majsaimniecibai un vairaku personu majsaimniecibam. Sie ienakumi ir attiecindmi uz visiem
majsaimniecibas locekliem, t.sk. bérniem, nevis tikai ienakumu guvéjiem. Sekojot koncepcijai ,,Par
minimala ienakuma Iimena noteikSanu”, minimala ienakuma limenis tiek noteikts 40% apméra no
majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu medianas, parrékinatas uz ekvivalento patérétaju, piemérojot
ekvivalences skalu, atbilstosi kurai pirmajai personai ir pieskirts koeficients 1, katrai nakamajai 0,7
neatkarigi no vecuma (CSP piemérota skala). Minimala ienakuma limena noteikSanas metodika
atskiras no ES meroga pielietotas metodikas nabadzibas riska sliek$na aprékinasanas metodikas,

atbilstosi kurai nabadzibas riska slieksnis tiek noteikts 60% apmera no majsaimniecibu riciba esoso
ienakumu medianas ekvivalentajam paterétajam.

Atbilstosi pielietotajai aprékina metodikai (piemérojot ekvivalences skalu 1; 0,7; 0,7), laika no 2017.
gada 11dz 2018. gadam vienas personas majsaimniecibas minimala ienakuma limenis ir pieaudzis
no 198 EUR lidz 218 EUR ménesi (jeb par 10,1%), savukart majsaimniecibas ar diviem
pieaugusajiem un diviem bérniem attiecigi no 614 EUR lidz 676 EUR ménesi (par 10,1%).

108 CSP, “Ekvivalentie riciba esosie ienakumi”; Ekvivalences skala ir izstradata, nemot véra, ka ir noteikti pakalpojumi
(piem@ram, izdevumi par majokla ri vai uzturéSanu), izdevumi par kuriem nepieaug proporcionali personu skaitam
majsaimnieciba.

109 plagaku skaidrojumu par dazadu ekvivalences skalu pielietojuma ietekmi uz majsaimniecibu ienakumu novertgjumu
sk. ieprieks€jos zinojumos, piem&ram, Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020), “Ikgadgjs nabadzibas
un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€§jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta
pieejamibas joma)”. Pieejams: https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/content/gala_zinojums_4 izvertejums.pdf (skatits
27.04.2021.).
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1.9. tabula. Minimala ienakuma Iimena raditajs (ilustrativas vertibas), EUR ménesi (2015-2019)

Gads m;jsp;izz?eacsiba Izmainas % pret 2 pieaugusie un 2 bérni Izmainas % pret
EUR iepriekséjo gadu | jaunaki par 14 gadiem EUR* | iepriekséjo gadu

2015 167 - 518 -

2016 177 16,0 549 16,0

2017 198 1119 614 1118

2018 218 1 10,1 676 1 10,1

2019 233 16,9 722 16,8

Avots: CSP, “NNMO010. Minimala ienakuma ltmenis (ilustrativas vertibas), eiro ménesT - Majsaimniecibas tips un Laika

periods”
* aprekins, piemérojot atbilstoSo minimala ienakuma limena ekvivalences skalu (1; 0,7; 07), bazes vertiba 40% no
ienakumu medianas (pie attiecigas ekvivalences skalas).

Nemot vera aprékinatos minimala ienakuma Iimena raditajus, 2018. gada Latvija 7,9% iedzivotaju
dzivoja zem minimala ienakumu Itmena (1.1. attels). Salidzinot ar 2017. gadu, verojams §1 raditaja
kritums par 1,0 procentpunktu, tomér nesasniedzot 2015. gada Iimeni, kad tas bija 7,4%. Regionu
griezuma saglabajas stabila tendence — vislielakais iedzivotaju Ipatsvars, kas dzivo zem
minimala ienakumu limena, 2018. gada ir Latgales regiona (17,8%). Rigas un Pierigas regiona
kopuma caurmera ir viszemakais iedzivotaju ipatsvars, kas dzivo zem minimala ienakuma Itmena.
Raugoties uz raditajiem vairaku gadu dinamika, abi regioni savstarp&ji mainas vietam, kura no tiem
Sis raditajs konkréta gada ir bijis zemaks. Ja no 2015. lidz 2017. gadam vismazak iedzivotaju, kas
dzivo zem minimala ienakuma limena, bija Rigas regiona (3,4% 2015. gada, 3,7% 2016. gada, 4,1%
2017. gada, 4,4% 2018. gada), savukart 2018. gada vismazakais $adu iedzivotaju skaits bija Pierigas
regiona (3,7% 2018. gada un 5,2% 2017. gada). Skatoties tikai Izvértéjuma periodu (2017.9. —
2018.g.), secinams, ka vislielakas pozitivas izmainas péc §1 raditaja bijusas Latgales regiona, kur tas
ir samazinajies par 4,5 procentpunktiem, no 22,3% 2017. gada lidz 17,8% 2018. gada, bet liclakais

kapums konstatéts Kurzemes regiona, kur §is raditajs pieauga pa 1,3 procentpunktiem®*,

Aplikojot So raditaju dzimumu griezuma, redzams, ka virieSu Ipatsvars, kuri dzivo zem minimala
ienakumu limena, ir augstaks neka sievieSu. 2015. gada $is raditajs virieSu vida bija 7,8%, tad
sievieSu vida — 7,1%, 2016. gada attiecigi 8,5% un 7,3%, 2017. gada 9,2% un 8,6%, bet 2018. gada
8,4% un 7,4%*!. Skatoties $os raditajus dinamika, redzams, ka Izvértg&juma perioda viriesu Ipatsvars,
kuri dzivo zem minimala ienakuma limena, samazinajies par 0,8 procentpunktiem, bet sievieSu
patsvars par 1,2 procentpunktiem.

P&c vecuma pazimes noveérojama pozitiva tendence bérnu vecuma Iidz 17 gadiem grupa, kura
samazinas to bérnu ipatsvars, kuri dzivo zem minimala ienakuma limena: Izvért€juma perioda
§is raditajs krities par 3,1 procentpunktiem, proti, no 10,7% 2017. gada uz 7,6% 2018. gada.
Darbspéjigo iedzivotaju vecuma grupa (18-64 gadi) Sis raditajs 2018. gada bija 8,3%, samazinoties

110 CSP, “NNMO020. Personu Tpatsvars zem minimala iendkuma Iimena regionos (%) - Teritoriala vieniba un Laika
periods”

111 CSP, “NNMO030. Personu Tpatsvars zem minimala iendkuma Iimena péc dzimuma un vecuma (%) - Dzimums,
Vecuma grupa un Laika periods”

68



par 0,9 procentpunktiem. Ipasa uzmaniba japiever§ vecuma grupai 65 un vairak gadu, kura §im
raditajam ir stabila tendence pieaugt no 6,3% 2017. gada Iidz 7,0% 2018. gada. Aplukojot datus
dinamika kops 2015. gada, redzams, ka arvien pieaug to senioru dala, kas dzivo zem minimala
ienakumu limena!? (2018. gada 218 EUR m@nesi vienas personas majsaimniecibam).

1.1. attéls. Majsaimniecibu Ipatsvars zem minimala ienakuma Iimena péc majsaimniecibas tipa
(%)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
7.4
Pavisam 7/ 9
T
10,1
1 personas majsaimniecibas - pavisam 10"211 9
11,9
1 personas majsaimniecibas lidz 64 gadu 1?’67'318 .
vecumam 168
571
1 personas majsaimniecibas 65 gadi un vecakas 4, 8
'6,7
2 pieaugusie bez apgadiba esosiem bérniem (abi ) %'2
jaunaki par 65 gadiem) : 68 7
2 pieaugusie bez apgadiba esosiem bérniem 8'24
(vismaz viens 65 gadi un vecaks) 7’884
. . v . - . > 19’6
Viens pieaugusais ar bérniem . 180
—
2 pieaugusie, 1 apgadiba esoss bérns 5'%
e
2 pieaugusie, 2 apgadiba esosi bérni 6.4 8,2
6,2
14,6
2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bérni 14,%5 9
11,3 ’
m 2015 m2016 2017 m 2018

Avots: CSP, “NNMO070. Majsaimniecibu Ipatsvars zem minimala ienakuma ItTmena p&c majsaimniecibas tipa un darba
intensitates (procentos) 2004 — 2019~

Majsaimniecibu tipu griezuma redzams (sk. 1.1. attelu), ka vislielakais majsaimniecibu 1patsvars,
kuras ir zem minimala ienakuma limena, ir vienas personas majsaimniecibu vecuma lidz 64 gadiem
(2018. gada 16,8% $1 tipa majsaimniecibu) un majsaimniecibas, kuras 2 pieaugusie un 3 un vairak

112 CSP, “NNMO030. Personu Tpatsvars zem minimala iendkuma Iimena péc dzimuma un vecuma (%) - Dzimums,
Vecuma grupa un Laika periods”.
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aprupé esos$i bérni (11,3%). Izveérte§juma perioda biitiskakas izmainas — straujakais uzlabojums —
novérojamas majsaimniecibas, kuras sastav no viena pieaugusa ar bérniem, kas ieprieks ir bijusi
grupa ar visaugstako majsaimniecibu patsvarl zem minimala ienakuma Iimena. Ja 2017. gada 18,0%
$adu majsaimniecibu atradas zem minimala ienakumu Itmena, tad 2018. gada Sis raditajs bija 8,1%,
kas nozime kritumu par 9,9 procentpunktiem. Tik krasas situdcijas izmainas nav novérojamas citas
grupas, ka ari citos $aja [zvertejuma ieklautajos raditajos, tapec tas ir veért€jamas piesardzigi — saistiba
ar citu raditaju izmaindm un rezultatiem ilgtermina. Redzams, ka, vertgjot procentuali, viena
pieaugusa ar beérniem majsaimniecibas majsaimniecibu ienakumi gan uz vienu ekvivalento patérétaju,
gan uz vienu gimenes locekli no 2017. un 2018. gadu ir pieaugus$i visvairak. Iesp&ami vairaki
situacijas uzlabojuma skaidrojumi, kas izriet no apstakla, ka minimalais ienakuma limenis ir relativs
raditajs, proti, tas tiek aprékinats noteikta apmeéra (40%) no visu majsaimniecibu riciba esoSo
ienakumu medianas (vienam ekvivalentajam paterétajam). Minimalas algas paaugstinaSana, kas
notika 2018. gada, veicinaja algas picaugumu zemak atalgoto stradajoso grupas lielaka mera neka
citas. Kopuma 2018. gada minimala alga, salidzinot ar 2017. gadu, piecauga par 13,2%, savukart darba
samaksas mediana — mazaka apméra (bruto mediana par 9,5% un neto mediana par 11,0%),
Tadgjadi, ja viena pieaugusa majsaimniecibas ar bérniem ienakumu avots bija darba alga minimalas
algas ltmenti, tad tas paaugstinajums pie mazak strauja darba algas medianas pieauguma radija relativu
situacijas uzlabosanas efektu.

Balstoties uz minimala ienakuma Itmena datiem, secinams, ka galvenas sociali demografiskas grupas,
kuras dzivo zem minimala ienakuma Iimena, ir Latgales regiona iedzivotaji, vienas personas vecuma
lidz 64 gadiem majsaimniecibas un majsaimniecibas, kuras ir 2 pieaugusie un 3 un vairak apgadiba
esosi berni. Mainiga situacija, salidzinajuma ar 2017. gadu, bijusi lidz Sim vienai no mazak
aizsargatajam grupam — viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibam. Salidzinot §Is grupas ar tam,
kuram ir augstaks nabadzibas riska indekss, jasecina, ka tas liela méra sakrit (sk. sadalu ,,Nabadzibas
riska tendences”).

Majsaimniecibu ienakumi uz vienu ekvivalento pateretaju

Majsaimniecibu ienakumu raksturoSanai izmantots CSP aprékinatais raditajs par majsaimniecibas
riciba esoSajiem ienakumiem uz ekvivalento patérétaju, kas tiek iegiits, dalot majsaimniecibas
kopgjo ienakumu ar ekvivalento majsaimniecibas lielumu, kuru aprékina péc OECD modificetas
ekvivalences skalas (1,0; 0,5; 0,3). Sads raditajs lauj salidzinat majsaimniecibu ienakumu un patérina
Iimeni, nemot véra majsaimniecibas lielumu un sastavu (pieauguso un bérnu skaitu), tacu, ka minéts
ieprieks, berniem tiek piemérots zems koeficients (0,3), ka rezultata pastav diskusijas, vai $adi iegiits
raditajs lauj patiesi salidzinat dazadu majsaimniecibu situaciju'.

113 CSP (bez datuma). Vidgja alga pirms nodoklu nomaksas 2018. gada bija 1004 eiro. Preses relize. Pieejama:
https://www.csbh.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2608-darba-samaksa-
2018-gada

14 Sada ekvivalences skala padara bérnus par mazak nozimigiem patérétajiem, un, jo gimené vairak bérnu, jo pastav
lielaka varbiitiba, ka gimenes riciba esoSais ienakums uz vienu ekvivalento patérétaju paradas augstaks neka tas biitu,
piem&rojot bérnu patérina vajadzibam nozimigaku svaru (attiecigi — augstaku aprékinu koeficientu). Situacijas atskiribas
parada majsaimniecibu ienakumu uz vienu ekvivalento pat€rétaju salidzinajums ar majsaimniecibu riciba esoSiem
ienakumiem vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli (pedgja aprekina netiek pieméroti katra nakama gimenes locekla
Tpatsvara koeficienti).
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https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2608-darba-samaksa-2018-gada

Skatoties majsaimniecibu kop€jos ekvivalentos riciba esoSos ienakumus uz vienu ekvivalento
patérétaju atbilstosi piemérotajai metodikai, redzams, ka tiem ir tendence pieaugt (sk. 1.2. attelu).
Kop¢gjais pieaugums Izveértéjuma perioda (2017.-2018.9.) — par 84,2 EUR ménesi (jeb par 11,6%), t.i.,
2018. gada tie bija 812,4 EUR.

1.2. attéls. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi (vidéji uz vienu ekvivalento patérétaju, EUR
ménesi, 2015-2018)
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Avots: CSP, “MIS010. Majsaimniecibu riciba eso$ie ienakumi (eiro ménesi) — Teritorija, Raditajs un Laika periods”

Lidzigi ka ieprieksgjos gados, pilsétu iedzivotaji [zvertejuma perioda guvusi lielakus ienakumus, tatu
piedzivojusi mazak strauju ienakumu kapumu, neka laukos dzivojosie iedzivotaji. 2018. gada pils&tas
vidgji uz vienu ekvivalento paterétaju majsaimniecibas riciba esosie ienakumi bija 840,6 EUR ménesi,
bet laukos — 751 EUR. lenakumu pieaugums no 2017. lidz 2018. gadam pilsétas bijis 76,7 EUR
(pieaugums par 10,0%), kamér laukos — 100,6 EUR (pieaugums par 15,5%), kas nozimg, ka laukos
ienakumu pieaugums bijis lielaks neka pilsétas (1.2. attéls).

Likumsakarigi, ka regionu griezuma augstakais ienakumu Iimenis uz vienu ekvivalento patrétaju ir
Rigas un Pierigas regionos. 2018. gada tas attiecigi bija 962,1 EUR Rigas un 927,0 EUR Pierigas
regiona (sk. 1.3. att€lu). Nakamais augstakais raditajs ir Zemgales regiona — 770,3 EUR. Viszemakais
ienakumu Iimenis uz vienu ekvivalento pat€rétaju ir bijis Latgale — 548,1 EUR 2018. gada.

Relativi straujakais majsaimniecibu ienakumu uz vienu ekvivalento patérétaju kapums Izvertejuma
perioda (2017.-2018.9.) konstatéts Zemgale — par 14,5% (jeb par 97,7 EUR), Pierigas regiona un
Latgales regiona (par 12,6%), kas naudas izteiksmé Pierigas regiona ir pieaugums par 103,4 EUR un
Latgale — par 61,4 EUR. Rigas regiona majsaimniecibu ienakumu uz vienu ekvivalento patérétaju
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kapums ir 11,2% (par 96,6 EUR). Zems ienakumu kapums bijis Kurzemes regiona — par 8,1% (jeb
par 52,8, EUR); Vidzemes regiona — par 8,8% (jeb par 51,6 EUR).

1.3. attels. Majsaimniecibu ekvivalentie riciba esoSie ienakumi Latvijas statistiskajos regionos
(vid&ji uz vienu ekvivalento patérétaju, EUR ménesi, 2015-2018)
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Avots: CSP, “MIS030. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi regionos (eiro ménesi) - Teritoriala vieniba, Raditajs un
Laika periods ”

Dati par majsaimniecibu ekvivalentajiem riciba esoSajiem ienakumiem uz vienu ekvivalento
patérétaju sadalfjuma péc majsaimniectbu tipa atklaj vairakas tendences. Pirmkart, Izvertgjuma
perioda majsaimniecibu, kuras ir bérni, ienakumi uz vienu ekvivalento paterétaju ir bijusi nedaudz
augstaki (nosacitais pieaugums pret 2017. gadu par 12% jeb 92,3 EUR, sasniedzot 862,4 EUR mé&nesi
2018. gada), neka to majsaimniecibu ienakumi, kuras nav apgadiba esosu b&rnu (picaugums par 11,2%
jeb 77,2 EUR, sasniedzot 764,59 EUR ménesi 2018. gada). Dati par majsaimniecibu ienakumiem uz
vienu majsaimniecibas locekli liecina par mazaku neto summas pieaugumu un lielakam atskirtbam
starp Siem abiem majsaimniecibu tipiem, tacu pieauguma dinamika ir videji 11,7% apmeéra (sk.
turpinagjuma 1.11. tabulu). Majsaimniecibas ar bérniem vid€ji ienakumi menesi uz vienu
majsaimniecibas locekli 2015. gada bija 374,67 EUR, 2016. gada— 387,27 EUR, 2017. gada — 440,29
EUR, bet 2018. gada tie pieauga par 52,36 EUR un sasniedza 492,65 EUR. Majsaimniecibas bez
b&rniem $is raditajs bija 460,32 EUR 2015. gada, 487,15 EUR 2016. gadaun 537,23 EUR 2017. gada,
bet 2018. gada tie pieauga par 61,31 EUR un sasniedza 598,54 EUR.
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1.4. attels. Majsaimniecibu ekvivalentie riciba esoSie ienakumi vidéji uz vienu ekvivalento
pateretaju sadalijjuma péc majsaimniecibas tipa (EUR meénest)
Visas majsaimniecibas 627,18 652,59 728,36 812,77
Visas majsaimniecibas bez apgadiba esoSiem bérniem 601,61 632,11 687,37 764,59
Visas majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem bérniem 653,39 674,08 770,10 862,40
Viens pieaugusais ar bérniem  RlFRNS 487,72 528,42 654,79
1 personas majsaimniecibas - pavisam  [EER:LS 454,51 532,01 564,31
1 personas majsaimniecibas - virieSi  BHER:p) 501,09 644,77 629,46
1 personas majsaimniecibas - sievietes ,01 433,21 477,93 529,84
1 personas majsaimniecibas lidz 64 gadu vecumam 578,56 569,17 674,70 703,11

1 personas majsaimniecibas 65 gadi un vecakas PEEE 351,55 390,73 416,50

2 pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem (abi jaunaki par 65

. 698,86 777,33 886,86 988,22
gadiem)

2 pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem (vismaz viens 65

. - 515,74 530,87 549,77 604,79
gadi un vecaks)

2 pieaugusie, 1 apgadiba esoss bérns 724,33 758,85 888,76 964,99
2 pieaugusie, 2 apgadiba esosi bérni 713,33 694,16 826,05 950,34
2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bérni 567,15 624,60 762,62 773,31

3 vai vairak pieaugusie 734,90 776,66 812,40 955,49

. g
o
(=)
o

3 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esosSiem bérniem 638,54 667,05 702,02 802,25

m 2015 2016 2017 2018

Avots: CSP, “MIS050. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi péc majsaimniecibas tipa (eiro ménesi) - Majsaimniecibas
tips, Raditajs un Laika periods™.

Otrkart, situacija ir atSkiriga atkariba no pieauguSo un bérnu skaita majsaimnieciba (1.4. attels).
Vislielakos ekvivalentos ienakumus Izvértégjuma perioda (2017.9.-2018.g.) guvusas
majsaimniecibas, kuras dzivo divi pieaugusie, kuri ir jaunaki par 65 gadiem un kuri ir bez
apgadiba esoSiem bérniem, vai majsaimniecibas, kuras ir divi pieaugusie un viens apgadiba
esoSs bérns. 2018. gada majsaimniecibas, kuras dzivo divi pieaugusie, kuri ir jaunaki par 65 gadiem
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un kuri ir bez apgadiba esoSiem b&rniem, uz vienu ekvivalento patérétaju sanéma 988,2 EUR ménesi
(rékinot uz vienu majsaimniecibas locekli, tie bija 741,16 EUR), salidzinot ar 2017. gadu, raditaji uz
vienu ekvivalento paterétaju pieaugusi par 101,36 EUR (11,4%), bet rékinot uz vienu majsaimniecibas
locekli par 76,01 EUR (11,4%). Savukart majsaimniecibas, kuras ir divi pieaugusie un viens
apgadiba esoSs bérns, 2018. gada uz vienu ekvivalento patérétaju sanéma 964,99 EUR ménesi
(rékinot uz vienu majsaimniecibas locekli, tie bija 593,9 EUR), salidzinot ar 2017. gadu, raditaji uz
vienu ekvivalento patérétaju pieaugusi par 76,23 EUR (8,6%), bet rékinot uz vienu majsaimniecibas
locekli par 44,15 EUR (8%).

Izveértgjuma perioda par 1,4% pieaugusi daudzbérnu gimenu ekvivalentie riciba esosie ienakumi (no
762,62 EUR 2017. gada Iidz 773,31 EUR 2018. gada uz vienu ekvivalento patérétaju; uz vienu
majsaimniecibas locekli attiecigi pieaugums ir no 384,07 EUR 2017. gada Iidz 390,05 EUR 2018.
gada). Lielaku ekvivalento riciba esosSo ienakumu piecaugumu san€musas majsaimniecibas, kuras ir
divi pieauguSie ar diviem bérniem. Ja 2017. gada $adu majsaimniecibu ekvivalentie riciba esosie
ienakumi bija 826,05 EUR, tad 2018. gada §is raditajs pieaudzis par 15,0% un sasniedzis 950,34 EUR.
Re&kinot $ada pasa majsaimniecibu tipa raditajus uz vienu majsaimniecibas locekli, pieaugums bijis
65,84 EUR jeb 14,6%. Virs 100 EUR ekvivalento riciba eso$o ienakumu kapumu ménesi laika posma
no 2017. lidz 2018. gadam piedzivojusas arT majsaimniecibas, kuras ir viens pieaugusais ar bérniem
(528,42 EUR 2017. gada, 654,79 EUR 2018. gada; pieaugums par 126,37 EUR jeb 23,9%), ka ari
majsaimniecibas kuras ir 3 vai vairak picaugusie (par 143,09 EUR jeb 17,6%) un 3 vai vairak
picaugusie ar apgadiba esoSiem bérniem — 100,23 EUR (pieaugums par 14,3%).

1.10. tabula. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi vidéji uz vienu ekvivalento patérétaju
sadalijjuma péc majsaimniecibas tipa, dzimuma un vecuma pazimém (EUR ménest)

Pieaugums Pieaugums

Majsaimniecibas tips un sociali EUR %
demografiskas pazimes 2015 2016 2017 2018 (2017.9.- (2017.9-

2018.9.) 2018.9.)
1 personas majsaimnieciba - virie$i | 5158 | 501,1 6448 | 6295 -15,3 -2,4
1 personas majsaimnieciba - 4090 | 4332 | 4779 | 5208 51.9 10,9
slevietes
1 personas majsaimniecibas Iidz 64 5786 | 5692 674.7 703.1 28 4 42
gadu vecumam
1 personas majsaimniecibas 65 gadi 3239 | 3516 | 3907 | 4165 258 6,6
un vecakas
2 picaugusic bez apgadiba esodiem | gq 9 | 7773 | ggg9 | o882 | 1013 11,4
berniem (abi jaunaki par 65 gadiem)
2 picauguSic bez apgadiba esoSiem | 5157 | 5399 | 5498 | 6048 55,0 10,0
b&rniem (vismaz viens 65+ gadi)
VIS\E’I.S maJ_salmmembas ar apgadiba 6534 | 6741 770.1 862.4 92,3 12.0
esoSiem b&rniem
Visas majsaimniecibas bez apgadiva | g1 6 | 6321 | 6874 | 764,6 77,22 11,2
esoSiem b&rniem

Avots: CSP, “MIS050. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi péc majsaimniecibas tipa (eiro ménesi) — Majsaimniecibas

tips, Raditajs un Laika periods”.
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Treskart, atseviski apliikojamas vienas personas majsaimniecibas (1.10. tabula). To ekvivalentie riciba
eso$ie ienakumi laika no 2017. gada lidz 2018. gadam pieaugusi par 32,3 EUR (jeb par 6,1%).
Analiz€jot So grupu p€c dzimuma pazimes, absoliitajos skaitlos zemaki ienakumi ir bijusi atseviski
dzivojosam sievietem — 2017. gada 477,9 EUR ménesi, 2018. gada — 529,8 EUR ménest, kopuma tas
nozimé 51,9 EUR kapumu, kas, rékinot pret 2017. gadu, ir 10,9%. Atskiribas paradas gadijumos, kad
vienas personas majsaimniecibu veido virietis — 2017. gada $adas personas ekvivalentie riciba esoSie
ienakumi bija 644,77 EUR, bet 2018. gada Sie ienakumi nokritusies uz 629,46 EUR, kas ir par 15,3
EUR (2,4%) mazak neka 2017. gada. Viszemakie ekvivalentie riciba esoSie ienakumi Izvertéejuma
perioda bijusi vienas personas majsaimniecibam vecuma grupa 65 un vairak gadi — kaut ar1 to
ienakumu kopgjais pieaugums bijis 25,8 EUR ménesi (jeb par 6,6%), absoliita ienakumu veértiba 2018.
gada bijusi 416,5 EUR menesi. Savukart, atseviski dzivojoSas personas vecuma lidz 64 gadiem vidgji
ménest 2018. gada sanémusas 703,11 EUR, kas ir par 4,2% vairak neka 2017. gada.

1.11. tabula. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli
sadalijjuma péc majsaimniecibas tipa, dzimuma un vecuma pazimém (EUR ménest)

Pieaugums | Pieaugums
Majsaimniecibas tips un sociali EUR %
demografiskas pazimes AU AL AU e (2017.9.- (2017.9.-

2018.9.) 2018.9.)

1 personas majsaimnieciba -
Viriesi 5158 | 501,1 | 6448 | 6295 -15,3 2.4
1 personas majsaimnieciba -
sievietes 409,0 | 4332 | 4779 | 529,8 51,9 10,9
1 personas majsaimniecibas Iidz 492
1 personas majsaimniecibas 65
gadi un vecakas 3239 | 3516 | 390,7 | 4165 25,8 6,6
2 pieaugusie bez apgadiba esoSiem
berniem (abi jaunaki par 65| 5242 | 5830 | 6652 | 741,2 76,0 114
gadiem)
2 pieaugusie bez apgadiba esoSiem
bérniem (vismaz viens 65+ gadi) 386,8 398,2 412,3 453,6 41,3 10.0
Visas majsaimniecibas ar
apgadiba esosiem berniem 3747 | 3873 | 4403 | 492,7 52,4 11,9
Visas  majsaimniecibas  bez 114
apgadiba esosiem berniem 460,32 487,15 537,23 598,54 61,3 )

Avots: CSP, “MIS050. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi p&c majsaimniecibas tipa (eiro ménest) — Majsaimniecibas
tips, Raditajs un Laika periods”.

1.11. tabula salidzinajumam ir atspoguloti dati par majsaimniecibu ienakumiem vid€ji uz vienu
majsaimniecibas locekli. Ja attieciba uz vienas personas majsaimniecibam, likumsakarigi, rezultati
nemainas, tad situacija ir atskiriga, aplukojot citus majsaimniecibu tipus, jo katram majsaimniecibas
loceklim Seit ir vienads svars.
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Analizgjot atSkiribas péc vecuma pazimes, vislielakos ekvivalentos riciba esoSos ienakumus
2018.gada guvusas personas vecuma grupas no 25 lidz 34 gadiem un no 35 lidz 44 gadiem (sk. 1.5.
attélu). Sajas vecuma grupas vidéjie ekvivalentie riciba esosie ienakumi bijusi attiecigi 1013,6 EUR
un 915,9 EUR menest. Viszemakie ienakumi 2018.gada bijusi vecuma grupa 65 un vairak gadu —
567,4 EUR meénesi.

1.5. attels. Ekvivalentie riciba esosie ienakumi vidéji uz vienu ekvivalento patérétaju sadalijjuma
pa vecuma grupam (EUR menesi)
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Avots: CSP, “MIS070. Riciba esosie ienakumi pa vecuma grupam (eiro ménesi) - Vecuma grupa, Raditdjs un Laika
periods

Sadalijuma pa vecuma grupam visieverojamakais ienakumu kapums kops 2017. gada bijis vecuma
grupa no 45 lidz 54 gadiem (par 15,6% jeb 115,4 EUR ménesi), no 16 Iidz 24 gadiem (par 16,1% jeb
112,5 EUR ménesi) un no 0 Iidz 15 gadiem (par 12,9% jeb 99,3 EUR ménesi). Viszemakais ienakumu
pieaugums no 2017. gada lidz 2018. gadam bijis vecuma grupa 65 un vairak gadu, kur tas pieaudzis
par 47,2 EUR jeb 9,1%. Savukart, vecuma grupa 55 — 64 gadi pieaugums ir bijis par 7,5%.

Majsaimniecibu ienakumu struktiira

Majsaimniecibu ienakumu struktiira saglabajas stabila (sk. 1.6. att€lu). Galvenais ienakumu avots
gan laukos, gan pilsétas (lidz ar to ari visas majsaimniecibas kopa) ir ienakumi no algota darba.
2018. gada tie veidoja 71,3% no kop€jiem majsaimniecibu ienakumiem. Pils€tu un lauku
iedzivotajiem §1 proporcija 2018. gada bija attiecigi 72,7% un 67,6%. Salidzinosi 2017. gada ienakumi
no algota darba veidoja 72% no kop€jiem majsaimniecibu ienakumiem, 73,2% no pils€tu iedzivotaju
ienakumiem un 68,8% no lauku iedzivotaju ienakumiem. Vidéja darba samaksa bruto pieaugusi no
926 EUR 2017. gada Iidz 1004 EUR 2018. gada (par 8,4%), savukart vidgjas darba samaksas
pieaugums neto bija no 676 EUR 2017. gada Iidz 742 EUR 2018. gada (par 9,9%) (sk. 1.12. tabulu).
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1.6. attels. Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu sastavs un struktiira (%) pilsétas un laukos
vid€ji uz vienu majsaimniecibas locekli menest
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Avots: CSP, “MIS020. Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu sastavs un struktiira pilsétas un laukos vidgji uz vienu
majsaimniecibas locekli ménesi - Teritorija, Raditaji, Mérvieniba un Laika periods

1.12. tabula. Stradajoso vidéja darba samaksa ménesi (EUR) 2015-2018

. Tendence (%)
Raditajs 2015 2016 2017 2018 2017.-2018.g,
Stradajoso meénesa vidgja darba 0
samaksa bruto, EUR 818 859 926 1004 8,4%
StradajoSo meéneSa vidéja darba 603 631 676 742 9.9%
samaksa neto, EUR

Avots: CSP (bez datuma). Vidgja alga pirms nodoklu nomaksas 2018. gada bija 1004 eiro. Preses relize.

Majsaimniecibu ienakumu struktiiras analize péc regiona pazimes (1.13. tabula) atklaj, ka algota
darba giiti ienakumi veido vismazako dalu no kopgjas ienakumu struktiiras Latgales regiona (58,9%
2017. gada un 58,4% 2018. gada), savukart, vislielako — Pierigas regiona (75,5% 2017. gada un 73,5%
2018. gada) un Rigas regiona (75,4% 2017. gada un 76% 2018. gada).

Otrs nozimigakais majsaimniecibu ienakumu veids ir transferti (socialie un privatie), kuri veido
nedaudz lielaku dalu no kopgjas ienakumu struktiiras laukos: 2018. gada tie veidoja 25,5% no visiem
ienakumiem personam, kuras dzivo laukos, kameér pilsétas — 23,9% no kopg&jiem ienakumiem.
Salidzinot Sos raditajus ar 2017. gadu, butisku izmainu nav, jo 2017. gada transferti veidoja 24,8%
lauku iedzivotaju ienakumus un 24,1% pilsétu iedzivotaju ienakumus. Regionu griezuma redzams, ka
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salidzinoSi lielaku dalu no visiem ienakumiem socialie transferti veido Latgales regiona
dzivojoSo majsaimniecibu grupa (2017. gada — 34,4%, 2018. gada — 34,9%). Tapat proporcionali
liclaks ka citos regionos socialo transfertu ipatsvars 2018. gada ir arT Kurzemes (26,1%) un Vidzemes
regionu (29,6%) majsaimniecibu budzetos. Viszemakais transfertu Tpatsvars majsaimniecibas
ienakumu strukttira bijis Pierigas regiona — 21,1%.

1.13. tabula. Majsaimniecibu riciba eso$o ienakumu sastavs un struktiira (%) 2017. — 2018. gada
regionu griezuma vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi

Regions Gads | Ienakumi Pas- Ienakumi | Sanemtie t.sk., Citi
no algota nodarbinato no transferti | socialie | ienakumi
darba ienakumi ipaSuma transferti
Rigas 2017 75,4 2,4 1,9 21,7 20,1 0,0
regions 2018 76,0 2,4 2,0 20,4 18,8 0,1
Pierigas 2017 75,5 2,3 1,3 21,1 20,5 0,0
regions 2018 73,5 2,4 2,3 22,1 21,1 0,0
Vidzemes | 2017 68,2 3,1 0,6 28,3 27,3 0,0
regions 2018 61,7 4,3 2,8 31,2 29,6 0,4
Kurzemes | 2017 67,0 3,7 18 27,6 259 0,0
regions 2018 67,7 3,9 11 28,0 26,1 0,0
Zemgales 2017 71,7 3,0 11 23,8 22,9 0,0
regions 2018 70,5 35 1,7 24,2 23,5 0,0
Latgales 2017 58,9 5,4 0,2 36,1 34,4 0,1
regions 2018 58,4 5,2 1,0 36,7 34,9 0,0

Avots: CSP, “MIS040. Majsaimniecibu riciba esoso ienakumu sastavs un struktiira Latvijas statistiskajos regionos vidgji
uz vienu majsaimniecibas locekli ménest (%)”

Salidzinosi mazu ienakumu dalu veido pasnodarbinatibas rezultata giitie ienakumi (3% gan 2017., gan
2018. gada) vel mazaku — ienakumi no TpaSuma (2017. gada 1,4%, 2018. gada — 1,9%). Vieniga véra
nemama atSkiriba So ienakumu veidu sadalijuma regionu griezuma ir tada, ka pasnodarbinatibas
ienakumu proporcija ir augstaka Latgales regiona (5,4% 2017. gada un 5,2% 2018. gada).

Ienakumu sadalijums kvintilu grupas

ledzivotaju ienakumu analize plasi tiek izmantots ienakumu kvintilu raditajs un iedzivotaju ienakumu
salidzinajums kvintilu grupas. Kvintile ir viena piekta dala (20%) no apsekoto majsaimniecibu skaita,
kuras sagrupé€tas pieaugosa kartiba péc to riciba esosa ienakuma uz vienu majsaimniecibas locekli.

Kopuma ir piecas kvintilu grupas, no kuram 1. kvintil€ ietilpst majsaimniecibas ar viszemakajiem
ienakumiem, attiecigi 5. kvintileé — ar visaugstakajiem. Izvertgjot situaciju 2017. — 2018. gada,
redzams, ka ienakumu apjoms uz vienu majsaimniecibas locekli pakapeniski pieaug, tomér tas
nenotiek vienmerigi un vienlidzigi visas kvintilu grupas (sk.1.14. tabulu un 1.15. tabulu).

Laika posma no 2017. uz 2018. gadu majsaimniecibu riciba esoS$0 ienakumu vid€ji uz vienu
majsaimniecibas locekli pieaugumu raksturo $adi dati: 1.kvintile $is pieaugums gada laika bijis 23,14
EUR (jeb par 14,3%), 2. kvintilé 35,03 EUR (jeb par 12,3%), 3. kvintilé 42,94 EUR (jeb par 10,7%),
4. kvintilé tie bija 66,01 EUR (jeb par 11,5%), bet 5. kvintilé 136,48 EUR (jeb par 12,7%). Pieauguma
aprekins procentuali parada, ka ienakumu pieaugumam uz vienu majsaimniecibas locekli ir U veida
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forma — tas ir augstaks 1. un 2. kvintilg, ka ari 5. kvintile. Absoluitos skaitlos picaugums ir linears —
jo augstaka kvintile, jo lielaks pieaugums absolitos skaitlos, attiecigi vislielakais tas ir bijis turigakaja
jeb 5. kvintile (sk.1.14. tabulu).

1.14. tabula. Majsaimniecibu ienakumi kvintilu grupas (EUR ménest) 2015.- 2018. gads

Gads, kvintiles raksturojums 1. kvintilu | 2. kvintilu | 3. kvintilu | 4. kvintilu | 5. kvintilu
grupa grupa grupa grupa grupa
2015
Vidgji uz vienu majsaimniecibu 384,16 547,73 848,09 1254,68 | 1949,74
Vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli 149,51 256,89 340,16 483,31 895,60
Vldé_Jl }12 Vleflu majsaimniecibas locekli - X 224,60 288,07 397,13 584,39
zemaka robeza
Vldéji uz vienu majsaimniecibas locekli - 224,59 288,06 39712 584.38 X
augstaka robeza
Vidgji uz vienu ekvivalento paterétaju 239,05 384,08 524,87 748,80 1 295,36
2016

Vidgji uz vienu majsaimniecibu 392,66 527,79 897,56 128538 | 1984,11
Vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli 153,71 266,14 359,50 514,33 941,57
Vldé_Jl uz vienu majsaimniecibas locekli - X 231.29 301,01 42247 634,00
zemaka robeza
Vldéji uz vienu majsaimniecibas locekli - 23128 301,90 422,46 633.99 X
augstaka robeza
Vidgji uz vienu ekvivalento patérétaju 248,54 388,06 561,08 786,46 1 340,54
2017
Vidgji uz vienu majsaimniecibu 383,38 598,26 1004,35 | 1375,36 | 2229,59
Vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli 162,36 285,17 401,18 572,41 1 076,25
Vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli - X 247,07 330,23 473,81 698,48
zemaka robeza
Vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli - 247,06 330,22 473,80 698,47 X
augstaka robeza
Vidgji uz vienu ekvivalento patérétaju 255,37 426,30 627,94 868,29 1 531,63
2018
Vidgji uz vienu majsaimniecibu 412,18 693,59 1100,79 | 1544,80 | 2395,82
Vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli 185,50 320,20 444,12 638,42 1212,73
Vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli - X 270,15 372,91 524,32 788,44
zemaka robeza
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_— . 1. kvintilu | 2. kvintilu | 3. kvintilu | 4. kvintilu | 5. kvintilu
Gads, kvintiles raksturojums ; ; ’ ; ’
grupa grupa grupa grupa grupa
Vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli - 270,14 372,90 524,31 788,43 X
augstaka robeza
Vidgji uz vienu ekvivalento paterétaju 287,43 486,32 690,83 979,02 1708,54

Avots: CSP, “MIS060. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi kvintilu grupas (eiro ménesi) 2004 - 2019”

1.15. tabula apkopoti kvintilu grupu raksturojosie dati uz vienu majsaimniecibas locekli, noradot gan
vidgjos kvintilu grupas ienakumus meénest absoliitajos skaitlos, gan procentuali noteikto izmainu
apméru attieciba pret ieprieksjo gadu. Sie aprékini demonstré ieprieks raksturotas tendences. Biitiski,
ka Izveértgjuma perioda (2017.-2018. gads) ienakumu pieaugums noverojams ar1 zemakajas kvinitilu
grupas pretstatd iepriekS€jiem periodiem, kad procentuali augstaks majsaimniecibu riciba esoSo
ienakumu pieaugums bija nevienlidzigs un raksturigs turigakajiem iedzivotajiem (sakot no 3. kvintiles
uz augsu).

1.15. tabula. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi (EUR meénesi) kvintilu grupas 2015. —
2018. gada uz vienu majsaimniecibas locekli

Ienakumu Ienakumu Ienakumu
Kvintilu pieaugums pieaugums pieaugums
> 201 201 2017 201
grupa 015 016 0 018 2016. g. pret | 2017. g. pret | 2018. g. pret
2015.g., % 2016. 9., % 2017.9., %
Lkvintile | 1951 | 15371 | 162,36 | 18550 2.8 5,7 143
(triicigaka)
2 kvintile 256,89 266,14 285,17 320,20 3,6 7,1 12,3
3.kvintile 340,16 359,50 401,18 444,12 57 11,6 10,7
4 kvintile 483,31 514,33 572,41 638,42 6,4 11,3 11,5
Skvintile | goc 6 | 94157 | 107625 | 1212,73 5.1 14,3 12,7
(turigaka)
Vidgji
- 416,50 437,11 488,84 545,87 48 11,9 14,5
valsti

Avots: CSP, “MIS060. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi kvintilu grupas (eiro ménesi) 2004 - 2019, CSP
“MIS010. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi (eiro ménesi) 2004 — 2019”.

Analizgjot ienakumu kvintilu grupu ienakumus uz vienu ekvivalento patérétaju (1.16. tabula),
redzams, ka kopgjas tendences ir Iidzigas ka gadijuma ar ienakumiem uz vienu majsaimniecibas
locekli. Tomér var konstatét arT vairakas atsSkiribas pieauguma apmera, ko nosaka katrai kvintilei
atbilstoSo majsaimniecibas struktiira un piemérota ekvivalences skala. Pirmkart, ienakumu apmers uz
vienu vienibu (8aja gadijuma ekvivalento patérétaju) ir biitiski lielaks, ko nosaka OECD modificétas
ekvivalences skalas (1; 0,5; 0,3) piemérosana (sk. komentarus par skalas ietekmi iepriekS $aja
zinojuma). 2018. gada majsaimniecibu ienakumi uz vienu ekvivalento patérétaju bija 287,43 EUR
1.kvintilu grupa, 486,32 EUR 2.kvintilu grupa, 690,83 EUR 3 .kvintilu grupa, 979,02 EUR 4. kvintilu
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grupa un 1708,54 EUR 5. kvintilu grupa. Otrkart, atSkirigs ir pieauguma apmeérs absoliitos skaitlos,
kas ir lielaks uz vienu ekvivalento patérétaju neka uz vienu majsaimniecibas locekli, kas ari
skaidrojams ar pielietoto aprékinu metodiku. Savukart relativa izteiksmé (procentuali) piecaugums un
ta tendences atskiras, tadgjadi atklajot majsaimniecibas struktiiras (pieauguso un bérnu attiecibas)
ietekmi uz iegiito rezultatu. 2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu, visbiitiskakais majsaimniecibu riciba
esoso ienakumu relativais picaugums uz vienu ekvivalento patérétaju noverojams 2.kvintile (14,1%)
un tad 4. kvintile (12,8%), viszemakais — 3. kvintilé (10,0%). Butiskakais skaidrojums meklgjams
majsaimniecibu struktaira (sk. turpinajuma 1.18. tabulu).

1.16. tabula. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi (EUR meénes1) kvintilu grupas 2015. —
2018. gada uz vienu ekvivalento paterétaju

Ienakumu Ienakumu Ienakumu
Kvintilu pieaugums pieaugums pieaugums
grupa 2015 2016 2017 2018 2016. g. pret 2017. g. pret 2018. g. pret
2015. g., % 2016. g., % 2017. 9., %
Lkvintile 1o a0 05 | 24854 | 25537 | 287.43 4.0 2,7 12,6
(triicigaka)
2.kvintile 384,08 | 388,06 426,3 486,32 1,0 9,9 14,1
3.kvintile 524,87 | 561,08 | 627,94 | 690,83 6,9 11,9 10,0
4 kvintile 748,8 786,46 868,29 979,02 5,0 10,4 12,8
Skvintile | 1900 36 | 134054 | 1531,63 | 1708,54 35 14,3 11,6
(turigaka)

Avots: CSP, “ MIS060. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi kvintilu grupas (euro, ménesi)”.

1.7. att€la majsaimniecibu ienakumi uz vienu ekvivalento paterétaju ir atspoguloti vizuali, kas lauj
ieraudzit to dinamiku ilgaka laika posma. Redzams, ka ienakumu atskiribas 1.-3. kvintiles starpa ir
drizak proporcionalas, un tam ir tendence saglabaties dinamika. Mazliet lielaka plaisa ir starp 3. un 4.
kvintili, kamér 5.kvintile ir biitiski augstakas vertibas — augstaks ienakumu Iimenis uz vienu
ekvivalento patérétaju, turklat ar tendenci dinamika veidot vél lielaku atravumu no pargjam cetram
kvintilém, kas apstiprina kopgjo ienakumu pieauguma nevienmériguma un nevienlidzibas tendenci,
kas konstatgta, veicot analizi citos griezumos.
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1.7. attels. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi (EUR ménest) kvintilu grupas 2015. — 2018.
gada uz vienu ekvivalento pateretaju
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Avots: CSP, “MIS060. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi kvintilu grupas (eiro ménest) 2004 — 2019”

Veéra nemamas atSkiribas ir kvintilu sadalijuma starp pilsétam un laukiem (sk.1.8. att€lu).
[zvertejuma perioda pilsétas 2.-5. kvintile ir teju vienads iedzivotaju ipatsvars, izkliede starp kvintilem
ir maza, kas liecina par vienmerigu iedzivotaju sadalijumu péc ienakumu grupam. Turklat visas piecas
kvintilés saglabajas proporcionals iedzivotaju Ipatsvars dinamika. Vismazakais majsaimniecibu
ipatsvars pilsétas ir 1. kvintilé (15,9% 2017. gada, 16,8% 2018. gada), kas ir aptuveni par 3 lidz 6
procentpunktiem mazaks neka par€jas kvintiles.

Savukart laukos situacija ir apgriezti preteja. Lidzigi ka ieprieks, arm 2018. gada 1. kvintile ir
vislielakais lauku majsaimniecibu Tpatsvars, ar minimalu samazinasanas tendenci (28% lauku
iedzivotaju 2018. gada). Tas ir par 11,2 procentpunktiem vairak neka pilsétas attiecigaja kvintile.
Kopuma gandriz puses (49,7%) lauku iedzivotaju ienakumi 2018. gada atbilst 1., 2. kvintilu grupai.
Vismazaka dala iedzivotaju laukos ieklaujas 5.kvintileé —2018. gada 13,9%.
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1.8. attels. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam 2015. — 2018. gada laukos un pilsétas
(%)
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Avots: CSP, “MVEQ70. Majsaimniecibu sadalijums p&c kvintilu grupam (procentos) 2005 - 2020”

1.17. tabula ir apkopoti dati par majsaimniecibu sadalijumu kvintilu grupas regionos 2015. — 2018.
gada, savukart 1.9. attéla ir atseviski salidzinati dati par 2018. gadu. Bitiski, ka novérojams ilgstoss
kvintilu grupu nevienmérigs sadalijums regionu starpa. Salidzinosi turigaks (uz pargjo regionu fona)
ir Rigas un Pierigas regions. Rigas regiona gandriz viena tresa dala, Pierigas regiona — nedaudz vairak
ka viena piekta dala majsaimniecibu péc sava ienakumu Iimena atbilst 5. kvintilei. Zemgales un
Latgales regionos majsaimniecibu ienakumi parsvara atbilst 1. kvintilei (viszemakie ienakumi), bet
Kurzemes regiona, savukart, redzams, ka majsaimniecibu sadalijums 1. — 3. kvintilu grupas ir
salidzinosi visvienmérigakais, bet Vidzemes regiona visplasak parstavéta 1. un 2. kvintile.

1.9. attels. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam 2018. gada sadalijjuma pa regioniem
(%)
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Avots: CSP, “MVEO070. Majsaimniecibu sadalijums pé&c kvintilu grupam (procentos) 2005 - 2020”
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1.17. tabula. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam 2015. — 2018. gada regionos (%)

Statistiskais regions Gads 1.kvintile 2.kvintile 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 114 16,9 20,3 21,8 29,6
Rigas regions 2016 115 16,3 19,7 23,2 29,2
2017 12,3 16,2 18,2 24,1 29,1
2018 13,0 15,7 18,9 22,7 29,7
2015 20,8 20,6 22,3 20,4 15,8
RS T 2016 20,9 20,3 22,6 19,6 16,6
2017 21,6 21,9 21,4 20,2 14,9
2018 21,0 22,2 23,2 19,9 13,6
2015 17,6 18,2 19,3 20,1 24,8
Pierigas regions 2016 17,8 17,7 17,9 22,9 23,7
2017 17,1 17,6 20,5 21,9 22,9
2018 15,0 21,0 20,1 22,7 21,3
2015 25,1 21,5 23,0 18,2 12,2
b 2016 26,7 24,1 17,7 19,0 12,5
2017 23,6 22,7 22,3 16,1 15,4
2018 23,8 26,2 19,8 17,0 13,1
2015 25,9 23,3 15,2 215 14,2
Zemgales regions 2016 23,9 21,9 21,6 18,4 14,2
2017 24,8 22,0 21,5 17,0 14,7
2018 23,6 20,6 21,1 17,9 16,8
2015 34,2 25,2 20,0 15,3 5,2
el i 2016 34,0 26,8 21,1 11,2 6,8
2017 34,1 27,0 19,6 12,6 6,7
2018 37,1 23,0 19,2 13,6 7,1

Avots: CSP, “MVEO070. Majsaimniecibu sadalijums p&c kvintilu grupam (procentos) 2005 - 2020”

Atskiribas kvintilu grupu starpa nosaka ari majsaimniecibu loceklu skaits un vecums (sk.1.18.
tabulu). Datu apkopojums par 2018. gadu atklaj, ka augstaka ienakumu limena grupas (4., 5. kvintilg)
ir lielaks tadu majsaimniecibu ipatsvars, kuras dzivo viena persona vecuma no 16 lidz 64 gadiem, ka
arT divu personu majsaimniecibas. 1.18. tabula redzamie dati parada, ka vienas personas
majsaimniecibas biitiski ir apliikot vecuma griezuma, jo, pretstata darbspgjas vecuma vienas personas
majsaimniecibam, vienas personas majsaimniecibu vecuma virs 65 gadiem ienakums visbiezak
(44,4% 2018. gada) atbilst 2. kvintilei. Tris personu majsaimniecibu ienakumi visbiezak atbilst
4 kvintilei (26,7% 2018. gada). Savukart butiski atskiriga situacija, kas parada Latvijas gimenu
ienakumu dazadibu, paradas, apliikojot Cetru vai piecu un vairak personu majsaimniecibas. Ta Cetru
personu majsaimniecibu ienakumi vienlidz biezi atbilst gan 3., gan 4. kvintilei, t.i., ienakumus nosaka
darbspgjas vecuma personu kvalifikacija un darba samaksa (2018. gada 23,5% So majsaimniecibu bija
piekritigas 3. kvintilei un 24,5% - 4. kvintilei). Savukart piecu un vairak personu majsaimniecibas var
bt piekritigas gan 1.kvintilei (29,9% 2018. gada), gan 3.kvintilei (27,8% 2018. gada), ka art mazaka
meéra — pargjam ienakumu kvintilém, ko nosaka kopg€jais darbspé&jas personu skaits majsaimnieciba,
So personu nodarbinatiba un darba samaksa. Precizaku ieskatu Sajas tendenc@s sniedz 1.19. tabula,
kura majsaimniecibas ir apliikotas dalifjuma péc pieaugu$o un bérnu skaita majsaimnieciba.
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1.18. tabula. Majsaimniectbu sadalijjums kvintilu grupas 2015. — 2018. gada sadalijjuma péc
majsaimniecibas loceklu skaita (%)

Majsaimniecibas tips Gads | 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 14,7 29,9 21,8 13,5 20,1
e 2016 18,1 29,8 18,1 13,0 21,0
1 personas majsaimnieciba
2017 18,4 30,0 17,8 13,8 20,0
2018 21,7 25,3 16,3 15,3 21,4
2015 19,6 9,3 15,3 20,7 35,0
1 personas majsaimnieciba 2016 22,4 9,6 12,7 17,9 37,5
vecuma 16-64 gadi 2017 214 9,4 16,7 18,0 34,5
2018 21,9 6,1 15,3 21,7 35,1
2015 10,2 48,3 27,6 7,1 6,7
1 personas majsaimnieciba 2016 14,3 47,8 22,9 8,7 6,3
vecuma 65 + gadi 2017 15,7 48,5 18,8 10,1 7,0
2018 21,5 44,4 17,2 9,0 7,8
2015 19,8 17,5 16,6 22,2 24,0
e 2016 19,8 16,1 194 215 23,3
2 personu majsaimnieciba
2017 18,8 16,9 17,9 21,9 24,5
2018 18,1 18,2 19,8 21,0 22,9
2015 20,5 11,9 20,6 25,7 21,4
e 2016 18,6 13,3 20,3 27,5 20,2
3 personu majsaimnieciba
2017 17,3 12,1 23,0 26,7 20,9
2018 16,2 14,3 22,6 26,7 20,3
2015 22,4 14,9 23,8 22,8 16,2
. 2016 21,7 14,9 24,2 23,4 15,9
4 personu majsaimnieciba
2017 23,9 13,8 24,4 23,8 14,1
2018 19,9 18,5 23,5 24,5 13,5
2015 37,2 17,6 18,9 19,2 7,0
5 un vairak personu 2016 29,7 20,8 22,4 18,3 8,7
majsaimnieciba 2017 33,5 17,3 24,4 17,0 7,8
2018 29,9 18,2 27,8 13,9 10,1

Avots: CSP, “MVEQ70. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam (procentos) 2005 — 2020~

Aplukojot dazadu majsaimniecibu tipus ar atskirigu pieauguSo un bérnu skaitu, redzams, ka, lai gan
joprojam vairaki majsaimniecibu tipi ar bérniem relativi biezak ir piekritigi 1.kvintilu grupai,
raugoties dinamika, situacija palénam uzlabojas (sk. 1.19. tabulu). Jau ieprieks€jos gados bija
noverots, ka viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas, daudzbérnu gimenes un citas
majsaimniecibas ar bérniem koncentréjas zemako ienakumu kvintile, tacu abas grupas ir
veérojama tendence to Tpatsvaram samazinaties. Vert€jot rezultatus par majsaimniecibu izkliedi
kvintilu grupu starpa, janem véra, ka pozitivi vért€jamas §is tendences ir tikai tad, ja palielinas
majsaimniecibu patsvars, sakot ar 3. kvintili, jo ta ir pirma grupa, kurai atbilstoSais ienakumu Itmenis
atrodas virs nabadzibas riska slieksSna (sk. turpinajuma 1.2.3. sadalu). Tas nozimé, ka samazinajums
1. kvintilé ar majsaimniecibu Tpatsvara piecaugumu 2. kvintile ir parak niecigs situacijas uzlabojums,
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vertgjot no nabadzibas riska skatu punkta, lai gan tas jebkura gadijuma ir uzlabojums no individualas
gimenes skatupunkta.

1.19. tabula. Majsaimniecibu sadalijums kvintilu grupas 2015. — 2018. gada sadalijuma péc
pieauguSo un bérnu skaita majsaimniecibas (%)

Majsaimniecibas tips Gads 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 47,7 13,4 18,7 11,4 8,8
Viens pieaugusais ar 2016 42,3 15,5 15,3 18,1 8,8
bérniem 2017 374 17,3 19,3 15,3 10,8
2018 32,3 19,9 24,4 16,9 6,5
2015 17,3 11,7 20,2 27,7 23,0
Paris ar vienu bérnu 2016 14,7 11,0 20,0 32,1 22,2
2017 13,5 9,1 26,4 31,0 20,1
2018 10,1 12,2 20,1 34,0 23,7
2015 21,6 15,5 23,6 20,6 18,7
Paris ar diviem bérniem 2016 204 17,5 257 188 17,6
2017 25,8 16,6 24,7 20,5 12,4
2018 15,6 22,3 25,8 23,1 13,2
2015 49,3 7,2 19,3 12,8 11,4
Paris ar tris un vairak 2016 42,9 20,9 15,7 14,3 6,2
bérniem 2017 40,9 13,9 28,0 8,4 8,7
2018 36,4 18,7 214 13,7 9,8
2015 35,9 17,5 22,3 174 7,0
Citas majsaimniecibas ar 2016 29,5 17,7 22,3 22,2 8,3
bérniem 2017 32,6 17,4 21,7 19,6 8,7
2018 29,6 18,6 27,9 14,9 9,0
2015 16,2 17,9 16,8 22,0 27,1
Paris bez bérniem 2016 16,6 18,5 19,4 19,5 26,0
2017 14,1 17,9 17,2 20,7 30,1
2018 15,0 18,2 18,0 20,7 28,1
2015 17,5 14,6 18,6 27,7 21,7
Citas mﬁjsaimniecibas 2016 17,6 12,9 21,8 26,2 21,6
bez bérniem 2017 18,4 12,9 21,3 27,2 20,1
2018 18,2 15,3 22,5 25,0 18,9

Avots: CSP, “MVE070. Majsaimniecibu sadalijums p&c kvintilu grupam (procentos) 2005 — 2020”

Viena pieaugusa ar beérniem gadijuma 2018. gada 32,3% majsaimniecibu bija piekritigas 1. kvintilei
(salidzinot ar 2017. gadu, 1. kvintiles Tpatsvars ir samazinajies par 5,1 procentpunktu), palielinoties to
piekritibas Tpatsvaram citas kvintilés, visbiezak — 3.kvintilé (24,4% 2018. gada, pieaugums par 5,1
procentpunktu). Daudzbérnu gimenu (paris ar tris uz vairak bérniem) gadijuma novérojama lidziga
tendence — 36,4% $o majsaimniecibu 2018. gada bija piekritigas 1.kvintilei (par 4,5 procentpunktiem
mazak neka 2017. gada) un 21,4% bija piekritigas 3. kvintilei (samazinajums par 6,6 procentpunktiem
salidzinajuma ar 2017. gadu), tacu pieaug ari So majsaimniecibu Ipatsvars 2. un 4. kvintilé. Citu
majsaimniecibu ar bérniem gadijuma 2018. gada arT ir samazinajies to Tpatsvars 1. kvintilg (29,6%,
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t.i., par 3,0 procentpunktiem mazak ka 2017. gada) un pieaudzis 1patsvars 3. kvintile (27,9%, t.i., par
6,2 procentpunktiem vairak ka 2017. gada). Majsaimniecibas bez b&rniem 2018. gada, lidzigi ka
ieprieks, koncentréjas augstaka ienakumu limena kvintilu grupas — pari bez bérniem 5. kvintilg, citas
majsaimniecibas bez bérniem — 3. un 4. kvintile.

1.3.3. Nabadzibas riska tendences

Tapat ka ienakumu analize ar1 nabadzibas riska tendencu relativaja analiz€ $aja Izvert€§juma izmantoti
atbilstos$i Eurostat metodikai iegiitic un apstradatic EU-SILC apsekojuma dati, lietojot OECD
modificéto ekvivalences skalu. Seit nabadzibas riska slieksnis ir 60% no riciba eso$o ienakumu
medianas parrekinatas uz ekvivalento patérétaju skaitu majsaimniecibal®® (sk.1.20. tabulu).

Nabadzibas riska slieksnis vienas personas majsaimniecibai pieaudzis no 367 EUR ménesi 2017. gada
lidz 409 EUR ménesi 2018. gada, veidojot picaugumu par 11,6% (sk. 1.20. tabulu). Pilna 2018. gada
griezuma nabadzibas riska slieksnis vienas personas majsaimniecibai bija 4 912 EUR. Laika posma
2017.—2018. gadam vienas personas majsaimniecibas nabadzibas riska slieksnis joprojam parsniedza
gan 1. kvintiles, gan 2. kvintiles augstako robezu uz vienu majsaimniecibas locekli, kas bija attiecigi
270 EUR un 373 EUR™S®. Svarigi ir akcent&t, ka 1. un 2. kvintilu grupa ietilpsto§as vienas personas
majsaimniecibas 2018. gada dzivoja zem nabadzibas sliekSna. Raugoties no majsaimniecibu
struktiiras perspektivas, 1. un 2. kvintil€, nemot véra ienakumu limeni absoliitajos skaitlos, 2017. gada
ietilpa 48,4%, vienas personas majsaimniecibu, 2018. gada — 47%%!’. Skatoties kopa ar iepriek3gjiem
gadiem, var secinat, ka no 2016. gada Iidz 2018. gadam gandriz puse vienas personas majsaimniecibu
dzivoja zem nabadzibas riska sliekSna, atzim&jot, ka 2018. gada $adu majsaimniecibu Tpatsvars,
salidzinot ar 2017. gadu, ir samazinajies par 1,4 procentpunktiem.

Vertejot nabadzibas riska slieksni divu pieauguSo un divu bérnu jaunaku par 14 gadiem, redzams, ka
2018. gada meénesi tie bija 860 EUR (1.20. tabula). Pienemot, ka abi pieaugusie majsaimnieciba
stradatu un sanemtu minimalo algu (430 EUR bruto ménest, pirms nodoklu nomaksas), §adi ienakumi
nelautu parsniegt nabadzibas riska slieksni, jo aprékinatas vertibas raksturo nepiecieSamos neto
ienakumus (p&c nodoklu nomaksas). Attiecigi, gimeng ar diviem b&rniem, kura abi stradajosie vecaki
sanem minimalo algu, atrodas zem nabadzibas riska sliekSna. Salidzinot ar 2017. gadu, situacija bija
lidzigi — arT tad gimene, ko veido divi stradajosi pieaugusie, kas sanem minimalo algu, ar diviem
bérniem, atrodas nabadzibas riska grupa.

115 CSP, Terminu skaidrojums, “Nabadzibas riska slieksnis”.

116 CSP, “MIS060. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi vid&ji uz vienu majsaimniecibas locekli - augstaka robeza
(eiro ménesi) - Kvintilu grupas un Laika periods”

17 CSP, “MVEQ70. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam (procentos) 2005 - 2020”
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1.20. tabula. Nabadzibas riska slieksnis (NRS), ilustrativas vértibas, EUR gada/ ménesi un 1.,2.
kvintiles augstakas robezas, EUR ménesT

Majsaimniecibas tips 2015 2016 2017 2018
Periods gada | ménesi | gada | ménesi | gada | ménesi | gada | ménesi
1 personas

majsaimniectbas NRS 3819 318 3964 330 4 400 367 4912 409

2 pieaugusie un 2 b&rni
jaunaki par 14 gadiem
1. kvintiles augstaka
robeza, EUR meénesi uz

8019 668 8 325 693 9240 770 10 316 860

. .. - 224 - 231 - 247 - 270
vienu majsaimniecibas
locekli
2. kvintiles augstaka
robeza, EUR menesT uz i 288 i 301 i 330 i 373

vienu majsaimniecibas
locekli
Avots: CSP, “NNRO010. Nabadzibas riska slicksnis (ilustrativas vértibas) 2004 - 20197, “MIS060. Majsaimniecibu
riciba esosie ienakumi kvintilu grupas (eiro ménest) 2004 — 2019~
Pieztme: NRS majsaimniecibai noteikts pec OECD modificétas ekvivalences skalas (1; 0,5; 0,3).

Nabadzibas relativajai analizei dazadas sociali demografiskajas grupas ir izmantots nabadzibas riska
indekss, kas raksturo iedzivotaju ipatsvaru (procentos), kuru ekvivalentie riciba esoSie ienakumi ir
zem nabadzibas riska sliek§na'!®, Kop&jais nabadzibas riska indekss Latvija pieauga laika posma no
2015. gada lidz 2017. gadam, tad, salidzinot 2017. un 2018. gadu — samazinajas (sk. 1.21. tabulu). Ka
augstakais punkts, 2017. gada tas sasniedza 23,3%, bet 2018. gada kritdas uz 22,9% (par 0,4
procentpunktiem).

Analizgjot 1.21. tabula aplukoto nabadzibas riska indeksu sadalijuma péc majsaimniecibas tipa,
konstatgjams, ka galvenas tendences, kuras majsaimniecibas ir paklautas lielakam nabadzibas
riskam, Izvértéjuma perioda nav biitiski mainijusas, tomér ir mainijusas to nabadzibas riska
indeksa vertibas.

Lidzigi ka visos ieprieksgjos gados, visaugstakais nabadzibas riska indekss 2018. gada bija vienas
personas majsaimniecibai vecuma no 65 gadiem — 74,9% (par 0,9 procentpunktiem vairak ka 2017.
gada). Augstas ir arT nabadzibas riska veértibas vienas personas majsaimniecibam dzimumu griezuma
bez vecuma nodalijuma — nabadzigakas ir vienas personas majsaimniecibas, kuras dzivo sievietes
(2018. gada — 56,5%), neka viriesu (45,3%), redzams, ka salidzinot §is vertibas [zvert€juma perioda,
1 personas majsaimniecibas, kuras dzivo tikai sievietes redzams samazinajums par 0,8
procentpunktiem, bet 1 personas virieSu majsaimniecibas redzams pieaugums par 2,5
procentpunktiem. Majsaimniecibu bez bérniem grupa, ja kaut viens no locekliem ir vecuma 65 un
vairak gadu, nabadzibas riska indekss 2018. gada bija 36,5%, pieaugot par 3 procentpunktiem
(1.21.tabula).

118 CSP, Terminu skaidrojums, “Nabadzibas riska indekss”
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Majsaimniecibu ar bérniem grupa, lidzigi ka ieprieksgja Izvert§juma, 2018. gada augstakais
nabadzibas riska indekss bija viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas — 26,2%, kas ir par 6,4
procentpunktiem mazak neka 2017. gada. Sis rezultats sasaucas ar iepriek$gjas sadalas apkopotajiem
datiem, piem@ram, par $adu majsaimniecibu Ipatsvaru, kuru ienakums ir zem minimala ienakumu
Iimena. Nakama grupa ar augstako nabadzibas riska indeksu ir majsaimniecibas ar diviem
pieaugusajiem un tris vai vairak apgadiba esosi bémi — 16,7% 2018. gada, kas ir par 4
procentpunktiem mazak neka 2017. gada.

1.21. tabula. Nabadzibas riska indekss pec majsaimniecibas tipa, t.sk. péc vecuma un dzimuma
pazimém, 2015. — 2018. gads (%0)

Majsaimniecibu tips 2015 2016 2017 2018
Pavisam 21,8 22,2 23,3 22,9
Visas majsaimniecibas bez apgadiba esoSiem b&rniem 27,7 28,0 30,1 31,3

Vienas personas majsaimniecibas

1 personas majsaimniecibas — pavisam 55,7 54,9 52,6 52,6
1 personas majsaimniecibas — viriesi 46,1 47,7 42,8 45,3
1 personas majsaimniecibas — sievietes 60,3 58,2 57,3 56,5
1 personas majsaimniecibas I1dz 64 gadu vecumam 35,2 34,9 31,0 31,7
1 personas majsaimniecibas 65 gadi un vecakas 74,0 72,8 74,0 74,9
Majsaimniecibas ar bérniem

Visas majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem b&rniem 16,0 16,3 16,5 14,3
1 pieaugusais ar b&rniem 34,4 34,3 32,6 26,2
2 picaugusie, 1 apgadiba esoss berns 11,2 13,4 121 16,2
2 picaugusie, 2 apgadiba eso$i berni 147 14,4 10,2 11,1
2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esoS$i bérni 25,5 19,8 20,7 16,7
2 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem b&rniem 14,0 14,2 14,6 12,9
3 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem b&rniem 12,5 12,8 18,2 9,5

Majsaimniecibas bez berniem

2 picaugusie bez apgadiba esosiem bérniem 21,4 21,3 24,9 25,5
2 pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem (abi jaunaki | 19,9 18,7 17,0 16,0
par 65 gadiem)

2 pieaugusSie bez apgadiba esoSiem b&rniem (vismaz | 23,1 24,2 33,5 36,5
viens 65 gadi un vecaks)

2 vai vairak pieaugusie bez apgadiba esoSiem b&rniem 17,8 17,5 20,2 21,7
3 vai vairak piecaugusie bez apgadiba eso$iem b&rniem 11,6 10,2 11,0 12,9

Avots: CSP, “NNR040. Nabadzibas riska indekss p&c majsaimniecibas tipa (%) - Majsaimniecibas tips un Laika periods”

Analiz€jot nabadzibas riska indeksa vértibas regionu griezuma, Riga un Pieriga tas kopuma ir
zemaks neka citos regionos (sk. 1.10. att€lu), visaugstakais — Latgales regiona. Tomér, salidzinot ar
2017. gadu, redzams, ka nabadzibas riska indeksa izmainas dazados regionos atskiras. Rigas regiona
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2018. gada nabadzibas riska indekss bija 16,1% (pieaugums par 0,5 procentpunktiem), Pierigas
regiona — 14,4% (samazinajums par 2,5 procentpunktiem). Vidzemes regiona raditajs bija 34,6%
(picaugums par 5,6 procentpunktiem, visaugstakais visu regionu starpa). Tapat nabadzibas riska
indeksa pieaugums bijis Kurzemes regiona — 2018. gada tas sasniedzis 27,0% (picaugums par 2,2
procentpunktiem). Zemgales un Latgales regiona nabadzibas riska indekss, salidzinot ar 2017. gadu,
samazinajas. 2018. gada Zemgalg tas bija 21,7% (samazinajums par 3,3 procentpunktiem), Latgale —
40,4% (samazinajums par 3,8 procentpunktiem).

1.10. attels. Nabadzibas riska indekss Latvijas regionos (2015 — 2018) (%)

50,0
44,2
45,0 40,4
2 7
40,0 392377
34,6

35,0

) 29,238 629,0
30,0 Vidgji valsti 2018.g. 27,0 26,6

22,9% 25,0

25,0 ' 23,0 21,7

Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

m2015 m2016 ™2017 2018

Avots: CSP, “NNR120. Nabadzibas riska indekss Latvijas regionos péc vecuma un dzimuma (%) - Dzimums, Vecuma
grupa, Teritoriala vieniba un Laika periods”

1.11. attela ir atspoguloti kop@jie dati par nabadzibas riska indeksa vértibam sadalijuma péc vecuma
un dzimuma pazimém, kas uzskatami parada, ka 2018. gada augstakam nabadzibas riskam ir
paklautas sievietes vecuma no 75 gadiem. Turklat, palielinoties personu vecumam, pieaug ari
nabadzibas riska indekss. Salidzinot So raditaju ar nabadzibas riska indeksu sadalijuma péc
majsaimniecibu tipiem, var izdarit pien€mumu, ka tas ir saistits arl ar augstaku videjo dzivildzi
sievietém, kas, savukart, nozime to, ka, palielinoties vecumam, palielinas arT to sievieSu ipatsvars, kas
dzivo vienas (vienas personas majsaimniecibas, Tpasi sievieSu grupa un vecuma no 65 gadiem, ir
paklautas augstakajiem nabadzibas riskiem, sk. 1.20. tabulu). Vecako sieviesu grupa nabadzibas riska
indeksa vertibas ir augstakas visa analizes perioda, biidamas par 7,6 [idz 9,2 procentpunktiem lielakas,
neka tas ir virieSu grupa. Citas vecuma grupas atSkiribas starp sievietém un virieSiem nav tik
ievérojamas, indeksa vertibas abu dzimumu grupas ir loti tuvas. Zemakas indeksa veértibas, salidzinot
dazadas vecuma grupas, ir vecuma grupa no 25 lidz 49 gadiem, p&c tam arvien straujak pieaugot,
palielinoties vecumam.
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1.11. attels. Nabadzibas riska indekss péc vecuma un dzimuma (2015 — 2018, %)
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Avots: CSP, “NNRO020. Nabadzibas riska indekss péc vecuma un dzimuma (%) - Dzimums, Vecuma grupa un Laika
periods

Nabadzibas risks ir tie$i saistits ar personas izglitibas Iimeni (Sk. 1.22. tabulu). Dati rada, ka 2017.
gada personam ar pirmsskolas, sakumskolas vai pamatskolas izglitibu nabadzibas riska indekss bija
45,3%, kamér iedzivotajiem ar augstako izglitibu — 9,9%. 2018. gada abi $ie raditaji pieaugusi, proti,
personam ar pamata izglitibu nabadzibas riska indekss bija 47%, bet personam ar augstako izglitibu —
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12%. Kopgja tendence ir skaidri redzama — jo zemaks izglitibas Iimenis, jo augstaks nabadzibas
riska indekss.

1.22. tabula. Nabadzibas riska indekss 18 gadus veciem un vecakiem iedzivotajiem péc izglitibas
Itmena (%)

Izglitibas limenis 2015 2016 2017 2018
Nav skolas izglitibas, zemaka par sakumskolas
izglitibu, pamatskolas vai sakumskolas izglitiba 41,4 40,9 45,3 47,0

(ISCED 0.-2. limenis)

Vispargja videja vai vidgja profesionala izglitiba
(ISCED 3. un 4. Iimenis)

Augstaka izglitiba (ISCED 5.-8. Iimenis) 10,5 9,0 9,9 12,0

Avots: CSP, “NNR140. Nabadzibas riska indekss 18 gadus veciem un vecakiem iedzivotajiem pé&c izglitibas Itmena
(procentos) 2004 — 2019~

23,0 25,1 27,3 27,3

1.23. tabula ir apkopoti dati par nabadzibas riska raditdju sadalijuma péc tadam pazimeém ka
nodarboSanas statuss, vecums un dzimums. StradajoSo iedzivotaju grupa vecuma no 16-64
gadiem nabadzibas riska raditajs kopuma ir stabils, 2018. gada — 8,7%. Nedaudz augstaks tas ir
sievietem — 9%. Stradajoso nabadziba korel€ ar tadam pazimém ka zema izglitiba un zems atalgojums.

Bitiski augstaki nabadzibas riska raditaji ir nestradajosSo grupa, kur kopgjais nabadzibas riska
indekss 2018. gada ir bijis 37,9%, kas kops$ 2017. gada ir krities par 3,8 procentpunktiem. Salidzinot
nestradajosos viriesus un sievietes var secinat, ka virieSiem nabadzibas risks 2018. gada bijis augstaks
— 42%, kam@r sieviet€m tas bijis 34,8%. Salidzinot $os raditajus ar 2017. gadu, var secinat, ka tiem ir
pozitiva tendence, jo tie ir samazinajusies, virieSu gadijuma redzams kritums par 3,1 procentpunktu,
bet sieviesu — 4,2 procentpunktiem.

Nestradajoso grupa tiek dalita tr1s apakSgrupas — bezdarbnieki, pensionari un citas neaktivas personas.
Augstakais nabadzibas risks 2018. gada bijis virieSiem bezdarbniekiem 16-64 gadu vecuma — 62,5%,
kamer tas pasSas grupas sieviettm — 52,9%. Salidzinot ar 2017. gadu, sieviesu grupa noveérojams
kritums par 5,5 procentpunktiem, kameér virieSu grupa vérojams pieaugums par 2 procentpunktiem.

Tendenci, ka sievietém ir zemaks nabadzibas riska indekss, iesp&jams, dalgji var skaidrot ar to, ka
sievietes biezak ir gimenes valsts pabalsta sanémgjas, tadejadi palielinoties dalas sieviesu
bezdarbniecu, kuram ir bérni vecuma lidz 15-20 gadiem, kop&jiem ienakumiem ménesi salidzinajuma
ar bezdarbniekiem virieSiem, kuriem ir b&rni un kuri §adu pabalstu nesanem. Izveért€juma perioda
vislielakais nabadzibas riska indeksa picaugums vérojams pensionarém sievietém lidz 65 gadu
vecumam un pensionariem kopuma lidz 65 gadu vecumam — attiecigi 10,9 procentpunkti un 7,3
procentpunkti.

Kopuma nabadzibas riska indeksa analize p&c nodarbosanas, vecuma un dzimuma pazimém sniedz
pamatu secinajumam, ka augstakam nabadzibas riskam vecuma grupa no 16-64 gadiem ir bijusi
paklauti nestradajosi viriesi, kamér vecuma grupa no 65 gadiem — sievietes (ka stradajosas, ta
nestradajosas), ka arT sievietes, kuras ir pensiongjusas.
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1.23. tabula. Nabadzibas riska indekss péc pamatnodarbosanas statusa, vecuma un dzimuma
(%)

Tendence
(procent-
Vecums Pamatnodarbo$anas | Dzimums 28/15 2316 2317 2318 punktos)
b 4 % % | 2017.g.—
2018.9.
Kopa 8,5 9,0 8,2 8,7 0,5
STRADAJOSIE Viriesi 8,5 8,4 7.8 8,4 06
Sievietes 8,5 9,6 8,6 9,0 04
Kopa 38,2 37,5 41,7 37,9 -3,8
NESTRADAJOSIE | Viriesi 41,2 425 45,1 42,0 3,1
Sievietes | 36,0 33,8 39,0 34,8 -4,2
no tiem:
16-64 gadi Kopa 55,8 56,5 59,6 57,7 -1.9
... bezdarbnieki Viriesi 56,3 62,7 60,5 62,5 2,0
Sievietes | 55,0 48,5 58,4 52,9 5,5
Kopa 43,6 39,8 37,5 44,8 7,3
... pensionari Viriesi 39,5 38,3 32,7 34,5 18
Sievietes 46,7 40,8 40,8 51,7 10,9
Kopa 29,2 29,6 36,7 30,9 -5,8
citas neakvas | viesi | 316 | 31,3 | 411 | 357 5.4
personas
Sievietes | 27,8 28,5 33,7 27,7 -6,0
Kopa 4,2 4,2 5,0 3,5 -1.5
STRADAJOSIE Viriesi 75 1,6 3,4 2,7 0,7
Sievietes 1,2 6,0 6,4 4.1 -2,3
Kopa 41,6 44,1 50,3 53,6 33
. NESTRADAJOSIE | Viriesi 31,8 33,1 429 48,8 59
65+ gadi —
Sievietes 46,1 49,3 53,7 55,9 2,2
no tiem:
Kopa 41,6 442 50,4 53,8 3,4
... pensionari Viriesi 31,5 33,0 42,9 48,8 5,9
Sievietes | 46,1 49,5 53,8 56,1 2,3

Avots: CSP, “NNRO030. Nabadzibas riska indekss péc pamatnodarbo$anas statusa, dzimuma un vecuma (%) - Dzimums,
Statuss , Vecuma grupa un Laika periods”

Nabadzibas riska indeksa raditaju svarigi analizé€t ar1 péc iendkumu avota, ko netiesi lauj darit
pieejamie dati par nabadzibas riska indeksu dazadas vecuma un dzimuma grupas pirms un péc socialo
transfertu sanemsanas (sk. jédzienu un terminu skaidrojumu). Ieprieks€jo nabadzibas riska tendencu
raditaju analiz€ izmantotie dati par iedzivotaju ienakumiem ietver socialos transfertus. 1.24. tabula
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apkopotie dati atklaj, ka 2017. — 2018. gadu posma nabadzibas riska indeksa vertibai pirms socialo
transfertu sanemsSanas ir vérojama neliela samazinasanas tendence pirms darbspgjas un darbspgjas
vecuma grupas. Lidziga tendence noveérojama ari raditaja pec socialo transfertu sanemsSanas, tacu
janem véra, ka socialie transferti médz buit vecuma grupai specifiski, pieméram, bérniem domingjosais
ir gimenes valsts pabalsts un citi pabalsti, kas piekritigi vinu vecakiem, senioriem — vecuma pensija.
Attiecigi socialo transfertu efekts ir aplukojams saistiba ar dazadu pabalstu aprékinaSanas un izmaksas
kartibas izmainam noteikta laika posma.

1.24. tabula. Nabadzibas riska indekss pirms un péc socialo transfertu sanemsanas péc vecuma
un dzimuma (%)

;’flfg;"a Dzimums 2015 2016 2017 2018
Socialo transfertu sanemsana pirms | pec | pirms | pec pirms | pec pirms e
Kopa grupa | 32,3 | 186 | 31,7 | 184 | 298 | 175 | 295 | 145
0-17 gadi Viriesi 326 | 190 | 299 | 17,2 | 291 | 169 | 302 | 151
Sievietes 321 | 182 | 336 | 19,7 | 304 | 181 | 287 | 13,8
Kopa grupa | 29,9 | 17,7 | 295 | 17,5 | 288 | 17,8 | 287 | 17,2
18-64 gadi Viriesi 294 | 17,7 | 291 | 175 | 281 | 17.8 | 284 | 172
Sievietes 304 | 17,7 | 30,0 | 175 | 295 | 179 | 290 | 17.2
Kopa grupi | 80,2 | 381 | 79,7 | 39,9 | 79,5 | 457 | 805 | 47,9
65+ gadi Viriesi 799 | 284 | 785 | 291 | 780 | 375 | 784 | 418
Sievietes 804 | 42,9 | 803 | 451 | 802 | 498 | 815 | 51,0

Avots: CSP, “NNRO080. Nabadzibas riska indekss pirms socialo transfertu sanemsanas p&c vecuma un dzimuma
(procentos) 2004 — 2019~

Bérniem (vecuma grupa 0O lidz 17 gadi) nabadzibas riska indeksa vértiba péc socialo transfertu
sanemsanas samazinas par 3 procentpunktiem no 2017. lidz 2018. gadam, sasniedzot 14,5% vértibu.
Darbspgjigo iedzivotaju grupa (18 Iidz 64 gadi) no 2017. uz 2018. gadu tas ir krities par 0,6
procentpunktiem un §is grupas nabadzibas indeksa raditajs ir 17,2% (Saja vecuma grupa nav
veérojamas atskiribas péc dzimuma pazimes). Janem véra, ka bérni ir piesaistiti pieauguSajiem
majsaimniecibu locekliem, kas nozimé, ka, pieméram, bé€rnu vajadzibam izmaksatie socialas
palidzibas pabalsti ietekmé ar1 pieauguSo majsaimniecibas loceklu situaciju.

Bitiski atskiriga situacija ir iedzivotaju grupa vecuma no 65 gadiem, kura ievérojamu iedzivotaju
ienakumu dalu veido tiesi socialie transferti, t.sk. vecuma pensijas (sk. 1.24. tabulu). Pirms socialo
transfertu sanemsanas $aja vecuma grupa nabadzibas riska indekss ir bijis 79,5% 2017. gada, bet 2018.
gada tas palielinajies par 1 procentpunktu, sasniedzot 80,5%. Vairums pensijas vecuma cilveki
nestrada, tadejadi vinu ienakumi no citiem to giiSanas veidiem, iznemot socialos transfertus, ir zemi.
2017. - 2018. gada pirms un péc socialo transfertu sanemsanas augstakais nabadzibas risks bija
sievietém, kuras ir vecakas par 65 gadiem. 2017. gada $aja grupa tie bija attiecigi 80,2% pirms
socialo transfertu sanemsanas, kas ir par 2,2 procentpunktiem augstaks raditajs neka virieSiem $aja
pasa vecuma grupa, un 49,8% péc socialo transfertu sanemsanas, kas ir jau par 12,3 procentpunktiem
vairak neka virieSiem. 2018. gada mainijusies tikai skaitli, bet ne situacija. Ta nabadzibas riska indekss
iedzivotaju grupa, kura vecaka par 65 gadiem, bija 80,5%, kas ir par 1 procentpunktu augstak neka
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2017. gada. Tapat, ka 2017. gada, ar1 2018. gada sievietes (81,5%) biezak neka viriesi (78,4%) Saja
vecuma grupa paklauti nabadzibas riskam. Gados vecako iedzivotaju grupa nabadzibas riska
indeksam péc socialo transfertu sanemsanas ir tendence palielinaties (par 2,2 procentpunktiem,
salidzinot ar 2017. gadu), kas liela méra ir skaidrojams ar vecuma pensiju apméra nebutiskajam
izmainam attieciba pret iedzivotaju ienakumu izmainam kopuma. Augstaks nabadzibas riska indeksa
relativais pieaugums péc socialo transfertu sanemsanas ir virieSu grupa — 4,3 procentpunkti (sieviesu
grupa — 1,2 procentpunkti), tomer rezultata sievietes 65 un vairak gadu vecuma nabadzibas riskam ar1
pec socialo transfertu sanemsanas tomér ir paklautas lielakam riskam neka viriesi.

Apkopojot nabadzibas riska indeksa izmainas, 1.25. tabula ir izveidots kopsavilkums par sociali
demografiskajam grupam divos periodos: 2017. — 2018. gads (Izvért&juma periods) un 2015. — 2018.
gads, lai raksturotu dinamiku. Kopuma nozimiga nabadzibas riskam paklauta grupa ir seniori, it
seviski vieni (atseviski) dzivojosi seniori 65 un vairak gadu vecuma. Nelabvéligajam tendencém ir
raksturigs pieaugt laika gaita. Atseviski dzivojoSu senioru nabadzibas risks ir augsts — 74,9% 2018.
gada, un tam ir tendence paaugstinaties — par 0,9 procentpunktiem gan 2017. — 2018., gan 2015. —
2018. gada salidzinajumos. Paaugstinajies ir ar1 pensionaru 65 un vairak gadu vecuma un virieSu
pensijas vecuma Ipatsvars, kas paklauti nabadzibas riskam, neatkarigi no kop&o personu skaita
majsaimnieciba un tas kompozicijas. Ta 53,8% pensionaru 65 un vairak gadu vecuma 2018. gada bija
paklauti nabadzibas riskam, kas ir pieaugums par 3,4 procentpunkti, salidzinot ar 2017. gadu, un 12,2
procentpunkti, salidzinot ar 2015. gadu. VirieSu 65 un vairak gadu vecuma grupa attiecigi 2018. gada
nabadzibas riskam bija paklauti 62,5%, pieaugot par 4,3 procentpunktiem pret 2018. gadu un 13,4
procentpunktiem pret 2015. gadu. SievieSu 65 un vairak gadu vecuma nabadzibas risks 2018. gada
bija 51,0%, kas pieaudzis par 1,2 procentpunktiem, salidzinot ar 2017. gadu (bet 8,1 procentpunktu
pret 2015. gadu).

Dalijuma péc majsaimniecibas kompozicijas (pieauguso un bérnu skaita majsaimnieciba), redzama
mainiga nabadzibas riska indeksa dinamika. Lai gan riska indeksa vértibas kopuma ir augsta, situacija
uzlabojusies viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas un daudzbérnu gimenés. Viena pieaugusa
ar beérniem majsaimniecibas 2018. gada bija paklautas nabadzibas riskam 26,2% gadijumos, Sim
Ipatsvaram, salidzinot ar 2017. gadu samazinoties par 6,4 procentpunktiem (kops 2015. gada — par 8,2
procentpunktiem). Nabadzibas riskam 2018. gada bija paklautas 16,7% daudzbé&rnu gimenes, kas ir
par 4,0 procentpunktiem mazak, salidzinot ar 2017. gadu, un par 8,8 procentpunktiem mazak,
salidzinot ar 2015. gadu. Savukart nabadzibas risks ir pieaudzis gimenés ar vienu bérnu — kopuma
2018. gada tas bija 16,2% jeb par 4,1 procentpunktu augstaks neka 2017. gada un par 5,0
procentpunktiem augstaks neka 2015. gada.
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1.25. tabula. Nabadzibas riska izmainu novertéjums sociali demografiskajas grupas perioda
2017.-2018.9. un 2015.-2018.9.

Sievietes (16+) bezdarbnieces (58,4% — 53,0%)

Tendence Tendence
Meérka grupas, nabadzibas riska vértibu periods: 2017.-2018. [(:)F:Jrr(l)I:f:St- 2017 - E)F:Jrr?l((:fgst-Z 015.-
gads 2018. gads) 2018. gads)
Risks ir pieaudzis (vairak ka par 2 procentpunktiem)
e Gimenes ar vienu bérnu (12,1% — 16,2%) 14,1 15,0
o Atseviski dzivojosi viriesi (42,8% — 45,3%) 12,5 10,8
e Vidzemes regiona iedzivotaji (29,0% — 34,6%) 15,6 15,4
e Kurzemes regiona iedzivotaji (24,8% — 27,0%) 12,2 15,3
o ledzivotaji (18+) ar augstako izglitibu (9,9% — 12,0%) 12,1 11,5
e Viriesi (16+) bezdarbnieki (60,5% — 62,5%) 12,0 16,2
e Virie$i vecuma no 65 gadiem (37,9% — 42,2%) 143 1134
e Pensionari vecuma no 65 gadiem (50,4% — 53,8%) T34 112,2
Risks saglabajies vai nedaudz mainijies (Iidz +/- 2 procentpunkti)
e (imenes ar diviem b&rniem (10,2% — 11,1%) 10,9 136
o Atseviski dzivojosas sievietes (57,3% — 56,5%) 10,8 14,8
o Atseviski dzivojoSi seniori vecuma no 65 gadiem (74,0% — 10,9 10,9
74,9%)
o Iledzivotaji (18+) ar vispargjo vidéjo vai vidEjo profesionalo 0,0 143
izglitibu (27,3% — 27,3%)

e ledzivotaji (18+) ar pamata vai zemaku izglitibu (45,3% — 47,0%) 11,7 15,6
e Stradajosie iedzivotaji (16 lidz 64 gadi) (8,2% — 8,7%) 10,5 10,2
o Sievietes vecuma no 65 gadiem (50,1% — 51,5%) T14 184
Risks samazinajies (vairak ka par 2 procentpunkti)
e Viena pieaugusa ar berniem majsaimniecibas (32,6% — 26,2%) } 6,4 18,2
e Gimenes ar tris un vairak bérniem (20,7% — 16,7%) 14,0 8,8
e Gimenes ar bérniem (16,5% — 14,3%) 122 L7
o Latgales regiona iedzivotaji (44,2% — 40,4%) 138 112
e Zemgales regiona iedzivotaji (25,0% — 21,7%) 133 113
o Nestradajosie iedzivotaji (16-64 gadi) (41,7% —> 37,9%) i Zi i (2’3

Avots: Autoru sagatavota salidzinoSa tabula, izmantojot: CSP, “NNRO030. Nabadzibas riska indekss péc
pamatnodarbosanas statusa, dzimuma un vecuma (%) - Dzimums, Statuss , Vecuma grupa un Laika periods”;
“NNRO040. Nabadzibas riska indekss peéc majsaimniecibas tipa (procentos) 2004 - 2019”; “NNR120. Nabadzibas
riska indekss regionos péc vecuma un dzimuma (procentos) 2004 - 2019”; “NNR140. Nabadzibas riska indekss 18

gadus veciem un vecakiem iedzivotajiem péc izglitibas limena (procentos) 2004 - 2019(%)”.

2017. — 2018. gada ir mainijies nabadzibas risks personam atkariba no dzivesvietas regiona un
izglitibas limena. Lai gan kopuma augsts, nabadzibas risks ir samazinajies Latgales regiona
iedzivotajiem. 2018. gada 40,4% Latgales iedzivotaju bija paklauti nabadzibas riskam, kas, salidzinot
ar 2017. gadu, ir samazinajums par 3,8 procentpunktiem, bet attieciba pret 2015. gadu — pieaugums
par 1,2 procentpunktiem. Sis raditajs gan jaapliko cie3a saistiba arT ar ekonomiskas aktivitates efektu
uz nabadzibas risku, jo bezdarbnieku darbsp€jas vecuma un senioru ipatsvars Latgales regiona ir
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augstaks neka citur. Nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju Ipatsvars ir samazinajies ar1 Zemgales
regiona — 2018. gada tas bija 21,7% jeb par 3,3 procentpunktiem zemaks neka 2017. gada (un par 1,3
procentpunktiem zemaks ka 2015. gada.

Savukart nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju patsvars ir picaudzis Vidzemes un Kurzemes
regiona. Vidzemes regiona 2018. gada tas bija 34,6% (picaugums par 5,6 procentpunktiem pret 2017.
gadu), kamér Kurzemes regiona riska raditajs 2018. gada bija 27,0% (pieaugums par 2,2
procentpunktiem). Jaatzist, ka regionalas svarstibas, ka ar1 svarstibas citas socialo demografiskajas
grupas izriet ar1 no nabadzibas riska indeksa aprékina metodikas, un proti, tas ir relativs raditajs, kura
pieaugums vai samazinajums ir atkarigs no visu iedzivotaju ienakumu apméra (un ta picauguma kada
laika posma). Ta rezultata, ienakumiem no gada uz gadu pieaugot atSkirigi, var tikt noveérotas
svarstigas nabadzibas riska indeksa un ienakumu nevienlidzigas pieauguma/ samazinasanas
tendences, kuram ir ierobezotas iesp€jas raksturot to iedzivotdju daudzumu, kas dzivo absoliita
nabadziba (tadu mé&rfjjumu sniegtu, piemeram, salidzinot iedzivotaju finansialas iesp&jas ar iztikas
minimuma grozu). Sis faktors ierobeZo iesp&jas novertét politikas efektivitati ilgtermina, un proti, lai
gan konkréta gada ietvaros var secinat, ka noteiktiem politikas mériem ir bijusi pozitiva ietekme uz
personu finansialo situaciju, nav skaidra atbilde uz jautagjumu, cik liela méra Sie méri ir atstajusi
pozitivu ietekmi uz personas vai majsaimniecibas iesp&jam ilgtermina.

1.3.4. Iedzivotaji ar tricigas gimenes (personas) statusu

Izveért€juma perioda triicigas personas ienakumu Iimenis bija 128,06 EUR uz vienu majsaimniecibas
locekli ménesi. Pasvaldibu administrativo datu par triicigo personu skaitu valsti analize perioda no
2015. gada lidz 2018. gadam liecina par stabilu tendenci samazinaties triicigo personu statusu
ieguvuso iedzivotaju absoliitajam skaitam un Ipatsvaram valsti, 2018. gada sasniedzot 2,6% no
visiem valsts iedzivotajiem (2015. gada Sis raditajs attieciba pret 2014. gadu bija 4,1%) (sk. 1.26.
tabulu).

Pakapeniski turpina samazinaties arT triicigo personu vidéjais skaits gimené no 2,1 personam
2015. gada Iidz 1,8 personam 2018. gada. Salidzinot ar 2017. gadu, absoliitajos skaitlos triicigo
personu skaits ir sarucis par 19% (2016. gada attieciba pret iepriek$€jo gadu tas bija samazinajies par
16%, 2017. gada — par 9,5%), bet visa perioda —no 2015. gada Iidz 2018 gadam — par 38,4% (sk. 1.26.
tabulu).
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1.26. tabula. Triicigu personu/ gimenu skaits un ipatsvars no kopéja iedzivotaju skaita valsti

2015-2018
Gads 2015 2016 2017 2018
Gimenu skaits 39 001 34639 32378 27 793
Personu skaits 81 887 68 816 62 260 50 447
Personu skaits gimené 2,1 2,0 1,9 1,8
Iedzivotaju skaits valstt gada sakuma 1986096 | 1968957 | 1950116 | 1934379
Triicigo personu Tpatsvars no valsts iedzivotajiem* 4,1% 3,5% 3,2% 2,6%
fl“ruc.lgcv)_personu skaita samazinajums attieciba pret i 16% 9.5% 19%
ieprieks€jo gadu*
?edzilvovt?u skaita samazinajums attieciba pret i 0.9% 1.0% 0.8%
ieprieks€jo gadu*

Avots: CSP, LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma (2015-2018). Ienakumu testéto
pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanéméju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.
*BISS aprékini.

2018. gada triicigas personas ienakumu Itmenis uz vienu majsaimniecibas locekli ménest veidoja
31,3% no nabadzibas riska sliek$na vienas personas majsaimniecibai (2015. gada — 40%, 2016. gada
—38,8%, 2017. gada — 35%) un 58,7% no minimala ienakuma Iimena vienas personas majsaimniecibai
(2015. gada — 76,7%, 2016. gada — 72,3%, 2017. gada — 64,6%) (sk. 1.27. tabulu). No 2015. gada lidz
2018. gadam nabadzibas riska slieksnis ir pieaudzis par 91 EUR jeb 28,6%. Ja $ada pati dinamiku
tiktu attiecinata uz triicigas personas ienakumu slieksni, tad 2018. gada tas biitu 165 EUR. Savukart,
attiecinot minimala ienakuma Iimena pieauguma dinamiku uz triicigas personas ienakumu limeni
(2015.-2018. gada perioda tas ir pieaudzis par 30,5%), tas butu 167 EUR.

1.27. tabula. Triicigu personu/ gimenu ienakumu limena, nabadzibas riska sliek§na un minimala
ienakuma Iimena raditaju salidzinajums 2015-2018 (EUR, ménesi)

Raditijs, EUR ménesi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
PERSONA

Triicigas personas ienakumi uz vienu personu 128 128 128 128
NRS vienas personas majsaimniecibai 318 330 367 409
MIL vienas personas majsaimniecibai (MIL ekvivalences skala

1:0,7: 0.7) 167 177 198 218
GIMENE

Tricigas gimenes ienakumi (2 pieaugusie un 2 bérni vecuma lidz

14 gadiem) 512 512 512 512
NRS gimenei ar 2 pieaugusajiem un 2 bérniem vecuma Iidz 14

gadiem (OECD modificéta ekvivalences skala 1; 0,5; 0,3) 668 693 770 859
MIL gimenei ar 2 piecaugusajiem un 2 bérniem vecuma lidz 14

gadiem (MIL ekvivalences skala 1; 0,7; 0,7) 518 549 614 676

Avots: CSP, EU-SILC.
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1.12. attels. Triuicigo personu skaits sadalijjuma pa sociali demografiskajam grupam (2015 —
2018, skaits)

90 000
80000 +—— 2687
9850
70000 -
Personas BKA
60000 - _
Personas ar invaliditati
50000 - .
H Pensijas vecuma personas
40 000 -
B Nestradajosas (darbspéjas vec.)
30000 - .
1 B Stradajosas personas
20000 + = Bérni ar invaliditati
10000 - MW Bérni
0 .
2015 2016 2017 2018

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma (2015-2018). Ienakumu testéto
pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanémeéju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Atbilstosi 22.08.2019. pienemtaja Plana minimalo ienakumu atbalsta sisteémas pilnveidoSanai 2020.-
2021. gadam noteiktajai metodikai par triicigas personas ienakumu Itmena slieks$na noteikSanu (40%
apmeéra no majsaimniecibu riciba eso$o ienakumu medianas uz vienu ekvivalento patérétaju, kas
atbilst valstT noteikta minimala ienakuma ITmena apm&ram), 2018. gada tas butu 218 EUR ménest
pirmajai personai majsaimnieciba, nakamajam personam majsaimnieciba, piemérojot koeficientu
0,7, tas butu 153 EUR. Triicigas personas ienakumu slieksnis 128,06 EUR apméra saglabajas ar12019.
un 2020. gada. No 01.01.2021. tas ir noteikts 272 EUR pirmajai personai majsaimnieciba un 190 EUR
nakamajam personam atbilstosi ekvivalences skalai 1; 0,7; 0,7.

1.12. attela ir atspogulots triicigo personu sadalijums meérka grupas péc dazadam sociali
demografiskam pazimém absoliitajos skaitlos, savukart 1.13. attéla ir att€lots merka grupu ipatsvara
sadalfjums attieciba pret kop€jo triicigo personu skaitu valstt. Ka redzams 1.12. attéla, absolitais
visam sociali demografiskajam grupam piederigo skaits samazinas. Sis samazinajums ir straujaks
neka valsts iedzivotaju kopéja skaita samazinajums (sk. 1.27. tabulu).
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1.13. attels. Triicigo personu sadalijums pa sociali demografiskajam grupam (2015 — 2018, %
no kopéja skaita)

100,0 3,3 31
12,0 13,5 14,5 16,7
80,0 -
Personas BKA
60,0 Personas ar invaliditati
M Pensijas vecuma personas
40,0 - B Nestradajosas (darbspéjas vec.)
M Stradajosas personas
20,0 - # Bérni ar invaliditati
M Bérni
0,0 -
2015 2016 2017 2018

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma (2015-2018). Ienakumu testéto
pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanéméju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

2017.un 2018. gada salidzinajums rada, ka bérnu un nestradajoso personu grupa ipatsvara dinamikas
tendence ir atkal maintjusies pozitiva virziena — b&rnu Ipatsvars triicigo personu vidi ir samazinajies
par 1,6 procentpunktiem, salidzinot ar 2016. un 2017. gada dinamiku, kad bija novérojams 0,6
procentpunktu pieaugums. Kopuma perioda no 2015. gada Iidz 2018. gadam b&rnu patsvars triicigo
personu vidi ir sarucis par 3 procentpunktiem. Bérnu ar invaliditati Tpatsvars $aja grupa ir palicis
nemainigs, ja salidzina 2017. un 2018. gadu, lai gan kopuma kops 2015. gada ir neliels samazinajums
— par 0,2 procentpunktiem. Pozitiva samazinajuma dinamika $aja raditaja ir ar1 nestradajoSo personu
grupa, kura kopgjais samazinajums apliikotaja perioda (2015. gads — 2018. gads) ir 3 procentpunkti.
Tads pats samazinajums ir ar stradajoSo triicigo personu vidd.

Negativa piecauguma dinamika ir vérojama divas socialajas grupas — pensijas vecuma personas un
pilngadigas personas ar invaliditati. Abas Sajas grupas visa aplikotaja perioda ir pastavigs tricigo
personu 1patsvara pieaugums. Pensijas vecuma cilveku Tipatsvars ir palielindjies par 6,7
procentpunktiem (no 12,4% 2015. gada lidz 18,8% 2018. gada), savukart personu ar invaliditati
patsvars ir pieaudzis par 4,7 procentpunktiem (no 12% 2015. gada lidz 16,7% 2018. gada). Salidzinot
ar 2017. gadu, pieaugums ir attiecigi 3 procentpunkti pensijas vecuma personam un 2,2 procentpunkti
personam ar invaliditati.
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1.28. tabula. Triuicigo personu profila salidzinajums starp lielo pilsetu® un novadu
pasvaldibam 2017. un 2018. gada

N 2017 2018
Sociala grupa = — = ———
Kopa Pilsétas | Novados | Kopa | Pilsétas | Novados
personas ar triicigs gimenes 62260 | 20620 | 41640 | 50447 | 17044 | 33403
(personas) statusu, kopgjais skaits
Personas ar triicigas gimenes 100 33 67 100 34 66
(personas) statusu, %
beérni 29,3 28,9 29,5 21,7 27,9 27,5
bérni bez
28,1 26,1 26,2 26,1
Bérni, % invaliditates 21.8 211 8, 6, 6 6.
berniar 15 17 14 15 18 14
invaliditati
pilngadigas 40,3 37,0 20 | 368 | 338 38,3
personas
Pllngad_i.g_as stradajosas 101 13.0 8.7 9.1 11.8 77
darbspéjigas | personas
o) adaios
personas, % | nestradajosas 272 209 303 24.9 19,0 2738
personas
personas BKA 3,1 3,0 3,0 2,9 2,9 2,8
};slngadlgas personas ar invaliditati, 145 18,7 12.4 16,7 209 14.6
Personas pensijas vecuma, % 15,8 15,3 16,0 18,8 17,4 19,6

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testeto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

* Seit un turpmak lielo pilsétu (republikas nozimes pilsétu) grupa ietilpst: Daugavpils, Jekabpils, Jelgava, Jirmala, Liepaja,
Rézekne, Riga, Valmiera, Ventspils.

Analizgjot triicigo personu ipatsvara sadalijumu lielo pilsétu pasvaldibas un novadu pasvaldibas
(1.28. tabula), jasecina, ka tas tikpat ka nav mainijies. 2018. gada 66% (2017. gada — 67%), kas veido
divas treSdalas no kopgja triicigo personu ipatsvara, dzivo novadu pasSvaldibas, kamer 34% (2017.
gada — 37%) — devinas nacionalas nozimes pilsétas. Teju identisks §is sadalfjums bija ari 2016. gada.
2018. gada triicigo personu ipatsvars lauku novados bija 40% (2017. gada - 40,8%), pilsétu novados,
kas atbilst 21 regionalas nozimes centram, - 26,3% (2017. gada - 26%). Tatad ari $ada griezuma
izmainas nav novérojamas. DaZzadu sociali demografisko grupu griezuma redzams, ka 2018. gada
novadu pasvaldibas augstaks triicigo personu iIpatsvars ir tadas meérka grupas ka nestradajosas
personas un pensijas vecuma personas. Savukart, liclo pilsétu pasvaldibas augstaks triicigo personu
Ipatsvars salidzinajuma ar novadu paSvaldibam ir pilngadigo personu ar invaliditati grupa.

Triicigo personu sadalfjums pa statistiskajiem regioniem (sk. 1.14. attelu) 2018. gada liecina, ka
joprojam loti izcelas Latgales regions, kura dzivoja 31,6% no visam valstT triicigas personas statusu
ieguvusajam personam (2017. gada - 32,4%). Pargjos regionos $is raditajs ir robezas no 11,1%
(Pierigas regions) lidz 16,4% (Riga). Neliels picaugums, salidzinot ar 2017. gadu, ir Riga (par 0,9
procentpunktiem), pargjos regionos ir verojams pavisam neliels samazinajums (0,1 — 0,8
procentpunktu apmera).
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1.14. attéls. Triicigo personu sadalijums péc statistiska regiona pazimes (2018)

Latgale
31.6

Zemgale

13.5

Vidzeme
12.9

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménes.

1.15. attels. Trucigo personu 1patsvars (%) sadalijjuma pa sociali demografiskajam grupam
péc statistiskajiem regioniem (2018)

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0
Riga 26.1 111 12.6 21.3 2.9
Pieriga _3.4
Vidzeme 27.7 8.6 24.2 20.8 2.9
Kurzeme 28.6 9.6 24.7 18.9 -2.8
Zemgale 28.6 8.1 24.2 21.0 3.0
Latgale 26.9 8.1 33.9 15.1 -2.6
M Bérni B Stradajosas personas B Nestradajosas (darbspéjas vec.)
B Pensijas vecuma personas 1 Personas ar invaliditati Personas BKA

Avots: LM, Oficiala statistika sociglo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi. BISS aprékini par
teritorialo sadalijumu.

Analizgjot triicigo personu Ipatsvara sadalijumu regionos pa sociali demografiskajam grupam (sk.
1.15. attelu), redzams, ka Latgales gadijuma vislielako triicigo personu dalu veido nestradajosas
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personas un bérni (kopa tie ir 60,8%, 2017. gada - 64,6%). Salidzinot ar 2017. gadu, b&rnu grupa
triicigo personu ipatsvara samazinajums ir par 1,3 procentpunktiem, lielaks tas ir nestradajoSo personu
vida — par 2,5 procentpunktiem. Kaut arT kopuma Latgales regiona 2018. gada salidzinajuma ar 2017.
gadu ir pieaudzis pensijas vecuma personu Tpatsvars tricigo vidi (no 12,4% uz 15,1%), tas joprojam
ir zemakais raditajs visu regionu vidi. Citos Latvijas regionos pensijas vecuma personu ipatsvars
triicigo personu vidi ir robezas no 18,9% (Kurzemes regions) lidz 21,3% (Riga), kopiga ir tendence
palielinaties §1s grupas Tpatsvaram. Otra sociali demografiska grupa, kura ir noveérojams pieaugums
visos regionos (no 1,5 procentpunktiem Zemgalé Iidz 2,3 procentpunktiem Vidzemé un Latgal@), ir
pilngadigas personas ar invaliditati.

Nestradajoso triicigo darbspéjas vecuma personu ipatsvars ir butiski zemaks Riga un Pieriga
(attiecigi 12,6% un 19,1%), Vidzemg, Kurzemg, Zemgal@ tas ir robezas no 24,2% lidz 24,7%, kas ir
neliels kritums (robezas no 1,5 procentpunktiem lidz 3 procentpunktiem), Latgalg tas ir visaugstakais
(33,9%), veidojot treso dalu no visam triicigajam personam $aja regiona. Nestradajoso triicigo personu
raditajs tiesi korel€ ar bezdarba raditajiem — regionos, kuros ir zemaki bezdarba raditaji ir ari zemaks
triicigo nestraddjoso personu Tpatsvars. Saskana ar CSP aprékiniem!!® 2018. gada darba
mekletaju/bezdarbnieku 1patsvars 1574 gadus vecu ekonomiski aktivo iedzivotaju vidu Riga bija
5,4%, Pieriga — 5,9%, Vidzeme — 9,2%, Kurzemé — 9,2%, Zemgalé — 8,6%, Latgale — 18%.

Riga atskiriba no pargjiem regioniem ari 2018. gada ir ievérojami augstaks personu ar invaliditati
Ipatsvars triicigo personu vida — 26,1% (2017. gada — 24%), kas visdrizak skaidrojams ar to, ka Riga,
salidzinajuma ar lielako dalu pasvaldibu, 2018. gada bija noteikts augstaks GMI slieksnis personam
ar invaliditati (128 EUR), kas varétu mudinat personas ar invaliditati iegiit triicigas personas statusu.

Salidzinot ar 2017. gadu, 2018. gada bérnu triicigo personu Ipatsvaram kopuma ir tendence
samazinaties, tomeér §1 grupa joprojam veido lielako dalu no triicigajam personam visos
regionos (no 26,1% Riga lidz 29,9% Pieriga), iznemot Latgali, kur vél augstaks Sis raditajs ir
nestradajoSo darbspgjigo personu grupai.

Triicigo personu atbalstam izlietoto lidzeklu daudzumam 2018. gada saglabajas tendence
samazinaties. Perioda no 2015. gada lidz 2018. gadam valstt kopuma tas ir samazinajies vid€ji par
28% (attiecigino 21 311 517 EUR lidz 15 340 132 EUR), lielo pilsétu pasvaldibas - par 26,8%, novadu
pasvaldibas — par 29,8% (sk. 1.28. tabulu). Samazinajies ir ari triicigo personu skaits - kopuma no 81
887 personam 2015. gada lidz 50 447 personam 2018. gada, kas veido samazinajumu par 38,4%,
pilsétu pasvaldibas par 39,5% un novadu pasvaldibas par 37,8%. Salidzinot 2017. gadu ar 2018. gadu,
atklajas, ka triicigo personu skaits valstt samazinajies par 19%, bet izlietoto naudas lidzeklu apmers
§1s mérka grupas atbalstam — par 13,3%.

119 Avots: RIG090. Darba mekl&taju/bezdarbnieku Tpatsvars 1574 gadus vecu ekonomiski aktivo iedzivotaju vidi
regionos, republikas pilsétas, novados, novadu pilsétas, pagastos (atbilsto$i robezam 2020. gada sakuma), apkaimés un
blivi apdzivotas teritorijas - Visas teritorijas un Laika periods. Pieejams:
https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _EMP__ NBBA__NBB1/RIG090 (sk.27.05.2021.).
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1.29. tabula. Triicigo personu ienakumu testéto pasvaldibas socialas palidzibas (pabalstu)
apmera salidzinajums starp lielo pilsétu un novadu pasvaldibam 2018. gada

Raditajs Valsti kopa Pilsétas Novados
Izlietotie lidzekli (izmainas 2017.9.-2018.9., %) 1 13,3 112,8 1 14,0
Izlietotie lidzekli (izmainas 2015.9.-2018.9., %) 1 28,0 1 26,8 129,8
Personu skaits (izmainas 2017.-2018.9., %) 119,0 1 17,3 1 19,8
Personu skaits (izmainas 2015.9.-2018.9., %) 1 38,4 1395 1378
Vidgjais atbalsta apjoms vienai personai 2015.9., EUR gada 260,3 451,2 160,1
Vidgjais atbalsta apjoms vienai personai 2016.9., EUR gada 267,9 470,8 163,3
Vidgjais atbalsta apjoms vienai personai 2017.g9., EUR gada 284,2 517,7 168,6
Vidgjais atbalsta apjoms vienai personai 2018.9., EUR gada 304,1 545,8 180,7
Vidgja trucigas personas pabalsta licluma vienai personai
izmainas 2017.9.-2018.9., EUR 119.9 128.2 1122
Vidgja triicigas personas pabalsta lieluma vienai personai
izmainas 2015.9.-2018.9., EUR 1438 194.6 120.6
Vidgja trucigas personas pabalsta licluma vienai personai

4 2
izmainas 2017.9.-2018.9., % 17,0 T, T
Vidgja trucigas personas pabalsta licluma vienai personai £ 16.8 £21.0 £12.9

izmainas 2015.9.-2018.9., %

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testeto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Ka redzams 1.29. tabula apkopotajos aprékinos, valsti kopuma monetara atbalsta limenis perioda no
2015. gada I1dz 2018. gadam vienai personai gada ir pieaudzis par 16,8% jeb 43,8 EUR. Absoliitajos
skaitlos butiskak vidg€jais atbalsta apmérs gada vienai personai ir palielingjies lielo pilsétu pasvaldibas
dzivojoSam triicigam personam — laika no 2015. gada Iidz 2018. gadam tas ir palielinajies par 94,6
EUR, sasniedzot 545,8 EUR gada (pieaugums par 21%). Novadu pasvaldibas monetara atbalsta
palielinajums ir butiski mazaks — tikai par 12,9% jeb 20,6 EUR, 2018. gada sasniedzot vid&ji 180,7
EUR uz vienu triicigo personu. Salidzinajuma ar lielo pils€tu pasvaldibam novadu pasvaldibas atbalsta
pieaugums vienai triicigai personai perioda no 2015. gada Iidz 2018. gadam ir zemaks par 8,1
procentpunktiem.

Savukart, salidzinot 2018. gadu ar 2017. gadu, redzams, ka lielaka meéra atbalsts triicigdm personam,
rékinot to uz vienu personu gada, ir pieaudzis tiesi novados, nevis devinas nacionalas nozimes pilsétas.
Ja novados tas ir palielindjies par 7,2%, tad pilsétas — par 5,4%, lai gan absoliitajos skaitlos pilsétas $1
atbalsta apmeérs ir pieaudzis par 28,2 EUR, kamér novadu pasvaldibas tikai par 12,2 EUR.

Kopgja tendence, lidzigi ka iepriekS€jos gados, rada, ka atbalsta saneémeju skaits (triicigas
personas) samazinas lielaka apmera neka to atbalstam izlietoto Ildzeklu apmers, kas ar1 izskaidro
kopgjo Sai iedzivotaju grupai sniegta atbalsta apméra vienai personai naudas izteiksmé pieaugumu.
Tapat nemainiga ir ieverojama atSkiriba starp atbalsta apmeéru gada vienai triicigai personai
nacionalas nozimes pilsétas un novadu pasvaldibas, kur 2018.gada tas ir tris reizes mazaks neka
pilsétas.
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1.3.5. Garanteta minimala ienakuma limena pabalsta saneméji

Garantétais minimalo ienakumu (GMI) Iimenis meénest tiek noteikts nacionala Iimena tiesiskaja
regul&juma. Lidz 01.01.2021. to regulgja 18.12.2012. MK noteikumi nr. 9132, nosakot gan GMI
slieksni, gan pa$valdibu tiesibas noteikt augstaku GMI slieksni dazadam iedzivotaju grupam
(pieméram, b&rniem, vecuma un invaliditates pensiju sanéméjiem), kas neparsniedz normativajos
aktos par gimenes vai atseviski dzivojosas personas atzisanu par triicigu noteikto ienakumu limeni.
No01.01.2013.1idz 31.12.2017. GMI slieksnis bija 49,80 EUR mé&nesi vienai personai, no 2018. gada
tas tika noteikts 53 EUR, no 2020. gada — 64 EUR. Stajoties speka 25.06.2020. Satversmes tiesas
spriedumam, MK noteikumi Nr. 913 zaudgja speku no 01.01.2021., kad stajas speka apjomigi
grozijumi Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma V nodala “Socidla palidziba™'?.
Atbilstosi Siem grozijumiem no 01.01.2021. GMI slieksnis ir 109 EUR pirmajai vai vienigajai
personai majsaimnieciba un 76 EUR pargjam personam majsaimnieciba (Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 33. panta pirma dala). ST izvértéjuma konteksta ir butiski nemt véra, ka
perioda, kura ietvaros tiek veikts salidzinajums par izmainam GMI pabalstu sanéméju vidi dazadu
sociali demografisko grupu griezumos, 2018. gads ir pirmais gads, kura GMI ir pieaudzis par 3,20
EUR. Kaut arT pieaugums ir neliels (par 6,4%), tas janem véra pasvaldibu administrativo datu analizes
rezultatu interpretacija.

Nemot véra pasvaldibu tiesibas noteikt atskirigu GMI slieksni, kas nav zemaks par valsti noteikto,
ikgad€jo nabadzibas izveértéjumu ietvaros tiek apkopoti dati par to, cik paSvaldibas un kadam meérka
grupam ir bijis noteikts augstaks GMI slieksnis. 2014. gada tads bija noteikts 24 pasvaldibas
personam ar invaliditati un 23 pasvaldibas pensijas vecuma personam, 2015. gada — 18 paSvaldibas
personam ar invaliditati un 16 paSvaldibas pensijas vecuma personam, 2016. gada attiecigi 23 un 22
pasvaldibas bija noteikts atskirigs GMI divam min&tajam mérka grupam.'?2 2017. gada augstaku GMI
slieksni dazadam socialajam grupam bija noteikusi nepilna ceturta dala no visam pasvaldibam: 27
paSvaldibas invaliditates pensiju sanéméjiem, 25 paSvaldibas vecuma pensiju sanémeéjiem, 24
pasvaldibas bérniem, 17 pasvaldibas citam personu grupam.'?® 2018. gada GMI slieksnis virs 53
EUR meénesT uz vienu personu bija noteikts:
e 22 paSvaldibas personam ar invaliditati — piecas lielas pilsétas (Daugavpils, Jekabpils, Jirmala,
Re&zekne, Riga) un 17 novadu paSvaldibas (no 57 EUR Iidz 130 EUR);
e 18 paSvaldibas pensijas vecuma personam — piecas lielas pilsétas (Daugavpils, Jekabpils,
Jirmala, Rézekne, Riga) un 13 novadu pasvaldibas (no 55 EUR lidz 120 EUR);
e 19 pasvaldibas bérniem — piecas lielas pilsétas (Daugavpils, Jirmala, Liepaja, R€zekne, Riga)
un 14 novadu pasvaldibas (no 57 EUR Iidz 128 EUR);

120 18.12.2012. MK noteikumi Nr. 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu Iimeni”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/253731-noteikumi-par-garanteto-minimalo-ienakumu-limeni (sk. 11.05.2021.)

121 24.11.2020. Grozijumi Socialo pakapojumu un socialas palidzibas likuma. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/319381-
grozijumi-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likuma (11.05.2021.).

122 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izverte€jums par nevienlidzibu veselibas apriipe un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/O-sociala-ieklausana (sk.
11.05.2021.)

123 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2020). ,,Jkgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvert€jums (t.sk. par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/0-sociala-ieklausana (sk. 11.05.2021.)
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e 14 pasvaldibas citam personu grupam — divas lielas pils€tas (Jiirmala, Riga) un 12 novadu
pasvaldibas (no 55 EUR Iidz 120 EUR);

e R&zeknes pilséta un Mérsraga novada pasvaldibas ir noteikuSas piemaksu (75 EUR Iidz 60
EUR amplitiida) pie GMI pabalsta personai, kurai visi apgadajamie ir nepilngadigi.?*

2018. gada situacijas izpete rada, ka ir samazinajies to paSvaldibu skaits, kuras ir noteikts GMI
slieksnis atsevi§kam grupam virs valsts noteikta minimala GMI sliek§na (53 EUR). Sadas
izmainas visdrizak skaidrojamas ar valstl noteikta GMI limena paaugstinaSanu, kaut ari tas bija
nosaciti neliels — par 3,20 EUR.

Pabalstu ienakumu nodrosinasana GMI slieksna [iment 2018. gada sanéma 1,1% iedzivotaju (kopuma
gada 20 878 personas 13 659 gimengs), kas ir par 0,2 procentpunktiem mazak neka 2017. gada, kad
S0 pabalstu sanéma 1,3% iedzivotaju (25 823 personas 15 962 gimenés). Kopg&jais GMI pabalsta
sanémé&ju skaits 2018. gada salidzinajuma ar 2017. gadu ir krities par 14%, kas ir par 7
procentpunktiem vairak neka tas bija 2017. gada attieciba pret 2016. gadu. Kopéjais GMI pabalsta
sanémeju skaits laika no 2015. gada Iidz 2018. gadam ir samazinajies par 39%. Vidgjais personu
skaits gimengs ir pakapeniski samazinajies no 1,7 personam 2015. gada lidz 1,6 personam 2016. gada
un 2017. gada.

No visiem GMI pabalsta sanémejiem 2015. gada bija 51,1% viriesi un 48,9% sievietes, 2016. gada Sis
sadaltjums maintjas — virieSu Tpatsvars palielingjas 1idz 52,7%, attiecigi sariikot sieviesu Ipatsvaram
1idz 47,3%. 2018. gada dzimumu sadalijums GMI pabalsta sanéméju vidi ir tads pats ka 2017.
gada — 52,8% virieSu un 47,2% sievieSu.

Analiz&jot GMI pabalsta sanémeju Tpatsvara sadalijumu péc vecuma - bérni un pilngadigas personas,
turpinas I1dzSing€ja tendence samazinaties beérnu Ipatsvaram un attiecigi palielinaties pilngadigo
personu Ipatsvaram GMI pabalsta sanemeju vidi. Ja 2015. gada 26,3% bérnu bija GMI pabalsta
sanémgéji, tad 2018. gada tie bija 19,8% (samazinajums par 6,5 procentpunktiem), attiecigi pilngadigo
personu Tpatsvars bija robezas no 73,7% 2015. gada lidz 79,3% 2018. gada.

124 Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garant&td minimala
ienakumu Itmena nodro$inasanai.
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1.16. attéls. GMI pabalsta sanéméju (personu gimenés) skaits sadalijuma pa sociali
demografiskajam grupam (2015 — 2018, skaits)
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Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala ienakumu
limena nodrosinasanai.

Dati par GMI pabalsta sanémé&ju profilu, kas atspoguloti 1.16.att€la (absollitajos skaitlos) un
1.17.attela (ipatsvara izteiksmé) rada, ka 2018. gada ir izmainas §1 raditaja dinamikas tendences
vairakas mérka grupas. Ja 2017. gada attieciba pret 2016. gadu vieniga sociali demografiska grupa,
kura bija GMI pabalsta san@mgju Tpatsvara samazinajums, bija nestradajosas personas, tad 2018. gada
attieciba pret 2017. gadu samazinajies ir bérnu, bérnu ar invaliditati, nestradajoSo un stradajoso
personu, ka ari personu, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, ipatsvars GMI sanéméju
vidi, sasniedzot zemako So raditaju limeni visa apliikotaja perioda (kops 2015. gada). Salidzinot GMI
sanémgeju skaita izmainas dazadas sociali demografiskajas grupas absoliitajos skaitlos (1.16. att€ls),
visbiitiskak tas ir samazinajies nestradajoso personu grupa (par 2359 personam jeb par 22,9%) un
bérnu grupa (par 1449 personam jeb par 25,9%). Stradajoso personu grupa samazinajums ir par 546
personam, kas ir par 23,6% mazak neka 2017. gada, personu, kas ir bernu kopSanas atvalinajuma,
skaits GMI pabalsta sanéméju vidi ir sarucis par 140 personam jeb 22,8%. Procentuali vislielakais
samazinajums ir bernu ar invaliditati grupa, kura, salidzinot ar 2017. gadu, samazinajums ir par 32,4%,
ko veido 90 berni.
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1.17. attels. GMI pabalsta sanéméji (personas gimenés) sadalijjuma pa sociali demografiskajam
grupam (2015 — 2018, % no kopgja skaita)
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Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantétad minimala ienakumu
limena nodro$inasanai.

Pensijas vecuma personu un personu ar invaliditati grupu patsvars GMI sanémgju vida 2018. gada ir
pieaudzis, turklat straujak neka tas bija 2017. gada attieciba pret 2016. gadu. Salidzinajuma ar 2017.
gadu visbutiskak, par 2,7 procentpunktiem, GMI sanéméju ipatsvars ir palielinajies pensijas
vecuma personu grupa (no 2015. gada lidz 2018. gadam kopuma tas ir palielinajies par 5,9
procentpunktiem). Absolitajos skaitlos pieaugums ir tikai par 11 personam jeb 0,4%. Savukart
personu ar invaliditati ipatsvars 2018. gada ir palielingjies par 2,1 procentpunktiem (no 2015. gada
lidz 2018. gadam tas ir palielinajies par 4,5 procentpunktiem). Absoluto skaitlu izteiksmé $aja mérka

grupa 2018. gada bija par 252 personam jeb 6,9% vairak neka 2017. gada.

Ka redzams 1.18. attela, sadalijuma pa statistiskajiem regioniem liclako GMI pabalstu sanémégju
ipatsvaru 2018. gada veido Latgales regiona (34,7%, 2017. gada - 35,6%) un Rigas (30,3%, 2017.
gada - 28,3%) iedzivotaji. Viszemakais, tapat ka 2017. gada, tas ir Pieriga — 7,4% (2017. gada — 7,3%),
kam seko Vidzemes regions ar 7,9% (2017. gada — 8,4%). Savukart Kurzemes un Zemgales regionos
attiecigi dzivoja 9,9% un 9,8% GMI sanéméju no visiem GMI pabalsta sanéméjiem valsti (2017. gada
- 10,1% un 10,2%).

Aprekinot GMI pabalstu sanéméju skaita samazinajuma apméru 2018. gada (ipatsvars pret 2017.
gadu), redzams, ka vislielaka méra tas ir samazinajies Vidzemes regiona (par 23,7%), kam seko
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Zemgale (par 22,8%), Kurzeme (par 21,3%), Latgale (par 21%). Vismazaka apmeéra tas ir
samazinajies Pieriga (par 19,9%) un Riga (par 13,2%).

1.18. attels. GMI pabalsta sanéméji (personas gimenés) sadalijjuma pa statistiskajiem
regioniem (2018, % no kopéja GMI pabalsta sanéméju skaita)

Pieriga
7.3
Zemgale
9.8
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9.9

Vidzeme
7.9

Latgale
34.7

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantétad minimala ienakumu
limena nodro§inasanai.

Analizgjot GMI pabalsta sanémgju Tpatsvara sadalijumu regionos pa sociali demografiskajam grupam
(sk. 1.19. attelu) 2018. gada, lidzigi ka ieprieks€jos gados, no pargjiem regioniem butiski atskiras
Riga. Visnozimigakas atskiribas ir noveérojamas tris grupas — nestradajosas personas, pensijas vecuma
personas un personas ar invaliditati. Riga nestradajoSo personu Ipatsvars, kas sanem GMI
pabalstu, 2018. gada bija 14,1%, Kkas ir ievérojami zemaks, neka paréjos regionos, kuros tas bija
robezas no 37,7% Pieriga lidz 53,7% Vidzemé&. Salidzino$i ar citiem Latvijas regioniem zemais
nestradajoso personu Tpatsvars Riga dzivojoSo GMI pabalsta sanémeju vida skaidrojams ar zemaku
bezdarba limeni Riga. Otrs zemakais §is grupas ipatsvars 2018. gada ir bijis Pieriga. Otra grupa, kas
Riga izcelas ar ievérojami augstaku ipatsvaru, ir pensijas vecuma personas, kas veidoja 26,5%
(salidzinajuma ar 2017. gadu tas ir pieaugums par 4,1 procentpunktiem) no visiem GMI pabalsta
sanéméjiem, kamér pargjos regionos §is grupas Tpatsvars svarstfjas no 12,4% Pieriga lidz 8%
Vidzemes regiona. Tapat Riga biitiski augstaks ir bijis personu ar invaliditati ipatsvars GMI
pabalsta sanémé&ju vidi — 31,2% (salidzinajuma ar 2018. gadu tas pieaugums par 2.9
procentpunktiem).
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1.19. attels. GMI pabalsta sanéméji (personas gimenés) sadalijuma pa statistiskajiem regioniem
(2018, % no kop€ja GMI pabalsta sanéméju skaita)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Riga 17.7 8.4 141 31.2 2.1
Pieriga 21.3 11.4 37.7 14.8 2.3
Vidzeme 18.0 8.4 53.7 96 24
Kurzeme 23.0 10.2 47.6 7.6 2.6
Zemgale 21.0 8.7 45.6 11.7 2.5
Latgale 23.0 7.3 50.4 89 22

M Bérni W Stradajosas personas B Nestradajosas (darbspéjas vec.)

M Pensijas vecuma personas Personas ar invaliditati Personas BKA

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantétad minimala ienakumu
limena nodro$inasanai.

Lidzigi ka ieprieks€jos izvertéjumos par 2015., 2016. un 2017. gadu, pensijas vecuma personu un
personu ar invaliditati Tpatsvara atSkirigo ltmeni Riga iesp&ams skaidrot ar to, ka Riga abam S$im
grupam ir noteikts butiski augstaks GMI pabalsta apmérs (128 EUR), neka lielakaja dala Latvijas
pasvaldibu. To apstiprina ar salidzino$i zemais §Ts grupas ipatsvars Vidzemé, jo $aja regiona tikai
divas pasvaldibas — Madonas un Vecpiebalgas novados — pensijas vecuma personam GMI slieksnis ir
noteikts 55 EUR un 57 EUR apméra, savukart Cetras Vidzemes regiona paSvaldibas ir noteikts
augstaks GMI slieksnis pilngadigam personam ar invaliditati (Beverinas un Stren¢u novados — 100

EUR, Vecpiebalgas novada — 57 EUR, Madonas novada — 55 EUR).

Salidzinos$i vienmerigaks (piecu un mazak procentpunktu robezas) regionu griezuma ir GMI pabalsta
sanémgéju Tpatsvars bernu (17,7% - 23%), stradajoso personu (7,3% - 11,4%) un personu, kas atrodas
BKA (2,1% - 2,6%), vidi (1.19. attels).

2018. gada no visiem GMI pabalsta sanéméjiem 49% bija lielo pilsétu iedzivotaji un 51% - novadu
pasvaldibu iedzivotaji (2017. gada attiecigi 47% un 53%). 1.20. att€la apkopotie GMI pabalsta
sanémeéju profilu raksturojoSie dati valstt kopuma un sadalijuma pa pils€tu un novadu pasvaldibam
atklaj, ka 2018. gada pilngadigo darbspgjigo iedzivotaju vidi (stradajosas, nestradajosas personas un
personas BKA) tas ir bijis augstaks tie$i novadu pasvaldibas (61%; 2017. gada — 62%), kamér pilsétu
pasvaldibas $aja mérka grupa bija 36% GMI pabalsta sanéméju (2017. gada — 39%). Savukart,
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skatoties pilngadigo darbsp&jigo personu apakSgrupas, lielako grupu veidoja tieSi nestradajosas
personas — 38% valstt kopuma (2017. gada - 40%), 23% devinu lielo pils€tu pasvaldibas (2017. gada
-26%) un 52% novadu pasvaldibas (2017. gada — 52%). Lielajas pilsétas nestradajoso personu grupas
un personu ar invaliditates grupas Tpatsvars bija loti lidzigs, attiecigi 23,5% un 24,2% (noapalosanas
gadijuma abas grupas ir vienads raditajs — 24%).

1.20. attels. GMI pabalsta sanéméji (personas gimenés) sadalijuma pa sociali demografiskajam
grupam 2018. gada valsti, novados, lielajas pilsétas (% no kopéja skaita)

Valst1 Pilsétis Novados
W bérni

® stradajofas
20% ; . personas

m nestradajoias
personas

B personas BKA

24%

personas ar

invaliditati

pensijas vecuma
PErEONas

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala ienakumu
limena nodrosinasana.

Ievérojamas atskiribas 2018. gada, tapat ka 2016. un 2017. gada, ir vérojamas starp pilsétu un novadu
pasvaldibam pilngadigo personu ar invaliditati grupa. Valstt kopuma no visiem GMI pabalsta
sanéméjiem 2018. gada 16% bija personas ar invaliditati, kamer pils€tu pasvaldibas Sis raditajs bija
24%, bet novadu paSvaldibas 2,6 reizes zemaks - 9%. Lidziga tendence 2018. gada bija novérojama
ar1 pensijas vecuma personu grupa — pilsétu paSvaldibas §1 grupa veidoja 20% no visiem GMI
pabalsta sanémgjiem, kamér novadu paSvaldibas — 9% (1.20. attéls). 1.21. att€la ir atseviski
atspogulota situacija novadu paSvaldibas sadalijuma pilsétu un lauku novadi. Pilsétu novadi ir 21
regionalas nozimes centrs, savukart lauku novadi — 89 pasvaldibas, kuras nosaciti dév&jamas par lauku
pasvaldibam. Redzams, ka atSkiribas dazadu GMI pabalsta saneéméju grupu Tpatsvara sadalijuma $ajas
divas pasvaldibu grupas nav butiskas — I1dz tris procentpunktiem. Tas lauj secinat, tapat ka 2020. gada
izvert€juma par 2017. gadu, ka atSkiribas Saja raditaja pastav ne tik daudz pils€tu un lauku Itment, bet
gan tiesi starp 110 novadu pasvaldibam un devinam nacionalas nozimes pilsétu pasvaldibam (1.20.
attels).
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1.21. attéls. GMI pabalsta sanéméji (personas gimenés) sadalijjuma pa sociali demografiskajam
grupam 2018. gada pilsetu novados un lauku novados (% no kopéja skaita)

Lauku novados Pilsétu novados

M bérni
M stradajosas
personas

M nestradajosas
personas

M personas BKA

personas ar
invaliditati

pensijas vecuma
personas

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala ienakumu

limena nodrosinasana.

1.30. tabula. GMI pabalstam izlietotie lidzekli lielo pilsétu un novadu pasvaldibas 2015. -2018.
gada (EUR)

Raditajs Gads Valsti kopa Pilsétas Novados

2015 | 7849905 3769210 4 080 695

2016 | 6728936 3414582 3314 354

IIEZL'J“F";""" frdzekli, 2017 | 6487489 | 3332982 | 3154507
2018 | 5497 602 2894 143 2 603 459
Izmainas 2015..-2018.g., % 1295 1232 36,2
2015 | 34218 15 762 18 456
2016 | 27769 13114 14 655
Personu — GMI pabalsta 2017 | 25823 12 150 13673
sanémeéju — skaits
’ 2018 | 20878 10 188 10 690
Izmainas 2015.-2018.9., % 439 354 d421

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantétd minimala ienakumu
I'mena nodro§inasana.

1.30. tabula ir atspogulots GMI pabalstam izlietoto lidzeklu — nauda un nattira — apmers valsti, pilsétu
un novadu pasvaldibas absoliitajos skaitlos. Kopéjie izlietotie Ildzekli GMI pabalsta izmaksai laika
no 2015. gada Iidz 2018. gadam ir samazinajusies par 29,5%. Mazaks $is samazinajums bijis lielo
pilsétu pasvaldibas — par 29,5%, savukart novadu pasvaldibas tas ir bijis lielaks neka valsti caurméra,
samazinoties par 36,2%. Novadu pasvaldibas ir bijis ari lielakais samazinajums GMI pabalsta
sanémeéju skaita zina: kops 2015. gada tas ir samazinajies par 42,1%, salidzinosi mazaka apméra GMI
pabalstu sane€meju skaits ir krities pilsétas — par 35,4% apliikotaja perioda.
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1.31. tabula. GMI pabalsta apméra salidzinajums starp lielo pilsétu un novadu pasvaldibam
2015. - 2018. gada

Raditajs Valsti kopa | Pilsétas Novados
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2015.9., EUR/ gada 185,35 205,0 183,75
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2015.g., EUR/ ménesi 35,67 36,77 35,76
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2016.g9., EUR/gada 188,6 221,18 185,93
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2016.g., EUR/mé&nesit 37,69 37,43 37,71
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2017.g9., EUR/gada 186,75 229,11 183,26
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2017.g., EUR/mé&nes1 38,62 38,51 38,63
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2018.9., EUR/gada 204,03 247,88 200,41
Vidgjais GMI pabalsts vienai personai 2018.g., EUR/mé&nest 42,26 41,28 42,34
Vidgja GMI pabalsta lieluma vienai personai izmainas 2015.9.-

2018.q. EUR/gads 118,68 142,88 1 16,66
Vidgja GMI pabalsta lieluma vienai personai izmainas 2015.9.-

2018.g., EUR/ménest T 6,59 T 451 T 6,58
Vidgja GMI pabalsta lieluma gada vienai personai izmainas 11008 12092 19,07

2015.9.-2018.9., %

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala ienakumu
Itmena nodro§inasana.

Vidgjais GMI pabalsts vienai personai gada 2018. gada bija 204,03 EUR, kas ir par 17,28 EUR
vairak (pieaugums par 9,2%), neka tas bija 2017. gada (sk. 1.31. tabulu). Janorada, ka 2017. gada
attieciba pret 2016. gadu bija pretgja §1 raditaja izmainu tendence, proti, tas bija samazinajies par 1,85
EUR. Lidz ar to 2018. gada tas sasniedz augstako vertibu 2015.-2018. gada perioda. Vienlaikus GMI
pabalsta apmérs ménesi ir turpinajis pieaugt visa aplikotaja perioda, 2018. gada sasniedzot 42,26
EUR. Sis raditajs jaskata kopsakariba ar pabalsta izmaksas ilgumu. 2017. gada vidgji valst tas bija
mazaks (4,91 ménesi) neka 2016. gada (5,03 ménesi), 2018. gada tas saglabajas teju 2017. gada [imenit
un bija 4,89 ménesi. Lielo pilsétu pasvaldibas 2018. gada GMI pabalsta vid€jais izmaksas ilgums ir
bijis 6,03 menesi, kas ir nedaudz vairak neka 2017. gada, kad tie bija 5,88 ménesi, novadu pasvaldibas
— 2018. gada GMI pabalsta izmaksas vid€jais ilgums bija 4,79 ménesi (2017. gada — 4,83 ménesi).
Tatad, salidzinot ar 2017. gadu, Sis raditajs ir nedaudz pieaudzis pilsétas (par 0,15 méneSiem) un
minimali samazinajies novados (par 0,04 ménesiem).

Lielo pilsétu pasvaldibas perioda no 2017. gada lidz 2018. gadam vidéjais GMI pabalsts gada ir
palielinajies par 18,77 EUR (par 8,2%, 2017. gada attieciba pret 2016. gadu pieaugums bija tikai 3,6%
apmera), sasniedzot 247,88 EUR gada. Novadu pasvaldibas tas ir pieaudzis par 17,15 EUR jeb 9,4%
(2017. gada attieciba pret 2016. gadu §is raditajs bija samazinajies par 2,67 EUR jeb 1,2%), sasniedzot
200,41 EUR. 2018. gada novadu pasvaldibas GMI pabalsta apmeérs gada vienai personai ir par 47,47
EUR mazaks neka lielo pilsétu pasvaldibas (2017. gada sT starpiba bija 45,85 EUR), savukart GMI
pabalsta apmers ménesi pilsetas un novados tikpat ka neatSkiras. Salidzinot notikusas izmainas
perioda no 2015. gada Iidz 2018. gadam, redzams, ka pilsétas GMI pabalsta apmeérs gada vienai
personai pieaudzis ievérojami lieclaka apméra — par 42,88 EUR jeb 21%, neka tas ir novados, kur tas
ir pieaudzis par 16,66 EUR jeb 9% un ir 2,6 reizes mazaks neka lielajas pilsétas.
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1.32. tabula. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanéméju
raksturojums péc ienakumu Iimena uz vienu gimenes locekli ménesi (2015-2018, skaits, %)

Tricigas gimenes (personas) statuss
Gads Tvérums I_enz'q(umi Iidz vz_llsts _ ~ Ienakumi Iidz tr.ﬁciigas G (e
notelktaj_ am (_BMI slieksnim | gimenes (personas) ienakumu skaits)
(ieskaitot to) Iimenim (ieskaitot to)

Kopa 25311 100% 56 576 100% 81 887

2015 | Pilsetas 7790 30,8% 20 374 36% 28 164
Novados 17 521 69,2% 36 202 64% 53723

Kopa 20182 100% 48 634 100% 68 816

2016 | Pilsetas 6 068 30,1% 17 346 35,7% 23414
Novados 14114 69,9% 31288 64,3% 45 402

Kopa 23776 100% 38 484 100% 62 260

2017 | Pilsetas 6 944 29,2% 13676 35,5% 20 620
Novados 16 832 70,8% 24 808 64,5% 41 640

Kopa 17 358 100% 33089 100% 50 447

2018 | Pilsetas 5299 31,5% 11 745 47,3% 17 044
Novados 12 059 69,5% 21 344 64,5% 33403

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testeto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Pasvaldibas socialais dienests, veicot personas ienakumu un TpaSumu izveért€jumu, nosaka gan to, vai
personai ir tiesibas uz GMI pabalstu, kas nozimée, ka personas ienakumi meénesi ir lidz tracigas
personas statusam atbilstosajam slieksnim (128,06 EUR); gan GMI pabalsta apmeru, kas sedz starpibu
starp personas vidéjiem ménesa faktiskajiem ienakumiem un GMI slieksni. 1.32. tabula un 1.22. attela
ir apkopoti dati par triicigo personu skaitu sadalfjuma divas grupas — personas, kuru ienakumi ir lidz
valsts noteiktajam GMI slieksnim, un personas, kuru ienakumi ir virs valsts noteikta GMI slieksna
lidz triicigas personas Statusam. 2018. gada 17 358 jeb 34% (2017. gada — 38%) no visam
triicigajam personam ikménesa ienakumi bija lidz GMI slieksnim, savukart 33 089 personas jeb
66% (2017. gada — 62%) ienakumi bija robezas no valstt vai pasSvaldiba noteikta GMI sliekSna lidz
triicigas personas ienakumu slieksnim. Salidzinajums ar 2017. gadu liecina par pozitivam izmainam
Saja raditaja 2018. gada, samazinoties iedzivotaju ipatsvaram, kuru ienakumi bija zem GMI slieks$na
Iimena, turklat janem veéra, ka 2018. gada, kaut ar1 neliela apmeéra (par 3,20 EUR) tika palielinats valstt
noteiktais GMI slieksnis.
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1.22. attels. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanémeéju raksturojums
péc iendkumu Iimena uz vienu gimenes locekli ménesi (2015-2018, %)

80,0 74,1
723 70,7
69,1 674 g 68,9 68,9
70,0 66,3 65,6
' 61,8 63,9
! 59,6
60,0 |
50,0 |
40,4
40,0 38,2 | e .
32,6 33,7 34,4
30,9 g 293 31,1 31,1
30,0 - 277 359 |
20,0 - |
10,0 -+ |
0,0
Kopa Pilsétas Novados Kopa Pilsétas Novados Kopa Pilsétas Novados Kopa Pilsétas Novados
2015 2016 2017 2018
B lenakumi lidz valsts noteiktajam GMI limenim (ieskaitot to), %
lenakumi virs valsts noteikta GMI limena Iidz triicigas g¢imenes (personas) ienakumu [imenim (ieskaitot to), %

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

2015. gada un 2016. gada kopgja tendence bija samera stabila — apméram vienai tresajai dalai triicigo
personu ienakumi bija lidz GMI slieksnim, bet divam tresdalam — virs GMI sliekSpa Itmenim,
neparsniedzot triicigas personas ienakumu ltmeni (sk. 1.22. att€lu). 2017. gada palielinajas to triicigo
personu Ipatsvars, kuru ienakumi bija lidz valsts noteiktajam GMI sliekS$na limenim (49,80 EUR),
sasniedzot 38,2%. savukart, 2018. gada tendence atkal mainijas, samazinoties §im raditajam par 3,8
procentpunktiem. Attiecigi samazinajas to triicigo personu patsvars, kuru ienakumi bija robezas no
53 EUR Iidz 128,06 EUR ménes1 pirms socialo transfertu (sk. jédzienu un terminu skaidrojumu)
sanemsanas, kas netiek ieklauti personas ienakuma limena noteikSanas aprékinos. Novadu pasvaldibas
36,1% bija to triicigo personu Tpatsvars, kuru ienakumi bija lidz 53 EUR ménesi, kamér lielo pilsétu
pasvaldibas $is raditajs bija 31,1%. Ja 2015. gada triicigo personu ipatsvars, kuru ienakumi bija Iidz
valstl noteiktajam GMI slieksnim, bija par 4,9 procentpunktiem lielaks novados neka pilsétas, 2016.
gada — par 5,2 procentpunktiem lielaks, 2017. gada — par 6,7 procentpunktiem lielaks, tad 2018. gada
tas atgriezas 2015. gada Iiment un bija par 5 procentpunktiem lielaks. Kaut arT Sie raditaji liecina
par to, ka novados joprojam saglabajas augstaks nabadzibas limenis neka pilsétas, 2018. gada
bija vérojamas pozitivas izmainas samazinaties plaisai starp novadu un pilsétu pasvaldibam
$aja raditaja.

1.3.6. Maznodrosinatas personas

MaznodroSinatas personas ienakumu Itmeni un to noverteésanas kritérijus 2018. gada joprojam noteica
katra paSvaldiba, tacu tas nedrikstgja biis zemaks par triicigas personas ienakumu Itmeni (128,06
EUR). Laika posma 2015. — 2018. gads ir notikuSas izmainas pasvaldibu administrativo datu
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apkoposanas metodika par maznodro$inatam personam'?°. No 2017. gada tiek izdalitas divas personu
kategorijas: personas, kuru ienakumi ir virs triicigas gimenes (personas) ienakumu Iimena, un
personas, kuras ir ieguvusas maznodroSinatas personas statusu. Noteikumi par $1 statusa pieskirSanu
ir atSkirigi katra pasvaldiba. Lai varétu veikt salidzinoSo analizi ar iepriekSgjiem izvert€§jumiem par
periodu no 2014. gada Iidz 2017. gadam, dati par 2018. gadu ir analiz&ti atbilsto$i §ajos izvert§jumos
pielietotajai metodikai, nenoskirot personas, kuru ienakumi ir virs triicigas gimenes (personas) limena,
un personas ar maznodroSinatas personas statusu. Teksta uztveramibas dé] visa S$T grupa ir apziméta
ar terminu maznodroSinatas personas (2018. gada $aja grupa kopuma ietilpa 74 754 personas). 1.2.6.
sadalas nosléguma atseviski ir apliikotas personas ar maznodroSinatas personas statusu (2018. gada
Saja grupa kopuma ietilpa 50 235 personas).

1.33. tabula. Lielo pilsétu pasvaldibu noteiktais maznodroSinatas gimenes (personas)
ienakumu Iimenis (2015-2018, EUR, ménesrt)

. 2017 2018

158 2 2 Maks. Min. Maks. Min.
Riga 400 400 400 320 400 320
Liepaja 340 340 350 250 360 260
Jekabpils 288 304 342 247 387 280
Daugavpils 288 296 304 304 344 344
Rézekne 212 272 272 240 272 240
Jelgava 257 261 266 190 276 215
Jurmala 178 259 266 190 344 251
Ventspils 225 229 239 152 256 152
Valmiera - 135 135 135 135 135

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

1.33. tabula ir atspoguloti Latvijas lielo pilsétu paSvaldibu noteiktie maznodroSinatas personas
ienakumu ltmeni jeb slieksni. Kops 2017. gada ir pieejama apkopota informacija par maznodroSinatas
personas ienakumu ltmena augstako un zemako slieksni pasvaldibas, kas var atSkirties konkrétam
sociali demografiskajam grupam. 2018. gada maznodroSinatas gimenes (personas) ienakumu
IiTmena augstakais slieksnis svarstijas no 135 EUR Iidz 344 EUR meénesi uz vienu personu.
Visaugstakais maznodro$inatas gimenes (personas) ienakumu Iimenis saglabajas Riga — 400 EUR
ménest, kas bija attiecinams uz atseviski dzivojoSiem vecuma vai invaliditates pensijas sanémeéjiem.

125 1.1dz 2016. gadam ieskaitot, atbilsto$i LM oficialas statistikas apkopoSanas metodikai pasvaldibas apkopoja datus par
personam, kuru ienakumi ir virs triicigas gimenes (personas) ienakumu limena. Attiecigi lidz $im veiktajos nabadzibas un
socialas atstumtibas izvert&jumos $o personu grupa tika analiz&ta ka maznodrosinatas personas. Kops 2017. gada atseviski
tiek apkopota statistika par personam, kuras ir ieguvusas maznodro§inatas personas statusu. Saskana ar LM sniegto
skaidrojumu, kategorija “virs triicigas gimenes (personas) ienakumu Iimena” ir summari uzskaititas, pirmkart, personas,
kuram ir veikta ienakumu test€Sana un kuras ir sanémusas ienakumu testetos paSvaldibas pabalstus, to ienakumi péc
parbaudes ir augstaki par triicigas personas Itmeni, tacu tam nav pieskirts maznodroSinatas personas statuss; otrkart,
personas, kuras ir ieguvusas maznodro$inatas personas statusu. Savukart kategorija “personas ar maznodrosinatas personas
statusu” ir tikai tas personas, kuram pasvaldiba So statusu ir pieskirusi. Noteikumi par §T statusa pieskirSanu ir atskirigi
katra pasvaldiba. 2017. gada sads statuss netika pieskirts nevienai personai Cetras Latvijas paSvaldibas, lai gan tajas ir
bijusi noteikti maznodro$inatas gimenes (personas) ienakumu Iimeni. Skaidrojuma avots: Nodibinajums ,,Baltic Institute
of Social Sciences” (2020). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertjums (t.sk. par
nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-
statistika/petijumi/O-sociala-ieklausana (sk. 11.05.2021.).
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Savukart, ve€rt§jot uz vienu personu majsaimnieciba, tie bija 320 EUR ménesT, kas bija otrs augstakais
Iimenis aiz Daugavpils (344 EUR), ja salidzina ar citu pils€tu maznodro$inata ienakumu limena
zemako robezu. Viszemakais maznodroSinatas personas ienakumu limenis nemainigi kops 2016. gada
ir Valmiera — 135 EUR, kas 2018. gada bija tikai par 5,4% vairak neka triicigas personas statusa
ienakumu Iimenis (salidzinajuma Riga augstakais maznodrosSinatas personas ienakumu Iimenis bija
3,1 reizes lielaks neka triicigas personas ienakumu slieksnis).

Salidzinot ar 2017. gadu, 2018. gada seSas no devinam pilsétam — Liepaja, Jekabpili, Daugavpili,
Jelgava, Jurmala, Ventspili — bija pieaudzis maznodrosSinatas personas ienakumu limena
augstakais slieksnis, piecas no tam (iznemot Ventspili) bija palielinats ari zemakais slieksnis.
Augstaka limena sliek$na pieauguma apmers svarstijas no 10 EUR Iidz 78 EUR jeb no 3% Liepaja
lidz pat 29% Jurmala. Jekabpilt un Daugavpilt $is raditajs pieauga par 13%, Ventspilt — par 7%,
Jelgava — par 4%. Salidzinajumam vid€ja darba alga valsti p&c nodoklu nomaksas perioda no 2017.
gada Iidz 2018. gadam pieauga par 8,4% un bija 742 EUR. Neto darba samaksas realais picaugums,
nemot vera patérina cenu kapumu 2018. gada par 2,5 %, bija 7,2%*?°. Minimala alga pieauga no 380
1idz 430 EUR jeb par 13,2%. Tas nozimé, ka maznodroSinatas personas ienakumu Iimena augstakie
sliek$ni Jekabpili un Daugavpili pieauga vienada apméra ari minimalo algu, Ventspili tas pieauga
atbilstosi vid€jai neto darba algai, Liepaja un Jelgava §1 sliekSna pieaugums bija par 3-4
procentpunktiem mazaks neka vid&jas neto darba algas pieaugums un par 9-10 procentpunktiem
mazaks neka minimalas algas piecaugums. Savukart Jurmalas gadijuma maznodroSinatas personas
ienakumu Iimena augstakais sliecksnis pieauga par 16 procentpunktiem lieclaka apméera neka minimalas
algas pieaugums un par 22 procentpunktiem lieclaka apméra neka bija picaugusi vidéja neto darba alga
valstl. Tris nacionalas nozimes pilsétas — Riga, Rézekn€ un Valmiera - maznodroSinatas personas
ienakumu Itmena augstakais slieksnis 2018. gada netika mainits.

Salidzinot notikus$as izmainas attieciba uz maznodroSinatas personas ienakumu Iimena zemako
slieksni, var konstatét, ka 2018. gada, salidzinagjuma ar 2017. gadu, tas bija mainijies piecas no
devinam lielajam pilsétam. Jekabpili, Daugavpili un Jelgava tas bija pieaudzis par 13%, kas atbilst
minimalas algas pieauguma apméram, Liepaja — par 4%, bet Jirmala - par 32%. Zemakais slieksnis
nav bijis mainits Valmiera, Rézekné€, Riga un Ventspili. Kopuma secinams, ka, salidzinot ar 2017.
gadu, lielo pilsétu pasvaldibu starpa pastav véra nemamas at$kiribas maznodroSinatas personas
ienakuma Iimena sliekSna gan maksimalajas un minimalajas vértibas, gan ta izmainu apmeéra.

1.34. tabula ir apkopoti maznodroSinatas personas ienakumu limeni novadu paSvaldibas, sadalot tos
Cetras grupas. Lai Sos datus var€tu salidzinat ar iepriek$&jiem gadiem, ir nemti veéra augstakie
maznodro$inatas personas ienakumu slieksni. 2018. gada zemakaja grupa (128-199 EUR) ietilpa
13,6% pasvaldibu. Skatoties dinamika, lidz 2017. gadam S§aja pasSvaldibu grupa bija salidzinosi
nelielas izmainas, novadu paSvaldibu skaitam kopuma paliekot gandriz nemainigam. 2017. gada §1
grupa samazinajas par 6,3 procentpunktiem, 2018. gada — vél par 13,7 procentpunktiem. Perioda no

126 CSP (01.03.2018). Vidgja alga pirms nodoklu nomaksas 2018. gada bija 1004 eiro. Pieejams:
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2608-darba-samaksa-
2018-gada (sk. 09.02.2021.)
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2015. gada Iidz 2018. gadam novadu pasvaldibu skaits, kuras maznodroSinatas personas ienakumu
augstakais slieksnis ir bijis lidz 199 EUR, bija samazinajies no 34 lidz 15 pasvaldibam jeb par 56%.

1.34. tabula. Novadu pasvaldibu noteiktais maznodroSinatas gimenes (personas) ienakumu

Itmenis (2015-2018, EUR, ménesi)

Ienakuma Iimena

intervals, EUR 2015 2016 2017 2018
meénesi

Meérvieniba skaits %* skaits % skaits % skaits %
128-199 34 30,9 37 33,6 30 27,3 15 13,6
200-249 32 29,1 38 34,5 27 24,5 26 23,6
250-299 26 23,6 27 24,5 41 37,2 43 39,1
>300 7 6,4 7 6,4 12 11 26 23,6
Nav noteikts/ nav dati 11 10 1 0,9 0 0 0 0

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testeto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménes.
* Tpatsvars aprekinats pret kopgjo novadu pa§valdibu skaitu (n=110).

MaznodroSinatas personas ienakumu limenis robezas 200-249 EUR ménest 2018. gada bija noteikts
23,6% novadu pasvaldibu. Salidzinot ar 2017. gadu, Saja grupa tikpat ka nav izmainu — paSvaldibu
skaits sarucis par vienu vienibu. Ja 2017. gada visbiutiskak bija pieaugusi novadu pasvaldibu grupa,
kura maznodrosinatas personas ienakumu Itmenis bija noteikts robezas no 250 EUR Iidz 299 EUR,
tad 2018. gada $aja grupa pieaugums bija salidzinosi neliels — grupa bija kluvusi lielaka par divam
pasvaldibam. Vienlaikus tieSi §1 pasvaldibu grupa veidoja vislielako dalu — 39,1% — no visam 110
novadu pasvaldibam. 2018. gada butiski palielinajas novadu pasvaldibu ipatsvars augstakaja
maznodroSinatas personas ienakumu limena intervala (virs 300 EUR), sasniedzot 23,6% no kopgja
novadu pasvaldibu skaita, kas ir par 12,6 procentpunktiem (14 pasvaldibas) vairak neka 2017. gada.

1.35. tabula ir apkopoti dati par maksimalajiem maznodroSinatas personas ienakumu Iimena
augstakajiem un zemakajiem sliekSniem 2017. un 2018. gada. Veiktie aprekini rada, ka 2018. gada 16
paSvaldibas tika palielinats maznodroSinatas personas ienakumu Itmena augstakais slieksnis un 14
paSvaldibas — zemakais slieksnis. Zemako sliekSnpu intervali veido atSkirigu novadu pasvaldibu
sadalijumu: 28,2% no visam novadu paSvaldibam zemakais maznodroSinatas personas ienakumu
limena slieksnis ménesi bija noteikts intervala 128-199 EUR (par 12,8 procentpunktiem mazak neka
2017. gada), 37,3% novadu pasvaldibu tas bija robezas no 200 EUR Iidz 249 EUR (saglabajas 2017.
gada grupas lielums), 29,1% - no 250 EUR Iidz 299 EUR (par 9,1 procentpunktiem vairak neka 2017.
gada) un 5,5% jeb sesas pasvaldibas tas ir bijis virs 300 EUR (par 3,7 procentpunktiem vairak neka
2017. gada).
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1.35. tabula. Novadu pasvaldibu noteiktais maznodroSinatas gimenes (personas) ienakumu
Itmenis (2017-2018, EUR, ménesi)

Ienakuma 2017 2018

Iimena Augstakais Zemakais Augstakais Zemakais
intervals slieksnis slieksnis slieksnis slieksnis
EUR ménesi skaits % skaits % skaits % skaits %
128-199 30 27,3 45 41 15 13,6 31 28,2
200-249 27 24,5 41 37,2 26 23,6 41 37,3
250-299 41 37,2 22 20 43 39,1 32 29,1
>300 12 11 2 1,8 26 23,6 6 55

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.
* Tpatsvars aprekinats pret kopgjo novadu pasvaldibu skaitu (n=110).

Kopuma maznodro§inatas personas statusam atbilstosi ienakumu limeni pasvaldibas 2018. gada bija
noteikti intervala no 135 Iidz 400 EUR, kas liecina par loti lielu dazadibu un at$kirigiem $1 limena (un
to minimala un maksimala sliek$na) noteikSanas kriterijiem. Attiecigi arT maznodro§inatas personas
statusu var€ja ieglit personas ar atskirigu ienakumu Itmeni. L1dz ar to 2018. gada, tapat ka ieprieks€jos
gados, saglabajas situacija, ka lidzigos materialajos apstaklos dzivojoSas personas varéja sanemt
atSkirigu atbalstu (ne tikai pabalstu, bet arl pakalpojumu pieejamibas atvieglojumu zina) ka
pasvaldibas, ta valsts Iiment, ja par ta sanemsanas atbilstibas kriteriju/-iem bija noteikts/-i personas
ienakumu [imenis un/vai maznodroSinatas personas statuss.

Izvertgjot kop&jo maznodrosinatu personu skaita dinamiku kops 2015. gada, secinams, ka 2018.
gada saglabajas lidzSingja tendence Sim raditdjam samazinaties (sk.1.36. tabulu). Aprékinot So
personu Tpatsvaru pret kop€jo valsts iedzivotaju skaitu, konstatets, ka 2015. gada tas veidoja 4,9% no
kopgja iedzivotaju skaita, 2016.gada — 4,2%, 2017. gada — 4% un 2018. gada — 3,9%. Valsti kopuma
laika no 2015. gada lidz 2018. gadam maznodro$inato personu skaits bija samazinajies par
22,7%, pilsétu pasvaldibas par 26,5%, bet novadu pasvaldibas — par 18,7%. 2018. gada, salidzinot
ar 2017. gadu, maznodroSinato personu skaits samazinajas par 3,8%. Tapat ka ieprieks€jos gados
art 2018. gada valsti kopuma maznodroSinato personu skaits gimenés vidgji bija 1,7 personas.
Minimalas izmainas $aja raditaja ir lielo pilsétu un novadu pasvaldibu griezuma. Nacionalas nozimes
pilsétas tas palielindjas no 1,4 personam 2017. gada uz 1,5 personam 2018. gada, savukart novadu
pasvaldibas no 1,9 personam uz 2 personam.
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1.36. tabula. Maznodrosinato g¢imenu un personu gimenés skaits, t.sk. salidzinajums starp lielo
pilsétu un novadu pasvaldibam (2015-2018)

Tendence Tendence
(%), (%),
Tverums | Raditajs 2015 2016 2017 2018 izmainas izmainas
no 2017.- no 2015.-
2018.g. 2018.g.
gimenes 56 591 47 859 46 615 | 44177 15,2 1219
personas 96 673 82 428 77700 74754 13,8 122,77
Valstt id. .SK.
ash vid.pers.sk 17 17 17| 17 i i
gimené
% 100,0 100,0 100,0 100,0 - -
gimenes 34117 27 169 25657 | 24443 14,7 1284
personas 49 296 39 796 37143 36233 12,4 1 26,5
Pilsetas Y?d'per_S'Sk' 1,4 1,5 1.4 15 - -
gimené
pers. % no
51,0 48,3 47,8 48,5 0,7 p.p. 2,5p.p.
kopgja skaita ’ ’ , ’ 10,7pp 125pp
gimenes 22 474 20 690 20958 | 19734 15,8 1 12,2
personas 47 377 42 632 40557 | 38521 15,0 1 18,7
Novados | VId-perssk. 2.1 2.1 19 20 i i
gimené
pers. % no
kop&ja skaita 49,0 51,7 52,2 51,5 10,7 p.p. 12,5p.p.

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testeto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménes.

1.23. attela (absoliitajos skaitlos) un 1.24. attela (ipatsvara izteiksm€) apkopotie dati par
maznodro§inato personu sadalijumu apaksgrupas péc dazadam sociali demografiskajam pazimém
atklaj Iidzigu tendenci ka 2017. gada. Kaut arl dazadu apakSgrupu lielums absoliitajos skaitlos
turpindja samazinaties 2018. gada, tomér to Ipatsvars no kop&a maznodroSinato personu skaita
saglabajas vienmeérigs, izmainas viena vai otra virziena bija loti minimalas. Salidzinot ar 2017. gadu,
2018. gada par 0,6 procentpunktiem maznodros§inato personu vidii bija samazinajies vecuma pensijas
sanémgéju Tpatsvars, sasniedzot 53,9%, kas bija vislielaka sociali demografiska grupa maznodrosinato
personu vidi. Nakamas divas lielakas grupas bija bérni (16,4%) un nestradajosas darbspgjigas
personas (16%). Abas $ajas grupas 2018. gada bijis neliels pieaugums — attiecigi par 0,3 un 0,2
procentpunktiem, savukart par 0,1 procentpunktu bija stradajoSo T1patsvars
maznodroS§inato personu grupa (4,2%), ka ari bérnu ar invaliditati Ipatsvars (0,7 procentpunkti).
Kopuma secinams, ka 2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu, nebija notikusas butiskas izmainas
maznodroSinato personu sadalijjuma pa sociali demografiskajam grupam.

samazinajies
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1.23. attels. Maznodrosinato personu skaits sadalijjuma pa sociali demografiskajam grupam
(2015 - 2018, skaits)
100 000

607

Personas BKA
17 Personas ar invaliditati
M Pensijas vecuma personas
B Nestradajosas (darbspéjas
vec.)
M Stradajosas personas

i Bérni ar invaliditati

W Bérni

2015 2016 2017 2018

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu test€to pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménes.

1.24. attels. MaznodroSinato personu sadalijums pa sociali demografiskajam grupam (2015 —
2018, % no kopgeja skaita)

TR s [ (8
80,0
60,0
Personas BKA
I Personas ar invaliditati
40,0
m Pensijas vecuma personas
H Nestradajosas (darbspéjas vec.)
20,0 M Stradajosas personas
,8 0,8 0,8 ) P
% Bérni ar invaliditati
0,0 . . . . W Bérni
2015 2016 2017 2018

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu test€to pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.
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Ka iepriekS noradits, kopS 2017. gada atseviski tiek veikta personu, kuras ieguvusas
maznodroSinatas personas statusu, uzskaite. 2018. gada $ads statuss bija 50 235 personam, kas ir
tikai par 48 personam, mazak neka 2017. gada. 1.25. attéla ir atspogulots So personu ipatsvara
sadaltjums pé&c sociali demografiskajam pazimém. Sadalijuma proporcija, lidzigi ka 2017. gada,
atbilst kop&jam maznodrosinato personu (t.sk. personu, kuru ienakumi ir virs triicigas personas, bet
kuram nav maznodro$inatas personas statuss) sadalfjumam sociali demografiskajas grupas. Vislielako
dalu personu ar maznodroSinatas personas statusu veidoja pensijas vecuma personas — 58,6%
(2017. gada - 57,8%), kam sekoja bérni — 13% (2017. gada - 13,6%), personas ar invaliditati — 12,2%
(2017. gada - 11,5%), stradajoSas personas — 8,9% (2017. gada - 9,3%). Kopé&jais maznodroSinatas
personas statusu ieguvuso sadalifjums mérka grupas 2018. gada nostiprina 2017. gada situacijas
izveérte§juma secindgjumu, ka biezak Sis statuss tiek pieSkirts pensijas vecuma personam un
personam ar invaliditati, kuru ik méneSa ienakumus pamata veido socialie transferti un kuru
ienakumi ir pastavigi zemi, salidzinot ar stradajoSam un nestradajosam personam, kuru ienakumi
var biit mainigi atkariba no nodarbinatibas situacijas.

1.25. atteéls. Personu ar maznodrosSinatas personas statusu sadalijums pa sociali
demografiskajam grupam (2018, % no kopgja skaita)

Personas BKA

3 Bérni
1.
Personasar 13.0 B&mni ar invaliditati
invaliditati 0.6
12.2

Stradajosas personas

— 8.9

<\ Nestradajosas
(darbspejas vec.)

Pensijas vecum
personas
58.6

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémeéju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Stradajoso un nestradajoso darbsp&jas vecuma personu sadalijums 2018. gada bija biitiski atSkirigs
atkariba no ta, vai personai bija maznodro$inatas personas statuss vai ari tas ienakumi atbilda
maznodro$inatas personas ienakumu limenim, bet statuss tai nebija pieskirts. Proti, ja kopuma
maznodrosinato personu vidd, neatkarigi no statusa esamibas, 2018. gada bija 16% nestradajoso
personu, tad personu ar maznodroSinatas personas statusu vidi nestradajoSo grupa veidoja 5,3%.
StradajoSo vida proporcija bija apgriezta. Ja kopuma maznodroSinato personu vidd, neatkarigi no
statusa esamibas, 2018. gada bija 4,2% stradajoso personu, tad personu ar maznodro§inatas personas
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statusu vidii $1 grupa veidoja 8,3%. lesp€jamais $ada sadalijuma skaidrojums ir tas, ka nestradajosam
darbsp€jigam personam ir mainiga nodarbinatibas situacija (salidzinosi 1slaicigi gadijuma vai sezonas
darbi), ka rezultata ir mainigs to ienakuma limenis un iesp€ja sanemt maznodroSinatas personas
statusu. Turklat janem vera, ka maznodrosinatas personas statuss tiek pieskirts uz noteiktu laiku ($ai
grupai tas var tikt pieskirts art uz trim ménesSiem). Savukart stradajoso personu ar zemiem ienakumiem
situdcija nav tik mainiga, attiecigi lielaka dala gadijumu tas sanem maznodro$inatas personas statusu.

1.37. tabula. lenakumu testéto pasvaldibas socialas palidzibas pabalstiem izlietoto lidzeklu
maznodroSinatam personam salidzinajums starp lielo pilsétu un novadu pasvaldibam 2015.g.-
2018.g. perioda

Raditajs Gads Valsti kopa Pilsetas Novados
2015 | 11703 265 7177 772 4 525 493
o 2016 | 10 474 404 6 405 664 4068 740
:;;'Zitlflti'e 2017 | 10699972 6 504 236 4195 736
Sy 2018 | 10075 953 5932 318 4143635
Izmainas 2017.9.-2018.9., % 15,8 18,8 11,2
Izmainas 2015.g.-2018.9., % 1 13,9 1 17,4 | 8,4

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testeto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

1.38. tabula. MaznodrosSinato personu ienakumu testéto pasvaldibas socialas palidzibas
(pabalstu) apmeéra salidzinajums starp lielo pilsétu un novadu pasvaldibam 2015.g.-2018.g.
perioda

Raditajs Gads Valsti kopa Pilsétas Novados
2015 121,1 145,6 95,5

Vidgjais pabalstu apjoms vienai personai, 2016 127,1 161 95,4

EUR 2017 137,7 175,1 103,5
2018 134,8 163,7 107,6

Vidgja pabalstu lieluma vienai personai izmainas

2 11,4 4,1
2017.9.-2018.g., EUR 129 |11, 14,
Vidgja pabalstu lieluma vienai personai izmainas
2017.9.-2018.g., % 12,1 16,5 14,0
Vidgja pabalstu lieluma vienai personai izmainas
’ 13,7 18,1 12,1
2015.9.-2018.g., EUR T13, 118, 112,
Vidgja pabalstu lieluma vienai personai izmainas 113 F 124 127

2015.9.-2018.9., %
Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums p&c ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Izlietoto naudas Iidzeklu apjoms maznodro$inato personu atbalstam perioda no 2015. gada lidz 2018.
gadam ir pakapeniski samazinajies par 13,9% valsti kopuma, par 17,4% devinu lielo pilsétu
pasvaldibas un par 8,4% novadu pasvaldibas (sk. 1.37. tabulu). Savukart, salidzinot 2017. gadu ar
2018. gadu, redzams, ka valstt kopuma izlietoto lidzeklu apmeérs maznodroSinato personu atbalstam
bija samazinajies par 5,8% (2017. gada attieciba pret 2016. gadu ir bija izlietoto lidzeklu pieaugums
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par 2,2%), kam@r atbalstamo personu skaits valsti kopuma saruka mazaka apméra — par 3,8% (sk.
1.36. tabulu). Attiecigi bija notikuSas izmainas arT sniegta atbalsta (pabalstu veida) apméra vienai
personai (sk. 1.38. tabulu).

Vidgja pabalsta lielums perioda no 2017. gada Iidz 2018. gadam valsti bija samazinajies par 2,9 EUR
jeb par 2,1% (2017. gada attieciba pret 2016. gadu bija pieaugums par 10 EUR jeb 7,9%), pilsétas tas
ir sarucis par 11,4 EUR jeb 6,5% (2017. gada bija picaugums par 14,1 EUR jeb 8,8%). Atskiriga
rakstura izmainas ir notikuSas novadu pasvaldibas, kur vidgja atbalsta apmeérs no 103,5 EUR ir
palielinasies par 4,1 EUR jeb par 4% (2017. gada bija pieaugums attieciba pret 2016. gadu par 8,1
EUR jeb 8,5%).

Vidgja maznodrosinatas personas atbalstam izlietoto lidzeklu summa valsti uz vienu personu kopgja
aplukotaja perioda (2015.g. —2018.9.) ir pieaugusi par 13,7 EUR (sk. 1.38. tabulu). Pilsétu pasvaldibas
§1 raditaja lielums ir 18,1 EUR, novadu pasvaldibas — 12,1 EUR. Izsakot notikusas atbalsta apmera
izmainas Tpatsvara izteiksme, redzams, ka kopgjas atbalsta apméra izmainas pilsétas un novados
apliikotaja perioda izlidzinajas. Proti, laika no 2015. gada Iidz 2018. gadam lielo pilsétu pasvaldibas
atbalsta apmérs uz vienu maznodroS§inato personu gada bija pieaudzis par 12,4%, novadu pasvaldibas
— par 12,7%. Neraugoties uz to, absoliitajos skaitlos atSkiribas joprojam saglabajas véra nemamas —
pilsétas maznodro$inato personu vidgja atbalsta apmérs gada bija 1,5 reizes lielaks (163,7 EUR) ka
novados (107,6 EUR).

1.3.7. Dzivokla pabalsta sanéemeéji

Majokla (dzivokla) pabalsts lidzas GMI pabalstam ir pamata socialas palidzibas pabalsts, kas tiek
izmaksats no pasvaldibas budzeta lidzekliem. 2018. gada nosacijumus, péc kuriem paSvaldibas bija
tiesigas noteikt to personu loku, kuras ir tiesigas sapemt palidzibu dzivojamo telpu jautajumu
risinaana, ka ari kartibu, kada §1 palidziba tiek sniegta, noteica likums ,,Par palidzibu dzivokla
jautajumu risinagana”'?’. Likums ir speka arT 2021. gada, kad stdjas speka nozimigas parmainas
majokla pabalsta aprékinasanas kartiba. Konkrétie palidzibas veidi — atvieglojumi, to mérka grupas
un pieskirSanas kartiba - ir atrunati pasvaldibu saistosajos noteikumos. Palidzibas apmérs un tas
pieskirSanas kriteriji ir loti atSkirigi paSvaldibas (izverstu analizi par pasvaldibu palidzibu dzivokla
jautajumos sk. 2019. gada veiktaja izvertgjuma par nevienlidzibu majokla pieejamibas joma'?).
Dzivokla pabalstu pamata bija tiesigas sanemt triicigas gimenes (personas) un maznodro$inatas
gimenes (personas), atseviskas pasvaldibas noteiktas arf citas iedzivotaju grupas (pieméram, atseviski

127 Likuma 3.panta noteikti §adi atbalsta veidi: pasvaldibai piederosas vai tas nomatas dzivojamas telpas iziré$ana; sociala
dzivokla izirésana; nodro$inasana ar pagaidu dzivojamo telpu; palidziba 1rétas paSvaldibai piedero$as vai tas nomatas
dzivojamas telpas apmaina pret citu r&jamu pasvaldibai piederoSu vai tas nomatu dzivojamo telpu; pabalsta pieskirSana
dzivojamas telpas Tres vai parvaldiSanas maksas un maksas par pakalpojumiem, kas saistiti ar dzlvojamas telpas lietosanu,
segSanai; dzivokla pabalsta pieskirSana b&rnam barenim un bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas; vienreizgja pabalsta
pieskirSana dzivojamas telpas vai dzivojamas majas remontam; vienreiz&ja dzivojamas telpas atbrivoSanas pabalsta
pieskirSana; dzivojamas telpas remonts; palidziba dzivojamas telpas iegadei vai biivniecibai; palidziba dzivojamas majas
renovacijai un restauracijai; palidziba specialista nodrosinasanai ar dzivojamo telpu.

128 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvert&jums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu veselibas apriipe un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”, Pieejams: http://www.Im.gov.lv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/O-sociala-ieklausana (sk.
31.05.2021.)
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dzivojosas personas ar invaliditati, atseviski dzivojoSas pensijas vecuma personas, daudzbérnu
gimenes), tacu $ados gadijumos pabalsta sanem$anas nosacijumos tiek noteikts konkréts personas
ienakumu Iimenis. Japiebilst, ka atseviskas pasvaldibas dzivokla pabalstu bija tiesigas sanemt tikai

triicigas gimenes (personas)'?®.

1.26. attela ir redzams, ka sadalas dzivokla pabalsta sanémgji sociali demografiskajas grupas
absoliitajos skaitlos, savukart 1.27. att€la ir redzamas So grupu Ipatsvara izmainas dinamika perioda
no 2015. gada Iidz 2018. gadam.

1.26. attels. Ienakumu testeta dzivokla pabalsta saneméji sadalijjuma pa sociali
demografiskajam grupam (2015-2018, skaits)

120000

2892

13633

100000 2318

80000

60000 Personas BKA

Personas ar invaliditati

 Pensijas vecuma personas

40000 16878 B Nestradajosas (darbspéjas
12283 14353 vec.)
B Stradajos$as personas
,,,,,,, 9552
1365 T
20000 g ko 8536 # Bérni ar invaliditati

T,

W Bérni

20213 17845

2015 2016 2017 2018

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Dzivokla pabalsts.

Perioda no 2015. gada lidz 2018. gadam dzivokla pabalstu sanémgju skaits bija sarucis no 113 018
personam 2015. gada (5,7% no kopgja iedzivotaju skaita) [idz 82 986 personam 2018. gada (4,3% no
kopgja iedzivotaju skaita). L1dz ar to kopgjais ienakumu testéta dzivokla pabalsta sanéméju skaits
perioda no 2015. gada lidz 2018. gadam bija samazinajies par 27%. Izvértéjuma aplikotaja
perioda kopuma ir v€rojama lejupslidosa tendence, proti, 2015. gada attieciba pret 2014. gadu Sis
samazinajums bija par 15,6%, attiecigi 2016. gada — par 9,4%, 2017. gada — par 7%, 2018. gada — par
11,5%. Tatad 2018. gada dzivokla pabalstu sanéméju skaits samazinajas lielaka apmeéra neka

129 Turpat, 281.-282.1pp.
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iepriekséjos divos gados. Devinos nacionalas nozimes centros $is samazinajums ir bijis 29,1%,
savukart novadu pasvaldibas — 24,4% apméra. Ja salidzina izmainas 2018. gada attieciba pret 2017.
gadu, tad dzivokla pabalsta sanéméju skaits pilsétas ir sarucis par 10,5% un novadu pasvaldibas — par
12,3%. 2017. gada attieciba pret 2016. gadu Sie raditaji bija attiecigi 9,3% un 5,1%, kas lauj secinat,
ka 2018. gada straujak ka ieprieks€jos divos gados bija samazinajies dzivokla pabalstu sanéméju
skaits.

1.27. attels. Ienakumu testéta dzivokla pabalsta sanéméji sadalijuma pa mérka grupam (2015-
2018, ipatsvars % no kopeja skaita)

100,0 2,6 2,3 2,2 2,0
12,1 13,0 13,6 14,7
80,0
60,0
Personas BKA
Personas ar invaliditati
40,0 M Pensijas vecuma personas
B Nestradajosas (darbspéjas
vec.)
W Stradajosas personas
20,0
# Bérni ar invaliditati
W Berni
0,0 )
2015 2016 2017 2018

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Dzivokla pabalsts.

2018. gada, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, mainijas sociali demografisko grupu kartiba atkariba
no tas Tpatsvara lieluma. Vislielaka grupa bija pensijas vecuma cilvéki, kam sekoja bérni un personas
ar invaliditati. Ieprieksgjos gados tresa lielaka grupa bija nestradajosas personas darbspg&jas vecuma.
Turpinajuma par katras grupas Ipatsvara dinamiku.

Lielako dzivokla pabalsta sanemé&ju dalu 2018. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, veidoja pensijas
vecuma personas (43%). Saglabajas ar1 tendence Sim raditajam palielinaties. 2015. gada no visiem
dzivokla pabalsta sanéméjiem 34,7% bija pensijas vecuma cilveki, 2016. gada $is mérka grupas
patsvars pieauga par 2.6 procentpunktiem, sasniedzot 37,3%, 2017. gada pieaugums bija 2,3
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procentpunktu apméra, savukart 2018. gada tas ir bijis lielaks — par 3,4 procentpunktiem, kas
absoliitajos skait]os bija 1498 personas.

Otra lielaka grupa bija bérni, t.sk. ar invaliditati, — 2018. gada 18,6% no visiem dzivokla pabalsta
sanéméjiem bija bérni (attieciba pret 2017. gadu tas ir samazinajums par 1,5 procentpunktiem).
Pozittvi vert€jams tas, ka bérnu Ipatsvaram $aja raditaja saglabajas tendence samazinaties — vid&ji par
1,3 procentpunktiem gada, nemot véra datus par 2015.-2018. gadu. Janem véra, ka bérni nav tieSie
dzivokla pabalsta sanéméji, bet ir piesaistiti pieauguSajiem majsaimniecibas locekliem, galvenokart
darbsp€jas vecuma. NestradajoSo personu darbsp€jiga vecuma vidi, kas ir ceturta lielaka dzivokla
pabalsta sanémeju grupa (2017. gada ta bija tresa lielaka grupa), dzivokla pabalstu sanémgeju ipatsvars
2018. gada laika bija sarucis par 1,9 procentpunktiem, stradajoso ipatsvars — par 0,8 procentpunktiem.

Tresa lielaka dzivokla pabalsta saneéméju grupa 2018. gada bija personas ar invaliditati, kuru Ipatsvars
veidoja 14,7%. Salidzinajuma ar 2017. gadu tas bija palielinajies par 1,1 procentpunktu. Tas gan ir
mazaks pieaugums, ja salidzina to, kads tas bija 2017. gada attieciba pret 2016 gadu (1,9
procentpunktu apméra). Kopé€ja tendence ir palielinaties pensijas vecuma personu un personu ar
invaliditati ipatsvaram dzivokla pabalsta sanémeéju vidii un samazinaties darbspéjiga vecuma
un bérnu Ipatsvaram.

1.28. attels. Trucigo un maznodroSinato personu ipatsvars no kopéja ienakumu testeta
dzivokla pabalstu saneéméju skaita (2015-2018, %)

60 | 567 54.6

52.7
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B Trlcigam personam M Maznodrosinatam personam Citas mérka grupas

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Dzivokla pabalsts.

Triicigo personu skaits, kuras ir sanémusSas dzivokla pabalstu, laika no 2015. gada Iidz 2018. gadam,
bija samazinajies par 36%, savukart maznodros§inato personu skaits, gluzi pretgji, bija palielinajies par
8%. Izmainas Sajos raditajos laika no 2017. gada Iidz 2018. gadam bija $adas: triicigo personu skaits
dzivokla pabalsta sanéméju vida saruka par 17%, bet maznodrosinato personu skaits pieauga par
0,7%. Kopuma 2018. gada triicigo personu skaits bija samazinajies par 19% un maznodrosSinato
personu skaits - par 3,8%. Lidz ar to var secinat, ka izmainas triicigo personu, kas sanéma dzivokla
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pabalstu, grupas izmainu dinamika 2018. gada vairak vai mazak atbilda kop€jam triicigo personu
grupas lieluma izmainam. Attieciba uz maznodro§inatam personam $1 sakariba nav tie$i noveérojama.
Visdrizak to ir ietekmé&juSas izmainas maznodroSinatas personas ienakumu Itmena sliekSnos un
pasvaldibu noteiktie dzivokla pabalsta sanemsanas kriteriji.

1.28. attéla ir apkopoti dati par dzivokla pabalsta sanéméju Ipatsvara sadalijjumu triicigam,
maznodroSinatam personam un citam meérka grupam dzivokla pabalstu sanéméju vidi. 2018.
gada turpinajas ieprieks€jo gadu tendence pakapeniski samazinaties triicigo personu Ipatsvaram un
pieaugt maznodroSinato personu ipatsvaram (vid&ji par 2,5 un 5,1 procentpunktiem gada).
Izveértejuma aplikotaja perioda (2015.g.-2018.g.) kopg&jais samazinajums triicigo personu patsvara
bija 7,5 procentpunkti, savukart kop&jais pieaugums maznodro$inatam personam bija divas reizes
lielaks — par 15,4 procentpunkti. So izmainu nelidzsvaroto proporciju starp tricigajam un
maznodro§inatajam personam ietekmgjusas citu mérka grupu Ipatsvara izmainas, kas arl arvien
samazinajas kopgja dzivoklu pabalsta sanémé&ju vida (no 10,6% 2015. gada lidz 2,7% 2018. gada,
kopuma par 7,9 procentpunktiem).

Salidzinot 2017. gadu un 2018. gadu, redzams, ka straujakas izmainas bija notikuSas maznodroS§inato
personu grupa, tas ipatsvaram pieaugot [idz 48,1% no kopgja dzivokla pabalsta saneéméju skaita un
teju sasniedzot trlicigo personu Ipatsvara Itmeni — 49,2%. L1dz ar to jasecina, ka 2018. gada gandriz
vienlidz lielu dalu no visiem dzivokla pabalsta sanémeéjiem veidoja triicigas un maznodrosinatas
personas.

Analizgjot dzivokla pabalsta mérkim izlietoto Iidzeklu apméru, secinams, ka tas arT bija samazinajies,
tacu mazaka apmera neka pabalsta sanémgju skaits. Kopéjais izmaksato Iidzeklu samazinajums
laika no 2015. gada Iidz 2018. gadam bija 19% (dzivokla pabalsta sanéméju skaits $aja perioda
samazinajas par 27%). 2018. gada izlietoto lidzeklu apmeérs samazinajas par 10%. 2017. gada,
salidzinot ar 2016. gadu, samazinajums bija ievérojami mazaks — tikai par 0,5%. Savukart 2016. gada
attieciba pret 2015. gadu dzivokla pabalstam izlietoto lidzeklu kop&jais apmérs bija samazinajies par
9,4%, vél gadu ieprieks — par 10,2%%®, Lielo pilsétu un novadu pasvaldibu salidzinajums $aja raditaja
atklaj, ka perioda no 2015. gada lidz 2018. gadam pilsétu pasvaldibas bija samazinajusas kopg&jos
izdevumus dzivokla pabalstiem par 24%, novadu paSvaldibas Cetras reizes mazaka apme&ra —par 6%.
2018. gada attieciba pret 2017. gadu pilsétu pasvaldibas Sis raditajs bija samazinajies par 12%
(2017. gada samazinajums bija butiski mazaka apméra — par 2,1%), novadu pasvaldibas - par 6%
(2017. gada novados bija izlietoto lidzeklu pieaugums par 3%).

Lidz 2018. gadam kopgja tendence bija samazinaties izlietoto lidzeklu apméram dzivokla pabalstam
triicigam personam (2015. gada Sai mérka grupai tika izlietoti 56,7% no kop€jiem izlietotajiem
lidzekliem, 2016. gada — 54,6%, 2017. gada — 53,8%), 2018. gada izlietoto lidzeklu Tpatsvars tricigam
personam saglabajas 2017. gada limeni un veidoja 53,9% no kopg€jiem dzivokla pabalsta lidzekliem.
MaznodroSinatam personam laika no 2015. gada 1idz 2018. gadam izlietoto lidzeklu apmérs dzivokla

130 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertéjums (t.sk. izvert&jums par nevienlidzibu veselibas apriipé un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”, Pieejams: http://www.lm.gov.Iv/lv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/0-sociala-ieklausana (sk.
31.05.2021.)
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pabalsta mérkiem ik gadu kluva arvien lielaks —no 5,7 miljoniem 2015. gada Iidz 6,5 miljoniem 2017.
gada. 2018. gada tendence bija mainijusies pretgja virziena, samazinoties §im raditajam par 4,6% un
veidojot kop€jo summu 6,2 miljonu apmera. Tatad 2015. gada maznodroSinatajam personam pieskirto
dzivokla pabalstu apmérs veidoja 32,7% no kopgjiem dzivokla pabalsta Iidzekliem, 2016. gada —
39,6%, 2017. gada — 39,6%, 2018. gada — 42%.

1.39. tabula. Ienakumu testétam dzivokla pabalstam izlietotie lidzekli nauda un natiira (2015-
2018)

Radrtajs 2015 2016 2017 2018
Meérvieniba EUR % EUR % EUR % EUR %
Izlietotie lidzekli

dzivokla pabalsta 18390069 | 100 | 16656819 | 100 | 16570182 | 100 | 14893 731 | 100

izmaksai kopa, EUR

Izlietotie lidzekli

_ 7 143 464 42 6 275 156 38 5 867 684 35 5310613 36
nauda, EUR

Izlietotie lidzekli

- 11 246 605 | 58 10 381 663 62 | 10702498 | 65 9583118 64
natiira, EUR

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Dzivokla pabalsts.

Dzivokla pabalstam atvéletie lidzekli tiek daliti divas kategorijas — nauda un natiira izlietotie Iidzekli
(LM oficialaja statistika par dzivokla pabalstiem netiek preciz€ti natiira izlietotie Iidzekli; arT nattra
sniegta palidziba, piem&ram, kurinama nodro§inajums, tiek uzskaitita naudas izteiksmé). Sadalijums
starp Iidzeklu izlietojumu nauda un nattira ilgstosi saglabajies proporcionali vienmérigs — apméram
divas tresdalas lidzeklu tiek izlietoti nat@ira un viena treSdala — nauda (sk. 1.39. tabulu). Nauda izlietoto
lidzeklu Tpatsvars laika no 2015. gada lidz 2018. gadam ir ar pastavigu tendenci samazinaties. Saja
perioda kopuma tas sarucis par 26% naudas izteiksmé un par 15% natiira. 2018. gada, salidzinot ar
2017. gadu, nauda izlietoto lidzeklu apmérs dzivokla pabalstam bija samazinajies par 9% (gadu
ieprieks par 7%), izlietotie lidzekli nattira gada laika samazinajas par 10% (gadu ieprieks gluzi otradi
— bija izlietoto lidzeklu pieaugums par 3%).

1.40. tabula. Vidéja ienakumu testéta dzivokla pabalsta (nauda un natiira) apmeéra
salidzinajums starp lielo pilsétu un novadu pasvaldibam 2015.g.-2018.g. perioda

Valstt Izmainas pret Izmainas pret Izmainas pret
Gads _ ieprieksejo Pilsetas | , . . P Novados | , . . _. P
kopa ieprieksejo gadu ieprieksejo gadu
gadu
Mérvieniba | EUR EUR % EUR EUR % EUR EUR %
2015 162,7 | 198 | 16,4 | 2504 1798 T4 88,2 T11,2 | 1145
2016 1653 | 126 | 1716 251,8 T1,4 10,6 94,5 763 | 171
2017 176,7 | T114 | 16,9 2719 1201 T8 102,2 17,7 18,1
2018 1795 | 728 | T1,6 267,5 d4.4 11,6 109,3 171 16,9

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Dzivokla pabalsts.
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1.40. tabula ir atspoguloti dati par vidgja ienakumu testéta dzivokla pabalsta (nauda un natiird) apmeéra
gada uz vienu personu dinamiku, t.sk. lielo pils€tu un novadu pasvaldibu griezuma. Perioda no
2015.gada Iidz 2018. gadam vidgjais pabalsts ir palielinajies par 16,8 EUR jeb 10,3%. Straujaks
pieaugums bijis 2017. gada — par 6,9%, 2018. gada — par 1,6%. 2018. gads iezimgjas ar izmainam
vidgja dzivokla pabalsta apméra lielo pils€tu pasvaldibas, kuras tas pirmo reizi visa aptvertaja perioda
bija sarucis par 1,6% jeb 4,4 EUR (visus ieprieks€jos gadus tas pakapeniski pieauga, vidgji par 4,2%
gada). Raugoties dinamika, var novérot, ka 2018. gada pilsétu pasvaldibas izlidzinajas dzivokla
pabalsta lieluma izmainu apmérs, jo 2017. gada bija strauj$ ta picaugums — par 20,1 EUR jeb 8%.
Novadu pasvaldibas ar1 2018. gada saglabajas ieprieks€jo gadu tendence pakapeniski pieaugt videja
dzivokla pabalsta apméram no 88,2 EUR 2015. gada lidz 109,3 EUR 2018. gada, kas kopuma bija
pieaugums 24% apmera, 2018. gada vidgjais dzivokla pabalsta apmérs novados palielinajas par 7%.
Salidzinot §1 pabalsta izmainas naudas izteiksmg, var secinat, ka pilsétu pasvaldibas cetru gadu perioda
vidgjais ta picaugums ir 9 EUR gada, savukart novadu pasvaldibas — 8 EUR gada uz vienu personu.

1.41. tabula. Ienakumu testeétam dzivokla pabalstam atveleto lidzeklu sadalijums péc
izdevumu meérka (2015-2018)

Raditajs 2015 2016 2017 2018
Meérvieniba EUR % EUR % EUR % EUR %
Tres un

komunalajiem 13613480 | 74,0 | 12398271 | 74,4 | 12305371 | 74,3 | 10228794 | 68,7
maksajumiem

Kurinama iegadei 4701644 | 256 | 4168503 | 250 | 4146696 | 25,0 | 3793418 | 25,5
Citi izdevumi 74 945 0,4 90 045 0,5 118 115 0,7 871518 59
Kopa 18390069 | 100 | 16656819 | 100 | 16570182 | 100 | 14893731 | 100

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Dzivokla pabalsts.

Lielaka dala dzivokla pabalstam atvéleto Iidzeklu 2018. gada joprojam tika teréti ires un komunalo
maksajumu segSanai — 68,7%, attiecigi kurinama iegadei — 25,5%, citiem izdevumiem — 5,9% (sk.
1.41. tabulu). Kaut arT dzivokla pabalstam atvéléto lidzeklu sadalijuma péc izdevumu mérka kopgja
tendence saglabajas lidziga ka ieprieksgjos tris gados, 2018. gada bija izmainas katras izdevumu
grupas apméra. Proti, par 5,6 procentpunktiem samazinajas izdevumu apmérs ires un komunalajiem
maksajumiem, vienlaikus par 5,2 procentpunktiem pieauga izdevumu kategorijas “citi izdevumi”
apmeérs. Kurinama iegadei atvéleto Iidzeklu 1patsvars saglabajas ieprieksejo gadu apmera. Salidzinot
Sos raditajus ar izlietoto [idzeklu sadalijumu nauda (36%) un nattira (64%), tapat ka iepriek$€jos gados
jasecina, ka dala naudas lidzeklu par 1ri un komunalajiem maksajumiem tiek attiecinati uz palidzibas
sniegSanu natura.

1.3.8. Socialo atstumtibu raksturojosie raditaji

Sociala atstumtiba, nabadziba un materiala nenodroSinatiba ES meéroga tiek apskatita vairakas
dimensijas, t.sk., tiek aplukoti tadi materialas nenodroSinatibas raditaji, ko veido ekonomiskas
spriedzes un ilglietoSanas precu pieejamibas raditaji, ka arT atseviski ekonomiskas spriedzes raditaji
un ilglietoSanas precu raditaji, majokla, vides dimensijas. Turpindjuma socialas atstumtibas
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raksturoSanai materiala (ne tikai iepriek§ apliikotaja monetaraja) izpratng€, izmantoti divi CSP
apkopotie raditaji — materialas nenodroSinatibas raditajs un ekonomiskas spriedzes raditajs, kuri ir
butiski tapec, ka ietverti stratégijas “Eiropa 2020 socialas atstumtibas mérkos.

Materiala nenodrosinatiba

Materialas nenodro$inatibas raditajs raksturo iemeslu kopumu, kas majsaimniecibai liedz pieeju
noteiktiem materidliem labumiem. Sie iemesli ir naudas trikums, neapmierinosi majokla apstakli un
piespiedu atteikSanas izmantot ilglietoSanas sadzives priekSmetus. Dati tiek vakti, lai papildus
monetarajiem un ienakumu nevienlidzibas indikatoriem varétu vispusigadk un plasak novertet
nabadzibu un socialo atstumtibu. Materialas nenodroSinatibas raditajus var aplikot ka
majsaimniecibu, ta arl tajas dzivojoso personu Itmeni. Lai uzlabotu datu salidzinamibu ar citam ES
dalibvalstim un Eurostat publicétajiem datiem, dati tiek public&ti arT personu [iment atbilstosi Eurostat
metodologijai. Materialas nenodroSinatibas dati, tapat ka lieclaka dala nabadzibas un ienakumu lIimena
raditaji, tiek ieguti EU-SILC apsekojuma. No §1 raditaja, savukart, ir aprékinats materialas
nenodroSinatibas indekss, kas raksturo personu ipatsvaru, kuram piemit vismaz tris no $adam
materialas nenodroSinatibas pazimém, proti, finansialu iesp&ju trukums nelau;j:

e segt komunalos maksajumus, 1ri vai atmaksat kreditu;

¢ finansiali atlauties uzturét majokli siltu;

e segt peksnus, neparedz&tus izdevumus no pasu lidzekliem (2015. gada to apmérs tika noteikts

235 EUR, 2016. gada — 260 EUR, 2017. gads — 290 EUR, 2018. gads — 320 EUR);

e &st galu, putnu galu vai zivis katru otro dienu;

e katru gadu vienu ned€lu doties brivdienas arpus majam;

e lietot savam vajadzibam vieglo auto;

e velas mazgajamo masinu;

e krasu televizoru;

e telefonu.t®

Socialas atstumtibas raditajiem ir vérojama tendence samazinaties, tas ir redzams, skatoties datus par
dazadiem indeksiem dazados griezumos. Kopuma materialai nenodro$inatibai 2015. gada bija
paklauti 29,7%, 2016. gada — 26,4%, 2017. gada 23%, bet 2018. gada 21% Latvijas iedzivotaju'®,
Salidzinot 2018. un 2017. gadu redzams kritums par 2 procentpunktiem, bet nemot véra visu periodu
no 2015. gada, redzams kritums par 8,7%. Analizgjot datus sadalijuma pa ienakumu kvintilu grupam,
secinams, ka iedzivotaju materialas nenodro$inatibas indekss no 2015. Iidz 2017. gadam ir
samazinajies visas ienakumu kvintilu grupas, bet 2018. gada $1 tendence turpinas 1., 2., 3., un 4.
kvintilu grupa, savukart S. kvintilu grupa verojams indeksa pieaugums par 1,2
procentpunktiem. 2018. gada attiecigi materialas nenodro$inatibas indekss 1. kvintilu grupa bija
43,6% (salidzinot ar 2017. gadu, kritums par 1,2 procentpunktiem), 2. kvintilu grupa — 28,4%
(salidzinot ar 2017. gadu, kritums par 3,1 procentpunktu), 3. kvintilu grupa — 17,8% (salidzinot ar
2017. gadu, kritums par 5 procentpunktu, kas ir straujakais kritums Izvertéjuma perioda (2017. —2018.
gads), 4. kvintilu grupa — 10,1% (salidzinot ar 2017. gadu, kritums par 0,9 procentpunktu), bet 5.
kvintilu grupa — 4,4%. (sk. 1.29. attelu).

181 CSP, Terminu skaidrojums, “Materialas nenodrosinatibas indekss”.
132 CSP, “NNN130. Iedzivotaju materialas nenodroginatibas indekss (%) - Raditaji un Laika periods”.
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Skatoties ilgaka laika posma (2015.-2018. gads) redzams, ka lielakais materialas nenodrosSinatibas
indeksa samazinajums bijis 3. kvintilu grupa, kur tas samazinajies no 29,7% 2015. gada uz 17,8%
2018. gada jeb par 11,9 procentpunktiem.

1.29. attéls. Iedzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss kvintilu grupas (2015-2018, %)

60,0
54,6 53,0
“
50,0
44,8 43,6
39,3 =0
40,0 36,0
31,5
29,7 28,4
30,0
23,5 22,8
17,8
20,0 14,7 13,9
o~ —— 11,0 10,1
10,0 6,3 ®
> — 4,0 32 4,4
—— —— °
0,0
2015 2016 2017 2018
=®— 1. kvintilu grupa 2. kvintiJu grupa 3. kvintiJu grupa =—®— 4. kvintilu grupa == 5. kvintiJu grupa

Avots: CSP, “NNN130. Iedzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss (%) - Raditaji un Laika periods”.

1.30. attéels. Iedzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss laukos un pilsétas (2015-2018, %)

35,0
31,5 31,2
30,0
28,8 25,0
25,0
21,1
24,2 C
20,0 22,1
21,0
15,0
10,0
5,0
0,0
2015 2016 2017 2018
—0— Pilsétas Lauki

Avots: CSP, “NNN130. ledzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss (%) - Raditaji un Laika periods”.
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Augstaks materialas nenodroSinatibas indekss vérojams lauku regionos, kur 2018. gada tas bija
21,1%, savukart pilsétas tas bija par 1,1 procentpunktu zemaks — 21% (sk. 1.30. att€lu). Salidzinot
2018. gada raditajus ar 2017. gada raditajiem, redzams, ka gan laukos, gan pilsétas noticis raditaja
kritums (laukos par 3,9 procentpunktiem, pilsétas par 1,1 procentpunktu).

Regionu griezuma redzams, ka augstakais materialas nenodroSinatibas indekss joprojam ir
Latgales regiona, kur 2018. gada tas ir 28,9%, kas, salidzinot ar 2017. gadu, ir kritums par 3,8
procentpunktiem. Zemakais materialas nenodroSinatibas indekss vérojams Riga — 17,7%, kas,
salidzinot ar 2017. gadu ir kritums par 0,8 procentpunktiem (sk. 1.31. attélu). Straujakais materialas
nenodroS§inatibas indeksa kritums Izvértéjuma perioda noveérots Vidzemé — 5,3 procentpunkti,
savukart 1énakais vérojams Pieriga, vérojams raditaja pieaugums par 0,4 procentpunktiem. Zemgalg
un Latgalé materialas nenodroSinatibas indekss krities par attiecigi 3,9 un 3,8 procentpunktiem.
Skatoties plasaka dinamika, no 2015. gada Iidz 2018. gadam straujakais kritums bijis Kurzemes
regiona — 16,4 procentpunkti, bet Pieriga $is kritums bijis 10,6 procentpunkti.

1.31. attels. Iedzivotaju materialas nenodroSinatibas indekss regionos (2015-2018, %)

40,0
37,3 34,0
35,0 35,0
32,7 34,6 327
30,0 28,7
29,0 >8-4 28,9
’ 27,4
25,0 238 24,8
24,7 257 23,7 22,1
20,0 20,0 20,4
- 21,4 20,9
19,2 18,5
15,0 ! 17,7
10,0
5,0
0,0
2015 2016 2017 2018
—8—Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

Avots: CSP, “NNN130. Iedzivotaju materialas nenodroSinatibas indekss (%) - Raditaji un Laika periods”.

Majsaimniectbu griezuma (sk. 1.32. att€lu) augstakas materialas nenodroSinatibas indeksa
vértibas ir majsaimniecibam, kuras dzivo viens cilvéks vecuma no 65 gadiem, viena pieaugusa
ar bérniem un majsaimniectbam, kuras dzivo viena persona vecuma no 16 — 64 gadiem. Sis
raditajs katra no majsaimniecibu tipiem 2018. gada bija attiecigi 37,1%, 31,9% un 28,3%. Materialas
nenodroSinatibas indekss ir zemaks majsaimniecibam, kuras ir paris ar vienu bérnu (2018. gada —
9,4%), un majsaimniecibas, kur ir paris ar diviem bérniem (2018. gada — 11,9%). Straujakais
materialas nenodroSinatibas indeksa kritums vérojams majsaimniecibas, kurds ir viena persona
vecuma no 16-64 gadiem — laika posma no 2017. gada lidz 2018. gadam tas ir krities par 4,6
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procentpunktiem, savukart majsaimnieciba, kura ir paris ar tris un vairak bérniem Izvertéjuma perioda
novérots raditaja pieaugums par 3,6 procentpunktiem (2017. gada raditajs — 29,%, 2018. gada —
27,5%).

1.32. attels. ledzivotaju (majsaimniecibu) materialas nenodroSinatibas indekss majsaimniecibu
tipu griezuma (2015-2018, %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
29,7
Pavisam 0 264
1,07
38,3
Viena persona, 16-64 gadi 329
451
Viena persona, 65 + 9 8
37,1
38,3
Viens pieaugusais ar bérniem 40,5
31,9
25,9
Parisbez bérniem oy 222
17,07
,4
Parisar 1 bérnu 11.8 18,8
9,47
18,8
Parisar 2 bérniem 12.5 16,3
1179
09
Parisar 3 un vairak bérniem S 23,9 328
‘T 27,5
B 2015 ®m2016 ®2017 = 2018

Avots: CSP, “NNN130. Iedzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss (%) - Raditaji un Laika periods”.

Analiz&jot materialas nenodro$inatibas raditaju pec izglitibas llmena pazimes, var konstatét, ka
vairak materialajai nenodrosinatibai ir paklauti bérni vecuma Iidz 17 gadiem, kuru vecakiem
ir pamatskolas izglitiba. Saja grupa materialas nenodrosinatibas indekss 2017. gada bija 53,3%, bet
2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu, tas nokritas par 0,3 procentpunktiem un ir 53%. Raugoties ilgaka
laika perspektiva, janorada, ka §1 raditaja samazinajums kop$ 2014.gada ir krasaks — 17,6
procentpunkti. Izvert€juma perioda lielakais samazinajums materialajam nenodrosinatibas indeksam
bijis personam ar pamatizglitibu, kuras vecakas par 18 gadiem, [zvertejuma perioda tas samazinajies
par 2,9 procentpunktiem un 2018. gada ir 38,7%. Personam ar augstako izglitibu Sis indeksa raditajs
gan 2017., gan 2018. gada saglabajies vienads — 10,5%, savukart bé&rniem vecuma lidz 17 gadiem,
kuru vecakiem ir vidgja izglitiba, $is raditajs pieaudzis par 0,9 procentpunktiem un sasniedzis 27,6%,
skatoties izglitibas griezuma, §is ir vienigais konstat€tais raditaju pieaugums.
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Dzila materiala nenodrosinatiba

Dzila materiala nenodro$inatiba raksturo personas, kuram piemit vismaz Cetras no $adam materialas
nenodrosinatibas pazimém, proti, finansialu iesp&ju trikums:

e segt komunalos maksajumus, Tri vai atmaksat kreditu;

e finansiali atlauties uzturét majokli siltu;

e segt peksnus, neparedzetus izdevumus no pasu lidzekliem;

e &st galu, putnu galu vai zivis katru otro dienu;

e katru gadu vienu nedglu doties brivdienas arpus majam;

e lietot savam vajadzibam vieglo auto;

e velas mazgajamo masinu;

e Kkrasu televizoru;

e telefonu.'®

Dzilai materialai nenodroSinatibai 2018. gada bija paklauti 9,5% iedzivotaju, bet 2017. gada tadu bija
11,3%, kas nozimé, ka Izvert€juma perioda redzams dzilas materialas nenodro$inatibas kritums par
1,8 procentpunktiem®34,

1.33. attels. Iedzivotaju dzilas materialas nenodrosinatibas indekss regionu griezuma (2015-
2018, %)

25
20
15
10
5
0 o :
Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale
W 2015 12,8 15 19,3 16,7 22,1 19,5
H 2016 8,1 13,3 15,8 12,3 16,1 18,3
m 2017 7,7 10,3 14,7 11,1 13 17,8
m 2018 7,4 8,4 10,8 10,8 11,1 12,7
H 2015 m2016 m2017 m2018

Avots: CSP, “NNN140. Iedzivotaju dzila materiala nenodrosinatiba (%) - Raditaji un Laika periods”.

Regionu griezuma (sk. 1.33. attélu) augstaka dzilas materialas nenodro§inatibas indeksa vértiba
2018. gada bija Latgales regiona (12,7%), péc tam Zemgales regiona (11,1%). Tapat ka vidgji valsti,
regionu griezuma vérojams dzilas materialas nenodroSinatibas indeksa vértibas samazinajums:
straujakais noveérots Latgales regiona (par 5,1 procentpunktu) un Vidzemé (par 3,9 procentpunktiem).
Vislénakais samazinajums noticis Rigas regiona — par 0,3 procentpunktiem, kas ir likumsakarigi ka
turigakajam Latvijas regionam ar zemako dzilas materialas nenodro$inatibas raditaju — 7,4%.

133 CSP, Terminu skaidrojums, “Dzila materiala nenodro$inatiba”
134 CSP, “NNN140. Iedzivotaju dzila materiala nenodro$inatiba (%) - Raditaji un Laika periods”.
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Salidzinot materialas nenodro$inatibas sadalfjumu starp pilsétam un laukiem, redzama tendence
izlidzinaties iedzivotaju Ipatsvaram, kuri paklauti dzilai materialai nenodroSinatibai péc dzives vietas
atraSanas pazimes. Izverte§juma perioda starpiba starp pilseétu un lauku dzilas materialas
nenodrosinatibas raditajiem samazinas, ta 2017. gada $1 raditaja vertibas pilsétas bija 10,7%, bet
laukos 12,6%, (starpiba — 1,9 procentpunkti). 2018. gada, starpiba sazinajusies vél vairak (par 1,7
procentpunktiem), jo laukos $is raditajs ir 10,7%, bet pilsétas 9%,

1.34. attels. ledzivotaju dzilas materialas nenodroSinatibas indekss sadalijuma pa vecuma
grupam (2015-2018, %)

20

15

10

5

0

0-17 g.v. 18-24 g.v. 25-49 g.v. 50-64 g.v. 65+ g.v.
2015 17 17,7 13,7 18,3 18,2
2016 11,9 13,5 10,4 15,2 14,9
m 2017 10,3 10,6 8,7 15,5 12,7
2018 8,3 9,6 7,1 12,5 11,7
H 2015 ®m2016 m2017 m2018

Avots: CSP, “NNN140. Iedzivotaju dzila materiala nenodrosinatiba (%) - Raditaji un Laika periods”.

Dzilas materialas nenodro$inatibas indeksa analize sadalijjuma pa vecuma grupam atklaj, ka
konstanti viszemakais tas ir vecuma grupa no 25 Iidz 49 gadiem (sk. 1.34. att€lu). [zveért§juma perioda
(2017.9.-2018.g.) visas vecuma grupas, vérojams indeksa samazinajums — vislielakais — par 3
procentpunktiem vecuma grupa, kura ietilpa iedzivotaji vecuma no 50 — 64 gadiem. Otrs lielakais
indeksa samazinajums bija vecuma grupa, kura ir iedzivotaji vecuma Iidz 17 gadiem, kur indekss
samazinajies par 2 procentpunktiem. Kopgja aina rada, ka zemakas §1 raditaja vertibas 2018. gada ir
divas vecuma grupas — 0 Iidz 17 gadi (8,3%) un 25 Iidz 49 gadi (7,1%). Attiecigi augstakas tas ir
vecuma grupas virs 50 — 64 gadiem (12,5%), ka arT vecuma grupa no 65 gadiem —11,7%.

Majsaimniecibu grupas, kuras ir vislielaka méra paklautas dzilai materialai nenodroSinatibai, ir tris:
vienas personas majsaimniecibas vecuma no 16 lidz 64 gadiem (2018. gada — 18,3%), atseviski
dzivojosi seniori vecuma no 65 gadiem (2018. gada — 16,6%) un viena pieaugusa ar bérniem
majsaimniecibas (2018. gada — 13%) (sk. 1.35. attélu). STm tris grupam raksturiga ari citu nabadzibas
un socialas atstumtibas raditaju augstakas vértibas. Ta ka nabadzibas riska indekss ir butiski augstaks
50 Iidz 64 gadu vecuma, tad var secinat, ka arT dzilai materialai nenodroSinatibai lielaka méra ir
paklautas tie$i §is vecuma apakSgrupas atseviski dzivojoSas personas. Raugoties uz gimeném ar
bérniem, negativa nozimé izcelas gimenes, kuras ir tris un vairak bérni: lai gan raditajs no 2015.
Iidz 2017. gadam kritas, 2018. gada tas atkal pieauga (par 0,7 procentpunktiem, salidzinot ar 2017.

135 CSP, “NNN140. Iedzivotaju dzila materiala nenodro$inatiba (%) - Raditaji un Laika periods”.
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gadu) un sasniedza 11,8%, kas ir augstaks neka gimenés ar mazaku bérnu skaitu — ar vienu bérnu
(2,6%) un gimeném, kuras ir divi bérni (3,8%).

1.35. attels. ledzivotaju dzilas materialas nenodroSinatibas indekss sadalijuma pa
majsaimniecibu tipiem (2015-2018, %)
30
25
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5 JIILJﬂL
0 Vi Vi Pari 3
ena Viena . |erls' Paris bez Parisar 1 Paris ar 2 ans ‘.a\r_ un
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. persona, 65 + o bérniem bérnu bérniem _ .
64 gadi bérniem bérniem
W 2015 25,4 24,2 23,6 14 8 7,7 19,5
2016 22,2 20,7 21,9 12 8,4 4,9 13,7
m 2017 18,8 18,2 18,6 9,3 4,2 7,4 11,1
m 2018 18,3 16,6 13 7,2 2,6 3,8 11,8
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Avots: CSP, “NNN140. ledzivotaju dzila materiala nenodrosinatiba (%) - Raditaji un Laika periods”.

1.36. attels. Iedzivotaju dzilas materialas nenodroSinatibas indekss sadalijuma péec izglitibas
Iimena un bérnu vecuma gimene (2015-2018, %)
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. o _ (0-17 g.v. bérnu _
izglitiba (18+) (18+) izglitiba (18+) g.v. bérnu 1 g.v. bérnu
. vecakiem) .
vecakiem) vecakiem)
m 2015 29,4 17 6,2 44,1 22,9 5
m 2016 24,8 13,5 4,9 37,7 15,5 3,5
m 2017 22,4 12,7 3,8 33,1 13,6 2,9
m 2018 19,8 10,4 3,6 23,6 12,9 1,7

m 2015 ®m2016 m2017 m2018

Avots: CSP, “NNN140. ledzivotaju dzila materiala nenodrosinatiba (%) - Raditaji un Laika periods”.
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Turpinot analizét gimenu ar bérniem situaciju un to ictekmé&joSos faktorus, 1.36. att€la redzams, ka
véra nemama nozime uz gimenes labklajibu ir vecaku izglitibai. Bérniem, kuru vecaku izglitibas
Iimenis ir zemaks, ir augstakas dzilas materialas nenodroSinatibas indeksa vértibas. Pieméram, 2018.
gada bérniem vecuma lidz 17 gadiem, kuru vecakiem ir pamatizglitiba, $is raditajs bija 23,6%, ar
vidgjo izglitibu — 12,9% un ar augstako izglitibu — 1,7%, lidz ar to iesp&jams secinat, ka jo augstaks
vecaku izglitibas Iimenis, jo zemaks bérnu materialas nenodrosinatibas indekss. Jaatzimg, ka pozitivas
tendences $aja gadijuma ir saskatamas, jo kops 2017. gada redzams $1 indeksa kritums redzams visas
tr1s iepriekS minétajas grupas, attiecigi par 9,5, 0,7 un 1,2 procentpunkti.

Ekonomiska spriedze

Otrs socialas atstumtibas raditajs ir ekonomiska spriedze, kas tiek aprékinats, izmantojot vairakus
jautajumus, kuros respondentiem janoveért€ majsaimniecibas sp&ja segt $adas izmaksas:

e segt komunalos maksajumus, ri un kreditu (t. sk. lizinga maksajumus par pirkumiem uz

kredita);

e uzturet majokli siltu;

e atlauties segt neparedz&tus izdevumus no pasu lidzekliem;

e &st galu, putnu galu vai zivis, vai lidzvertigu vegetaro maltiti katru otro dienu;

e katru gadu vienu ned€lu doties brivdienas arpus majam.

Majsaimniecibas, kuras vismaz par diviem aspektiem sniedz noraidoSu atbildi, tiek uzskatitas par

paklautam ekonomiskajai spriedzei.**

Ekonomiskas spriedzes situacija ar kapumiem un kritumiem nav tik viennozimiga ka raditajos par
materialo nenodro$inatibu (sk. 1.37. att€lu). 2018. gada, salidzinot ar 2017 gadu, ir vérojams raditaja
kritums visas kvintilu grupas, straujakais tas bijis 3. un 2. kvintilu grupa, kur tas ir attiecigi 8,4 un 5,5
procentpunkti, 4. kvintilu grupa tas bija 4,8 procentpunkti, bet 1. un 5., kas ir attiecigi nabadzigaka un
bagataka iedzivotaju dala, 0,1 un 0,3 procentpunkti. Augstakais ekonomiskas spriedzes raditajs 2018.
gada ir 1. kvintiles grupa, kur 63,5% majsaimniecibu izjutusi ekonomisko spriedzi, savukart zemakais
ir 5. kvintiles grupa, kur tas ir 10,2%, skatoties raditajus, iesp&jams secinat, ka — jo nabadzigaka
persona, jo lielaku ekonomisko spriedzi ta izjit.

136 CSP, Terminu skaidrojums, “Ekonomiska spriedze”.
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1.37. attéls. Ekonomiska spriedze sadalijuma pa ienakumu kvintilu grupam (2015-2018, %)
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Avots: CSP, “NNNO040. Iedzivotaju ekonomiska spriedze (procentos) 2005 - 2020”.
1.38. attéls. Ekonomiska spriedze laukos un pilsétas (2015-2018, %)
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Avots: CSP, “NNNO040. Iedzivotaju ekonomiska spriedze (procentos) 2005 - 2020”.

Augstakais ekonomiskas spriedzes raditajs vérojams lauku regionos — 41,3% 2018. gada, savukart
pilsétas Sis raditajs bija 34,4%. Salidzinot ar 2017. gadu, redzams, ka abos gadijumos noticis
ekonomiskas spriedzes samazinajums, ta lauku regionos S§is raditajs samazinajies par 7,5
procentpunkti (2017. gada tas bija — 48,8%), savukart pilsétas samazinajums bijis mazaks — 2,3
procentpunkti (2017. gada tas bija — 36,7%). Nemot véra raditaju samazinasana tempu, janorada, ka

139



noticis ari starpibas samazinajums — ja 2017. gada ekonomiskas spriedzes raditaju starpiba starp
pils€tu un lauku iedzivotajiem bija 12,1 procentpunkts, tad 2018. gada §is starpiba ir 6,9 procentpunkti,
tatad par 5,2 procentpunktiem mazak neka 2017. gada (sk. 1.38. attelu).

1.39. attels. Ekonomiska spriedze statistiskajos regionos (2015-2018, %)
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Avots: CSP, “NNNO040. Iedzivotaju ekonomiska spriedze (procentos) 2005 - 2020”.

Regionu griezuma augstakais ekonomiskas spriedzes raditajs redzams Latgales regiona (1.39. attgls),
kur 2018. gada tas bija 44,5%, savukart zemakais raditajs ir Rigas regiona — 28,9%. Izveértéjuma
perioda ekonomiskas spriedzes raditaju kritums novérojams visus regionos, visstraujakais kritums
veérojams Vidzemes regiona, kur ekonomiskas spriedzes raditajs samazinajas par 9,1 procentpunktu
(no 47,2% 2017. gada Iidz 38,1% 2018. gada). Vislénakais ekonomiskas spriedzes raditaju
samazinajums Izveért€§juma perioda konstatéts Rigas regiona, kur tas samazinajies par 1,8
procentpunktiem (no 30,7% 2017. gada Iidz 28,9% 2018. gada) (sk. 1.39. attelu).

Majsaimniecibu Iimeni ekonomiskas spriedzes raditaji (sk. 1.40. attélu), lidzigi ka ieprieks,
augstaki ir tieSi vecaka gadagajuma majsaimniecibas, kur dzivo viena persona vecuma no 65
gadiem (2018. gada — 59,5%), savukart viszemaka spriedze vérojama majsaimniecibas, kuras ir
paris ar vienu bérniem — 20,9%. Bérnu skaitam palielinoties, palielinas arT spriedzes raditaji — viena
para majsaimnieciba ar diviem bérniem raditajs 2018. gada bija 24,8%, bet viena para majsaimnieciba
ar tris un vairak berniem — 36%. lepriek$€jos gados viena para ar tris un vairadk b&rniem
majsaimniecibas bija noverojama situacijas uzlaboSanas, ta no 2016. gada Iidz 2017. gadam
ekonomiskas spriedzes raditajs nokritas par 14 procentpunktiem, tacu 2018. gada, salidzinot ar 2017.
gadu, tas pieaudzis par 1 procentpunktu. Sis ir vienigais majsaimniecibu tips, kur Izvértgjuma perioda
veérojams raditdja pieaugums, citu majsaimniecibu tipos redzams kritums no kuriem visstraujakais
konstat€ts majsaimnieciba, kura ir paris ar diviem b&rniem — salidzinajuma ar 2017. gadu Sis raditajs
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krities par 7,1 procentpunktu, savukart paréjos majsaimniecibu tipos vid€jais ekonomiskas spriedzes
raditaju kritums bijis vidgji 4,4 procentpunkti.

1.40. attels. Majsaimniecibu ekonomiska spriedze (2015-2018, %)
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Avots: CSP, “NNNO040. Iedzivotaju ekonomiska spriedze (procentos) 2005 - 2020”.

Analizéjot ekonomiskas spriedzes datus péc izglitibas pazimes, var secinat, ka vislielaka
ekonomiska spriedze ir personam ar zemaku izglittbas Iimeni. Ta 2018.gada ekonomiskas
spriedzes raditajs personam, kuras ir vecakas par 18 gadiem un kuram ir tikai pamatizglitiba, sasniedz
62,4%, kamér tada pasa vecuma personam ar augstako izglitibu tas ir vairak neka 3 reizes mazaks —
20,4%. Savukart bérniem vecuma lidz 17 gadiem, kuru vecakiem ir tikai pamatizglitiba, situacija ir
vél sliktaka, jo ekonomiskas spriedzes raditajs 2018. gada ir 69,9%, kas gan ir 7,2 procentpunktu
kritums, salidzinot ar 2017. gadu, tapat tas ir straujakais fiks&tais kritums Izvértéjuma perioda.
Ekonomiskas spriedzes raditaju izglitibas griezuma vienigais kapums (par 0,8 procentpunktiem)
Izvertejuma perioda bijis bérniem vecuma lidz 17 gadiem, kuru vecakiem ir vidg€ja izglitiba — 2017.
gada Sadu personu ekonomiskas spriedzes raditajs bija 44,3%, bet 2018. gada tas sasniedz 45,1%.

Turpinajuma ir analiz€tas ekonomiskas spriedzes raditaju komponentes iedzivotajiem zem
nabadzibas riska saistiba ar iedzivotaju ipatsvaru, kuri ienakumu trilkuma dgl nevargja atlauties segt
atseviSkas materialas nenodroSinatibas raditaja ietvertas izmaksu kategorijas, butiski ir raksturot tas



izdevumu kategorijas, kuras nevar atlauties segt cilvéki, kuri dzivo zem nabadzibas riska slicksna (K.
1.42. tabulu un 1.41. attélu).

1.42. tabula. Iedzivotaju Ipatsvars zem nabadzibas riska sliekSna, kuri naudas triikkuma dél
nevaréja atlauties segt atseviSkas izmaksas (2015-2018, %)

Izmaksas 2015 2016 2017 2018
Segt_ komunalo pakalpojumu rékinus, Tri vai atmaksat 329 250 216 22.9
kreditu

Uzturét majokli siltu 29,4 22,8 20,5 15,7
Segt neparedzetus izdevumus 85,9 87,2 85,5 80,9
Katru gadu vienu nedélu doties brivdienas arpus majam 67,2 64,7 63,0 58,0
]_Esjc galu, putnu gal'u vai zivis (vai lidzvertigu vegetaro 371 351 307 27.0
€dienu) katru otro dienu

Avots: CSP, “NNNO020. ledzivotaju Tpatsvars, kas naudas triikuma dé] nevargja atlauties segt atseviskas izmaksas (%) -
Raditaji, [zmaksas un Laika periods”.

1.41. attels. Iedzivotaju Ipatsvars zem nabadzibas riska sliek$na, kuri naudas trikuma del
nevaréja atlauties segt noteiktas izdevumu kategorijas par majokli (2015-2018, %)
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Avots: CSP, “NNNO020. Iedzivotaju Ipatsvars, kas naudas triikuma d&l nevargja atlauties segt atseviskas izmaksas (%) -
Raditaji, [zmaksas un Laika periods”.

Dati rada, ka vislielakas problémas 2017. un 2018. gada iedzivotajiem zem nabadzibas riska slieksna
bija segt neparedzetos izdevumus (attiecigi 85,5% un 80,9%), ka arT doties vismaz ned€lu ilgas
brivdienas arpus majas (attiecigi 63% un 58%). Situacija ir mazak kritiska, ja 2017. gada un 2018.
gada skatas primaros izdevumus — Segt komunalo pakalpojumu rékinus, 1ri vai atmaksat kreditu, ko
nevargja segt attiecigi 21,6% un 22,9% iedzivotaju.

Tendences rada, ka zem nabadzibas riska sliekSna esoSo iedzivotaju griitibas segt atseviSkas
izmaksu kategorijas laika gaita ir samazinajusas. Izvert€§juma perioda vienigais izp€mums ir
iedzivotaju zem nabadzibas riska sliekSpa segt komunalo pakalpojumu rékinus, ri vai atmaksat
kreditu, jo $adu personu Tpatsvars pieaudzis no 21,6% 2017. gada 1idz 22,9% 2018. gada (pieaugums
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par 1,3 procentpunktiem). Cita veida izdevumos Izvértéjuma perioda vérojams kritums, ta personu
Ipatsvars zem nabadzibas riska sliekSna, kas nevar€ja atlauties uzturét majoklis siltu samazinajas par
4,8 procentpunktiem, bet personu ipatsvars zem nabadzibas riska sliek$na, kuras nesp&ja segt
neparedzetus izdevums par 4,6 procentpunktiem. Raditajam par iesp&ju katru gadu doties brivdienas
Izvertejuma perioda redzams visstraujakais kritums — 5 procentpunkti salidzinot ar 2017. gadu —
savukart iedzivotaju patsvars zem nabadzibas riska sliek$na, kas nevar atlauties &st galu, putnu galu
vai zivis (vai lidzvertigu vegetaro €dienu) katru otro dienu samazinajas par 3,7 procentpunktiem, kas
ir vislénakais raditaju kritums Izvert€juma perioda.

Lauku un pilsétu starpa $ajos raditajos veérojamas atskiribas. Visbiezak 2018. gada gan laukos, gan
pilsétas esoSajam personam bija griitibas segt neparedzétus izdevumus: laukos — 58% (2017. gada —
64,3%), pilsétas —54% (2017. gada — 57,8%), ka ar1 doties vismaz ned¢€lu ilgas brivdienas arpus majas:
ipatsvars laukos — 44,1% (2017. gada — 49,6%), Ipatsvars pilsétas — 27,8% (2017. gada — 31,8%).
Tresa biezak minéta izmaksu kategorija, kas sagadajusi grutibas laukos, bija galas, putna galas, zivs
vai lidzvertiga vegetara €diena &Sana katru otro dienu — 14,3% (2017. gada — 16,5%), pilsétas ta bija
komunalo pakalpojumu segsana, kas sagadaja problémas 14,2% (2017. gada — 14,6%).

Regionu griezuma situacija ir lidziga. 2018. gada visos regionos iedzivotaju ipatsvars, kuri nevargja
atlauties segt neparedz€tus izdevumus ir augsts, 1pasi Latgal€, kur §is raditajs bija visaugstakais —
63,5% (2017. gada — 67%), augsts tas bija ari Zemgalé — 61,3% (2017. gada — 62,8%) un Vidzemé
60,1% (2017. gada — 66,1%). Viszemakais §is raditajs bija Riga — 48,5% (2017. gada — 51%). Otra
biezak miné&ta izmaksu kategorija, kuru iedzivotajiem bija grutibas segt, bija doSanas vismaz nedelu
garas brivdienas arpus majas katru gadu. ArT $is raditajs augstakais bija Latgal€, kur $adu personu
ipatsvars 2018. gada bija 44,1% (2017. gada — 50,6%), savukart otrs augstakais tas bija Zemgalé —
39,7% (2017. gada — 47%). Nedaudz no Zemgales $aja raditaja atpaliek Pierigas regions, kur$ S$is
raditajs ir 39,2% (2017. gada — 40%), par€jos regionos tas bija zemaks.

2018. gada regionu starpa nedaudz atskiras izdevumu kategorijas, kuras personam ir vieglak segt,
proti, izmaksas, kuras sagada vismazak griitibu. Riga visretak (8% iedzivotaju) grutibas sagadajusas
izmaksas, lai katru otro dienu varétu uzturam iegadaties galu, putnu galu vai zivis (vai lidzvertigu
vegetaro €dienu). Citos regionos vismazak gritibu iedzivotajiem radija izmaksas, lai uzturétu siltu
majokli. Vidzemé S§is raditajs 2018. gada bija 4,4%, Latgalé 6,5%, Pieriga 6,8%, Zemgale 7%,
Kurzeme 9,8%. Izvertejuma perioda visstraujakais raditaja kritums, kas raksturo majokla uzturéSanu
siltu, redzams Latgales regiona (par 7 procentpunktiem), Zemgalé kritums bijis 4,1 procentpunkts,
Riga — 2,7 procentpunkti, Vidzemé — 1,1 procentpunkts, savukart Latgalé 0,4 procentpunkti. Vienigais
regions, kur Izvértéjuma perioda redzams raditaja pieaugums ir Kurzeme — par 3 procentpunktiem.

Majsaimniecibu griezuma 1pasi izcelas divi tipi. Vienas personas vecuma no 65 gadiem
majsaimniectbam no piecam apliikkotajam izmaksu kategorijam visbiezak grutibas sagadaja
nepiecieSamiba segt neparedzetus izdevumus — 2018. gada tadas bija 76,2%. Augsts Sis raditajs bija
arT majsaimnieciba, kur ir viens pieaugusais ar bérnu — 73,9% 2018. gada. Neparedz&to izdevumu
apjoms 2017. gada bija noteikts 290 EUR un 2018. gada — 320 EUR, kas nozimg, ka $aja iedzivotaju
grupa nebija iesp&ju veidot uzkrajumus negaiditam ikdienas dzives situacijam. Skatoties raditajus,
kuru vertibas samazinajas Izveért€§juma perioda, redzams, ka visas majsaimniecibu grupam kluvis
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vieglak segt izdevumus, kas nepiecieSami, lai uzturétu majokli siltu. Ta vienas personas
majsaimnieciba, kur persona ir 16-64 gadus veca, raditaja kritums bija 0,6 procentpunkti (2017.
gada raditajs — 13,8%, 2018. gada — 13,2%), vienas personas majsaimnieciba, kura persona ir 65
gadus veca un vecaka kritums bija 1 procentpunkts (2017. gada raditajs — 19,6%, 2018. gada —
18,6%), majsaimnieciba, kura dzivo paris ar tris un vairak bérniem, kritums bija 1,8 procentpunkti
(2017. gada raditajs — 8,5%, 2018. gada — 6,7%). Pargjas majsaimniecibas kritumi bijusi vél straujaki
—majsaimnieciba, kura dzivo paris bez bérniem — 2,2 procentpunkti (2017. gada raditajs — 9%, 2018.
gada — 6,8%), majsaimnieciba, kura dzivo viens pieaugusais ar bérniem — 2,6 procentpunkti (2017.
gada raditajs — 14,1%, 2018. gada — 11,5%), savukart majsaimniecibas, kuras ir paris ar vienu bérnu
— 3 procentpunkti (2017. gada raditajs — 5,6%, 2018. gada — 2,6%), bet majsaimniecibas, kuras ir paris
ar diviem bérniem kritums bijis visstraujakais — 4,2 procentpunkti (2017. gada raditajs — 8,5%, 2018.
gada — 4,3%).

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji

Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks ir raditajs, kas raksturo personas, kuru ienakumi ir mazaki
par nabadzibas riska slieksni vai kuras ir dzili materiali nenodroS$inatas, vai ar ir nodarbinatas darba
ar zemu intensitati. Nabadzibas riskam vai socialai atstumtibai paklauto iedzivotaju ipatsvara
sadalfjuma analize p&c dzimuma un vecuma pazimém atklaj, ka visvairak nabadzibas riskam vai
socialai atstumtibai paklauta grupa ir cilvéki vecuma no 65 gadiem. 2018. gada tadi bija 50,5%,
kas, salidzinot ar 2017. gadu, ir picaugums par 1,5 procentpunktiem, Iidz ar to var atzimét, ka Saja
vecuma grupa redzamas pozitivas tendences. (sk. 1.43. tabulu).

1.43. tabula. Iedzivotaju ipatsvars, kuri paklauti nabadzibas riskam vai socialai atstumtibai®*’
péc vecuma un dzimuma (2015-2018, %)

Vecuma grupa | Dzimums 2015 2016 2017 2018
Visi Visi 28,5 28,2 28,4 27,3
Kopa grupa 247 23,9 22,5 18,9
0-17 gadi Viriesi 25,4 22,5 21,7 19,6
Sievietes 23,9 25,4 23,3 18,1
Kopa grupa 25,0 24,5 23,5 22,3
18-64 gadi Viriesi 24,6 24,0 23,0 21,9
Sievietes 254 25,0 24,0 22,6
Kopa grupa 43,1 43,9 49,0 50,5
65+ gadi Viriesi 33,5 32,7 40,1 43,5
Sievietes 47,8 49,3 53,4 53,9

Avots: CSP, “NNR130. Iedzivotaju Tpatsvars, kuri paklauti nabadzibas riskam vai socialai atstumtibai pé€c vecuma un
dzimuma (%) - Dzimums, Vecuma grupa un Laika periods”.

Ipasi nabadzibas riskam vai socialai atstumtibai $aja vecuma grupa ir paklautas sievietes, kuru vidi
2018. gada S$is raditajs bija 53,9%, kas ir par 10,4 procentpunktiem augstaks neka virieSiem taja pasa

137 personas, kuru ienakumi ir mazaki par nabadzibas riska slieksni vai kuras ir dzili materiali nenodroS§inatas, vai ar1 ir
nodarbinatas darba ar zemu intensitati, CSP, Terminu skaidrojums.
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vecuma grupa. Ari vecuma grupa 18-64 gadi sievieSu Ipatsvars, kuras ir paklautas nabadzibas riskam
vai socialajai atstumtibai, no 2015. [idz 2018. gadam bijis augstaks neka viriesiem — 2018. gada tas ir
22,6% kamer virieSiem $aja vecuma grupa tas ir 21,9%. Salidzinot Sos raditajus ar 2017. gadu raditaju
starpiba ir samazinajusies — 2017. gada, kad nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai bija paklauti
23% virieSu un 24% sievieSu, ta bija 1 procentpunkts, kamér 2018. gada ta ir 0,7 procentpunkti.
Vecuma grupa 0-17 gadi 2018. gada viriesi nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai ir paklauti
biezak neka sievietes (19,6% pret 18,1%), salidzinot ar 2017. gadu, situacija ir mainijusies, jo tad
sievietes nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai tika paklautas biezak (attiecigi 23,3% pret
21,7%).

1.3.9. Personu ar invaliditati ienakumu raksturojums

Personu ar invaliditati ienakumu raksturo$anai veikti aprékini uz LablIS datu pamata par personam,
kuras ir VSAA uzskaité ka socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanémgjas (VSAA
administrativie mikro dati). Tie lauj analizét personu ar invaliditati ienakumu apméru un struktiiru,
aplukojot tas tikai ka atseviSkas personas, nevis ka noteiktu tipu majsaimniecibu loceklus, t.i., sasaisté
ar citu gimenes loceklu gutajiem ienakumiem. Ka rada vispargjo nabadzibas un socialas atstumtibas
risku analize, personas ar invaliditati dzivoSana vienas personas majsaimnieciba saistita ar lielaku
nabadzibas risku, neka personas dzivosana divu un vairak personu majsaimnieciba, tau Izvert§jumam
pieejamie VSAA dati nelauj noteikt analiz€to personu majsaimniecibas kompoziciju.

VSAA mikrodati ieklauj informaciju par visam personam, sakot no 18 gadu vecuma, kuram attieciga
gada ietvaros kaut vienu ménesi ir noteikta invaliditate (un pieskirta invaliditates grupa) un kuras
2018. gada ietvaros pilnu vai nepilnu periodu (visa gada garuma vai noteiktu ménesu skaitu) ir bijusas
uzskait€ un san€musas socialas apdroSinaSanas vai socialos pakalpojumus.

Sis analizes ietvaros ir apliikotas visas personas ar invaliditati — gan darbspgjas vecuma, gan vecuma
pensijas vecumu sasniegusas (un vecuma pensiju sanemosas) personas. Nozimiga dala personu ar
invaliditati ir pirmspensijas un pensijas vecuma. Papildus socialas apdroSinaSanas maksajumiem un
socialajiem pakalpojumiem par katru personu ir pieejama informacija, vai tai attieciga gada ietvaros
ir bijusi ienakumi no algota darba vai saimnieciskas darbibas, laujot noteikt kop€jo katras personas
ienakumu Itmeni. Tomer §1 datu analize neaptver visus personu ar invaliditati potencialos ienakumus,
proti, paSvaldibu sniegtais atbalsts mikro datu liment, kas biitu savienojams ar VSAA datiem personu
Iimeni, Izvért€§jumam nav pieejams.

Informacija par katru VSAA pakalpojuma sanéméju ir pieejama dalijuma pec invaliditates grupas,
funkcionalo trauc€jumu veida, dzimuma un vecuma. Pieskirta invaliditates grupa gada ietvaros var
mainities, t.1., piem&ram, no III uz II grupu u.tml., tap€c, personu ar invaliditati skaits apakSgrupas
summari ir lielaks par kop€&jo (unikalo) personu ar invaliditati skaitu.

Statistika par personam ar invaliditati tiek apkopota péc funkcionalo traucjuma veida, izdalot seSas
grupas — redzes, dzirdes, kustibu, gariga rakstura un citi trauc€jumi, ka art dalai personu tiek noradits,
ka trauc€jumu veids nav zinams, jo dala gadijumu, kad personai invaliditate uz miiZu ir noteikta Iidz
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2012. gadam un ta nav vérsusies VDEAVK atkartotas invaliditates ekspertizes veikSanai, $ada
informacija nav pieejama (informaciju par funkcionala traucéjuma veidu VDEAVK saka uzkrat 2012.
gada). Grupas, kurai nav zinams trauc€jumu veids, Tpatsvars pakapeniski samazinas (sk. 1.44.-1.45.
tabulas). Janem veéra, ka personai vienlaicigi var biit vairaki funkcionalie traucgjumi, tap&c personu ar
invaliditati summarais skaits dazadas apakSgrupas parsniedz kop&jo personu ar invaliditati skaitu
(Iidzigi ka dalijuma p&c invaliditates grupas).

Ta ka personu ar invaliditati ienakumus (t.sk. sanemtos socialas apdroSinaSanas un socialo
pakalpojumus) vismaz dalgji ietekmé funkcionalo trauc&jumu veids un smaguma pakape, no kuriem
izriet personas vajadzibas péc specifiskiem pakalpojumiem (piemé&ram, transporta, asistenta) un
iespgjas gut ienakumus no algota darba vai saimnieciskas darbibas, 1.44. tabula ir sniegts personu,
kuram vismaz vienu ménesi gada ir bijusi pieskirta invaliditate, skaitliskais raksturojums 2015. —
2018. gada, un 1.45. tabula — kuram invaliditate ir bijusi visa gada garuma dalijuma péc invaliditates
grupas un funkcionalo traucgjumu veida. Sie divi raditaji Izvertejuma tiek aplikoti atseviski divu
iemeslu del: pirmkart, tas lauj noteikt personu ar invaliditati skaita mainigumu, kas var rasties gan
naves del, gan pirmreizgji pieskirtas invaliditates dél, gan arf 1slaicigi pieskirtas invaliditates dél, kad
persona guvusi traumu un zaud€jusi darbasp€jas uz noteiktu laiku, tacu ne ilgtermina. Otrkart,
nabadzibas raditaju analiz€, t.i., ienakumu salidzinajumam ar nabadzibas riska slieksni, korekti ir
apliikot tikai to personu ienakumus, kuriem invaliditate bijusi pilnu gadu, jo iepriekS aplikotie
nabadzibas raditaji tiek doti konkrétam kalendarajam gadam.

Ka rada 1.42. att€ls, personu ar invaliditati skaits 2015. — 2018. gada pakapeniski ir pieaudzis.
Vismaz vienu ménesi gada VSAA uzskaite 2015. gada bija 176 329 personas ar invaliditati, 2016.
gada — 183 322 personas un 2017. gada — 188 805 personas, 2018. gada — 196 028 personas. Pilnu
gadu VSAA uzskaite 2015. gada bija 147 506 personas ar invaliditati, 2016. gada — 153 128 personas
un 2017. gada — 158 783 personas, 2018. gada — 164 692 personas. Salidzinot ar 2017. gadu, personu
ar invaliditati skaits, kas bijis VSAA uzskaite kaut vienu ménesi pieaudzis par 7 223 personam, bet
pilnu gadu uzskaité esoSo personu skaits pieaudzis par 5 909 personam.

Personu, kuras VSAA uzskaite bijusas pilnu gadu, ipatsvars, salidzinot ar visu personu ar invaliditati
kopskaitu, 2017. — 2018. gada ir stabils — 84%. Personu ar invaliditati skaita pieaugumu var skaidrot,
pirmkart, ar sabiedribas novecoSanas procesu — palielinoties personas vecumam, pieaug varbiitiba
personai iegiit tadus funkcionalos ierobeZojumus, kur darbsp&ju zudums parsniedz 25%, t.i., robezu,
sakot no kuras tiek pieSkirta invaliditate. Otrkart, vienlaikus nevar izslégt iesp&ju, ka darba
aizsardzibas normativu parkapumi darbsp&jas vecuma nodarbinatajiem un iedzivotaju, kuru ienakumi
atbilst zemakajam ienakumu kvintilém, ierobezotas iesp&jas sanemt savlaicigu veselibas apriipi ari

veicina paragru darbsp&ju zaud&jumu un attiecigi — invaliditates statusa iegiganu®®,

138 Sk., pieméram, 2.1.2. nodala analizétos datus un 2.2.2. nodala analiz&to pakalpojumu pieejamibas problematiku $ada
zinojuma: Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,Jlkgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanas ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu veselibas apriip€ un nevienlidzibu majokla
pieejamibas joma)”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/0-sociala-ieklausana
(sk. 04.06.2021.)
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1.42.attels. Personu ar invaliditati kopskaits 2015. — 2018. gada - vismaz vienu ménesi gada un
pilnu gadu VSAA uzskaite esoSas personas

250 000
200 000 —0
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150 000 oO— = O =
100 000
50 000
0
2015 2016 2017 2018
=@=\/ismaz viens ménesis gada laika 176 329 183 322 188 805 196 028
=@=Pilns gads 147 506 153128 158 783 164 692

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanémgji, autoru aprekini

Ta ka personu ar invaliditati kopskaits pieaug (1.42. attels), tad arT personu skaits, kuram pieskirta
attiecigi I, II vai III grupas invaliditate aplukotaja laika posma pieaug. Aplikojot personu ar
invaliditati sadalijumu skaitliska izteiksme péc invaliditates grupas (1.44.-1.45. tabula), redzams,
ka kopuma visbiezak tiek pieskirta II grupas invaliditate — 2018. gada 92 962 personam kaut vienu
ménesi gada bija pieskirta §T grupa, 80 451 personam II grupas invaliditate bija pilnu 2018. gadu.
Nakama p&c sastopamibas biezuma ir III grupas invaliditate — 2018. gada 76 116 personam vismaz
vienu ménesi gada bija pieskirta $T grupa, 66 572 personam — pilnu 2018. gadu. Atbilstosi tam, ka I
invaliditates grupu pieskir loti smaga invaliditate (darbsp&ju zudums virs 80%), personu skaits ar $o
grupu ir mazaks — 2018. gada 32 595 personu I grupas invaliditate bija vismaz vienu ménesi gada, un
22 696 personam — pilnu gadu.

Aplikojot personu ar invaliditati ipatsvaru péc invaliditates grupas (1.43. att€ls), redzams, ka
2018. gada aptuveni 13-16% veido personas ar | grupas invaliditati, 46-47% ir personas ar Il grupas
invaliditati un 38-39% — personas ar I1I grupas invaliditati. Ipatsvara robeZzas noraditas tapéc, ka tas
mazliet mainas atkariba no ta, vai persona ar invaliditati bijusi VSAA uzskaité ka socialas
apdroSinasanas un socialo pakalpojumu san€meéja pilnu vai nepilnu gadu. Laika posma 2017. — 2018.
gads dazadu invaliditates grupu Tpatsvars ir saglabajies relativi stabils — tas mainas dazu procentpunktu
robezas.

Salidzinot katra gada visas personas ar invaliditati un tas, kuras bijusas uzskaité pilnu gadu (1.43.
attels), paradas atSkiribas personu ar invaliditati dalfjuma p&c invaliditates grupas ipatsvara. Relativi
augstaka mainiba, salidzinot personas, kuras VSA A katru gadu bijusas kopuma un kuras — pilnu gadu,
ir personu ar I grupas invaliditati starpa. Sie dati atspogulojas arf personu ar invaliditati Tpatsvara
salidzinajuma. Ta 2018. gada kopuma vismaz vienu ménesi gada VSAA uzskaite bija 16,2% personu
ar I grupas invaliditati, savukart pilnu gadu — 13,4%. Tas rada, ka personas ar I grupas invaliditati
saglaba So statusu 1saku laiku, salidzinot ar II un III grupas invaliditati. Apliikojot §is personas mikro

datu Itmeni, redzams, ka noverojama tendence — p&c I grupas invaliditates pieskirSanas (t.sk.,
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gadijumos, kad ieprieks personai bijusi II grupas invaliditate) persona sanem pakalpojumus vien dazus
ménesus (pakalpojumu izmaksas partraukums ilgaku laika posmu turpmakajos ménesos lidz gada
beigam netiesi norada uz personas navi). So tendenci var skaidrot tadgjadi, ka iedzivotaji versas
VDEAVK mainit (vai iegiit) personai I invaliditates grupu kritiski akfita situacija — kad personai
nepiecieSama intensivaka apripe, jo personai ar I invaliditates grupu papildus pieejams pabalsts par
asistenta izmanto$anu un valsts apmaksato medicinisko palidzibu par gimenes arsta majas viziti. Ka
redzams datu analizes turpinajuma, personas ar I invaliditates grupu vienlaikus biezak ir personas 65
un vairak gadu vecuma, tapéc likumsakariga ir tendence, ka, nokartojot I invaliditates grupu personai
kritiska situacija, statuss saglabajas isaku laiku. Salidzinajumam 2018. gada kopuma vismaz vienu
meénesi gada VSAA uzskait bija 46,1% personu ar II grupas invaliditati, savukart pilnu gadu — 47,4%;
personu ar III grupas invaliditati grupa vismaz ménesi uzskaite bija 37,7% personu un 39,2% personu
ar III grupas invaliditati — pilnu gadu.

1.43.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars 2015. — 2018. gada dalijuma péc invaliditates
grupas (%)

M | invaliditates grupa M |l invaliditates grupa Il invaliditates grupa
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Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprekini
Piezime: Visi — vismaz vienu ménesi gada VSAA uzskait€ esosas personas ar invaliditati — socialas apdrosinasanas un
socialo pakalpojumu sanémgjas; pilns gads — pilnu atskaites gadu VSAA uzskait€ eso$as personas ar invaliditati — socialas

apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméjas

Apliikojot personu ar invaliditati sadalijjumu skaitliska izteiksmeé péc funkcionalo traucéjumu
veida (1.44.-1.45. tabula), redzams, ka vislielako personu ar invaliditati dalu veido personas ar ,,citiem
funkcionaliem trauc€jumiem?”, t.i., invaliditate pieskirta dazadu iekskigu saslimsanu dgl, ka rezultata
persona noteikta apmeéra zaudé darbsp&jas, — 2018. gada 108 824 personas ar So funkcionalo
trauc€jumu bija VSAA uzskaité vismaz vienu ménesi, un 89 019 personas ar citiem funkcionaliem
traucgjumiem uzskait€ bija pilnu gadu. Otra lielaka grupa ir personas ar kustibu trauc€jumiem — 2018.
gada 34 381 personas ar $o traucgjumu veidu bija invaliditate vismaz vienu ménesi un 29 433
personam — pilnu gadu. Tresa lielaka grupa ir personas ar gariga rakstura traucgjumiem — 2018. gada
25 070 personas ar So funkcionalo traucgjumu bija uzskaité vismaz vienu ménesi gada un 21 024 —
pilnu gadu. Ceturta grupa ir personas, kuram nav zinams traucg€jumu veids, un 2018. gada nepilnu
gadu VSAA uzskait€ bija 17 198 personas ar neidentificétu traucéjumu veidu un 16 187 personas —
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pilnu gadu. ST grupas skaits un relativais patsvars laika gaita samazinas g.k. iedzivotaju mirstibas dél.
2018. gada Latvija VSAA uzskait€ vismaz vienu ménesi bija 2 008 personas ar dzirdes trauc€jumiem;
1 912 personas bija uzskaite visu gadu. Vel 9 654 personas 2018. gada vismaz vienu ménesi bija
invaliditates statuss redzes trauc&jumu dél; 8 406 personam Sis statuss bija pilnu 2018. gadu.

1.44.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars 2015. — 2018. gada dalijuma péc funkcionalo
traucéjumu veida (%0)
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Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprékini

Piezime: * Personai invaliditate uz mazu ir noteikta lidz 2012. gadam

Visi — vismaz vienu ménesi gada VSAA uzskaité eso$as personas ar invaliditati — socialas apdro§inasanas un socialo
pakalpojumu sanémgjas; pilns gads — pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité eso$as personas ar invaliditati — socialas
apdros$inasanas un socialo pakalpojumu sane€mgjas

Salidzinot personu ar invaliditati Tpatsvaru p&c funkcionalo traucgjumu veida atkariba no ta, vai
invaliditates statuss bijis pilnu vai nepilnu gadu (1.44. attéls), redzams, ka vislielakas svarstibas
noverojamas tad, ja personai ir ,,citi funkcionalie traucgjumi” — 2018. gada atSkiriba starp $is grupas
personu ar invaliditati Tpatsvaru, kuram statuss ir pilnu gadu un nepilnu gadu, 1,6 procentpunkti.
ar kustibu trauc&jumiem (17-18%), personas ar gariga rakstura traucéjumiem (aptuveni 13%),
aptuveni desmitajai dalai personu nav fiks€ts traucg€jumu veids, un §1s grupas Ipatsvars pakapeniski
samazinas, personu ar redzes trauc€jumiem TIpatsvars ir aptuveni 5% un personu ar dzirdes
trauc&jumiem — aptuveni 1%. Salidzinot laika posmu 2015. — 2018. gads, redzams, ka personu ar
citiem funkcionaliem trauc€jumiem pakapeniski pieaug — kopuma ar 0,9-1,9 procentpunktiem
atkariba no ta, vai salidzina visas VSAA uzskaité bijusas personas vai tikai tas, kas uzskaite bijuSas
pilnu gadu. Saja laika posma pieaug ari personu ar kustibu traucéjumiem Ipatsvars — par 1,0-1,5
procentpunktiem. Attiecigi samazinas personu, kuram nav zinams funkcionalo trauc&umu veids,
ipatsvars — par 2,4-3,1 procentpunktu.
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1.45.attels. Personu ar invaliditati grupu kompozicija péc funkcionalo traucéjumu veida 2018.
gada (%)
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Piezime: * Personai invaliditate uz miizu ir noteikta lidz 2012. gadam

Visi — vismaz vienu ménesi gada VSAA uzskaité eso$as personas ar invaliditati — socialas apdro§inasanas un socialo
pakalpojumu sanémgjas; pilns gads — pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité eso$as personas ar invaliditati — socialas
apdros$inasanas un socialo pakalpojumu san€mgjas

Apliikojot katras invaliditates grupas kompoziciju péc funkcionalo traucéjumu veida 2018. gada
(1.45. attels), redzamas noteiktas likumsakaribas. | invaliditates grupas vidii relativi biezak neka citas
grupas ir personas ar citiem funkcionaliem traucgjumiem — 57-60% 2018. gada atkariba no ta, vai
salidzina visas VSAA uzskaitg bijusas personas vai tikai tas, kas uzskaite bijusas pilnu gadu. Citas
invaliditates grupas personu ar citiem funkcionaliem trauc€jumiem Ipatsvars ir 52-56%. Nakamais
funkcionalais trauc€jums, kas personam ar I grupas invaliditati raksturigs biezak neka citam, ir redzes
traucgjumi — 9-11% (pretstata 3-6% citas invaliditates grupas). Personu ar II grupas invaliditati vida
biezak neka citas grupas ir personas ar gariga rakstura traucg&jumiem — 20% (salidzinagjumam —
personu ar [ grupas invaliditati vidii personas ar gariga rakstura traucgjumiem ir 15-16%, bet personu
ar 111 grupas invaliditati vida — 3%). Savukart personu ar III grupas invaliditati vida biezak neka citas
grupas ir personas ar kustibu traucgjumiem — 24-25% (salidzinajumam — II invaliditates grupa personu
ar kustibu traucgjumiem Tpatsvars ir 14-15%, I invaliditates grupa — 9-11%).

Visi ieprieks minétie dati par personu ar invaliditati skaitu dazadas apakSgrupas péc traucgjumu veida
un invaliditates grupas skaitliska izteiksme att€loti 1.44. — 1.45. tabulas.
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1.44. tabula. Vismaz vienu ménesi gada VSAA uzskaité eso$as personas ar invaliditati —
socialas apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanémeéjas — dalijuma péc traucéjuma veida
un invaliditates grupas (skaits) 2015. — 2018. gada

Gads/ Traucéjuma veids | grupa 11 grupa 111 grupa KOPA
2015

Kopa 28 776 86 532 66 707 176 329
Redzes traucgjumi 2799 2341 3841 8 687
Dzirdes traucgjumi 16 100 1833 1925
Kustibu traucgjumi 2788 11 476 15 888 28 909
Gariga rakstura traucgjumi 3 666 16 758 1539 21578
Citi traucgjumi 18 574 46 153 35 407 95772
Nav zinams traucgjumu veids* 2100 10 038 7729 19 545
2016

Kopa 30461 88 574 69 764 183 322
Redzes traucgjumi 2 896 2 445 3976 9053
Dzirdes traucgumi 18 98 1855 1949
Kustibu traucgjumi 2 967 12 043 17 146 30920
Gariga rakstura traucgjumi 4135 17 055 1736 22 516
Citi traucgjumi 19 599 47 816 37424 100 606
Nav zinams traucg&jumu veids™ 1989 9510 7 366 18 583
2017

Kopa 31333 90 177 72798 188 805
Redzes traucgjumi 2 997 2 588 4 068 9353
Dzirdes traucgjumi 14 100 1880 1977
Kustibu traucgjumi 3037 12 532 18 168 32592
Gariga rakstura traucgjumi 4 489 17174 1923 23191
Citi traucgjumi 20 098 49211 39 684 104 654
Nav zinams traucgjumu veids* 1831 9061 6 965 17 590
2018

Kopa 32595 92 962 76 116 196 028
Redzes traucgjumi 3080 2721 4210 9 654
Dzirdes traucgumi 25 96 1909 2008
Kustibu trauc€jumi 3145 13254 19180 34 381
Gariga rakstura traucgjumi 5241 18 264 2 000 25070
Citi traucgjumi 20 382 50 543 42 288 108 824
Nav zinams traucgjumu veids* 1879 8 890 6 623 17 198

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprekini
Piezime: * Personai invaliditate uz mazu ir noteikta lidz 2012. gadam
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1.45. tabula. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité esoSas personas ar invaliditati — socialas
apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanémeéjas — dalijuma péc traucéjuma veida un
invaliditates grupas (skaits) 2015. — 2018. gada

Gads/ Traucéjuma veids | grupa 11 grupa 111 grupa KOPA
2015

Kopa 19 847 75 226 57 373 147 506
Redzes traucgjumi 2 296 2032 3460 7524
Dzirdes traucgjumi 14 95 1741 1 826
Kustibu traucgjumi 2219 9999 12 812 23923
Gariga rakstura traucgjumi 2717 15 554 1263 19 202
Citi traucgjumi 11 688 38 267 30 189 76 405
Nav zinams traucgjumu veids* 1915 9661 7534 18 822
2016

Kopa 21 032 77092 59 785 153 128
Redzes traucgjumi 2 365 2104 3608 7839
Dzirdes traucgumi 16 91 1752 1838
Kustibu traucgjumi 2 337 10 631 13933 25 787
Gariga rakstura traucgjumi 2947 15 827 1376 19 789
Citi traucgjumi 12 542 39 698 31793 80 375
Nav zinams traucg&jumu veids™ 1796 9164 7114 17 819
2017

Kopa 21942 79 079 62 655 158 783
Redzes traucgjumi 2461 2261 3691 8 134
Dzirdes traucgjumi 14 93 1755 1 846
Kustibu traucgjumi 2431 11 166 15011 27 561
Gariga rakstura traucgjumi 3236 16 021 1542 20 457
Citi traucgjumi 13 065 41 302 33852 84 397
Nav zinams traucgjumu veids* 1687 8743 6 754 16 945
2018

Kopa 22 696 80 451 66 572 164 692
Redzes traucgjumi 2578 2 353 3 804 8 406
Dzirdes traucgumi 22 88 1822 1912
Kustibu trauc€jumi 2 506 11761 16 259 29433
Gariga rakstura traucgjumi 3471 16 268 1681 21024
Citi traucgjumi 13 540 42 553 36 802 89 019
Nav zinams traucgjumu veids* 1595 8 331 6 440 16 187

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprekini
Piezime: * Personai invaliditate uz mazu ir noteikta lidz 2012. gadam

Personu ar invaliditati kop€jais sadalijums dzimumu griezuma ir relativi nemainigs gan apliikotaja
laika posma 2015. — 2018. gads, gan ar1 skatoties datus p&c ta, vai personai bijusi invaliditate pilnu
vai nepilnu gadu. Sanemot pakalpojumus kaut vienu ménesi, 2018. gada 46,9% personu ar invaliditati
bija viriesi un 53,1% — sievietes. VirieSu un sievieSu dalijums p&c invaliditates grupas ar1 saglabajas
relativi stabils laika, un galvena atSkiriba ir tada, ka sievieSu vidi lielaks ir personu ar I grupas
invaliditati patsvars neka virieSu grupa, ka ari nepilna gada griezuma personu ar I grupas invaliditati
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patsvars ir augstaks. Tadgjadi 2018. gada 14,2% sievieSu, kas bija VSAA uzskaite pilnu gadu, bija
personas ar I grupas invaliditati, 47,0% — personas ar Il grupas invaliditati un 38,8% — personas ar il
grupas invaliditati. Savukart virieSu vida 2018. gada bija 12,4% personu ar I grupas invaliditati, 47,8%
personu ar II grupas invaliditati un 39,8% personu ar III grupas invaliditati.

Nozimigakas atSkiribas dzimumu griezuma novérojamas tad, ja personas ar invaliditati apliiko pec
funkcionalo traucgjumu veida. Pirmkart, atSkiribas dzimumu griezuma redzamas attieciba uz personu
ar kustibu un cita rakstura traucéjumiem ipatsvaru, ka ari, otrkart, noteikta veida funkcionalo
trauc€jumu Tpatsvaram 2015. — 2018. gada ir tendence mainities (1.46. att€ls). Kopuma raksturigs, ka
virieSu ar invaliditati vidi biezak ir personas ar cita veida funkcionaliem traucg€jumiem (2018. gada
virieSiem — 56,1%, sievietem — 51,5%), savukart sievieSu vida ir vairak personu ar kustibu
traucgjumiem (2018. gada virieSiem — 13,8% un sieviettm — 21,2%). Laika posma 2015. — 2018.
gadam citu funkcionalo trauc€jumu Ipatsvars gan viriesu, gan sieviesu vidl pieaug — virieSiem par 2,4
procentpunktiem, sievietém — par 1,6 procentpunktu. Ari personu ar kustibu trauc&jumiem ipatsvars
aplukotaja laika posma pieaug abu dzimumu vidi, tacu atSkiriga Ipatsvara — virieSiem par 1,1
procentpunktiem, sievietéem — par 1,8 procentpunktiem. AtSkiribas sadalijuma starp personam, kas
VSAA uzskaité ir pilnu un nepilnu gadu, ir nelielas, un tas attiecas galvenokart uz citu trauc&jumu
veidu un neidentific€to trauc€jumu veida savstarp&jam procentualam atSkiribam.

1.46.attels. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité esoSu personu ar invaliditati ipatsvars 2015. —
2018. gada dalijuma péc dzimuma un funkcionalo traucéjumu veida (%0)

100%
14,1% 11,5% 12,9% 10,4% 11,9% 9,5% 10,9% 8,7%

80% +— —

49,9% 50,4% 51,0% o] Nav zinams traucéj ids*
) jumu veids
60% 83 79 54,5% 55,2% 56,1% -

Citi traucéjumi

W Gariga rakstura traucéjumi

T l l
20% -l l

5,0% 5,3% 5,0% 5,3% 5,0% 4,9%

B Kustibu traucéjumi
M Dzirdes traucéjumi

B Redzes traucéjumi

0% -

Virietis | Sieviete | Virietis | Sieviete | Virietis | Sieviete | Virietis | Sieviete

2015 2016 2017 2018 |

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu san€mgéji, autoru aprékini
Piezime: * Personai invaliditate uz mazu ir noteikta lidz 2012. gadam

Apliikojot personu ar invaliditati kompoziciju vecuma grupu griezuma, redzamas atskiribas
daltfjuma péc dzimuma, invaliditates grupas un péc funkcionalo trauc€jumu veida (1.47. — 1.48.attels).
Kopuma vairums personu ar invaliditati ir sasniegusas pirmspensijas vai pensijas vecumu — 31,2%
2018. gada bija 55-64 gadu vecuma un 38,1% — 65 un vairak gadu vecuma. Salidzinot ar 2017. gadu,
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samazinajies ir 65 un vairak gadu relativais Tpatsvars (par attiecigi 1,7 procentpunktiem), pieaugot
personu ar invaliditati relativajam ipatsvaram 45-54 un 55-64 gadu vecuma (par attiecigi 0,7
procentpunktiem abas vecuma grupas). Tas parada tendenci, ka invaliditates statusu personas iegtist
arvien jaunaka vecuma. Kopuma lielaka dala personu ar invaliditati ir 45 un vairak gadu vecuma. 18-
44 gadu vecuma 2018. gada bija 15,2% personu ar invaliditati (1.47. att€ls). Salidzinot datus par pilnu
un nepilnu gadu VSAA uzskaité eso$ajam personam, biitiskas atSkiribas vecuma grupu ipatsvara nav
noveérojamas, iznemot to, ka augstakas vecuma grupas (65 un vairak gadu) ipatsvars nepilnu gadu
VSAA uzskaité esoSo personu ir nedaudz augstaks, kas nozimé, ka neliela iedzivotaju dala iegist
invaliditati pasa miiza nosléguma.

1.47.attels. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité eso$u personu ar invaliditati ipatsvars vecuma
grupas 2018. gada dalijuma péc dzimuma un invaliditates grupas (%)

100%
32,4% =
,470
80% 38,1% 43,0% 41,1% —
63,7%
60% —_ _ — 65+ gadi
0,
32,0% 38,8% 55-64 gadi
31,2% .
Z 29,7% M 45-54 gadi
40% 30,4% I I
M 35-44 gadi
15,3% M 25-34 gadi
20% - M 16-24 gadi
0% m
Virietis Sieviete | invaliditates Il invaliditates Il invaliditates
grupa grupa grupa
VIDEJI | Dzimums Invaliditates grupa

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprékini

Personu ar invaliditati vecuma grupu un dzimuma griezuma redzams, ka sievieSu vidi pensijas
vecuma sasnieguso personu Tpatsvars ir butiski lielaks (1.47. att€ls) — 2018. gada sieviesu vida 43,0%
bija personas 65 un vairak gadu vecuma, savukart virieSu — 32,4%. Attiecigi sievieSu vidi mazaks ir
gados jaunaku personu Tpatsvars.

Apliikojot invaliditates grupu un vecuma sadalijumu, redzams, - jo smagaka invaliditates grupa, jo
lielaku tas dalu veido personas 65 un vairak gadu vecuma (1.47. attéls). Ta 63,7% no personam ar I
invaliditates grupu 2018. gada bija personas 65 un vairak gadu vecuma, 15,3% - personas 55-64 gadu
vecuma, 8,4% 45-54 gadu vecuma un 12,7% — 16-44 gadu vecuma. II invaliditates grupas vecuma
sadalfjuma pensijas vecuma cilveki veido relativi mazaku dalu — 41,1% 2018. gada bija 65 un vairak
gadu vecuma, 29,7% — 55-64 gadu vecuma, 14,5% — 45-54 gadu vecuma un 14,7% — 16-44 gadu
vecuma. III invaliditates grupas vecuma sadaltjuma 2018. gada 25,4% bija 65 un vairak gadu vecuma,
38,8% — 55-64 gadu vecuma, 19,4% — 45-54 gadu un 16,4% — 16-44 gadu vecuma. Ta ka nozimigakas
atSkiritbas vecuma grupu relativaja sadalfjuma, salidzinot ar 2017. gadu, ir novérojamas III
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invaliditates grupas gadijuma, tas ir pamats pienémumam, ka $aja laika posma lielakam gados jaunaku
personu skaitam ir pieskirta tiesi III invaliditates grupa.

Aplikojot funkcionala traucgjuma veidus vecuma grupu griezuma (1.48. att€ls), redzams, ka
noteiktiem trauc€juma veidiem (dzirdes un gariga rakstura) raksturiga lielaka vecuma variacija neka
citiem, t.i., personas ar invaliditati aptuveni lidzigas dalas aptver visas vecuma grupas. Savukart
redzes, citu traucjumu un neidentific€to traucgjumu veidu grupas ievérojamu dalu veido personas 65
un vairak gadu vecuma (42-53% atkariba no funkcionalo trauc€jumu grupas). Lai gan kustibu
trauc€jumi ar1 biezak raksturigi vecaka gada gajuma iedzivotajiem, ievérojama dala personu ar $o
trauc€juma veidu ir arT pirmspensijas (55-64 gadu) vecuma (39,6%).

1.48.attels. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité esoSu personu ar invaliditati ipatsvars vecuma
grupas 2018. gada dalijuma péc funkcionalo traucéjumu veida (%)
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Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprekini
Piezime: * Personai invaliditate uz miizu ir noteikta lidz 2012. gadam

1.46. tabula ir aplukojami visi iesp&jamie socialas apdrosinasanas un socialie pakalpojumi (turpmak
teksta — arT ,,socialie transferti”’) un citi ienakumi, par kuriem VSAA tiek sanemti zinojumi (alga,
ienakumi no saimnieciskas darbibas u.c.), un personu skaits, kuras tos ir sanémusas vismaz vienu
meénesi 2015. — 2018. gada (nepemot véra ienakuma veida apmeéru). Redzams, ka socialas
apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanems$anas Ipatsvars, t.i., personu ar invaliditati Tpatsvars,
kas sanémusas pakalpojumu, attieciba pret kop&jo personu skaitu konkréta grupa, nozimigi atskiras
iedalfjuma péc invaliditates grupas un funkcionalo traucgjumu veida, turklat katra sociala transferta
ietekme uz personas ar invaliditati kop€jiem ienakumiem ir atSkiriga. Nemot véra, ka personas, kas
attiecigos socialos transfertus sanémusas pilnu gadu, kopuma ir mazak, attiecigi samazinas ari katru
maksajumu veidu sanémuso personu skaitu. Atskiribas starp socialo transfertu izmaksu pilna un
nepilna gada posma labak raksturo to relativais sadalijums (sk. turpinajuma 1.49. attelu).
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1.46. tabula. Personu — socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméju vismaz
vienu ménesi gada — skaits 2015. — 2018. gada dalijuma pa maksajumu un pakalpojumu

veidiem
Ienakumu veids 2015 2016 2017 2018
KOPA 176 329 183 322 188 805 196 028
Vecuma pensija 73 374 77758 81975 86237
Invaliditates pensija 81126 82516 83 297 83289
Apgadnieka zaudgjuma pensija 3004 3 147 3 264 3364
Izdienas pensija 584 684 761 813
Apd.rosmasarfls athdz_lba sakara ar 8020 8 865 9676 10541
nelaimes gadijumu darba
Valsts sociala nodro§inajuma pabalsts 18 530 18 994 19 159 19270
Personas ar invaliditati IpaSas kopsanas 18 288 19 509 20 046 19934
pabalsts
Transporta kompensacija 24 026 26 151 28 425 30319
Bezdarbnieka pabalsts 7818 8 680 8 540 8087
Slimibas pabalsts 18 648 20 395 21 599 22634
Pap_1}du 1zdev11m1 saistiba ar nelaimes 3743 4999 4922 5118
gadijumu darba
Kaitgjuma  atlidziba CAES  seku
likvidacijas dalibniekiem 3411 3369 3306 3241
Pa_balsts personas ar redzes invaliditati 5309 2326 5 389 2438
asistentam
Citi ienakumu veidi (t.sk. alga) 51142 54 288 56 915 61356

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sané€méji, autoru aprékini

Persona ar invaliditati ienakumus veidojoSie socialie transferti atSkiras atkariba no vecuma un
invaliditates grupas. Vecuma pensiju sanem tas personas ar invaliditati, kas sasniegusas pensionéSanas
vecumu. Persona ar invaliditati darbsp€jas vecuma sanem invaliditates pensiju vai valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu invaliditates gadijuma (sk. attiecigi 1.46.-1.48. tabulas ieklautos datus). III
invaliditates grupas gadijuma invaliditates pensija tiek noteikta valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
apmera.

Papildus Siem ienakumiem persona var sanemt citus, iepriek§ minétos socialos transfertus, tomeér to
izplatiba ir saméra ierobezZota, jo, ja vien nepastav kadi citi iemesli personai sociala transferta
sanemsanai (pieméram, apgadnieka zaud€juma pensijas, izdienas pensijas, apdroSinaSanas atlidzibas
sakara ar nelaimes gadijjumu darba sanemsSanai u.tml.), citi atbalsta veidi ir specifiski mérketi, lai
atbalstitu personas vissmagako funkcionalo trauc€jumu gadijumos. Personas ar invaliditati 1paSas
kopSanas pabalstu un transporta kompensacijas parasti sanem tikai personas ar I grupas invaliditati
(1.47. tabula). Personu ar invaliditati Tpasas kopsSanas pabalstu 2018. gada sanéma 61,1% personas ar
I grupas invaliditati, transporta kompensaciju vismaz reizi 2018. gada laika (ta tiek pieskirta
neregulari, biezi vienu reizi 6 ménesu perioda) ir sanémusas 54,9% personu ar I grupas invaliditati,
pabalstu par asistenta izmantoSanu personam ar I grupas redzes invaliditati 2018. gada sanémusas
7,5% personas ar | grupas invaliditati.
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1.47. tabula redzamas vairakas tendences. Pirmkart, personu ar invaliditati ienakumu konteksta
butiskas ir iesp€jas stradat (sk. turpinajuma nabadzibas riska tendencu analizi atkariba no personas ar
invaliditati ienakumu veidiem), ciktal to lauj giitie funkcionalie ierobeZojumi. Redzams, ka
nodarbinatiba un attiecigi ienakumu sanéméju Ipatsvars no darba vai saimnieciskas darbibas pieaug,
samazinoties invaliditates smaguma pakapei. Ja 2018. gada 5,7% personu ar I grupas invaliditati ir
ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas, tad $adi ienakumi ir 25,0% Il grupas un 50,4% personu
ar 11 grupas invaliditati. Salidzinot ar 2017. gadu, iezim&jas pozitiva personu ar invaliditati, kas iegtist
ienakumus no nodarbinatibas vai saimnieciskas darbibas, pieauguma dinamika. Personu ar Ill grupas
invaliditati Tpatsvars, kas sanem ienakumus no nodarbinatibas vai saimnieciskas darbibas, 2018. gada

pieaudzis par 0,7 procentpunktiem.

Otrkart, citu socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu ienakumu veidu vidii novérojamas
vairakas tendences. To starpa, visas invaliditates grupas pakapeniski samazinas personu Ipatsvars, kas
sanem valsts sociala nodroSinajuma pabalstu (aptuveni par 0,2-0,3 procentpunktiem, salidzinot ar

2017. gadu). Laika gaita pakapeniski pieaug personu ar I vai II grupas invaliditati ipatsvars, kas
sanémusi transporta kompensaciju.

1.47. tabula. Personu — socialas apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanéméju vismaz
vienu ménesi gada — Ipatsvars 2015. — 2018. gada dalijuma péc invaliditates grupas (%)

Ienakumu veids Gads I grupa Il grupa 111 grupa
2015 66,2% 41,8% 30,3%
Vecuma pensija 2016 67,7% 43,0% 30,4%
2017 68,5% 44,5% 31,0%
2018 67,5% 45,4% 32,0%
2015 23,3% 48,9% 53,3%
Invaliditates pensija 2016 22,0% 47,7% 52,6%
2017 21,1% 46,5% 51,8%
2018 20,4% 44,5% 50,4%
2015 2,4% 1,8% 1,2%
Apgadnieka zaudg&juma pensija 2016 2,5% 1.8% 1.2%
2017 2,5% 1,8% 1,2%
2018 2,5% 1,8% 1,2%
2015 0,3% 0,3% 0,4%
Izdienas pensija 2016 0,3% 0.3% 0.5%
2017 0,4% 0,3% 0,5%
2018 0,3% 0,4% 0,5%
2015 0,4% 1,3% 10,5%
Apdro$inasanas atlidziba sakara ar 2016 0,4% 1,3% 11,2%
nelaimes gadijumu darba 2017 0,4% 1,3% 11,8%
2018 0,4% 1,3% 12,4%
2015 9,7% 10,6% 10,4%
Valsts sociala nodrosinajuma 2016 9,6% 10,4% 10,3%
pabalsts 2017 9,6% 10,2% 10,0%
2018 9,4% 9,9% 9,7%
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Ienakumu veids Gads I grupa Il grupa 111 grupa

2015 63,4% 0,9% 0,2%

Personas ar invaliditati ipasas 2016 63,9% 1,0% 0,2%
kopSanas pabalsts 2017 63,8% 0,9% 0,2%
2018 61,1% 0,8% 0,2%

2015 51,0% 10,9% 1,7%

Transporta kompensacija 2016 LI 11,7% 1,7%
2017 54,3% 12,8% 1,7%

2018 54,9% 13,5% 1,7%

2015 1,0% 3,8% 7,1%

. 2016 1,0% 3,9% 7,6%
Bezdarbnieka pabalsts 2017 11% 3.8% 7 0%
2018 1,0% 3,5% 6,4%

2015 2,9% 8,7% 16,9%

. 2016 2,8% 9,1% 17,8%
Slimibas pabalsts 2017 2 9% 8.9% 18.6%
2018 2,6% 8,9% 19,1%

2015 0,1% 0,5% 5,1%

Papildu izdevumi saistiba ar 2016 0,1% 0,6% 5,5%
nelaimes gadijumu darba 2017 0,1% 0,6% 6,2%
2018 0,1% 0,5% 6,2%

2015 0,4% 1,5% 3,1%

Kaitgjuma atlidziba CAES seku 2016 0,4% 1,5% 2,9%
likvidacijas dalibniekiem 2017 0,4% 1,5% 2,6%
2018 0,4% 1,4% 2,4%

2015 8,0% 0,1% 0,0%

Pabalsts personas ar redzes 2016 7,6% 0,1% 0,0%
invaliditati asistentam 2017 7,6% 0,1% 0,0%
2018 7,5% 0,1% 0,0%

2015 5,9% 23,8% 46,2%

e . 2016 5,6% 24,2% 47,3%
Citi ienakumi (t.sk. alga) 2017 5 7% 24.3% 48.0%
2018 5,7% 25,0% 50,4%

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus

Atkariba no funkcionalo trauc€jumu veida arT ir novérojamas atskiribas, kadus socialos transfertus un
citu ienakumu veidus ir sané€musi persona ar invaliditati (1.48. tabula). Redzams, ka visbiezak 2018.
gada vismaz vienu ménesi gada stradaja personas ar dzirdes trauc€umiem (46,1%), kustibu
trauc&jumiem (39,7%) un personas ar citiem trauc&jumu veidiem (34,5%), visretak — personas ar
gariga rakstura traucgjumiem (16,8%). Salidzinot ar 2017. gadu, visnozimigakais nodarbinatibas fakta
pieaugums 2018. gada novérojams personu ar citiem trauc€jumiem grupa — par 1,6 procentpunktiem,

ka ar1 personu ar kustibu trauc€jumiem un redzes trauc€jumiem grupas — abas 0,9 procentpunkti.
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1.48. tabula. Personu — socialas apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanémeéju vismaz vienu ménesi gada — ipatsvars 2015. — 2018.

gada dalijjuma péc traucéjuma veida (%)

_ . Redzes Dzirdes Kustibu Garlga . .. Nav Zfl,lams

Ienakumu veids Gads .. .. .. rakstura Citi traucéjumi traucéjuma
traucéjumi traucéjumi traucéjumi S veids*
2015 53,1% 24,9% 33,6% 22,1% 46,1% 48,0%
\Vecuma pensiia 2016 54,7% 25,6% 34,9% 23,4% 46,8% 48,5%
penst) 2017 56,3% 25,4% 36,4% 24,6% 47,8% 49,2%
2018 57,4% 25,7% 38,4% 24,4% 48,6% 48,8%
2015 37,6% 49,4% 62,1% 46,5% 43,1% 39,7%
Invaliditates vensia 2016 36,1% 48,9% 61,0% 45,3% 41,9% 38,8%

Vi

pensy 2017 34,8% 48,6% 59,6% 44,3% 40,9% 38,3%
2018 33,4% 48,6% 57,8% 41,3% 39,6% 36,2%
2015 1,4% 6,2% 0,4% 6,4% 0,7% 3,0%
Apeidnicka zaudsiuma bensiia 2016 1,4% 6,6% 0,4% 6,5% 0,7% 3,3%
PE juma pensty 2017 1,4% 6,7% 0,4% 6,5% 0,7% 3,6%
2018 1,4% 6,6% 0,4% 6,3% 0,7% 3,7%
2015 0,3% 0,1% 0,3% 0,1% 0,5% 0,1%
Izdienas pensiia 2016 0,3% 0,1% 0,3% 0,1% 0,5% 0,1%
penst 2017 0,3% 0,1% 0.4% 0,1% 0,6% 0,1%
2018 0,2% 0,0% 0,4% 0,1% 0,6% 0,1%
2015 0,7% 0,6% 2,7% 0,2% 7,6% 1,6%
Apdro$inasanas atlidziba sakara ar 2016 0,7% 0,7% 2,7% 0,2% 8,1% 1,6%
nelaimes gadijumu darba 2017 0,8% 0,7% 2, 7% 0,2% 8,5% 1,6%
2018 0,8% 0,7% 2,6% 0,3% 9,0% 1,6%
2015 10,1% 27,1% 5,3% 31,7% 6,8% 13,2%
Valsts sociala nodrosinajuma 2016 9,9% 27,4% 5,2% 31,6% 6,6% 13,4%
pabalsts 2017 9,9% 27,3% 5,0% 31,4% 6,4% 13,3%
2018 9,7% 26,8% 4,8% 29,7% 6,2% 13,2%
2015 3,7% 0,3% 7,6% 14,3% 12,8% 6,5%
Personu ar invaliditati Tpasas 2016 4,3% 0,4% 7,4% 15,3% 12,9% 6,6%
kopSanas pabalsts 2017 4,9% 0,3% 7,2% 16,0% 12,6% 6,4%
2018 4,5% 0,5% 6,9% 15,8% 11,9% 6,1%

159




_ . Redzes Dzirdes Kustibu Garlga i . Nav Zfl.lams

Ienakumu veids Gads .. .. .. rakstura Citi traucejumi traucéjuma
traucejumi traucejumi traucejumi traucgjumi veids*
2015 2,6% 0,7% 19,8% 2,3% 17,3% 10,4%
Transporta kompensiciia 2016 3,2% 0,8% 20,3% 2,6% 18,0% 10,4%
P pensacy 2017 3,9% 0,8% 21,2% 3,4% 18,8% 10,3%
2018 3,9% 1,1% 21,9% 3,7% 19,2% 9,9%
2015 3,1% 4,5% 8,2% 3,0% 4,4% 2,2%
Bezdarbnicka pabalsts 2016 3,3% 5,5% 8,7% 3,1% 4,7% 2,3%
P 2017 3,1% 7,2% 7,6% 3,2% 4,5% 2,1%
2018 2,9% 7,1% 6,7% 2,9% 4,2% 2,1%
2015 5,2% 9,3% 16,4% 3,7% 12,5% 4,5%
Slimibas pabalsts 2016 6,1% 9,4% 16,5% 3,9% 13,2% 4,6%
p 2017 6,2% 9,7% 16,6% 3,9% 13,5% 5,0%
2018 6,3% 9,1% 16,4% 3,8% 13,7% 4,9%
2015 0,2% 0,2% 1,4% 0,1% 3,6% 0,1%
Papildu izdevumi saistiba ar nelaimes 2016 0,3% 0,3% 1,6% 0,1% 3,9% 0,2%
gadijumu darba 2017 0,3% 0,3% 1,7% 0,1% 4,4% 0,2%
2018 0,3% 0,4% 1,6% 0,1% 4,4% 0,1%
2015 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 2,5% 5,8%
Kaitgjuma atlidziba CAES seku 2016 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 2,4% 5,9%
likvidacijas dalibniekiem 2017 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 2,3% 5,9%
2018 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 5,7%
2015 23,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 1,8%
Pabalsts personas ar redzes 2016 22,5% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 1,7%
invaliditati asistentam 2017 22,6% 0,2% 0,0% 0,1% 0,1% 1,7%
2018 22,5% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 1,6%
2015 25,0% 44,9% 38,1% 14,9% 31,8% 20,2%
i ot e, ) 2016 24, 7% 45,8% 38,7% 15,6% 32,4% 20,5%

iti ienakumi (t.sk., alga

SRR 2017 24,6% 46,1% 38,8% 16,4% 32,9% 20,3%
2018 25,5% 46,1% 39,7% 16,8% 34,5% 20,5%

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus; Piezime: * Personai invaliditate uz muzu ir noteikta lidz 2012. gadam
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1.49. attels. Personu ar invaliditati — socialas apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanémeju
vismaz vienu ménesi gada un pilnu gadu —ipatsvars 2018. gada dalijuma péc sociala transferta
veida (%0)

| Visi Pilns gads

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
. 44,0%
Vecuma pensija 43,3%
- " 42,5%
Invaliditates pensija 44,3%

Apgadnieka zaudéjuma pensija

Izdienas pensija

Apdrosinasanas atlidziba sakara ar nelaimes
gadijumu darba

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts

Personu ar invaliditati 1pasas kopSanas pabalsts
Transporta kompensacija

Bezdarbnieka pabalsts

Slimibas pabalsts

Papildu izdevumi saistiba ar nelaimes gadijumu
darba
Kaitéjuma atlidziba CAES seku likvidacijas
dalibniekiem

Pabalsts redzes invalida asistentam

Citi ienakumi (t.sk., alga)

Avots: VSAA socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanéméji, autoru aprékini

Aplikojot atskiribas personu Ipatsvara, kas sanémusas dazadus socialas apdroSinasanas un socialo
pakalpojumu maksajumus, atkariba no ta, vai persona tos sanémusi pilnu vai nepilnu 2018. gadu (1.49.
attels), redzams, ka pamata tas ir nelielas atSkiribas (1-2 procentpunktu apmeéra).

1.49. tabula redzami vidgjie personu ar invaliditati ienakumi ménest 2018. gada dalijuma p&c ienakumu
veida un personas raksturojuma. Redzams, ka socialo transfertu veida vid€ji menesi persona ar
invaliditati guva 280,98 EUR, nodarbinatiba vidgji sniedza ienakumus 180,76 EUR apmeéra, kas
summari deva vidgjos ienakumus 461,74 EUR apméra. Atkariba no invaliditates grupas un traucgju
veida, ka bija redzams ieprieks, personu iesp&jas gt ienakumus no nodarbinatibas, atSkiras, kas
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attiecigi atspogulojas ienakumu datos. Invaliditates grupas griezuma redzams, ka personas ar |
invaliditates grupu giit ievérojami augstakus ienakumus no socialajiem transfertiem, bet personas ar
IIT invaliditates grupu — ienakumiem no darba vai saimnieciskas darbibas. Trauc€jumu veidu griezuma
viszemakie ienakumi no socialajiem transfertiem ir personam ar dzirdes traucgjumiem, kuru gadijuma
visbiezak tiek pieSkirta III invaliditates grupa. Viszemakie ienakumi no darba vai saimnieciskas
darbibas ir personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, turklat, salidzinot o personu ienakumus ar citu
personu ar invaliditati ienakumiem, nemot vera katras grupas nodarbinatibas ipatsvaru, secinams, ka,
pat stradajot, personu ar gariga rakstura trauc€jumiem ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas
ir zemaki.

1.49. tabula. Personu ar invaliditati vidéjie ienakumi (ménesi, EUR) dalijjuma pa ienakumu
veidiem (socialie transferti, nodarbinatiba, kopgjie ienakumi) un personas raksturojuma —
invaliditates veida un funkcionali traucejumu veida, 2018. gads

lenakumi no darba
Gads/ invaliditates veids Socialie transferti vai saimnieciskas Ienakumi kopa
darbibas
Vidgji 280,98 180,76 461,74
I invaliditates grupa 416,26 27,41 443,67
II invaliditates grupa 280,18 128,11 408,29
111 invaliditates grupa 231,60 302,00 533,60
Redzes traucgjumi 272,96 151,98 424,94
Dzirdes traucgjumi 207,18 237,01 444,19
Kustibu traucgjumi 244,13 210,93 455,06
Gariga rakstura traucgjumi 233,80 57,60 291,39
Citi traucgjumi 309,97 213,07 523,04
Nav zinams traucgjumu veids* 287,45 116,55 404,00

Avots: Autoru aprékini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus
Piezime: * personai invaliditate uz mtazu ir noteikta Iidz 2006. gadam

Lai labak izprastu personu ar invaliditati ienakumus, Izvert€§juma ietvaros tika veikta analize, cik
personas ir atradusas zem nabadzibas riska slieksna. Sim noliikam VSAA mikro datos katras personas
gada ienakumi, ja tie tika sanemti pilnu kalendaro gadu, tika salidzinati ar attiecigd gada nabadzibas
riska slieksni vienas personas majsaimniecibai. Sis raditajs 2015. gada bija 3819 EUR, 2016. gada —
3964 EUR, 2017. gada — 4400 EUR un 2018. gada — 4912 EUR. Turpinajuma katras personas
ienakumiem tika pievienots identifikators, vai tie ir augstaki vai zemaki par attieciga gada nabadzibas
riska slieksni, atseviski vertgjot ienakumus no visiem socialajiem transfertiem, kas sanemti no VSAA,
un kopgjos ienakumus. Ka ieprieks minéts, VSAA mikro datos nav iesp€jams identific€t, vai persona
pieder vienas vai vairaku personu majsaimniecibai, tapec Izvertéjuma ir pienemts, ka visas personas
ar invaliditati ir vienas personas majsaimniecibas, ka rezultata situacija, iespgjams, ir zinama meéra
parvertéta, t.i., personu, kuru ienakumi atrodas zem nabadzibas riska slieksna, Tpatsvars ir mazliet
zemaks, jo zemos ienakumus no personas socialajiem transfertiem kompensé citu majsaimniecibas
loceklu ienakumi.

Analizgjot personu ar invaliditati ienakumus, janem véra, ka noteiktu socialo transfertu, pieméram,
invaliditates pensijas, uzdevums ir aizvietot personas darba negiitos ienakumus. Tadel, nemot
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vera, ka personam ar III un II grupas invaliditati darbspéjas ir dalgji, nevis pilniba ierobeZotas,
ir likumsakarigi, ka tikai ar socialajiem transfertiem nav iespéjams nodrosinat ienakumus virs
nabadzibas riska sliekSna. Tapéc [zvertejuma ir apliikota situacija, kad ienakumus veido tikai socialie
transferti, gan ekonomiskas aktivitates rezultata giito ienakumu ietekme uz personas ar invaliditati
nabadzibas risku.

Aplikojot ienakumus tikai no socialajiem transfertiem, redzams, ka péc strauja raditaja kapuma
2017. gada attieciba pret 2015.-2016. gadu (1.50. att€ls), personu ar invaliditati ipatsvars, kas atradas
zem nabadzibas riska sliek$na, 2018. gada pieauga vel mazliet — 81,4%, t.i., par 1,0 procentpunktu,
salidzinot ar 2017. gadu. Tadgjadi socialas apdroSinasSanas maksajumu un socialo pakalpojumu apmers
naudas izteiksmé pieaugums ir bijis 1eénaks neka nabadzibas riska sliek$na pieaugums. Ta rezultata
personu ar invaliditati, kuru ienakumi atrodas zem nabadzibas riska slieksna, Tpatsvars ir pieaudzis
visas invaliditates grupas un dalijuma p&c funkcionalo trauc€jumu veida, un saglabajas ar1 ieprieksgja
Izvertejuma So griezumu iekSieng konstatetas raditaja atskiribas.

1.50.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars, kuru ienakumi no socialajiem transfertiem
neparsniedz nabadzibas riska slieksni 2015. — 2018. gada (%), dalijjuma péc invaliditates
grupas

m2015 m2016 w2017 = 2018

100,0%

86,6% 86,8%

81,4%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
VIDEIJI | invaliditates grupa Il invaliditates grupa Il invaliditates grupa

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus
Piezime: * Personai invaliditate uz miizu ir noteikta 1idz 2012. gadam

socialajiem transfertiem (1.50. att€ls) — zem sliekSna 2018. gada atradas 47,4% personu ienakumi,
tomer $is raditajs ir pieaudzis par 3,6 procentpunktiem, salidzinot ar 2017. gadu (1.50. att&ls).
Vienlaikus §T grupa ir ta, kura ekonomiski aktiva ir visretak, attiecigi socialie transferti lielakaja dala
(93,8%) gadijumu ir ari vienigie personu ar I grupas invaliditati ienakumi. Personu ar II invaliditati
Ipatsvars, kuru ienakumi tikai péc socialo transfertu sanemsanas bija zem nabadzibas riska, 2018. gada
bija 86,6% (pieaugums par 0,8 procentpunktiem) un personu ar III grupas invaliditati — 86,8%
(pieaugums par 0,8 procentpunktiem).

Aplikojot datus personu ar invaliditati funkcionalo trauc€jumu griezuma (1.51. attéls), redzams, ka
visvairak personu zem nabadzibas riska sliekSna, sanemot tikai socialos transfertus, 2018. gada bija ar

dzirdes traucg€jumiem — 96,6%. Ta ka dala personu ar dzirdes traucgjumiem strada, zem nabadzibas
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riska esoSo personu skaits ievérojami samazinas, apliikojot visus ienakumus (sk. stkak 1.53. att€lu).
Nakama grupa, kuras ienakumi no socialiem transfertiem visbiezak atrodas zem nabadzibas riska
sliek$na, ir personas ar gariga rakstura traucgjumiem (89,9% 2018. gada). Salidzinosi visretak zem
nabadzibas riska sliek$na ienakumi no socialajiem transfertiem ir personam ar citiem funkcionalajiem
traucgjumiem (75,6% 2018. gada). Visu traucgjumu veidu gadijuma ir nove€rojama personu ar
invaliditati ipatsvara pieaugums, kuru ienakumi no socialajiem transfertiem neparsniedz nabadzibas
riska slieksni, par dazam procentpunktu desmitdalam, nemot véra iepriek§ minéto tendenci par
Ipatsvara pieauguma dinamiku atkariba no invaliditates grupas.

1.51.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars, kuru ienakumi no socialajiem transfertiem
neparsniedz nabadzibas riska slieksni 2015. — 2018. gada (%), dalijjuma péc traucéjuma veida

m2015 m2016 m2017 2018
96,6%
0, ’

100,0% 87,4% 85.2% 89,6% 86,4%
80,0% - —
60,0% - —
40,0% - —
20,0% —

0,0% -
Redzes traucéjumi Dzirdes traucéjumi Kustibu traucéjumi  Gariga rakstura Citi traucejumi Nav zinams
traucéjumi traucéjumu veids*

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus
Piezime: * Personai invaliditate uz miizu ir noteikta 1idz 2012. gadam

1.52.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars, kuru kopéjie ienakumi neparsniedz nabadzibas
riska slieksni 2015. — 2018. gada (%), dalijjuma péc invaliditates grupas

H 2015 m2016 m2017 2018
100,0%
80,0%
60,0% - 55,7%
45,6%
40,0% - —
20,0% - —
0,0% -
VIDEJI | invaliditates grupa Il invaliditates grupa Il invaliditates grupa

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus
Piezime: * Personai invaliditate uz mizu ir noteikta lidz 2012. gadam

1.52. att€la, salidzinot ar 1.50. att€lu, ir redzama ienakumu no algas vai saimnieciskas darbibas (t.i.,
nodarbinatibas vai citas ekonomiskas aktivitates) ietekme uz nabadzibas riska samazinasanu personam
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ar invaliditati. Vertgjot visus personas ar invaliditati ienakumus, nabadzibas riskam 2018. gada vidgji
bija paklautas 62,9% personu ar invaliditati (t.i., par 18,5 procentpunktiem mazak neka ienakumu no
socialajiem transfertiem gadijuma). Salidzinot ar 2017. gadu, personu ar invaliditati Tpatsvars, kuru
kopgjie ienakumi ir zem nabadzibas riska sliek$na, ir pieaudzis par 0,1 procentpunktu, t.i., mazaka
apmera, neka tad, ja aplilkojam tikai no socialajiem transfertiem giitos ienakumus.

1.53.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars, kuru kopéjie ienakumi neparsniedz nabadzibas
riska slieksni 2015. — 2018. gada (%), dalijjuma péc traucéjuma veida

m2015 m2016 w2017 2018
100,0%
80,7%
80,0% 69,6% 73,0%
60,0% - —
40,0% - —
20,0% - —
0,0% -
Redzes traucéjumi Dzirdes traucéjumi Kustibu traucéjumi  Gariga rakstura Citi traucéjumi Nav zinams
traucéjumi traucéjumu veids*

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus
Piezime: * Personai invaliditate uz miizu ir noteikta Iidz 2012. gadam

Vertgjot situaciju no kopgjiem personas ienakumiem, visaugstakais nabadzibas risks ir personam ar 11
grupas invaliditati (73,7% 2018. gada bija paklauti Sim riskam, 1.52. att€ls). Vertgjot p&c traucgjumu
veida (1.53. att€ls), visaugstakais nabadzibas risks ir personam ar gariga rakstura trauc&jumiem
(80,7%) un personam, kuram nav zinams traucgjuma veids (73,0%).

1.54.attels. Personu ar invaliditati Ipatsvars vecuma grupas, kuru ienakumi no socialajiem
transfertiem un kopgjie ienakumi neparsniedz nabadzibas riska slieksni, 2018. gads (%0)

M Tikai socialie transferti kopa [ Visi ienakumi kopa

100,0% % 95,3% 93,4%

84,3%

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi 65+ gadi

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus

Savukart, apliikojot personu ar invaliditati Tpatsvaru, kuru ienakumi ir zem nabadzibas riska slieksna,
vecuma grupas, nemot vera ienakumu veidus — giiti tikai no socialajiem transfertiem vai kopgjos
ienakumus (1.54. att€ls), redzamas divas atSkirigas tendences. Kame&r personas ar invaliditati
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ienakumus veido tikai socialie transferti, iezim€jas skaidra tendence — jo jaunaka persona, jo lielaks So
personu Tpatsvars atrodas zem nabadzibas riska sliekSna. Savukart, ieskaitot personas ienakumus no
nodarbinatibas, nabadzibas riskam paklauto Tpatsvars ir saméra lidzigs 25-64 gadus vecu personu ar
invaliditati grupa (59,3%-63,2%), tas pieaug vecuma grupa 65 un vairak gadi (66,2%), tacu jebkura
gadijuma ir visaugstakais personu ar invaliditati 18-24 gadu vecuma gadijuma (76,8%). Viens no
skaidrojumiem ir zemaks nodarbinato vai ienakumus no saimnieciskas darbibas giistoSo personu ar
invaliditati Tpatsvars 18-24 gadu vecuma (42,0%), salidzinot ar 48,2-50,0% nodarbinatibas 1patsvaru
24-54 gadu vecu personu grupa. Nozimigs var biit arT sanemta atalgojuma Itmenis vai darba staza
ilgums, jo ar1 personu ar invaliditati 55-64 gadu vecuma vidu strada 41,3%, kamér zem nabadzibas
riska Tpatsvars ir zemaks. Tad€jadi Sie dati ir vel viens apstiprinajums tam, cik biitiska loma personu
ar invaliditati nodroSinajuma ir iesp&jam stradat, turklat atrast piemérotu darbu tad, kad persona ir
noslégusi macibas un ir pieejama darba tirgum.

1.3.10. Datu kvalitates novertejums un raditdju interpretacijas ierobeZojumi nabadzibas
un socialas atstumtibas joma

Datu kvalitates novert€jums nabadzibas un socialas atstumtibas joma aktualiz€ jautajumus, kas tika
apliikoti iepriek3gjos lidzigos izvertg&jumos, it Ipasi zinojuma par 2015. un 2016. gadu'®. Taja,
analizgjot Cetrus aspektus (datu vakSanas veidu, regularitati, méramos parametrus un iesp&jas tos
analizét mérka grupu situacijas raksturo$anai nabadzibas un socialas atstumtibas joma), tika
identificétas vairakas problémas, kuras saglaba savu aktualitati ar1 §1 Izvertejuma izstrades laika.
Pirmkart, tie ir ierobeZojumi, kas izriet no datu avota, otrkart, kas izriet no nabadzibas un socialas
atstumtibas raksturoS$anai izmantotiem indikatoriem (absoliitie un relativie raditaji; me&rjjumu skalas),
un, treskart, Sauraku mérka grupu, kas Ipasi paklautas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam,
situacijas raksturoSanas iesp&jam.

IerobeZojumi, kas izriet no datu avota, ir saistami ar Latvija pieejamajiem datiem nabadzibas un
socialas atstumtibas raksturoSanai. Galvenais kvantitativas informacijas avots, lai raksturotu
nevienlidzibu, nabadzibu un socialo atstumtibu gan Latvijas, gan ES limeni ir EU-SILC apsekojums.
EU-SILC apsekojuma izmantota starptautiski (ES limeni) vienota metodologija, kas tadgjadi ir gan
saistoSa Latvijai, tacu vienlaikus var bt nepietiekami jutiga pret nacionalajam Tpatnibam, pieméram,
dazadu blakus faktoru ietekmi uz apstakliem, kas tiek mériti ka nabadzibas un socialas atstumtibas
raditaji. Sis nodalas turpindjuma ir apliikotas Izvértgjuma gaitd apzinatie datu izmanto3anas
ierobezojumi. Vertgjot ierobezojumus, janem véra, ka EU-SILC apsekojumam Latvijas limenT Sobrid
nav alternativu, un kopuma, vert€jot pec Saja Izvert§juma izvirzitajiem parametriem (sk. sikak
atbilstoSo sadalu 1.1. nodalas ietvaros), tas ir uzticams, pieejams un ilgtermina droSs nabadzibas un
socialas atstumtibas raditaju noveértéjuma avots.

EU-SILC apsekojums ir datu avots gan CSP, gan Eurostat aprékinatajiem nevienlidzibas raditajiem,
tomé&r datu salidzinasanai dinamika svarigi ir izmantot viena turétaja datus (CSP vai Eurostat), jo

139 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaganas
ricibpolitikas izvertg&jums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu veselibas apriipe un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/Iv/projekts/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-
ricibpolitikas-izvertejums (skatits 27.04.2021.)
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pastav atskiribas So institiiciju lietotaja datu apstrades/ aprékinasanas metodika, ka rezultata raditaju
vertibas nedaudz vari€. Galvenas atSkiribas CSP un Eurostat raditaju aprékinasanas metodika ir $adas:

e FEurostat kvintilu sadalei izmanto ekvivalentus ienakumus, CSP — ienakumus uz vienu
majsaimniecibas locekli;

e Eurostat vienadas grupas péc ienakuma Itmena (kvintilu grupas, decilu grupas u.tml.) sadala
personas, CSP — majsaimniecibas;

e Eurostat publicé datus ar atsauci uz apsekojuma gadu, CSP — ar atsauci uz ienakumu atskaites
periodu (t.i., no apsekojuma gada atnemot vienu gadu, piem&ram, 2019. gada veikta
apsekojuma dati raksturo 2018. gada ienakumus); §is p&d&jais aspekts ir nemts veéra, izstradajot
So Izvert&jumu.

Saja izvertejuma Izpilditajs balstas uz CSP aprékinatajiem raditajiem, kas ir pamata ricibpolitikas
veidoSanai nacionalaja limeni, tikai atseviSskos gadijumos, piedavajot starptautisko salidzinajumu,
izmanto Eurostat aprékinus. Peédgja gadijuma jau sakotn&ji datu atlas€ ir nemtas véra iepriek§ minétas
atSkiribas, un atlasiti tadi indikatori, kas biitu korekti salidzinami ar nacionalo lItmeni.

Izstradajot izvert€jumu, izcelami ir divi galvenie ierobezojumi, kas izriet no Sobrid pieejamo datu
rakstura. Pirmkart, akcentgjami ir ierobezojumi, kas izriet no relativo nabadzibas indikatoru lietojuma
(pretstata absoliitajiem nabadzibas indikatoriem). Otrkart, vairaku izvert€§juma zinojumu garuma
turpinas diskusija par lietotajam ekvivalences skalam katra majsaimniecibas locekla patérina dalas
noteikSanai.

Attieciba uz nabadzibas indikatoru lietosanu ricibpolitikas m&rfjuma ir janoskir absoliitas un relativas
nabadzibas indikatori. Absoliitas nabadzibas merijjums balstas uz individu ienakumu salidzinajumu
pret vina potencialajiem izdevumiem, ko veido izmaksas par definétu precu un pakalpojumu
daudzumu (grozs), kas konkréta valsti ir apstiprinats ka pietiekams, lai apmierinatu individa pamata
uzsakta 2019. gada (iepirkums “Jaunas metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina precu un
pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija (izméginajumprojekti)”**!) un turpinas 31 zinojuma
sagatavosanas laika. Attiecigi nabadzibas noverté€Sanai Sobrid Latvija ($aja un iepriek§€jos zinojumos)
tiek izmantoti relativie raditaji, kas tiek atvasinati no majsaimniecibu vidgja (izteikts ka medianas
mérfjums) ienakumu Itmena valsti, pieméram, minimalais ienakumu limenis un nabadzibas riska
slieksnis. Tadgjadi nabadzibas mérisana balstas uz turigako un mazak turigo majsaimniecibu ienakumu
salidzinajumu katra gada ietvaros (lietojot no ienakumu medianas atvasinatus aprekinus). Sadi relativie
raditaji tiek plasi izmantoti nabadzibas un ricibpolitikas rezultatu mériSanai, tacu to vajais punkts ir
rezultatu atkariba no visu iedzivotaju ienakumu apméra un ta pieauguma noteikta laika posma. Péc
biitibas, pielietojot relativos merus, sagaidams, ka noteikta sabiedribas dala vienmer atradisies mazak
labveliga situacija, turklat, jo plasaka ir ienakumu Iimena izkliede sabiedriba (lielaka atSkiriba starp
tricigakajiem un turigakajiem iedzivotajiem), jo lielaka méra kada iedzivotaju dala bis relativi
nabadzigaka.

140 gocial Policy Research Unit, UNIVERSITY OF YORK (n.d.) “THE MEASUREMENT OF ABSOLUTE POVERTY
(E2/SEP/14/2000). FINAL REPORT FOR EUROSTAT”. Piegjams:
https://www.york.ac.uk/inst/spru/research/pdf/AbsolutePoverty.pdf (skatits 15.07.2021.)

141 Informacija pieejama: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3247 (skatits 15.07.2021.)
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Ka redzams $aja zinojuma, nabadzibas riska pieaugums vai samazinajums kada iedzivotaju grupa var
biit mainigs, jo atkarigs no kop€ja ienakumu Iimena izmainam sabiedriba. Attiecigi Siem raditajiem ir
ierobezotas iespéjas raksturot to iedzivotaju daudzumu, kas dzivo absoliita nabadziba (tadu mérfjjumu
sniegtu, pieméram, salidzinot iedzivotaju finansialas iesp&jas ar iztikas minimuma grozu). Tas,
savukart, ierobezo iesp&jas novertet politikas efektivitati ilgtermina, un proti, lai gan konkréta gada
ietvaros var secinat, ka noteiktiem politikas mériem ir bijusi pozitiva ietekme uz personu finansialo
situaciju, nav skaidra atbilde uz jautajumu, cik liela méra Sie méri ir atstajusi pozitivu ietekmi uz
personas vai majsaimniecibas iesp&jam ilgtermina. Balstoties uz §1 ierobezojuma izklastu, [zverte¢juma
autori secina, ka Latvija ir nepiecieSams noslégt absoliito nabadzibas raditaju izstradi un aprobaciju,
lai, blakus relativajiem raditajiem, varétu to lietot nabadzibas ricibpolitikas novértésanai.

Diskusija par lietotajam ekvivalences skalam katra majsaimniecibas locekla paterina dalas noteikSanai
izriet no ta, kads koeficients jeb svars tiek pieskirts katram nakamajam majsaimniecibas loceklim.
Iznemot minimalo ienakuma ITmeni, iedzivotaju (majsaimniecibu) ienakumu analize $aja [zvertgjuma
izmantoti raditaji, kuru aprékinasanai atbilstosi ES vienotas statistikas metodikai izmantota OECD
modificéta ekvivalences skala. Ta nosaka nabadzibas riska slieksni 60% apmeéra no majsaimniecibu
riciba esoSo ienakumu medianas vienam ekvivalentajam patérétajam un pieskirt pirmajam
piecaugusajam majsaimnieciba ekvivalento svaru 1, otrajam un katram nakamajam majsaimniecibas
loceklim virs 14 gadu vecuma — 0,5 (patérin§ 50% apméra no pirma majsaimniecibas locekla) un
bérniem Iidz 14 gadu vecumam — 0,3 (patérin§ 30% apméra no pirma majsaimniecibas locekla)4?,
Latvijas specialisti médz kritizet §1s skalas izmantoSanu par parak zemu koeficientu pieskirSanu bérnu
patérinam, uzskatot, ka $ada skala neatbilst Latvijas majsaimniecibu izdevumu struktiirai. Sis
ekvivalences skalas pielietojuma rezultata, pieméram, majsaimniecibu ar vairakiem b&rniem (ipasi —

daudzbérnu gimenu gadijuma) gadijuma var rasties labveligaks situacijas vertgjums*,

Nemot véra Latvijas situacijas specifiku, minimala ienakuma limena noteikSanai, sekojot koncepcija
»Par minimala ienakuma ltmena noteikSanu” (pienemta un stajas spéka 30.10.2014.) sniegtajam
pamatojumam, tiek izmantota atskiriga ekvivalences skala. Saja gadijuma ir noteikts zemaks minimala
ienakuma Itmenis, kas ir definéts 40% apmeéra no majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu medianas,
parrekinatas uz ekvivalento patérétaju, piemérojot ekvivalences skalu, atbilstoSi kurai pirmajai
personai ir pieskirts koeficients 1, katrai nakamajai 0,7 neatkarigi no vecuma.

Treskart, janem veéra, ka, lai gan EU-SILC lauj novértét nabadzibas indikatorus sabiedriba kopuma un
plasi defingjamas socialas grupas, informaciju par Saurakam specifiskam mérka grupam, kuras var tikt
paklautas nabadzibas riskam (piem&ram, noteiktas etniskas grupas, no ieslodzijuma vietam atbrivotas
personas, personas ar invaliditati u.tml.), apsekojums nelau;j iegiit. Kopuma $adu mérka grupu situaciju

142 CSP, “Ekvivalentie iciba eso$ie ienakumi”; Ekvivalences skala ir izstradata, nemot véra, ka ir noteikti pakalpojumi
(piem@ram, izdevumi par majokla iri vai uzturéSanu), izdevumi par kuriem nepieaug proporcionali personu skaitam
majsaimnieciba.

143 Sk, diskusiju ar iepriek$gjos zinojumos, piemé&ram, Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020),
“Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvert&jums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu
sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:

https://www.lm.gov.lv/sites/Im/files/content/gala_zinojums_4 izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.).
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péta, veicot ES un viet€ja limena specifiskas aptaujas, kas Latvija ped€jo gadu laika nav istenotas
(iznemot attieciba uz personam ar invaliditati'*4).

Alternativs datu avots par situaciju nabadzibas un tas mazinaSanas joma ir administrativie dati. LM
dazadu padotibas iestazu riciba uzkratie administrativie dati tiek apkopoti LablS sistema. ST
Izvertejuma konteksta nozimigakie ir datu apakssisteémas ir VSAA dati par socialas apdros§inasanas un
socialos pakalpojumus sanémusajam personam un pasvaldibu iesniegtie administrativie dati, no kuram
tiek iegiita informacija par personu skaitu, kas sanémusas socialo palidzibu un kada apméra (SPOLIS).
Izvertejuma veicgjs izmanto VSAA datu mikro datu Itment, ievérojot datu apstrades prasibas, kur katra
persona ir anonimizéta. Savukart SPOLIS dati ir dalgji agregéti — apkopoti paSvaldibu Iimeni. Ta ka
noteiktas mérka grupas, pieméram, personas ar invaliditati, ir gan VSAA socialas apdroSinasanas un
socialo pakalpojumu sanéméjas, gan paSvaldibas socialas palidzibas sané€mgjas, teorétiski bitu
iesp&jams iegiit vienotu parskatu par palidzibu, kas iegtita no abiem (visiem) resursiem. Praksg tas l1dz
§im nav Tstenots, jo abu datu apakssistému datiem jabut savienotiem mikro (personas) Iimeni. Tas ir
administrativi sarezgiti un laikietilpigi, attiecigi ikgadgéja nabadzibas novértéjuma nav veikta. PEdgjais
$adu vairaku administrativo datu savienoSanas un vienotas analizes piemérs ir OECD izverte&jums

Latvijas aktivo nodarbinatibas pasakumu izvértgjumam?4°,

ST Izvértgjuma ietvaros personu ar invaliditati ienakumu raksturo$anai ir izmantoti tikai VSAA dati,
kuru analize sniedz butisku ieskatu taja ienakumu struktiiras dala, kuru uzkr3j §1 institiicija. Ka viens
no butiskakajiem datu analizes ierobezojumiem ir personas invaliditates statusa maina gada ietvaros —
parieSana no invaliditates pensijas uz vecuma pensijas sanemsanu, invaliditates grupas maina u.tml.
Jaatzim€, ka datu kvalitates izprasanai butu noderiga papildu informacija par noteiktu socialo
transfertu zemo apméru iemesliem vai ienakumiem no saimnieciskas darbibas vai algas rakstura
(pieméram, vai persona ir darbinieks kada iestadeé vai gust ienakumus ka saimnieciskas darbibas
veicgjs). Tas tadel, ka mikro datu masiva ir gan loti zemas, gan loti augstas (gal&jas) vertibas, kas
ietekmé iegiitos vid€jos rezultatus, un realas situacijas izpraSanai biitu lietderiga informacija, kas
paskaidro So gal€jo vertibu raSanas iemeslus. Lai turpmakie Izvertejumi biitu salidzinami, svarigi ir
ieverot vienotu datu analizes metodiku, kas raksturota Saja zinojuma.

1.4. Secinajumi par galvenajam tendencém nabadzibas un socialas
atstumtibas joma 2018. gada

2018. gada 1stenotas ricibpolitikas izp&tes rezultata izriet vairaki secinajumi. Dazadas politikas jomas,
ipasi nodoklu un darba politikas jomas, istenotie ricibpolitikas pasakumi, kas radijusi ietekmi uz
iedzivotaju ienakumiem, ir plasaki neka merkéta atbalsta pasakumu kopums, ar to saprotot tadu
atbalstu, kas tiesi vérsts uz iedzivotaju grupu ar augstakiem nabadzibas riskiem un zemakiem
ienakumiem materialas situacijas uzlaboSanu.

144 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020). P&tTjums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas
par personu ar invaliditati tiesibam ievieSanas izvértéjums”. Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3249 (skatits
15.07.2021.)

145 OECD (2019). Connecting People with Jobs. Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies. Paris: OECD.
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Pirmkart, butisku ietekmi uz iedzivotaju ienakumu Iimeni 2018. gada radija nodoklu reforma, pasi
izmainas [IN un VSAOI apméra un maksasanas kartiba. Nodoklu reformas ietvaros uzsaktie pasakumi
2018. gada ne visos gadijumos un ne visam iedzivotaju grupam radija pozitivu ietekmi uz to tieSajiem
ienakumiem. Konceptuali tadi pasakumi ka diferencétd neaplickama minimuma robezu izmainas,
progresiva IIN sist€mas piem&rosana, atvieglojumu apmeéra palielinasana par apgadiba eso$am
personam tika mérkéti ar1 uz iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas mazinasanu. Vienlaikus janem véra
individualo gadijumu daudzveidiba, nodoklu izmainu kompleksa ietekme (ne tikai izmainas attieciba
uz IIN, bet arT uz VSAOI, attaisnoto izdevumu iecrobezojumi), ka ari personas atalgojuma apmeérs, kas
liedz viennozimigi apgalvot par So pasakumu pozitivo ietekmi visos gadijumos.

Otrkart, VSAOI aprékina un veikSanas kartiba 2018. gada negativi ietekmé&ja VSAOI maksataju tieSos
istermina ienakumus. Taja pasa laika istenotd ricibpolitika radija priekSnosacijumus nodoklu
maksataju situacijas uzlabojumiem ilgtermina, iestajoties socialas apdroSinasanas gadijumiem un
nodrosinot iespg&ju sanemt socialas apdroSinasanas iemaksam atbilstoSu socialo palidzibu.

Treskart, dala ricibpolitikas pasakumu darba un socialas ieklauSanas politikas joma — ADTP pasakumu
pilnveidoSana, socialas uznémejdarbibas tiesiska pamata radiSana - bija tadi, kuri nebija veidoti un
istenoti ka mérkets atbalsts ienakumu palielinasanai un ienakumu nevienlidzibas samazinasanai, bet
gan ka nodarbinatibu, ienakumu gtiSanas iesp&jas veicinosi pasakumi. Lidz ar to secinams, ka Sie
pasakumi drizak radija priekSnosacijumus situacijas uzlabojumiem vairakam mérka grupam, kuram ir
raksturigi zemaki ienakumi un augstaks nabadzibas risks, t.sk. bezdarbniekiem, personam ar
invaliditati, starptautiskas aizsardzibas personam. Nemot veéra nodarbinatibas un kopg&jas materialas
nodroSinatibas raditaju uzlaboSanos 2018. gada, secinams, ka ADTP politikas pasakumiem bijusi
pozitiva ietekme. 2018. gada veél paragri izdarit secinajumus par socialas uznéméejdarbibas ietekmi uz
socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto grupu, 1pasi personu ar invaliditati, materialas
situacijas uzlaboSanos, nemot véra, ka Sociala uznémuma likums stajas speka 01.04.2018. un kopgjais
nodarbinato skaits socialajos uznémumos 2018. gada bija 86 darbinieki, t.sk. socialas atstumtibas
riskam paklauto grupu parstavji.

Divam nabadzibas riskam vairak paklautajam mérka grupam — gimen&m ar bérniem un pensionariem
— tika istenoti vairaki mérkéta atbalsta pasakumi. 2018. gada lidz ar bérnu un gimenes politikas
pilnveidoSanas pasakumiem tika turpinats attistit gimeném ar bérniem labvéligu ricibpolitiku, t.sk.
ienakumu paaugstinaSanai, vairakas jomas — tika palielinats socialas palidzibas apmérs, stiprinata
socialas apdro$inasanas sistéma, palielinati braukSanas atvieglojumi, attistitas atbalsta iespgjas
majokla iegadei (tas gan nav attiecinams uz gimeném ar zemiem ienakumiem), samazinats
administrativais slogs invaliditates noteik$anai bérniem lidz 18 gadu vecumam. Visbutiskak tika
paliclinats atbalsts audzugimeném, specializétajam audZzugimeném, adoptétajiem un daudzbérnu
gimeném, mazaks ieguvums no jaunieviestajiem atbalsta pasakumiem bija vecakiem ar vienu un
diviem b&rniem.

2018. gada pensionaru ienakumu palielinasanai tika stenoti vairaki pasakumi — tika ieviestas izmainas
pensiju indeksacijas formula, pieskirta piemaksa par katru darba staza gadu, samazinats pensijam
piemérojamais neapliekamais minimums. Minéto pasakumu ietekme uz pensionaru ienakumiem un
labklajibu bijusi nevienmériga. Turklat pensionaru nabadzibas raditajiem 2018. gada saglabajas
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tendence pieaugt, paliclinajas ari pensionaru Ipatsvars triicigo personu vidd, minimalas pensijas
apmers saglabajas kritiski zems, vidéjas vecuma pensijas apmers joprojam bija zem nabadzibas riska
sliekSna vertibas. Tapec jasecina, ka istenoto pasakumu ietekme kop€jo ekonomisko procesu
konteksta, bijusi nepietickama, lai uzturétu un palielinatu visaugtakajam nabadzibas riskam paklautas
grupas — vecuma pensionaru — ienakumus un uzlabotu vinu dzives situaciju. Janem véra, ka 2018. gada
tika radits ar1 pamats vairakiem pasakumiem, kuru tiesa ietekme uz pensionaru materialo situaciju biitu
noverojama no 2019. gada.

Merketa atbalsta pasakumi tika istenoti ari triicigdm un maznodroS$inatam personam — GMI [imena
palielinasana, materiala atbalsta pieejamibas paplasinasana (EAFVP atbalsta sanemsanas nosacijumu
izmainas), ar [IN neapliekama diferencéta minimuma apmeéra robezu izmainas un ar [IN neaplieckama
apméra par apgadiba esosam personam palielinaSanu. 2018. gada iedzivotaju ienakumus un to
dinamiku raksturojo$o statistikas datu analizes rezultati rada, ka kop€ja materiala nodrosinatiba ir ar
tendenci uzlaboties, kas skaidrojams gan ar jau minétajiem pasakumiem, gan ari ar minimalas algas
palielinasanos un bezdarba limena samazinasanos, ka arl gimeném ar b&rniem pieaugoso socialas
palidzibas apméru. 2018. gada paSvaldibu administrativo datu par socialas palidzibas sanéméjiem
analize arT v@stl par stabilu tendenci turpinat samazinaties triicigo un maznodroSinato personu
Tpatsvaram iedzivotaju vidii. Sis tendences skaidrojuma janem véra ne tikai Istenotie ricibpolitikas
pasakumi iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem, bet arl nemainigais ienakumu Iimenis triicigas
personas statusa noteikSanai, kas 2018. gada saglabajas 128,06 EUR apméra.

1.49. tabula ir apkopoti galvenie ricibpolitikas pasakumi, kuri ir vértgjami ka mérkéts atbalsts
iedzivotaju ienakumu palielinaSanai/ situacijas uzlabosanai un kuri ietekmé&ja nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas (defingtas atbilstosi TS) 2018. gada, noradot, vai
konkretais pasakums ietekm€ja So grupu tieSos vai netieSos ienakumus (sk. jédzienu un terminu
skaidrojumu).

1.50. tabula. Ricibpolitikas pasakumi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
meérka grupu ienakumu palielinaSanai 2018. gada

oo . Merka grupas - c
Merketa atbalsta veids Sa erup Ietekme uz ienakumiem
5 (atbilstosi TS)

GMI Iimena palielinasana no 49,80 EUR | Triicigas personas (GMI TieSo ienakumu
uz 53 EUR ménesi pabalstu sanéméji) palielinasanas
Palielinats vidgjo ienakumu lIimenis Triicigas un maznodroSinatas Ietekme uz netieSajiem
EAFVP atbalsta sanemsSanai personas ienakumiem
Ar IIN neapliekama diferencéta ledzivotaji ar zemiem TieSo ienakumu
minimuma apmera robezu izmainas ienakumiem (IIN maksataji) palielinasanas

S - o Gimenes ar bérniem/ TieSo ienakumu
1IN atvieglojuma apmera par apgadiba e . Ce e

y . apgadajamajiem palielinaSanas (ar
esosSu personu palielinaSana . .
Bérni nosacijumiem)

Palielinats atlidzibas apmérs meénesi Gimenes ar berniem TieSo ienakumu
audzugimen&m Beérni palielinasanas
Pabalsts audzugimeng augosa bérna Gimenes ar bérniem TieSo ienakumu
uzturam Beérni palielinasanas
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Merketa atbalsta veids

Meérka grupas
(atbilstosi TS)

Ietekme uz ienakumiem

Specializétas audzugimenes atlidzibas
apmeéra noteikSana

Gimenes ar berniem
Berni

TieSo ienakumu
palielinasanas

Vienreizgja majokla iekartosanas
izdevumu kompensacija Specializétajam
audzugimeném

Gimenes ar be&rniem
Berni

TieSo ienakumu
palielinasanas

Palielinata atlidziba par adoptgjama b&rna
apriipi

Gimenes ar be&rniem
Bérni

TieSo ienakumu
palielinasanas

Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par
divu un vairak bérnu vecuma no viena
11dz 20 gadiem audzinasanu

Gimenes ar berniem
Berni

TieSo ienakumu
palielinasanas

Sabiedriska transporta lietoSanas
atvieglojumi daudzb&rnu gimeném

Daudzb&rnu gimenes
Bérni

Ietekme uz netieSajiem
ienakumiem

Paplasinats personu loks, kuras var
sanemt valsts garantiju majokla iegadei

Gimenes ar berniem
Berni

Ietekme uz netieSajiem
ienakumiem

Minimalas algas palielinasana

Stradajosie ar ienakumiem lidz
minimalajai algai

Gimenes ar berniem

Berni

Maznodro§inatas personas

Tieso ienakumu
palielinasanas (ar
nosacijumiem)

Minimala valsts uzturlidzeklu apmera
palielinasana

Viena vecaka
majsaimniecibas, ja tas sanem
uzturlidzeklus no otra vecaka
(t.sk. maznodrosinatas
personas)

Berni

TieSo ienakumu
palielinasanas

Socialais atbalsts triju ménesu vidgjas
izpelnas apméra visparizglitojoso skolu
pedagogiem pirmspensijas vecuma darba

Pirmspensijas vecuma
iedzivotaji (vispargjas

Tie$o ienakumu
palielinasanas

zaud&Sanas gadijuma skolu tikla izglitibas pedagogi)

optimizacijas rezultata

Vecuma pensiju parskatiSanai atkariba no Pensionari TieSo ienakumu

personas apdrosinasanas staza palielinaSanas

Piemaksa par katru apdro§inasanas staza Pensionari TieSo ienakumu

alielinaSanas
adu paliel

Palielinats pensionaru giito ienakumu ar Pensionari TieSo ienakumu

IIN neapliekamais minimums palielinasanas
e y - Tieso ienakumu

Palielinats finan$u atbalsts Bezdarbnieki un darba alielinatanas

bezdarbniekiem, kuri piedalas ADTP mekl&taji, t.sk. begli vai p D
- ’_ Ietekme uz netieSajiem

pasakumos personas ar alternativo statusu | . _ )

ienakumiem

Izvertgjot ricibpolitikas pasakumus no mérka grupu perspektivas, jasecina, ka lielaka meéra izmainas
bijusas veérstas uz $adam nabadzibas un socialas atstumtibas riska grupam: gimeném ar bérniem (ipasi
atbalsts gimeném ar vairak ka diviem bérniem, adoptétajiem, audzugimeném), triicigam personam,
pensionariem, bezdarbniekiem un darba meklétajiem. 2017. gada un 2018. gada datu salidzinajums
par izmainam nabadzibas riska indeksa atklaj, ka situacija turpinaja uzlaboties daudzbérnu gimeném.
2018. gada uzlabojas Latgales regiona iedzivotaju situacija, kuru vairakus iepriek$€jos gadus
raksturoja arvien pieaugoSa negativa tendence. Vienlaikus Latgales regiona saglabajas augstakais
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iedzivotaju materialas nenodroSinatibas indekss. Nelabvéliga situacija saglabajas pensionaru vecuma
no 65 gadiem grupa, kuras nabadzibas riska raditaji, neraugoties uz istenoto ricibpolitiku, arvien
turpinaja pieaugt ar1 2018. gada.

Kopuma secinams, ka Latvija 2018. gada iedzivotaju ienakumu nevienlidziba saglabajas — Dzini
koeficienta veértiba bija 35,2% (par 0,4 procentpunktiem zemak neka 2017. gada). Latvijas raditajs ir
augstaks par ES vidgjo — 30,2%. Kopgjais nabadzibas riska indekss p&c tam paklauto iedzivotaju un
majsaimniecibu Ipatsvara picauguma 2017. gada samazinajas, 2018. gada sasniedzot 22,9%. Zem
minimala ienakuma Itmena (218 EUR) dzivojoSo iedzivotaju 1patsvars 2018. gada sasniedza 7,9%
(samazinajums par 1,0 procentpunktu attieciba pret 2017. gadu). Triicigo un maznodro$inato personu
kopg€jais skaits un ipatsvars valsti 2018. gada turpinaja samazinaties, kas ir skaidrojams ar ilgstosi
nemainigiem un zemiem $o statusu sliek$niem, t.sk., GMI limena piecaugums 2018. gada bija parak
niecigs, lai atstatu jatamu ietekmi situacija, kad valsti pieauga minimala darba alga un vidgja alga.
Minimalas algas pieaugums veicindja nabadzibas riskam paklauto Tpatsvara samazinasanos tajas
iedzivotaju grupas, kuras ietilpst darbspgjigie un stradajosie. Rezultata, visaugstakais nabadzibas
riska indekss 2018. gada bija vienas personas majsaimniecibai vecuma no 65 gadiem — 74,9%,
pieaugot par 0,9 procentpunktiem salidzinajuma ar 2017. gadu. Sie rezultati saskan ar 2. nodala veikto
GMI pabalsta sanéméju situacijas analizi, kura uzskatami redzams, ka viens no vientulo senioru
nosauktajiem iemesliem, kapéc vini sanem GMI pabalstu, ir dzivesbiedra nave, kuras rezultata
samazinajas majsaimniecibas kopgjie ienakumi, izdevumiem par majokli saglabajoties ieprieksgja
Itmeni. Kopuma senioru 65 un vairak gadu grupa, kas nestrada un sanem vecuma pensiju, nabadzibas
riska indekss vidgji 2018. gada bija 53,8% (picaugums par 3,4 procentpunktiem, straujaks — virieSu
grupa).

Majsaimniecibu ar beérniem grupa visaugstakais nabadzibas riska indekss 2018. gada saglabajas
viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas — 26,2% (tomér par 6,4 procentpunktiem mazak neka
2017. gada). Tadgjadi politikas méri, kas versti uz majsaimniecibu ar diviem pieaugusajiem un tris vai
vairak apgadiba esoSiem beérniem, ir bijusi efektivi. Par to liecina tas, ka nabadzibas risks 2018. gada
Saja mérka grupa bija 16,7%, kam pietuvojas majsaimniecibas ar diviem pieaugusajiem un vienu bérnu
— nabadzibas risks 16,2% (pieaugums par 4,1 procentpunktu).

Personu ar invaliditati grupa, nemot véra sis grupas kop€jos ienakumus (gan socialos transfertus, gan
ienakumus no darba vai saimnieciskas darbibas), 2018. gada nabadzibas riska indekss sasniedza 62,9%
(par 0,1 procentpunktu vairak neka 2017. gada), tacu janem véra, ka §1 grupa nav homogéna, un
kopgjos ienakumus (attiecigi —nabadzibas risku) biitiski ietekmé personas ar invaliditati nodarbinatiba.
Ipasi tas ietekmé gados jaunu personu ar invaliditati iesp&ju nokliit nabadziba, proti, dati rada, ka
gadfjumos, ja personas ienakumus veido tikai socialie transferti, paaugstinas nabadzibas riska
varbiitiba. Apliikojot personu ar invaliditati nabadzibas risku dazados griezumos, redzams, ka
neraugoties uz to, ka personam ar I grupas invaliditati ir augstaki atvieglojumi, 45,6% Sai grupai
piederigo ienakumi 2018. gada bija zem nabadzibas riska sliekSna, personam ar II grupas invaliditati
— 73,7% un personam ar Il grupas invaliditati — 55,7%. Atkariba no traucgjuma veida novérojamas
Sadas nabadzibas riska Tpatsvara tendences: personas ar gariga rakstura trauc€jumiem nabadzibas
riskam paklautas 80,7% gadijumu, nav zinams traucg€jumu veids (invaliditate pieskirta pirms 2012.
gada) — 73,0%, redzes trauc€jumi — 69,6%, dzirdes traucgjumi — 62,1%, kustibu traucgjumi — 61,3%
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paklautas nabadzibas riskam.

2017. —2018. gada ir mainijies nabadzibas risks personam atkariba no dzivesvietas regiona. Lai gan
kopuma augsts, nabadzibas risks 2018. gada ir samazinajies Latgales regiona iedzivotajiem (40,4%,
samazinajums par 3,8 procentpunktiem, salidzinot ar 2017. gadu). Savukart nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju ipatsvars ir pieaudzis Vidzemes un Kurzemes regiona. Vidzemes regiona 2018.
gada tas bija 34,6% (picaugums par 5,6 procentpunktiem pret 2017. gadu), kamer Kurzemes regiona
riska raditajs 2018. gada bija 27,0% (pieaugums par 2,2 procentpunktiem). Regionalas svarstibas izriet
ar1 no nabadzibas riska indeksa aprékina metodikas, un proti, tas ir relativs raditajs, kura pieaugums
val samazinajums tiek salidzinats ar citu iedzivotaju grupu ienakumu izmainam.

Bezdarbnieku vidi nabadzibas riska indeksa tendences atskiras atkariba no dzimuma. Viriesu (16 un
vairak gadu vecuma) bezdarbnieku nabadzibas risks 2018. gada pieauga par 2,0 procentpunktiem un
sasniedza 62,5%, savukart sieviesu (16 un vairak gadu vecuma) bezdarbniecu nabadzibas riska indekss
samazinajas par 5,4 procentpunktiem un sasniedza 53,0%. Tomer nav skaidrs, vai So raditaju izmainas
ir ietekm&jusas palielinatais finanSu atbalsts bezdarbniekiem kuri piedalas ADTP pasakumus, jo
Izvért€juma autoru riciba nav dati par 2018. gada ADTP dalibnieku sadalijumu dzimumu griezuma.
Kopuma OECD izvertejums rada, ka Latvijas bezdarbnieku Tpatsvars, kas piedalijies ADTP ir relativi
zems™®,

Nabadzibas ricibpolitikas rezultatu novértésanai Sobrid Latvija pieejami daudzveidigi relativie raditaji,
kas tiek atvasinati no majsaimniecibu vidgja (medianas) ienakumu limena valsti. Tie lauj raksturot
dazadu iedzivotaju grupu situaciju, t.sk., atkariba no personas dzivesvietas regiona, nodarbinatibas,
majsaimniecibas kompozicijas, vecuma un izglitibas Iimena. No Saurakam socialajam grupam, kuras
paklautas augstakam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam (pieméram, personas ar invaliditati,
noteiktu etnisko grupu parstavji, no ieslodzijuma atbrivotas personas, bégli un patvéruma mekleta;ji
u.tml.), sistematiski vakti un pieejami ir VSAA administrativie dati, kas lauj izvertét personu ar
invaliditati ienakumu liment, t.sk., salidzinot ar nabadzibas riska slieksni, piedavat jégpilnu relativo
raditaju $Ts iedzivotaju grupas situacijas novertésanai.

Relativo raditaju nabadzibas un socialas atstumtibas ricibpolitikas noverteSanai trilkkums ir tads, ka
ieglitie rezultati un to dinamika ir atkarigi no visu iedzivotaju ienakumu apméra un ta pieauguma
noteikta laika posma. P&c relativo raditaju aprékina biitibas, noteikta sabiedribas dala vienmeér
atradisies mazak labveliga situacija, turklat, jo plasaka ir ienakumu izkliede sabiedriba (lielaka
atSkiriba starp triicigakajiem un turigakajiem iedzivotajiem), jo lielaka méra kada iedzivotaju dala biis
relativi nabadzigaka. Saja zinojuma redzams, ka nabadzibas riska pieaugums vai samazinajums kada
iedzivotaju grupa laika gaita ir mainigs, jo atkarigs no citu sabiedribas grupu ienakumu Ilimena
pieauguma (vai samazinajuma) dinamikas. Ta rezultata relativajiem raditajiem ir ierobezotas iesp&jas
raksturot to iedzivotaju daudzumu, kas dzivo absoliita nabadziba, t.i., kuriem ir jacie$ izsalkums,
kuriem nav iesp&jams nodros§inat sabalans€tu partiku un veselibai drosu majokli. Tads merijjums varétu
tikt iegts, salidzinot iedzivotaju ienakumus ar potencialajiem izdevumiem, iegadajoties tas preces un

146 OECD (2019). Connecting People with Jobs. Evaluating Latvia’s Active Labour Market Policies. Paris: OECD.
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pakalpojumus, kas noteiktas ka iztikai atbilstoss minimums. Redzot, cik daudz un kadu socialo grupu
iedzivotaju tieSo un netieSo ienakumu kopsumma nesasniedz noteikto minimumu, biitu iesp&jams
meérktiecigak planot socialo politiku. Jauzsver, ka, lietojot §adu instrumentu, ir jaieskaita ka tiesi, ta
netieSie (precu, pakalpojumu un atvieglojumu veida giitie) ienakumi, turklat, planojot atbilstoSos
politikas m&rus, ar verts verst uzmanibu uz netieSo ienakumu palielinasanu.

Rezumgjot iepriek§ minéto, secinams, ka Sobrid, nemot véra pieejamo datu ierobezojumus, pastav
noteiktiem politikas mériem ir bijusi pozitiva ietekme uz personu finansialo situaciju, nav skaidrs, cik
liela mera §is rezultats saglabajas ilgtermina. Tas nozimg, ka blakus relativajiem nabadzibas raditajiem
Latvija ir nepiecieSams noslégt absoliito nabadzibas raditaju izstradi un aprobaciju, lai tos ieklautu
nabadzibas ricibpolitikas novertejuma.

1.5. Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem nabadzibas un
socialas atstumtibas joma

Saja sadala apkopotas problémas, kas izriet no Izvértéjuma rezultatiem. Dalai no tam ir ilgtermina
raksturs, t.i., tas ir konstatetas, aprakstitas un diskutétas ar ekspertiem 2015.-2017. gada nabadzibas
ricibpolitikas Izvertejuma zinojumos. Zinams, ka bitiski grozijumi normativaja regul&juma attieciba
uz GMI pabalsta Itmena paaugstinaSanu un maznodro$inata statusa noteikSanu ir pienemti 2020. gada,
un tie stajas speka 2021. gada. Attiecigi $aja nodala nabadzibas ricibpolitikas problému un piedavato
risinajumu izklasta lielaka uzmaniba ir pieversta tam problémam, kuras nav risinatas ar lémumiem,
kas pienemti p&c $aja zinojuma apliikota, 2018. gada. Diskut&jot par iesp&€jamajiem risindjumiem, ir
nemts véra 2017. gada nabadzibas izvértgjuma*’ un Valsts kontroles 2020. gada zinojuma*® atzinums,
ka atbalsta pasakumiem nabadzibas riska mazinaSanai — ka materiala, ta nemateriala izteiksmé — ir
jabut mérketiem konkrétam iedzivotaju grupam, nevis piemerojot universala atbalsta principu.

Izvertéjuma perioda, 2018. gada, LM izstradatie ricibpolitikas pasakumi

Probléma #1 minimalo ienakumu I[imenu parskati§anai un noteik§anai nav Istenoti pilna
meéra

leteikumi Lai gan 2018. gada tika paaugstinats GMI pabalsta apmérs par 3,20 EUR, 8is

problémas paaugstindgjums nav atstajis jitamu ietekmi uz triicigo personu situaciju. Likuma

risinajumam “Par socidlo drosibu” 2.2 panta “Minimalo ienakumu sliek$ni” 3.dala paredz to

vertibu parskatiSanu ne retak ka reizi trijos gados. Minimala ienakuma slieksnis
ST panta 2. dala atbilst §1 zinojuma izstrades brid1 speka esoSajam GMI pabalsta
apmeéram. Butiski, ka likuma redakcija pielauj veikt minimala ienakuma sliekSna
parrekinu biezak, ko ir ieteicams izmantot gadijumos, kad novérojami strauji

147 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020). “Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$anas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert€jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.Iv/sites/Im/files/content/gala_zinojums_4_izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.).

148 Valsts kontrole (2020). Vai valsti istenota socialas iek]au$anas politika sasniedz tai izvirzitos mérkus nabadzibas
mazinasanas joma? Pieejams: https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-valsti-istenota-
socialas-ieklausanas-politika-sasniedz-tai-izvirzitos-merkus-nabadzibas-mazinasanas-joma (skatits 06.08.2021.).
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mainigi ekonomiskas attistibas un inflacijas picauguma tempi. Detaliz&taki
ieteikumi GMI pabalsta saneéméju ricibpolitikas izstradei ir ieklauti §1 zinojuma
2. nodala, balstoties uz padzilinatu situacijas izp&ti par mérka grupas
vajadzibam.

Saglabajas augsts pensijas vecumu sasnieguso iedzivotaju nabadzibas riska

Probleéma #2 Iimenis: 1stenoto ricibpolitikas pasakumu kopums nav pietiekams $is grupas
dzives situacijas uzlaboSanai

leteikumi 2018. gada pieauga nabadzibas riska indekss pensijas vecuma personam (65 un

problémas vairak gadu vecuma), kuras nestrada. Tas sasniedza 53,8% (par 3,4

risinajumam procentpunktiem augstaks neka 2017. gada). Tas skaidrojams ar Vvirkni

ricibpolitikas méru, pieméram, minimalas algas picaugumu 2018. gada un
izmainas nodoklu politika, kas padarija pensionarus par relativi nabadzigakiem
attieciba pret darbsp&jigam stradajoso ar zemu un vidgju darba algu grupam.
Izmainas pensiju aprékina, kas istenotas 2017. un 2018. gada, nav mazinajusas
pensijas vecumu sasniegu$o nabadzibas riska pieaugumu.

Bitiski, ka Latvijas pensiju sistéma — pareja uz tris [imenu pensiju sist€ému —
joprojam ir parejas posma, kas pilniba noslégsies 2052. gadal®. Attiecigi
nepiecieSamiba risinat situacijas, kad dazadu iemeslu d€] vecuma pensiju
san@mgéju ienakumi ir zemi un atrodas zem nabadzibas sliekSna, saglabasies
ilgaku laika posmu.

Pensijas vecuma personu situacijas uzlabosanai var lietot gan tieSus (pensijas
paaugstinaSana), gan netieSus (dazadi atvieglojumi) ienakumus palielinoSus
instrumentus, un §is ir nozimigs aspekts, vért§jot dazadas jaunas politikas
iniciativas. Lai gan pensijas paaugstinasana ir vienkarSi pielietojams un &rti
administréjams tieSos ienakumus paaugstinoSs mérs (sk. ar1 ieteikumus pensiju
finanséSanas modela parskatiSanai, kas ieklauti 2017. gada nabadzibas
ricibpolitikas izvértg&juma zinojuma'®), janem véra, ka to izlietojums ir vecuma
pensijas sanémeja zina.

Tapéc ieteicami ir kompleksi risinajumi, kur tieSo ienakumu paaugstinasana ir
kombinéta ar dazadiem netieSos ienakumus paaugstinoSiem vai izdevumu slogu
samazinoSiem instrumentiem majokla, transporta un veselibas apriipes joma.
Janem veéra, ka majokla joma kops§ 2021. gada 1. julija ir stajusas speka izmainas
majokla pabalsta aprékina kartiba, kas vertgjamas ka tieSos un netieSos
ienakumus palielinoSs pasakums. Vienlaikus jaunas tiesibu normas paredz
tiesibas paSvaldibam noteikt labvéligakus nosacijumus majokla izdevumu
poziciju normam noteiktam iedzivotaju grupam, t.sk. pensionariem. Potenciali
§1s normas ir verstas uz to problému risinaSanu, ar kuram visbiezak sastopas
personas, kuru ienakumi ir zem nabadzibas riska sliek$na. Tomér Izvértgjuma

149 Valsts kontrole (2017). Vai valsts politika pensiju sistémas ilgtsp€jas nodro§inasanai ir efektiva? Pieejams:
https://www.Irvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/valsts-politikas-efektivitate-pensiju-sistemas-ilgtspejas-

nodrosinasanai (skatits 06.08.2021.)

1%0 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences” (2020). ,,Ikgad&js nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaanas
ricibpolitikas izvertgjums (t.sk. izvert&jums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejams:
https://www.Ilm.gov.Iv/sites/Im/files/content/gala_zinojums_4_izvertejums.pdf (skatits 27.04.2021.)
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izstrades gaita iegtita informacija rada, ka, parejot uz jauno kartibu, pasvaldibam
jaiegulda daudz darba jaunas normas izskaidroSana, sastopoties ar iedzivotaju
neizpratni, kapec majokla pabalsta piemérosana notiek atskirigi no Iidz Sim
ierastas kartibas.

Ka rada §1 zinojuma 2. nodala, personas pirmspensijas un pensijas vecuma, kas
sanem GMI pabalstu, me&dz atteikties no veselibas apripes izdevumiem,
pieméram, zalu iegades (vai samazinat zalu devas), zobu protezeSanas vai atlikt
operacijas, lai ietaupitu finanSu lidzeklus. Tapéc ka netieSos ienakumus
paaugstinoSs instruments, kur$ vienlaikus preventivi veérsts uz veselibas stavokli
negativi ietekméjosas uzvedibas novérSanu, ir regulara kompens€jamo
medikamentu klasta izveért€jums vai mérka grupu, kuram zales pieejamas par
zemaku cenu, paplasinasana. Lidziga veida atseviski ir izvert§jami mehanismi,
kurus var@tu ieviest, lai padaritu pieejamus citus veselibas apripes
pakalpojumus.

Lai gan pensijas vecuma personas visbiezak sanem sabiedriska transporta
atvieglojumus, tomér to ietekme Sobrid ir atSkiriga. Padzilinatais nevienlidzibas
transporta joma izvertejums rada, ka pasvaldibas isteno atSkirigu sabiedriska
transporta atvieglojumu politiku, ka rezultata rada atskirigi labveéligus apstaklus
pensionariem un citam socialas atstumtibas riska grupam. Relativi labvéligaka
situacija Seit atrodas valstpils€tu iedzivotaji, salidzinot ar citu pasvaldibu
iedzivotajiem. lesp&jams, domajot par sistematisku pensijas vecuma personu
atbalstu, ka netieSi ienakumu paaugstinasanas instrumenti ir jaizskata ari
brauksanas atvieglojumi dazados regionalajos vietgjas nozimes marsrutos.

Nav stabila gimenu ar vienu bérnu situacija: pieaug $o gimenu nabadzibas

Probléema #3  rems

raditaji
leteikumi Lai gan gimenes ar vienu bérnu (divi pieaugusie un viens apgadiba esoss bérns)
problémas atrodas labvéligaka situacija, ja salidzina ar gimeném ar tris un vairak apgadiba
risinajumam esoSiem bérniem vai viena pieaugusa ar berniem majsaimniecibam, tomer kops

2015. gada to nabadzibas riska indekss $aja grupa ir pakapeniski piecaudzis no
11,2% Iidz 16,2% 2018. gada (visstraujak, par 4,1 procentpunktu, 2017.-2018.
gada). Butiski, ka 2018. gada $is raditajs ir pietuvojies gimenu ar tris un vairak
bérniem nabadzibas riskam (16,7%), kur§ savukart aplikotaja laika perioda ir
samazinajies, pateicoties mérktiecigai daudzbérnu gimenu atbalsta politikai ar
dzimstibas veicinaSanas mérki.

Kaut gan nabadzibas riska indeksa picauguma iemesli gimeném ar vienu bérnu
ir daudzpusigi, iesp&jams, ka kaut kada méra to ir veicinajis art 2018. gada
pienemtais mérs — piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par divu un vairak bérnu
vecuma no viena lidz 20 gadiem audzinasanu (kas ir ipasi nozimigi, ja gimeng ir
tris un vairak bérnu). Nemot véra, ka, sakot ar 2022. gadu, ir planots stiprinat
valsts atbalsta politiku gimeném atkariba no bérnu skaita, politikas veidotajiem
jauzrauga, vai ir sasniegti planotie merki un kadu ietekmi $ada mérktieciga
politika atstaj uz citam sabiedribas, t.sk., socialas atstumtibas riska, grupam.
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Probléma #4

Saglabajas augsts nabadzibas risks viena pieaugusa ar bérniem
majsaimniecibas

leteikumi
problémas
risinajumam

Viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas nabadzibas riska indekss 2018.
gada bija 26,2% (par 6,4 procentpunktiem mazak neka 2017. gada), kas visu
majsaimniecibu ar b&rniem grupa ir visaugstakais raditajs. Viens no S§is
problémas iemesliem ir tas, ka $1s mérka grupas ienakumus mazaka apmeéra
ietekmé ricibpolitikas pasakumi, kas versti uz iedzivotaju tieSo ienakumu
palielinasanu vai ienakumu nevienlidzibas mazinasanu. Pieméram, minimalas
algas izmainu ietekmes analize uz dazadiem majsaimniecibu tipiem paradija, ka
vienas personas majsaimniecibu ar apgadajamo ienakumus $ads ricibpolitikas
pasakums ietekmé mazaka meéra ka citas majsaimniecibas. Piemaksa pie
gimenes valsts pabalsta neattiecas uz tam vienas personas majsaimniecibam,
kuru apgadiba ir tikai viens b&rns. Lidz ar to, domajot par turpmakajiem
pasakumiem, kas ir versti uz §is merka grupas tieSo un netieSo ienakumu
palielinasanu, véra nemami ir iepriek$gjos nabadzibas izvértéjumos piedavatie
risindjumiem, pieméram, tadu mehanismu ievieSana, kas primari atbalsta tas
gimenes, kuras ir tricigas un maznodro$inatas (t.sk. ienakumu testéSanu un
diferencéta atbalsta sniegSanu).

Problema #5

Saglabajas augsts nabadzibas riskam paklauto personu ar invaliditati
ipatsvars triicigo personu vidia

leteikumi
problémas
risindjumam

2018. gada paklautas nabadzibas riskam bija vidgji 62,9% personu ar invaliditati.
Visaugstakais nabadzibas risks 2018. gada ir personam ar II grupas invaliditati
— 73,7%, péc traucgjumu veida: personam ar gariga rakstura traucg€jumiem —
80,7%. Kopuma tendence, kuras personas ar invaliditati visvairak paklautas
nabadzibas riskam, saglabajas nemainiga. Nabadzibas risks biitiski samazinas,
ja persona ar invaliditati ir nodarbinata. Visaugstakais nodarbinatibas raditajs
Sobrid ir personu ar Il grupas invaliditati vidi (50,4%). Personu ar invaliditati
ienakumu datu analize netieSi apliecina nodarbinatibu veicinoSo pasakumu
pozitivo ietekmi uz §1s grupas ienakumiem. Tap&c nozimigs preventivais mers,
kas vérts uz personu ar invaliditati nabadzibas riska mazinasanu, ir
nodarbinatibas veicinaSana caur darba tirgus politiku, t.sk., subsidétas
nodarbinatibas programmam vai socialajiem uzp€émumiem, ka ar1 caur tiesibu

Probléma #6

Lietojot relativos nabadzibas raditajus ricibpolitikas izvertéjumam (bez
papildinoSiem absoliitajiem nabadzibas raditajiem), novérojamas laika
gaita svarstigas raditaju izmainu tendences, kas ierobeZo iespéjas novertet
nabadzibas politikas efektivitati ilgtermina

151 Sie jautajumi izverstak diskutéti, piedavajot iespgjamos ricibpolitikas attistibas virzienus, Nodibinajums “Baltic
Institute of Social Sciences” (2020). P&tijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam ievie$anas izvertgjums”. Pieejams: http://petijumi.mKk.gov.lv/node/3249 (skatits 15.07.2021.)
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leteikumi
problémas
risinajumam

Izvertejuma lietots plass nabadzibas un socialas atstumtibas ricibpolitikas
raditaju klasts, kas balstits uz EU-SILC apsekojuma datiem (sabiedriba kopuma,
ka arT dalijjuma péc regiona, majsaimniecibu tipa, vecuma grupam,
nodarbinatibas un izglitibas limena), ka arT pieejamas atseviskas administrativo
datu kopas (VSAA dati), kas lauj izveértet personu ar invaliditati ienakumus.
Tomeér datu, kas izmantoti izvérté§jumam, aprékinu logika ir balstita uz dazadu
sabiedribas grupu salidzinajumu, t.i., iegiitie dati p&c sava rakstura ir relativi.
Izvertejuma veikta datu analize rada, ka relativie raditaji, kas tiek atvasinati no
majsaimniecibu vidéja ienakumu Iimena valsti, no gada uz gadu ir mainigi
(svarstigi). Viens no iemesliem ir raditaja aprékinasanas logika, kas paredz
turigako un mazak turigo majsaimniecibu ienakumu salidzinajumu katra gada
ietvaros. Attiecigi atSkirigs ienakumu pieaugums kada no socialajam grupam
rada svarstigus nabadzibas riska m&rfjuma rezultatus, jo kada sabiedribas grupa
vienmér atradisies relativi mazak labv€liga situacija attieciba pret citu grupu.
Sadi rezultati nelauj izvertét, cik daudz iedzivotaju valsti atrodas tiesam kritiska
situacija, proti, nesp&j nodroSinat savas vajadzibas peéc €diena, drosa majokla,
veselibas apripes u.tml. Pastav prakse $im noliikam nabadzibas izveértgjumos
ieklaut ar1 absolutas nabadzibas raditajus. Tie balstas uz individu ienakumu
salidzinajumu pret konkrétaja valsti apstiprinata, individa pamatvajadzibam
atbilstoSu pre¢u un pakalpojumu groza realajam izmaksam (t.i., personas
potencialajiem iedevumiem). Latvija $ads merijums §1 zinojuma izstrades laika
nav veikts, tacu groza izstrade ir uzsakta 2019. gada (iepirkums “Jaunas
metodologijas izstrade iztikas minimuma pat€rina precu un pakalpojumu groza
noteik3anai un tas aprobacija (izméginajumprojekti)’1°?) un turpinas 31 zinojuma
sagatavoSanas laika. Tadgjadi izvert€juma rezultati apliecina S§1 instrumenta
izstrades nepiecieSamibu.

152 Informacija pieejama: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3247 (skatits 15.07.2021.)
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2. Padzilinatas GMI pabalsta sanémeéju situacijas analize

2.1. GMI pabalsta sanémeéju situacijas analizes tvérums un metodika

2.1. tabula ir apkopoti visi GMI pabalsta san€mgju situacijas izp&tes veicamie petnieciskie uzdevumi,
katram noradot ta izpild€ pielietojamas metodes.

2.1. tabula. Izvértéjuma uzdevumi un to istenoSanas metoZu kopsavilkums padzilinatas GMI

pabalsta sanémeéju situacijas analizes veikSanai

Uzdevums

Metodes

Instrumentarijs

pakalpojumiem un socialo palidzibu
novada/republikas pilsétas
pasvaldiba,

— lauka darba rezultata iegttie dati.

2.1. | Padzilinati izpetit GMI pabalsta sanéméju | Dokumentu analize: | = GMI pabalsta sanéméju
iztikSanas stratégijas, veicot: normativo aktu un aptaujas anketa
— GMI pabalsta sanémeéju anketésanu | GMI pabalsta | = GMI pabalsta saneémgju
(TS 3.4.1. punkts), sanéméju aptauja aptaujato skaita sadalijums
— GMI pabalsta sanéméju intervijas | aptverto paSvaldibu péc izlases veidoSanas
(TS 3.4.2. punkts). saistoSo  noteikumu kriterijiem
analize = Padzilinato interviju ar GMI
Veidojot izlasi GMI pabalsta sanéméju GM_I p?balsta : P aba}Sta Sar’le:m..eju mérka
anketgSanai, sar,lem?]vu aptauja grupam vadlinij as_(3)_.
. R . . (anket€Sana) = GMI pabalsta sanéméju
janem veéra vismaz $adi aspekti (TS e e . s .
3.4.1.1.-3.4.1.4. punkts): Padzilimatas Interviju pirms aptajas
L . intervijas ar GMI atlases kritériji
— teritorialais 1edahjums,- pabalsta saneéméeju = GMI pabalsta saneémégju
—> Personas vecums un dzimums, mérka grupam interviju p&c aptaujas atlases
— GMI pabalsta sanémeéja kriteriji (kopa ar
majsaimniecibas tips, Starpzinojuma 3. melnrakstu)
— GMI pabalsta sanéméja ekonomiska = Dokumentu analizes
aktivitate, raksturojums
— GMI pabalstu sanemsanas ilgums. » Analizgjamo dokumentu
saraksts
2.2. | Intervijas ar socialajiem darbiniekiem, | Padzilinatas = Padzilinato interviju ar
kuru darbibas teritorija tika veikta GMI | intervijas ar socialajiem darbiniekiem
pabalsta sanéméju anketésana (TS 3.4.3. | socialajiem vadlinijas
uzdevums) darbiniekiem = Socialo darbinieku interviju
potencialo dalibnieku
saraksts
2.3. | Veikt 8adu datu avotu analizi (TS 3.4.4. | GMI pabalsta | = Statistikas datu atlases un
punkts): sanémeéjus analizes parskats
— Labklajibas informacijas sistémas | raksturojosas Citi instrumenti noraditi 2.1. un
(LablS) dati, statistikas analize 2.2. uzdevumu raksturojuma
— parskati par socialajiem Dokumentu analize:

normativo aktu un
GMI pabalsta
sanémeju aptauja
aptverto pasvaldibu
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saistoSo  noteikumu

analize

2.4.

Veicot analizi, nepiecieSams sasniegt
sadus apakSuzdevumus (TS
3.4.5.punkts):

— identificét GMI pabalsta sanémgju
izdevumu struktiru un vajadzibas,
papildus ienakumu avotus un apjomu
(GMI pabalsts, valsts un pasvaldibu
socialie pabalsti, ienakumi no algota
darba un citi papildus ienakumu avoti),
ka arT nemonetaro atbalstu;

— identificét GMI pabalsta sanémgju
vajadzibu piramidu, neapmierinatas

vajadzibas;
— analizét GMI pabalsta sanéméju
pabalsta sanemSanas ilgumu un

biezumu (GMI pabalsts tiek sanemts
atkartoti, periodiski vai pirmo reizi);

— identific€t pasvaldiba normativajos
aktos noteikto pieejamo atbalstu GMI
pabalsta sanéméjiem un analiz&t, vai
lidz ar GMI pabalstu tiek izmantoti ar1
cita veida pabalsti un atbalsts;

— raksturot GMI pabalsta
portretus, t.sk., kur iesp&jams, ieklaut
pazimes, par GMI pabalsta sanémgja
izglitibas Itmeni, veselibas stavokli

sanémeju

u.tml. Atseviski izdalit to personu
portretus, kuri GMI pabalstu petijuma
IstenoSanas laika vairs nesanem, un
kuriem tika atteikts pieskirt GMI
pabalstu;

— noskaidrot socialo darbinieku viedokli
par GMI pabalsta sanéméju iztikSanas
stratégijam;

— noskaidrot GMI pabalsta sanéméju
viedokli
dienestu un Nodarbinatibas
agentiiru.

par sadarbibu ar socialo
valsts

Integréta analize
(dokumentu analizes,
statistikas datu
analizes, GMI
pabalsta sanéméeju
aptaujas, padzilinato
interviju ar GMI
pabalsta sanémgju
mérka grupam,
padzilinatam
intervijam ar
socialajiem
darbiniekiem
integréta un
savstarpgji
papildinosa analize)

Nav attiecinams
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2.5.

Sagatavot secinajumus

3.5.1.4. punkts):

— par GMI pabalsta sanémgju iztikSanas
stratégijam;

(TS 35.1.1-

— kadu apstaklu ietekm& personas ir
nonakuSas situacija, kura klist par
GMI pabalsta sanemgjiem;

— vai un ka GMI pabalsta sanémgju
personas saskata iespgjas uzlabot savus
dzives apstaklus;

— par datiem, kuri turpmak bitu
izmantojami GMI pabalsta sanéméju
mérka grupas turpmakai izveértéSanai
un kada papildus datu vaksana S§im
noliikam butu nepiecieSama.

Integreta analize
(dokumentu analizes,
statistikas datu
analizes, GMI
pabalsta sanéméju
aptaujas, padzilinato
interviju ar GMI
pabalsta sanéméju
mérka grupam,
padzilinatam
intervijam ar
socialajiem
darbiniekiem
integréta un
savstarpgji
papildinosa analize)

Nav attiecinams

2.6.

Sagatavot par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem
ricibpolitika attieciba uz GMI pabalsta
sanémé&ju merka grupu (TS 3.5.1.5.

rekomendacijas

Integreta analize
(dokumentu analizes,
statistikas datu
analizes, GMI

Nav attiecinams

punkts) pabalsta sanémgéju
aptaujas, padzilinato
interviju ar GMI
pabalsta sanéméju
mérka grupam,
padzilinatam
intervijam ar
socialajiem
darbiniekiem
integréta un
savstarpgji
papildinosa analize)

Padzilinato interviju veik$§ana ar GMI pabalsta sanemejiem vai potencialajiem sanémeéjiem
to dzivesvietas

Atbilstosi TS 3.4.2. darba uzdevumam, p&tijuma veicamas intervijas ar (1) GMI pabalsta sanéméjiem
to dzivesvietas; (2) personam, kuram tika atteikts pieskirt GMI pabalstu; (3) personam, kuras ieprieks
sanéma GMI pabalstu, bet p&tijuma TstenoSanas laika to vairs nesanem. Dala interviju veiktas pirms
anket€Sanas, lai precizétu aptaujas jautagjumus, dala — p&c aptaujas, lai papildinatu informaciju
gadijumos, par kuriem GMI pabalsta sanémeju aptauja pieejams mazak informacijas.

Padzilinato interviju lauka darba apraksts

Intervijas pirms aptaujas tika veiktas laika no 2021. gada 2. juinija Iidz 19. janijam. Saja posma notika
18 padzilinatas intervijas ar $adam mérka grupam: piecas intervijas ar GMI pabalsta sanéméjiem to
dzivesvietas; seSas intervijas ar personam, kuram tika atteikts pieskirt GMI pabalstu; un septinas
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intervijas ar personam, kuras iepriek$§ sanéma GMI pabalstu, bet petijuma 1stenoSanas laika to vairs
nesanem. P&c anketéSanas, laika no 2021. gada 13. oktobra lidz 8. novembrim tika veiktas vél 6
padzilinatas. Intervijas ar $adam mérka grupam: tris intervijas ar GMI pabalsta sanémé&jiem; divas
intervijas ar personam, kuram tika atteikts pieskirt GMI pabalstu; un viena intervija ar personam, kuras
ieprieks sanéma GMI pabalstu, bet p&tijuma TstenoSanas laika to vairs nesanem. Kopuma (summari)
pirms un p&c anket€Sanas pétijuma veiktas 24 padzilinatas intervijas. Visas intervijas paredzgts
ierakstit audio formata un sagatavot interviju transkriptus. Veikto interviju sadalijuma parskats ir
sniegts 3. pielikuma. Padzilinato interviju vadlinijas trim definétajam mérka grupam ir sniegtas
attiecigi 4. — 6. pielikuma.

Kopuma no visam intervijam septinas intervijas tika veiktas Riga, trTs intervijas veiktas Ventspili,
viena intervija Jekabpili, Cetras intervijas Daugavpils novada, Cetras intervijas Aluksnes novada, tris
intervijas Talsu novada un pa vienai intervijai Aizkraukles un Gulbenes novada. Novados intervétie
parstav dazadus dzives vietas tipus: pieci aptaujatie ir no novada centriem, bet astoni — no lauku
teritorijam. Ventspili un Talsu novada kopuma divi no interviju dalibniekiem ir romu tautibas. 20
intervijas tika veiktas latviesu un etras intervijas — krievu valoda. NodroS$inata ir arT majsaimniecibu
kompozicijas dazadiba: septini dalibnieki parstav majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem bérniem, 13 ir
vienas personas majsaimniecibas, t. sk., personas ar invaliditati, viens dalibnieks no divu personu
majsaimniecibas, kuru bérni atrodas arpusgimenes apriipé, divi no majsaimniecibam, kura kads no
b&rniem ir persona ar invaliditati, viens dalibnieks parstav vairaku pieauguso cilvéku majsaimniecibu,
kura ir kopjams pieaugusais ar invaliditati. Divu interviju dalibnieki bija personas, kuras GMI pabalsta
san@meéja statusu zaud€jusas minimala invaliditates vai vecuma pensijas ITmena paaugstinasanas
rezultata. Sada interviju dalibnieku atlase nodrosindja informacijas daudzveidibu, kas nepieciesama
gan aptaujas anketas atbilstibas parbaudei, gan ar sniedza ieskatu dazados gadijumos un to tipos, ka
arT iezim&ja jaunako tiesibu aktu grozijumu potencialo ietekmi uz GMI pabalsta sanémé&ju mérka

grupu.

GMI pabalsta sanemeéju aptauja: iss raksturojums un organizacijas principi

Lai noskaidrotu GMI pabalsta sanéméju situaciju, pétijuma veikta GMI pabalsta sanémgju aptauja.
Datu vakSana notika no 2021. gada 27. julija [idz 31. augustam. Kopuma aptaujati 303 GMI pabalsta
sanéméji (respondenti). Aptauja ieklautas gan pieauguSo personu majsaimniecibas, gan
majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem bérniem. Katru majsaimniecibu aptauja parstavéja viens
pilngadigs gimenes loceklis, kas sniedza ieskatu par visu majsaimniecibu un tas situaciju. Aptaujas
izlases aprékini un lauka darba rezultati — respondences limenis — sniegti Izvérté§juma zinojuma 1.
pielikuma, sasniegtas izlases detalizéts raksturojums dazados sociali demografiskajos griezumos ir
sniegts 11. pielikuma kopa ar aptaujas rezultatu tabulam.

Iznemot Rigas pilsétu, kura petnieki tiesi kontaktgjas ar potencialajiem pétijuma dalibniekiem, pargjas
izlas€ ieklautajas pasvaldibas pirmreiz€ja sazina ar potencialo respondentu tika nodroSinata sadarbiba
ar tas socialo dienestu. Aptauja piedalijas tie respondenti, kas piekrita dalibai p&tijuma, parliecinoties,
ka persona saprot, ka sniegta informacija ir anonima/ konfidenciala, t.i., ne socialajam dienestam, ne
jebkadai citai personai nav iesp&jams sasaistit aptauja iegiitos datus ar konkrétiem cilvékiem. Aptaujas
anketas galiga saskanota redakcija (ieskaitot veiktos preciz&jumus, saskanojot pétijuma Starpzinojuma
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melnrakstus) pievienota Izvért€juma zinojuma 2. pielikuma. Aptaujas rezultatu tabulas pievienotas 11.
pielikuma.

Padzilinato interviju veiksana ar pasvaldibu socialajiem darbiniekiem

Lai noskaidrotu pasvaldiba pieejamo atbalstu GMI pabalsta sanéméjiem, viedokli par GMI pabalsta
sanémgejiem un vinu iztikSanas stratégijam, GMI pabalsta sanéméju sadarbibas motivaciju un socialo
portretu, veiktas 24 padzilinatas intervijas ar pasvaldibu socialajiem darbiniekiem tajas pasvaldibas,
kuras veikta GMI pabalsta sanémgju anketeSana. Kopuma veiktas 15 padzilinatas intervijas ar
pasSvaldibu socialajiem darbiniekiem novadu pasvaldibas, Cetras padzilinatas intervijas ar pasvaldibas
socialajiem darbiniekiem Riga (no dazadiem Rigas teritorialajiem centriem), ka ari piecas padzilinatas
intervijas ar paSvaldibu socialajiem darbiniekiem citas valsts pilsétas (Daugavpils, Jekabpils, Liepaja,
Rézekne un Ventspils). Dala veikto interviju ir individualas, dala — grupu intervijas, piedaloties
vairakiem pasvaldibas sociala dienesta darbiniekiem. Padzilinato interviju vadlinijas ar paSvaldibu
socialajiem darbiniekiem ir ieklautas 7. pielikuma, savukart parskats par veiktajam intervijam — 8.
pielikuma.

Intervéti ir tie pasvaldibu socialie darbinieki, kas strada ar gimeném ar bérniem, vai specialisti, kas
pieSkir GMI pabalstu vai citadi atrodas saskarsmé ar GMI pabalsta sanéméjiem (atkariba no
pasvaldibas, atbilstosi dienesta vaditaja deleg€jumam). Visas intervijas ierakstitas audio formata un
tam ir sagatavoti interviju transkripti.

Analizgjot socialo darbinieku viedokli, tiks nemti véra 2017. gada veikta pétijuma “Ex-ante
izvertejums pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates novértéSanai” rezultati, kuri raksturo
socialo dienestu klientus, dienesta specializaciju, gatavibu stradat ar noteiktam klientu grupam u.tml.,
t.i., sniedz fona informaciju par sociala dienesta darba organizaciju un klientu vajadzibu uztveri.

GMI pabalsta sanémeéjus raksturojosas statistikas analize

TS 3.4.4. uzdevums paredz veikt statistikas datu un parskatu analizi, lai raksturotu GMI pabalsta
sanéméju mérka grupu, izmantojot Labklajibas informacijas sisteémas (LabIS) datus un parskatus par
socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/republikas pilsétas pasvaldiba. Balstoties uz
pieejamo informaciju, Izverte§juma analizeti Sadi raditaji:
1. GMI pabalsta sanémgju personu skaits un ipatsvars Latvijas pasvaldibas;
2. GMI pabalsta saneéméju bérnu un pilngadigu personu skaits un ipatsvars dazadas pasvaldibas;
3. GMI pabalsta sanéméju pilngadigu personu raksturojums nodarbinatibas aspekta (stradajosas
un nestradajosas personas) dazadas pasvaldibas;
4. GMI pabalsta sanémé&ju pilngadigu personu skaits un ipatsvars, kas veic algotos pagaidu
sabiedriskos darbus dazadas pasvaldibas;
5. GMI pabalsta sanémgju pilngadigu personu skaits un ipatsvars, kas iesaistiti dazados aktivas
nodarbinatibas pasakumos dazadas paSvaldibas.
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Padzilinata LablS SPOLIS datu analize veikta par 2018., 2019., 2020. gadu un 2021. gada pirmajiem
tris meéneSiem savienojuma ar NVA datiem, lai raksturotu GMI pabalstu sanémgéju registraciju NVA,
registracijas ilgumu NVA un dalibu NVA aktivas nodarbinatibas pasakumos. ST iemesla dé| dati ir
iegliti par katru attieciga posma ménesi, jo tas atbilst formatam, kada NV A apkopo savus datus.

Dokumentu analize: normativo aktu un GMI pabalsta sanémeéju aptauja aptverto
pasvaldibu saistoSo noteikumu analize

Attieciba uz dokumentu analizi GMI pabalsta sanéméju situacijas izp&té janem vera gan nacionala

Iimena reguléjuma izmainas, kas stajas speka 2021. gada 1. janvari, gan ar1 pasvaldibu saistoSie

noteikumi, kas reguléja GMI pabalsta pieskirSanu pirms 2021. gada 1. janvara, ka ar7 attieciba uz

majokla pabalstiem turpina biit nozimigi parejas perioda.

Dokumentu analiz€ paredzets ieklaut $adus nacionala limena dokumentus:

(1) Likums “Par socidlo dro§ibu”'®3, kura aktualas redakcijas 2.2 panta noteikts, ka no 2021.

gada 1. janvara minimalo ienakumu slieksnis nav zemaks par 109 EUR un to paredzéts
parskatit ne retak ka reizi trijos gados.

(2) Socialo pakalpojumu un socialds palidzibas likums®®, kura aktualas redakcijas 33. pants
nosaka, ka, sakot no 01.01.2021. triicigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis ir 272 EUR
pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 190 EUR pargjam personam
majsaimnieciba, savukart garantétais minimalais ienakumu slieksnis ir 109 EUR pirmajai
vai vienigajai personai majsaimnieciba un 76 EUR pargjam personam majsaimnieciba.
Attieciba uz maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksni likums nosaka, ka katra
pasvaldiba ir tiesiga to noteikt ne augstaku par 436 EUR pirmajai vai vienigajai personai
majsaimnieciba un 305 EUR parg§jam personam majsaimnieciba, bet ne zemaku par $a
panta otraja dala noteikto trlicigas majsaimniecibas ienakumu slieksni.

(3) Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par

majsaimniecibas materialas situacijas izvertésanu un socialas palidzibas sanemsanu”'®,

Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma®®® parejas noteikumu 40. punkts nosaka, ka lidz
36. panta sestaja dala paredzeto paSvaldibu saistoSo noteikumu speka stasanas dienai, bet ne ilgak ka
lidz 2021. gada 31. decembrim piemé&rojami pasvaldibu saistoSajos noteikumos noteiktie socialas
palidzibas pabalstu veidi, iznemot pabalstu GMI Iimena nodroSinasanai un dzivokla pabalstu, un to
pieskirSanas kritériji. Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma parejas noteikumu

158 Likums “Par socialo dro§ibu”. Pienemts Saeima 07.09.1995. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/36850-par-socialo-
drosibu (skatits 23.04.2021).

1% Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pienemts Saeima 31.10.2002. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums (skatits 23.04.2021).

155 Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas situacijas
izverte8anu un socialas palidzibas sanemsanu” https:/likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-
situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu (skatits 23.04.2021).

1% Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pienemts Saeima 31.10.2002. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums  t.sk., grozijumi, kas izdariti ar
16.09.2021. likumu, kas stajas speka 22.09.2021. (skatits 01.10.2021).
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44. punktu, lai sniegtu palidzibu dzivokla jautajumu risinasana, pasvaldibas socialais dienests laika
perioda no 2021. gada 1. janvara lidz 2021. gada 30. junijam ir tiesigs pieSkirt dzivokla pabalstu
atbilstosi $aja likuma un pasvaldibas saistoSajos noteikumos noteiktajam tiesiskajam reguléjumam par
dzivokla pabalstu Iidz 2020. gada 31. decembrim. Tatad bitiski uzsvert, ka petijjuma veikSana norit
laika, kad darbosies parejas noteikumi, un tas nozimé, ka analize janem véra gan aktualie, gan planotie,
gan parejas perioda spéka esosie normativie akti.

Metodologijas izstrades laika tika identificéti un 9. pielikuma apkopoti pasvaldibu dokumenti, kas tiks
ieklauti normativo aktu un GMI pabalsta sanémgju aptauja aptverto pasvaldibu saisto$o noteikumu
analiz€. Sazinoties ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, apliikojamie dokumenti var tikt papildinati
un precizeéti.

Integreta analize

Nemot vera, ka Izvertejuma uzdevumu izpilde ir vairaku pétniecisko aktivitasu rezultats, iegiito datu
analize veikta integréti. Tas nozimé, ka secinajumi izriet no dokumentu analizes, statistikas datu
analizes, GMI pabalsta sanémgju aptaujas, padzilinato interviju ar GMI pabalsta sanémgju mérka
grupam, padzilinatam intervijam ar socialajiem darbiniekiem rezultatiem. Analizes rezultata
sagatavotas rekomendacijas par nepiecieSsamajiem uzlabojumiem ricibpolitika attieciba uz GMI
pabalsta saneéméju merka grupu $ada formata:

Identificeta problema: Probléema, kas izriet no veiktas analizes

Uzdevumi vai pasakumi izvirzitas | Uzdevumi vai pasakumi, kuru istenoSanas rezultdta
problemas mazinasanai/noversanai: probléma tiks risinata, un ko apliecina izvértejuma
veikta un analize
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2.2. GMI pabalsta saneémeéjus raksturojoso statistikas datu analize

GMI pabalstu sanémgéju situacijas raksturoSanai ir LabIS sistémas SPOLIS dati par 2018., 2019. un
2020. gadu un 2021. gada pirmo ceturksni ménesu griezuma, kas lauj tos sasaistit ar NVA datiem par
GMI pabalsta sanémgju registraciju bezdarbnieka/ darba mekl&taja statusa un dalibu dazados aktivas
nodarbinatibas pasakumos. NVA dati tiek apkopoti katru meénesi, nemot véra, ka personu kustiba no/
uz bezdarbnieka statusu ir dinamisks process. Sadu apkoposanas Tpatnibu dé] GMI pabalsta sanéméju
un majsaimniecibu skaits katra ménesa ietvaros at$kiras no datiem, kas doti 1.3.5. nodala, aplikojot
summaros gada rezultatus. Galvena atskiriba ir GMI pabalsta sanémgju skaits — katra ménesa ietvaros
tas ir vid€ji uz pusi zemaks neka summarais gada pabalsta sanéméju skaits. Tas ir likumsakarigs
rezultats, jo vidgji viena persona GMI pabalstu sanem aptuveni pusgadu (5-6 méneSus ar nelielam
svarstibam atkariba no gada un ekonomiskas aktivitates). Tapéc §is nodalas materiali ir vértgjami
atstatus no 1.3.5. nodala apliikotajam vispargjam tendencém.

2.2. nodala ietvertas datu analizes mérkis ir veidot izvérstaku GMI pabalsta sanéméju portretu attieciba
pret vecuma grupam, nodarbinatibas statusu, teritorialo iedalijumu un dalibu dazados aktivas
nodarbinatibas pasakumos, ka arT ieklaujot sezonalas dinamikas aspektu. Iepriek$€jo gadu datu
salidzinajums ar 2021. gada pirmo ceturksni lauj raksturot izmainas, kuras GMI pabalstu sanéméju
portreta ieviesusas tiesiska reguléjuma izmainas. Tapat janem véra, ka analizei pieejamie dati attiecas
uz laika posmu pirms 2021. gada novadu reformas, attiecigi atsauces uz novadiem ir sniegtas atbilstosi
datu apkoposSanas bridi speka esosa tiesiska reguléjuma (t.i., péc 119 pasvaldibu dalijuma).

2.2.1. GMI pabalsta saneméju videjais ménesa ipatsvars Latvija, regionos un novadu
griezuma

Videja GMI pabalsta sanémeju menesa Ipatsvara raksturoSanai laika posma no 2018. gada Iidz 2021.
gada pirmajam ceturksnim dati paraditi attieciba uz 1000 iedzivotajiem Latvija kopuma, regionu
griezuma, ka arT nosakot to katrai paSvaldibai atseviski. Aprékiniem izmantoti SPOLIS dati par GMI
pabalsta sanéméju novados un CSP dati par iedzivotaju skaitu attiecigaja novada, veicot aprékinu, ar
kura palidzibu vidgjais GMI pabalsta sanéméju skaits ménes ir izteikts uz 1000 iedzivotajiem. 2.1.
attéla redzams iegiitais rezultats Latvija apliikotaja laika posma.

Vidéjam GMI pabalsta san€meju ménesa patsvaram laika perioda no 2018. gada lidz 2021. gadam ir
mainigas tendences (sk. 2.1. att€lu). Salidzinos$i augstaks §1 pabalsta sanémé&ju ménesa patsvars bija
2018. gada, kura vidgji ménesi uz 1000 iedzivotajiem bija 6 GMI pabalsta sanémégji, 2019. gada
vid&jais ménesa Tpatsvars samazinajas lidz 5,1 GMI pabalsta sanémgjiem uz 1000 iedzivotajiem, bet
2020. gada, pirms tiesiska regulgjuma izmainam, atkal paradas neliels raditaja pieaugums, tam
sasniedzot vidgji 5,2 GMI pabalsta sanéméjus menesi uz 1000 iedzivotajiem. Viens no skaidrojumiem
ir darba zaudésana COVID-19 pandémijas ietekmé, kura Latvija sakas 2020. gada marta. Pieauguma
tendence saglabajusies art 2021. gada, kad, pieaugot GMI slieksnim un mainoties citiem ta izmaksas
nosacTjumiem, ka arT pastavot ierobezojumiem COVID-19 seku mazinasanai, GMI pabalsta sanemgju
vidgjais ménesa Tpatsvars Latvija pieauga un sasniedza 6,8 GMI pabalsta sanémé&jus uz 1000
iedzivotajiem.
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2.1. attels. GMI pabalsta sanéméju videjais meénesa 1patsvars uz 1000 iedzivotajiem, Latvija
kopa, 2018. — 2021. gads
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pa§valdibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vid&jais raditajs. *2021. gada vidg€jais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

2.2. attels. GMI pabalsta sanémeéju iIpatsvara sezonala dinamika uz 1000 iedzivotajiem, vidéji
atlasitaja menesi, Latvija kopa
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: sezonalo dinamiku raksturo katra analiz&ta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jlinijs, septembris un
decembris.

GMI pabalsta sanéméju sezonalo dinamiku méneSu griezuma (2.2. att€ls), raksturo vinu Tpatsvara
salidzinajums Cetros katra gada atlasitajos méneSos — marta, jiinija, septembrT un decembri. 2.2. attéla
redzams, ka 2018. un 2019. gada augstakais videjais ménesa GMI pabalsta sanémé&ju ipatsvars
tam atkal pieaugot ziemas ménesos. So tendenci raksturo $ada vidgja ménesa GMI pabalsta sangméju
Ipatsvara dinamika: 2018. gada marta GMI pabalsta san€émgju vid€jais me&nesa ipatsvars pret 1000
un decembr, lidz atkal kapjot uz 5,6 uz 1000 iedzivotajiem 2019. gada marta. Laika posma no 2019.
gada junija lidz 2019. gada decembrim GMI pabalsta sanémé&ju vid€jais méneSa Ipatsvars bijis
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1000 iedzivotajiem decembri. Savukart 2020. gada marta GMI pabalsta sanéméju vid€jais menesa
Ipatsvars pieauga lidzigi ké ieprieké uz ziemas sezonu, tacu atSkiriba no iepriekééj iem gadiem 2020.
pabalsta san€mgju vid€jais ménesa 1patsvars samazinajas septembra meénesT, ziemas sezona (decembrl)
atkal sezonali pieaugot. Ta ka 2021. gada 1. janvari stajas speka jauns GMI sliekSpa Itmenis un
mainijas ta noteikSanas kartiba, 2021. gada marta GMI pabalsta sanéméju vid€jais meénesa Ipatsvars ir
augstakais pedgjo tris gadu laika — 7,4 uz 1000 iedzivotajiem.

Salidzinot apskatama perioda atseviSkus ménesus, iesp&jams noteikt, ka lielakas atSkiribas vérojamas
starp 2021. un 2020. gada martu (atSkiriba 2,1 GMI pabalsta sanéméji vid€ji menesi uz 1000
iedzivotajiem), 2019. un 2018. gada martu (atskiriba 1,0 GMI pabalsta sanéméji vidéji ménesi), ka arl
2019. un 2018. gada juniju (atskiriba 0,9 GMI pabalsta sanémgji vid€ji meénes).

2.3. attéls. GMI pabalsta sanéméju vidéjais méneSa ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem,
statistiskajos regionos, 2018. — 2021. gads
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Radita;ji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par pétijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Skatoties regionu griezuma (2.3. att€ls), redzamas vairakas tendences. Tas attiecas, pirmkart, uz GMI
pabalsta sanéméju vidéjo méneSa ipatsvaru dazados Latvijas regionos, un, otrkart, uz tiesiska
regul€juma izmainu, kas stajas speéka no 2021. gada 1. janvara atSkirigo ietekmi uz GMI pabalsta
sanéméju vidéjo ménesa Tpatsvaru. Redzams, ka visa aplikotaja laika posma visaugstakais ta raditajs
ir bijis Latgalé. Saja regiona 2018. gada vid&ji ménesT bija 14,7 GMI pabalsta sanéméji uz 1000 regiona
iedzivotajiem, 2019. gada — 12,5, 2020. gada — 12,6, bet 2021. gada pirmaja ceturksni vid&jais ménesa
raditajs sasniedza 16,8 GMI pabalsta sanéméjus uz 1000 regiona iedzivotajiem.

Nakamais augstakais GMI pabalsta sanémeju vid€jais meénesa ipatsvars ir Riga, kas vismaz dalgji ir
saistams ar paaugstinatu GMI slieksni noteiktam iedzivotaju grupam lidz 2020. gada 31. decembrim
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(un §1 regul€juma ietekmi ar1 uz situaciju 2021. gada I ceturksni, kas skaidrojama ar to, ka pabalsta
limena parskatiSana notika, pakapeniski beidzoties personai pieSkirtajam statusam). Ja 2018. gada Riga
vid&ji ménesi bija 6,7 GMI pabalsta sanémgji uz 1000 iedzivotajiem, tad turpmakajos gados §is raditajs
ir mainijies saméra maz, un ari 2021. gada sakuma sp&ka stajusies tiesibu aktu grozijumi Rigas vidgjo
meénesa raditaju ir maintjusi nedaudz (6,1 uz 1000 Rigas iedzivotajiem 2021. gada pirmaja ceturksni).
Lidz 2021. gadam, kad spéka stajas jaunais GMI slieks$na Iimenis un citi minétie grozijumi, samera
lidzigs GMI pabalsta sanémé&ju vid€jais ménesa Tpatsvars bijis tris Latvijas regionos — Vidzemg,
Kurzemg un Zemgalg (3,9-4,3 GMI pabalsta sanémgéji videji ménesi uz 1000 iedzivotajiem 2018. gada,
3,2-3,5—-2019. gada un 3,6-3,5 — 2020. gada), atSkirigakam tendencém paradoties vien p&c grozijumu
stasanas speka. 2021. gada lielaks GMI pabalsta sanémé&ju videéja ménesa ipatsvara pieaugums
novérojams Vidzemé un Kurzemé — attiecigi 2,8 un 2,3, savukart Zemgalé mazaks — 1,7 GMI pabalsta
sanémgéji videji ménest uz 1000 iedzivotajiem.

Zemakais GMI pabalsta saneéméju vid&jais méneSa ipatsvars fikséts Pieriga — 1,8 GMI pabalsta
sanémgeji uz 1000 iedzivotajiem 2018. gada, 2019. gada 1,5 GMI pabalsta sanémgji uz 1000
iedzivotajiem, 2020. gada — 1,6 GMI pabalsta sanémgji uz 1000 iedzivotajiem. 2021. gada pirmaja
ceturksni GMI pabalsta sanémg&ju ipatsvars Pieriga sasniedza raditaju 2,9 GMI pabalsta saneméji videji

meénest uz 1000 iedzivotajiem.

2.4. attels. GMI pabalsta sanémeéju iIpatsvara sezonala dinamika uz 1000 iedzivotajiem, vidéji
atlasitaja ménesi, statistiskajos regionos
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasSvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: sezonalo dinamiku raksturo katra analiz&ta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jiinijs, septembris un

decembris.
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2.4. attela redzams, ka vismazak sezonalas svarstibas vérojamas Riga un Pieriga, savukart pargjos
regionos GMI pabalsta sanémé&ju ipatsvars ménesu griezuma ir lieckaka méra mainigs. Vidzemg,
Zemgal@ un Kurzemé& GMI pabalsta sanémgju vidéjam ménesa ipatsvaram bija tendence kristies no
2018. gada marta lidz 2018. gada septembrim, tad lidz 2019. gada martam noverojams kapums,
krituma un kapuma mainiga tendence Siem regioniem novérojama no 2019. gada marta lidz 2020. gada
septembrim, p&c kura, tapat ka Latvija kopuma, novérojams straujaks kapums. Ta Vidzeme S§is raditajs
pieauga no 3,1 GMI pabalsta sanéméjiem videji ménesi uz 1000 iedzivotajiem (2020. gada septembris)
lidz 7,4 GMI pabalsta sanéméjiem vid&ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem (2021. gada marts), Kurzemé
Sis pieaugums bija attiecigi no 3,2 lidz 6,7 GMI pabalsta sanéméjiem vid€ji ménesi uz 1000
iedzivotajiem, bet Zemgalé no 3,6 lidz 6,3 GMI pabalsta sanéméjiem videji ménesi uz 1000
iedzivotajiem.

Art Latgale GMI pabalsta sanéméju vidéja menesa 1patsvara tendence nav vienmeriga — péc krituma,
kas bija novérojams no 2018. gada marta [idz 2018. gada decembrim, sekoja neliels kapums (13,2 GMI
pabalsta sanémgji uz 1000 iedzivotajiem 2018. gada decembrt Iidz 13,5 GMI pabalsta saneéméji uz
1000 iedzivotajiem 2019. gada marta). Nakamajos méneSos raditajs atkal samazinajas, zemako punktu
sasniedzot 2019. gada septembr1 — 11,6 GMI pabalsta sanéméji uz 1000 iedzivotajiem. P&c tam atkal
noveérojams kapums, lidz 14,0 GMI pabalsta saneémeji uz 1000 iedzivotajiem 2020. gada marta, tad
kritums (11,9 GMI pabalsta sanémgji uz 1000 iedzivotajiem 2020. gada septembri) un tad ievérojams
kapums Iidz 2021. gada martam, kad GMI pabalsta saném&ju ipatsvars sasniedza 18,3 GMI pabalsta
sanémgéji uz 1000 iedzivotajiem.

Salidzinot apskatama perioda ménesus regionu griezuma, iesp&jams noteikt, ka lielakas atSkiribas
verojamas Latgal@ starp 2021. un 2020. gada martu (5,7 GMI pabalsta saneéméji videji menest uz 1000
iedzivotajiem), Vidzemg starp tiem paSiem ménesiem atskiriba bija 3,5, bet Kurzeme 2,9 GMI pabalsta
sanémgéji uz 1000 iedzivotajiem.

Turpinajuma 2.5. att€la dots GMI pabalsta sanémgeju vidgjais ménesa ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem
novadu griezuma 2018. gada, savukart 2.6. attela redzams GMI pabalsta sanémé&ju vid&jais meénesa
ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem 2021. gada I ceturksni. Interpret€jot 2.5. attela redzamos datus, janem
vera, ka GMI pabalsta saneémeéju videéjo ménesa 1patsvaru pasvaldiba nosaka ne tikai bezdarba limenis
un nodarbinatibas iesp&jas regiona (un pasvaldiba), bet arf tiesiska regul&juma piemérosanas atskiribas
novadu starpa. Ka noradits pétijjuma metozu apraksta un raksturots 2.3. nodala, 2018. gada speka bija
tads tiesiskais reguléjums, kas atlava pasvaldibam noteiktam iedzivotaju grupam piemérot augstakus
GMI sliekSna limenus par valstt noteikto minimalo GMI slieksni. Tas attiecigi lava lielakam So
pasvaldibas iedzivotaju skaitam sanemt GMI pabalstu. 2018. gada 30 no 119 Latvijas paSvaldibam bija
noteikuSas augstaku GMI slieksni vismaz vienai no iedzivotaju grupam. Tas bija: Riga, Daugavpils,
Jirmala, Liepaja, Rézekne, Jekabpils pilsetas, Aizkraukles, Balvu, Beverinas, Dagdas, Daugavpils,
Garkalnes, Jaunjelgavas, Kokneses, Kuldigas, Keguma, Lubanas, Madonas, Mérsraga, Olaines, Preilu,
Ropazu, Salaspils, S€jas, Skriveru, Stopinu, Strencu, Talsu, Vecpiebalgas un Vilanu novados.
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2.5. attels. GMI pabalsta sanemeéju ipatsvars Latvijas novados uz 1000 iedzivotajiem, vidéji menesi, 2018. gads
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu attieciga paSvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju

skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.
Piezime: 2018. gadam aprékinats 12 ménesu vid&jais raditajs.
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2.6. attels. GMI pabalsta sanemeéju ipatsvars Latvijas novados uz 1000 iedzivotajiem, videji menesi, 2021. gada I ceturksnis
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Avots: LablS, SPOLIS apakssisttma summarie dati pagvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju
skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.
Piezime: 2021. gada pirma ceturk$na raditajs aprékinats par p&tijuma bridi pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.
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Interpretgjot 2.6. atte€la redzams datus, janem veéra, ka ar 2021.gada 1. janvari GMI slieksnis visa valsti
bija noteikts vienads (109 EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba/ 76 EUR katrai
nakamajai personai majsaimnieciba), attiecigi pasvaldibam vairs nav tiesibu noteikt augstaku GMI
slieksni atseviskam iedzivotaju grupam. Tomer Iidz 2021. gada 1.aprilim bija sp€ka parejas periods,
kas lava pagarinat statusu arT tam personam, kuram tas bija pieskirts Iidz 2021. gada 1. janvarim,
tadgjadi 2021.gada pirmaja ceturksni GMI pabalstu sané€ma arT personas ar augstaku (ieprieksgjo) GMI
sliekSna Iimeni. Att€la noraditais personu vid€jais menesa Ipatsvars aprekinats, nemot vera visas
personas, kuras ir GMI pabalsta sanéméji 2021. gada pirmaja ceturksni, un sagaidams, ka apliikojot
atseviSki 2021. gada otra pusgada datus, GMI pabalsta saneéméju vidgjais ménesa Ipatsvars noteiktas
pasvaldibas biis zemaks.

Galvenas tendences, kas atzim&jamas, skatoties GMI pabalsta sanémé&ju vidéjo menesa ipatsvaru
novadu griezuma no 2018. lidz 2020. gadam un 2021. gada pirmaja ceturksni (sk., 2.5. un 2.6. att€lu),
pirmkart, ir ta atSkiribas. Visaugstakais GMI pabalsta sanémé&ju vid&jais ménesa patsvars uz 1000
iedzivotajiem ir bijis tris novados: Vilanu novada (vidgjais GMI pabalsta sanémé&ju ménesa patsvars
2018. gada — 34,5 GMI pabalsta sanéméji uz 1000 iedzivotajiem (jeb 3,4% novada iedzivotaju), 2019.
gada — 27,9, bet 2020. gada — 24,9 uz 1000 iedzivotajiem), Aglonas novada (2018. — 32,5, 2019. —
25,8, 2020. — 27,5 uz 1000 iedzivotajiem) un Dagdas novada (2018. gada — 46,3, 2019. gada — 40,4,
2020. gada — 37,5uz 1000 iedzivotajiem). 2021. gada pirmaja ceturksni situacija atSkiras, lai gan
Dagdas un Aglonas novada GMI pabalsta sanémé&ju vidgjais menesa Ipatsvars vél joprojam ir
augstakais (attiecigi 37,8 un 37,5 uz 1000 iedzivotajiem), kam seko nevis Vilanu novads (27,3 uz 1000
iedzivotajiem), bet R€zeknes novads (30,4 uz 1000 iedzivotajiem).

Novadi, kur 2018. gada GMI pabalsta san€méju vidgjais ménesa Ipatsvars bija viszemakais, ir
Alsungas, Vecumnieku, Mersraga, Malpils un Nauks$énu novads, kur Sis raditajs bija 0,0-0,1 GMI
pabalsta sanémgji vid€ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem. Interesanti, ka uz citu Latgales regiona
pasvaldibu fona izcelas Zilupes novads, kur GMI pabalsta sanémeju vid€jais ménesa ipatsvars 2018.
gada bija 0,2 GMI pabalsta sanéméji uz 1000 iedzivotajiem. Lidzigi zems raditajs (0,2 GMI pabalsta
sanémgji uz 1000 iedzivotajiem) ir arT virkn€ citu novadu: Ikskiles, Keguma, Marupes un Priekulu
novada. P&c biitibas, Sajos novados GMI pabalstu atseviskos gada méneSos sanem viena vai divas
personas. Lidzigas tendences atkartojas ar1 turpmakajos gados 1idz 2021. gada pirmajam ceturksnim.
2019. gada zemakie GMI pabalsta sanémeéju ipatsvara raditaji bija Nauksénu, Pargaujas, Alsungas,
Durbes un Nicas novados (0 GMI pabalsta sanéméji vidéji ménest uz 1000 iedzivotdjiem), ka ar1
Malpils, Marupes, Mérsraga un Priekulu novados (0,1 GMI pabalsta sanéméji vid&ji ménesi uz 1000
iedzivotajiem). 2020. gada Nauk$€nu novada S§is raditajs joprojam ir 0, bet Alsungas, Nicas un
Pargaujas novados — 0,1 GMI pabalsta saneémgji vid&ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem. 2021. gada
pirmaja ceturksni zemakais GMI pabalsta sanéméju vid€jais meénesa ipatsvars konstatéts Carnikavas
novada (0,4), ka arTt Marupes, M&rsraga, Nicas, Pargaujas, S€jas un Smiltenes novados (0,5-0,6 GMI
pabalsta sanémgji videji meénesi uz 1000 iedzivotajiem).
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2.2.2. GMI pabalsta sanemeéju vecums un ekonomiskas aktivitates raksturojums

GMI pabalsta sanéméju raksturojums vecuma grupas (izteikts uz 1000 iedzivotajiem) sniegts,
aprékinot katra vecuma pabalsta sanémgju skaitu vidéji menesi pret iedzivotaju skaitu Latvija, regiona
un katra atseviskaja pasvaldiba.

Aplikojot GMI pabalsta saneémé&ju vidéja meénesa Ipatsvara vecuma grupas izmainas 2018. — 2021.
gada (2.7. att€ls), noverojamas divas galvenas tendences. Pirmkart, vispargja likumsakariba, kadas
vecuma grupas visbiezak ir pabalsta san€méjas, un, otrkart, Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma izmainu, kas stajas speka 2021. gada 1. janvari un 1. aprili, efektu — GMI pabalsta
sanémeéju pieauguma dinamiku vecuma grupas. Minétie grozijumi, pirmkart, noteica visa Latvija
vienadu, augstaku GMI slieksni, attiecigi — ar1 palielinaja pabalsta apméru, ka ar1 parskatija, kuri
ienakumu veidi netiek nemti vera, aprekinot, vai personai pienakas GMI pabalsts.

Skatoties, kada vecuma iedzivotaji visbiezak ir GMI pabalsta sanémgji, secinams, ka visnozimigaka
grupa ir bérni — personas vecuma lidz 18 gadiem. 2018. gada GMI pabalstu vid€ji ménesi sanéma
1,37 personas lidz 18 gadiem uz 1000 iedzivotajiem, 2019. un 2020. gada $is raditajs nokritas un bija
attiecigi 0,98 un 0,95 personas lidz 18 gadiem vid&ji menest uz 1000 iedzivotajiem. Savukart 2021.
gada pirmaja ceturksni $is raditajs atkal pieaudzis, sasniedzot 1,44 personas lidz 18 gadiem uz 1000
iedzivotajiem jeb kopskaita vid&ji ménesi 2 723 personas. Tas noticis, pateicoties GMI slieksna
paaugstinaSanai un vairaku ienakumu veidu izslégSanai no ienakumu aprékiniem (pieméram,
stipendijas personam, kuras macas vai studé, Iidz minimalas ménesa darba algas apméram, bérna, kas
jaunaks par 18 gadiem, ienakumus no algota darba lidz minimalas ménesa darba algas apméram).
Sagaidams, ka bérnu skaits GMI pabalsta sanéméju vida varétu pieaugt, sakot ar 2021. gada otro
ceturksni (aprili), jo kops 2021. gada 1. aprila no majsaimniecibas ienakumu aprékiniem ir izslégti ari
personas maksatie vai sanemtie uzturlidzekli bérnam, kas neparsniedz valsti noteikto minimalo
uzturlidzeklu apmeéru katram bérnam (2021. gada 125 EUR meénesi par bérnu lidz septinu gadu
vecumam un 150 EUR — no septinu gadu vecuma lidz bérna pilngadibai). Saja gadijuma, vadoties no
socialo dienestu parstavju intervijam, personu lidz 18 gadiem, kas sanem GMI pabalstu, Ipatsvara
pieaugums nav veért€jams viennozimigi ka negativa tendence jeb trikuma nonakuSo bérnu skaita
piecaugums. Nemot véra, ka noteikti ienakumu un ipasumu veidi vairs netiek ieskaititi, GMI pabalsts
p&c bitibas palielina gimenes riciba esosos finansu lidzeklus, un GMI pabalsts 2021. gada sasniedz
vairak bérnu neka ieprieks.

Aplikojot nakamas vecuma grupas redzams, ka zems GMI pabalsta sanémeju vidgjais ménesa
ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem ir 19-24 un 25-29 gadu vecuma. Tas pakapeniski sak pieaugt, sakot ar
30 gadu vecumu (arT saistiba ar to, ka gimen€ pieaug bérnu skaits un majsaimnieciba kopuma kliist par
GMI pabalsta saneéméju). GMI pabalsta saneéméju videjais meénesa Ipatsvars pieaug katra vecuma grupa
11dz 60-64 gadiem un samazinas, personam sasniedzot pensijas vecumu, t.i., GMI pabalsta sanéméju
Ipatsvars sariik jau vecuma grupa 65-69 gadi un vél zemaks ir tad, ja personas vecums parsniedz 70
gadus (2.5. attels).

GMI pabalsta san€mgju skaita biitisks samazinajums pensijas vecuma ir saistits ar to, ka minimalas
valsts vecuma pensijas apmérs Latvija (2020. gada — 80 EUR un 2021. gada — 136 EUR) ir augstaks
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par GMI slieksni, kas nosaka pabalsta apméru. Tomér vairakas situacijas pensijas vecumu sasniegusie
var biit GMI pabalsta sanémgji. Pirmkart, vecuma pensijas sanéméjs var nonakt GMI pabalsta
sanéméju loka, ja dzivo kopa ar kadu citu personu, kurai nav vai ir Joti mazi ienakumi. Otrkart, vecuma
pensionari sanéma GMI pabalstu pasvaldibas, kuras 1idz 2020. gada decembrim bija noteikts augstaks
GMI slieksnis noteiktam iedzivotaju grupam, tostarp augstaks GMI slieksnis bija vairakas valstpilsétas
un atseviSkos novados (sk. sikak 2.2.1. nodalu un 2.3. nodalas 2.3. tabulu). Lai gan ar 2021. gada 1.
janvari visa valsti GMI sliekSna Itmenis tika noteikts vienads bez pasvaldibu tiesibam noteikt
augstakus sliek$nus kadam iedzivotaju grupam, 2020. gada speka esoSajam tiesiskajam reguléjumam
bija ietekme uz 2021. gada pirma ceturkSna datiem. Tas tapéc, ka tika noteikts parejas posms un
COVID-19 ierobezoSanas pasakumu dé] dala paSvaldibu automatiski pagarinagja GMI pabalsta
sanémgéja statusu, balsoties uz ieprieks$€jo personas ienakumu situacijas izvert€jumu. Tadejadi jauna
tiesiska reguléjuma pilnu efektu uz §is iedzivotaju grupas ipatsvaru GMI pabalsta sanéméju vidi biis
iesp&jams noteikt, sakot ar 2021. gada otro pusgadu.

2.7. attels. GMI pabalsta sanéméju vidéjais méneSa Ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem, Latvija
kopa, vecuma grupas, videji menesi, 2018. — 2021. gada
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m 2018 1,37 0,11 0,16 0,26 0,33 0,44 0,54 0,76 1,08 0,99 0,47 0,12
W 2019 0,98 0,09 0,10 0,18 0,25 0,37 0,46 0,68 0,94 0,92 0,48 0,18

m2020| 0,95 0,08 0,08 0,16 0,23 0,33 0,44 0,59 0,90 0,86 0,48 0,17
2021 1,44 0,14 0,14 0,26 0,33 0,46 0,65 0,79 1,11 1,18 0,65 0,21

Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vid&jais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par pétijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Redzams, ka visaugstakais risks noklit GMI pabalsta sanémgéju statusa pilngadigam personam ir tiesi
pirmspensijas vecuma — vecuma grupas 55-59 gadi un 60-64 gadi (2.7. attels). 2021. gada GMI
pabalsta sane€meéji §ajas vecuma grupas bija attiecigi 1,11 personas videji meénest uz 1000 iedzivotajiem
(absolutos skaitlos — 2 095 personas vidg€ji meénesi) un 1,18 personas uz 1000 iedzivotajiem (2 243
personas vidéji ménesi). Salidzinot Sos raditajus ar 2020. gadu, secinams, ka GMI sliekSna [imena
parskatiSana veicinajusi $adu personu skaita kapumu. GMI pabalsta sanéméju Ipatsvars vecuma 55-59
gadi 2020. gada bija 0,9 personas vid&ji ménest uz 1000 iedzivotajiem, bet vecuma grupa 60-64 gadi
2020. gada raditajs bija 0,86 personas vid€ji ménest uz 1000 iedzivotajiem. Ka rada GMI pabalsta
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sanémeéju aptauja, tad biitiskakie iemesli pirmspensijas vecuma iedzivotaju lielakam ipatsvaram GMI
pabalsta saneémgju vida ir gritibas atrast kvalifikacijai un veselibas stavoklim atbilstoSu darbu, proti,
iepriek$¢jos darba gados ir iegiiti tadi veselibas bojajumi, kuru dél personai ir griitibas veikt darbu
kopuma un stradat pilnu darba laiku.

Lai raksturotu izmainas, ko GMI pabalsta sanémé&ju vecuma struktiira ienesusas tiesiska reguléjuma
izmainas regionalaja griezuma, salidzinati divi atskaites gadi — 2018. gads un 2021. gada pirmais
ceturksnis (2.8.A-2.8.B. attéls). Aplikojot att€lus, pirmkart, redzama iepriek$ pieminéta tendence, ka
Latgales regiona GMI pabalsta sanémé&ju vid&jais ménesa ipatsvars ir visaugstakais. 2018. gada §1
tendence noverojama visas vecuma grupas lidz 64 gadu vecumam (2.8.A. att€ls). Savukart péc 65 gadu
vecuma sasniegSanas augstaks GMI pabalsta sanémé&ju vid&jais ménesa ipatsvars bija Riga, jo
galvaspilséta GMI slieksna Itmenis pensionariem bija noteikts augstaks neka valstt caurméra. Ta ka ar
tiestbu aktu grozijumiem $§is iesp&jas tika atceltas, tad min&ta tendence 2021. gada vairs nav
noveérojama (sk. salidzinajumam 2.8.B. attelu).

2.8.A. attels. 2018. gada GMI pabalsta saneméeju videéjais meneSa 1patsvars uz 1000 iedzivotajiem
vecuma grupas, statistiskajos regionos
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H Riga 1,13 0,08 0,13 0,26 0,32 0,44 0,50 0,68 0,99 1,26 1,03 0,28
MW Pieriga 0,42 0,02 0,05 0,10 0,13 0,13 0,15 0,24 0,33 0,34 0,13 0,04
W Vidzeme 1,02 0,11 0,16 0,18 0,16 0,29 0,49 0,71 1,10 0,77 0,04 0,02
W Kurzeme| 1,03 0,08 0,13 0,17 0,20 0,35 0,39 0,53 0,90 0,69 0,12 0,02
Zemgale | 1,13 0,11 0,08 0,20 0,24 0,35 0,40 0,67 0,98 0,83 0,21 0,08
Latgale 4,04 0,33 0,46 0,65 0,97 1,14 1,48 2,04 2,56 1,80 0,46 0,06

Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Radita;ji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: 2018. gadam aprekinats 12 meénesu vidgjais raditajs.

Attieciba uz GMI pabalsta sanémé&ju vecuma grupu parstavniecibu regionalaja griezuma 2.8.A. attela
redzams, ka visaugstakais bérnu (personu lidz 18 gadu vecumam) GMI pabalsta sanémeju vid€jais
menesa Tpatsvars ir Latgales regiona — 4,04 personas uz 1000 iedzivotajiem 2018. gada, kamér pargjos
regionos (iznemot Pierigu), tas bija robezas 1,02-1,13 personas uz 1000 iedzivotajiem. Pierigas
gadijuma raditajs ir vél zemaks. Visaugstakais GMI pabalsta sanéméju vid&jais meénesa ipatsvars l1dz
18 gadiem bija Aglonas, Rézeknes, Dagdas un Vilanu novados — attiecigi 6,35, 8,23, 11,16 un
11,66 personas vidgji m&nesi uz 1000 iedzivotajiem.
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Tendence, ka, pieaugot vecumam, pieaug GMI pabalsta sanémé&ju vid€jais méneSa Tpatsvars,
visizteiktaka ir Latgalé. Arpus Latgales regiona 2018. gada liels GMI pabalsta sanéméju vidgjais
ménesa Tpatsvars vecuma 60-64 gadi bijis Rucavas regiona — 3,90 personas uz 1000 iedzivotajiem,
savukart vecuma grupa 65-69 gadi augstakais GMI pabalsta sanémé&ju vidgjais ménesa Tpatsvars
konstatets Aizkraukles novada — 1,60 personas uz 1000 iedzivotajiem, bet vecuma grupa 70 un vairak
gadi salidzino$i liels GMI pabalsta sanémé&ju vid€jais meneSa Tpatsvars konstatéts lecavas
(0,83 personas uz 1000 iedzivotajiem) un Kokneses (1 persona uz 1000 iedzivotajiem) novados.

2.8.B. attels. 2021. gada GMI pabalsta saneémeéju vidéjais ménesa ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem
vecuma grupas, statistiskajos regionos

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

oo M e L W [T

ldz 18 | 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
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m Vidzeme | 1,43 0,12 0,13 0,23 0,33 0,38 0,62 1,01 1,23 1,32 0,50 0,13
B Kurzeme| 1,18 0,14 0,20 0,20 0,22 0,33 0,61 0,75 0,94 1,18 0,69 0,22

Zemgale | 1,03 0,15 0,11 0,20 0,20 0,36 0,54 0,64 1,13 1,21 0,51 0,18

Latgale 3,86 0,44 0,35 0,68 0,86 1,21 1,80 2,12 2,95 2,82 0,95 0,30

Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Radita;ji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: 2021. gada vid&jais raditajs aprékinats par pétijuma bridi pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Aplukojot izmainas vecuma grupas un regionos, kas radusas 2021. gada, redzams, pirmkart, ka Latgalé
bérnu (personu lidz 18 gadiem) patsvars GMI pabalsta sanémeju vidil ir mazliet samazinajies Iidz 3,9
personam vidgji ménesi uz 1000 iedzivotajiem, kamér pargjas vecuma grupas — mazliet pieaudzis
(2.8.B. attels). Tomér butiskak GMI pabalsta sanéméju vid&jais ménesa Tpatsvars pirmspensijas
vecuma grupas ir pieaudzis pargjos regionos, iznemot Rigu, pateicoties tam, ka tiesiska reguléjuma
izmainu rezultata personam ar invaliditati un pensijas vecuma personam Riga GMI slieksnis 2021.
gada samazinajas, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, kad pasvaldiba to biju noteikusi augstaku. Valsti
vienota GMI slieksna noteiksana veicinaja GMI pabalsta sanémé&ju vidéja ménesa ipatsvara pieaugumu
pirmspensijas vecuma grupas ari Pierigas regiona.

Aplukojot atseviSku novadu greizuma, redzams, ka 2021. gada lidz 18 gadus vecu GMI pabalsta
sanéméju vidgjais meénesa Ipatsvars visaugstakais ir bijis Vilanu novada (9,82 personas uz 1000
iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos — vid€ji ménesi 53 personas). Salidzino$i augsts tas ir bijis arl
Dagdas novada — 7,72 un Aglonas novada — 8,55 personas vid&ji meénest uz 1000 iedzivotajiem.
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50-54 vecuma grupa augstakais GMI pabalsta sanémégju vid€jais meéneSa ipatsvars 2021. gada
konstatéts Aglonas novada, kur tas bija 4,93 personas vidéji ménesi uz 1000 iedzivotajiem, Dagdas
novada tas bija 4,79 personas uz 1000 iedzivotajiem, bet Rézeknes novada 4,62 personas uz 1000
iedzivotajiem. 55-59 vecuma grupa augstakais GMI pabalsta sanéméju vid€jais menesa patsvars 2021.
gada ir Dagdas un Karsavas novados, kur tas ir attiecigi 6,8 un 6,63 personas vid&ji meénest uz 1000
iedzivotajiem, savukart Baltinavas novada — 5,34 personas uz 1000 iedzivotajiem. 60-64 vecuma grupa
augstakais GMI pabalsta sanémgju vid€jais ménesa Tpatsvars ir Baltinavas novada, kur tas ir
8,54 personas, Rucavas novada 7,31 personas, bet Re€zeknes novada tas ir 5,28 personas vidéji ménest
uz 1000 iedzivotajiem. 65-69 vecuma grupa augsts GMI pabalsta sanéméju videjais meénesa Ipatsvars
konstatéts Priekules novada 4,24 personas vidéji ménesi uz 1000 iedzivotajiem, Dagdas novada —
3,4 un Varkavas novada — 3,42 personas uz 1000 iedzivotajiem. Vecuma grupa, kura ietilpst 70 un
vairak gadus veci GMI pabalsta sanémgji, visbiezak GMI pabalsts maksats Jaunjelgavas (1,79 personas
vidgji ménest uz 1000 iedzivotajiem), Preilu (1,34) un Riebinu (1,12) iedzivotajiem.

Biitisks GMI pabalsta sanémgéju raksturliclums ir ekonomiska aktivitate (2.9. attéls). Vairums GMI
pabalsta sanémeéju pieder ekonomiski neaktivam iedzivotaju grupam — bérniem (personas Iidz 18
gadu vecumam), ka ar pensijas vecuma personam (sk. ar1 2.7. att€lu), personam ar invaliditati,
personam bérna kopSanas atvalinajuma; dalu pabalsta sanémgju veido ar1 personas bez darba. 2018.
gada ekonomisko neaktivo (t.sk., nestradajoso) personu vid€jais ménesa ipatsvars ir 5,69 uz 1000
Latvijas iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos vid€ji ménesi tas bija 11 004 personas. 2019. gada
ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanéméju vid€jais ménesa Tpatsvars sasniedza
4,85 personas uz 1000 iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos vid&ji ménesT tas bija 9 310 personas. 2020.
gada bija vérojams pieaugums Iidz 4,99 personam vid&ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem jeb absoliitos
skaitlos ekonomiski neaktivas (t.sk., nestradajosas) bija 9 513 personas vidg&ji ménes.

2.9. attéls. Nodarbinato un ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanéméju
vidéjais meénesa 1patsvars uz 1000 iedzivotajiem Latvija kopa, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa meneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Saskana ar SPOLIS uzskaiti persona tiek uzskatita par stradajosu, ja strada kaut vienu dienu ménesi.

Katram gadam aprekinats 12 meneSu vidgjais raditajs. *2021. gada vid€jais raditajs aprekinats par pétijuma bridl
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.
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2021. gada pieaugums ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanémé&ju grupa
turpinas: redzams kapums, raditajam 2021. gada sasniedzot 6,53 personas vid€ji ménesi uz 1000
iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos ekonomiski neaktivas (t.Sk., nestradajosas) bija 12 356 personas
vidgji gada I ceturksna tris ménesos. Redzams, ka tiesibu aktu izmainas, kas stajas speka ar 2021. gada
1. janvari, lielaka méra ir palielinajusi ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso), neka nodarbinato
personu Tpatsvaru, kas sanem GMI pabalstu. Sads rezultats ir likumsakarigs, jo, ka mingts ieprieks,
liela dala ekonomiski neaktivo GMI pabalsta sanéméju veido bérni (personas lidz 18 gadu vecumam).
Tiesibu aktu izmainas, izslédzot noteiktu ar berniem saistito ienakumu veidu ieskaitiSanu pabalsta
aprekina, ir veicinajusas GMI pabalsta pieskirSanu Sai iedzivotaju dalai. Veértgjot GMI pabalsta
sanémgéju iesaisti nodarbinatiba, nav iesp&€jams sniegt izverstu stradajoso un ekonomiski neaktivo GMI
pabalsta sanémgju salidzinajumu p&c majsaimniecibas kompozicijas, tatu galvenas iezimes ir dotas,
balstoties uz GMI pabalsta sanémeju aptaujas datiem.

Kopuma nelielas izmainas verojamas attieciba uz nodarbinato GMI pabalsta sanémgju vidéja ménesa
ipatsvaru un ta dinamiku: 2018. gada absolitos skaitlos vidéji ménesi stradaja 538 GMI pabalsta
sanémgéji jeb 0,28 personas uz 1000 iedzivotajiem, bet 2019. un 2020. gada attiecigi vid€ji menesi
stradaja 450 un 443 GMI pabalsta sanémgji jeb 0,23 personas uz 1000 iedzivotajiem. 2021. gada |
ceturksn, lidzigi ka ieprieks, redzams pieaugums — vidgji ménesi GMI pabalstu sanem 573 stradajosas
personas jeb 0,30 personas uz 1000 iedzivotajiem.

Nodarbinato personu ieklisanu GMI pabalsta sanémgju loka skaidro divi apstakli. Pirmkart, parejas
statuss no ekonomiskas neaktivitates (vai bezdarba) uz nodarbinatibu. LablS uzskaita personu par
nodarbinatu, ja ta ir stradajusi vismaz vienu dienu ménesi. Savukart GMI pabalsta sanéméji vida ir ar
tadi iedzivotaji, kas pabalstu sanem, kamér meklé darbu. Uzsakot jaunas darba attiecibas, $adai
personai ir tiesibas vél noteiktu parejas posmu sanemt GMI pabalstu. Tadgjadi persona vienlaikus var
biit stradajoSa un GMI pabalstu sanemosa. Ja salidzina iepriek§ minétos vid€jos méneSa datus par
nodarbinatiem GMI pabalsta sanémgjiem ar gada datiem, redzams, ka gada griezuma $o personu skaits
ir tris reizes lielaks. Tas nozimé, ka nodarbinato personu rotacija GMI pabalsta sanéméju vida gada
griezuma ir augstaka neka vidgji visa GMI pabalsta san€meéju grupa, un nodarbinatas personas GMI
pabalstu sanem 1saku laiku (aptuveni Cetrus ménesus gada). Tadejadi Sajos gadijumos GMI pabalsts ir
sniedzis personai atbalstu islaiciga griitibu perioda. Otrkart, nodarbinato vida ir iedzivota;ji, kuras ar
savu darba algu nesp&j nodrosinat gimenei nepiecieSsamos Iidzeklus. Ka rada GMI pabalsta sanéméju
aptauja, biezi tada situacija rodas, ja persona strada nepilnu darba laiku vai zemas kvalifikacijas darbu
par minimalo darba algu un dzivo majsaimnieciba, kura citi tas locekli ir ekonomiski neaktivi. Jo
vairak majsaimnieciba ir ekonomiski neaktivu personu, kuras negtist ienakumus vai kuru ienakumi
netiek ieskaititi GMI pabalsta aprékina, jo lielaka iesp€ja, ka nodarbinatiba giitais ienakums nav
pietiekams gimenes iztikSanai. Biezak stradajosi GMI pabalsta sanémgji ir viena stradajo$a ar bérniem
gimengs (majsaimnieciba iesp&jami ir ari citi nestradajosi pieaugusie) un daudzb&rnu gimengs.

2.10. attéla redzams, ka ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalstu sanéméju ipatsvaram
piemit lielaka sezonala dinamika, proti, krituma un pieauguma svarstibas gada ietvaros, kad mazaks
GMI pabalsta sanémgju vidgjais meénesa Tpatsvars verojams gada siltajos ménesos. Ta ekonomiski
neaktivo (vai nestradajoSo) GMI pabalsta sanéméju vid&jais meénesa patsvars laika posma no 2018.
gada marta lidz 2018. gada septembrim raditajs kritas, 2019. gada marta Sis raditajs sasniedz
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5,39 personas vid€ji ménest uz 1000 iedzivotajiem, bet pec tam atkal krit lidz 4,45 personas vidgji
ménesi uz 1000 iedzivotajiem 2019. gada septembri. Jaatzimé, ka ekonomiski neaktivo (t.sk.,
nestradajoso) GMI pabalsta sanémgju raditajs ir strauji picaudzis 2021. gada I ceturksni. Salidzinot
2021. gada marta raditaju ar 2020. gada septembra raditaju, redzams pieaugums, 2021. gada marta
raditajam sasniedzot 7,03 personas vid&ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos —
ekonomiski neaktivas (t.sk., nestradajosas) ménesi vid&ji ir 13 330 personas.

2.10. attels. Nodarbinato un ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanémeéju
ipatsvara uz 1000 iedzivotajiem sezonala dinamika, Latvija kopa, ménesi

7,03
8,00 ’
! 6,35
5,55
’ 5,22 5,29 5,39 5,43 7
6,00 4,69 4,45 4,57 3,05 4,66 5,0
4,00
2,00
0,28 0,31 0,27 0,24 0,24 0,24 0,22 0,21 0,22 0,27 0,23 0,23 0,34
0,00
[20] o (o)) o~ [20] o (o)) o~ [20] o [e)] o~ [20]
o <) o — o <) o — o <) o — o
) ) 0 ] o)) o)) o)) o)) o o =} o i
i - - - - - - — o o o (] (]
o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ (o] o~ o~ (o] (o] o~ (o] (o] (o]
Nodarbinati Ekonomiski neaktivi vai nestradajosi

Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Radita;ji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Saskana ar SPOLIS uzskaiti persona tiek uzskatita par stradajosu, ja strada kaut vienu dienu ménesi. Sezonalo
dinamiku raksturo katra analiz&ta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jiinijs, septembris un decembris.

Nodarbinato GMI pabalstu sanémeéju vidéjam ménesa Ipatsvaram ir mazaka tendence mainities, tacu,
ka minéts iepriekS, paSas grupas ietvaros mainiba gada griezuma ir lielaka. Tika konstatéts, ka
nodarbinatas personas sanem GMI pabalstu divos gadijumos, no kuriem viena no situacijam bija
saistita ar majsaimniecibas kompoziciju — lielaku ekonomiski neaktivu personu skatu. Sezonalie dati
lauj pienemt, ka gadijumos, kad stradajosi GMI pabalsta saneémgji nespgj ar savu darba algu nodrosinat
gimenes iztikSanu, $ada statusa paliek ilgaku laiku. Laika posma no 2018. gada marta lidz 2021. gada
martam stradajoso GMI pabalsta sanéméju Ipatsvars ir bijis robezas no 0,21 (2019. gada decembris)
lidz 0,34 personas vidgji ménesi uz 1000 iedzivotajiem (2021. gada marts). Redzams, ka regionu
griezuma stradajosi GMI pabalsta sanémgji visbiezak sastopami Latgales regiona un Riga (2.11.A.
attels).

Lielakais stradajoSo GMI pabalsta sanéméju videjais meénesa Ipatsvars ir Latgale, kur 2018. gada tas
bija 0,51 personas uz 1000 iedzivotajiem jeb absolitos skaitlos — videji ménest 134 personas, 2019.
gada tas samazinajas un sasniedza 0,42 personas uz 1000 iedzivotajiem jeb absoltitos skaitlos — vid&ji
ménesi 109 personas, 2020. gada pieauga un sasniedza 0,43 personas uz 1000 iedzivotajiem jeb
absoliitos skaitlos videji ménest 110 personas, bet 2021. gada pieauga un sasniedza 0,54 personas uz
1000 iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos — vid&ji ménesi 137 personas. Sada situacija, ka Latgale
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nodarbinatie GMI pabalsta sanémgéji sastopami biezak, ir saistams ar regiona ekonomisko situaciju un
darba tirgus piedavajumu — darba algas Latgales regiona vidgji ir zemakas ka citos regionos.

Nodarbinato GMI pabalsta sanémg&ju vidéja ménesa ipatsvara dinamika Pierigas, Vidzemes, Kurzemes
regionos ir lidziga, proti, péc krituma no 2018. uz 2019. gadu, seko kapums lidz 2021. gada |
ceturksnim. Zemgalg situacija atskiras, jo 2019. un 2020. gada raditaji ir vienadi — 0,15 personas vidgji
ménest uz 1000 iedzivotajiem, savukart Riga kritums bija no 2018. gada (0,37 personas) lidz 2020.
gadam (0,29 personas vid&ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem), bet kapums lidz 2021. gadam, sasniedzot
0,37 personas uz 1000 iedzivotajiem jeb absolitos skaitlos vid&ji ménesi 227 personas.

Skatoties stradajosos GMI pabalsta sanéméjus novadu griezumos, redzams, ka 2018. gada lielakais
stradajoso GMI pabalsta sanémgju vidgjais ménesa ipatsvars bija Dagdas, Priekules un Vilanu
novados, kur Sie raditaji bija attiecigi 1,1, 1,3 un 1,6 personas uz 1000 iedzivotajiem (respektivi
absolitajos skaitlos vidgji 7-9 personas meénesi). 2019. gada situacija novados, kuros ir lielakais
stradajoso GMI pabalsta sanéméju Tpatsvars, atSkiras — augstakais raditajs veérojams Reézeknes pilséta
un Priekules novada (1,1 personas vid€ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem). 2020. gada visvairak
stradajoSo GMI pabalsta sanémé&ju bija Rucavas novada — 1,16 personas vid€ji ménesi uz 1000
iedzivotajiem, R&zeknes pilséta — 1,06 personas vidgji ménesi uz 1000 iedzivotajiem, bet Priekules
novada 0,69 personas vidéji ménest uz 1000 iedzivotajiem. Savukart 2021. gada augstakais stradajoso
GMI pabalsta sane€meju vidgjais meénesa Ipatsvars bija Mazsalacas (1,16), Priekules (0,94) un Strencu
(0,92) novados.

2.11.A. attels. Nodarbinato GMI pabalsta sanéméju vidéjais ménesa ipatsvars uz 1000
iedzivotajiem statistiskajos regionos, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Saskana ar SPOLIS uzskaiti persona tiek uzskatita par stradajosu, ja strada kaut vienu dienu méenes.

Katram gadam aprékinats 12 méneSu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprékinats par pétfjuma bridt
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Skatoties ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanéméju vidgjos raditajus regionos
(2.11.B. attels), redzams, ka atskaitot Rigu, kur raditajs no 2018. gadam Iidz 2020. gadam ir krities,
citur vérojama tada pati tendence ka vidgji valsti, proti, kritums no 2018. uz 2019. gadu, kam seko
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kapums 2020. un 2021. gada. Salidzinot 2020. un 2021. gada raditajus, redzams, ka straujakais
ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanéméju vidéja meénesa Ipatsvara pieaugums
novérojams Latgales regiona, 2021. gada tam sasniedzot 16,29 personas uz 1000 iedzivotajiem jeb
absoltos skaitlos — vid€ji ménesi 4115 personas. Vidzemes un Kurzemes regionos kapums bijis
lidzigs, raditajiem 2021. gada sasniedzot attiecigi 6,17 un 5,64 personas vidéji ménest uz 1000
iedzivotajiem. Zemgales un Pierigas regionos kapums bijis mazaks, 2021. gada sasniedzot attiecigi
5,33 un 2,74 personas vidgji ménest uz 1000 iedzivotajiem, bet Riga kapums bijis vismazakais,
raditajam 2021. gada sasniedzot 5,74 personas vid€ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem.

2.11.B. attels. Ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta saneméju vidéjais ménesa
ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem statistiskajos regionos, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS apakssistéma summarie dati pasvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Saskana ar SPOLIS uzskaiti persona tiek uzskatita par stradajosu, ja strada kaut vienu dienu ménesi.

Katram gadam aprekinats 12 méneSu vid&jais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par pétijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Lidzigi ka vertgjot situaciju kopuma, visaugstakais ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI
pabalsta sanéméju vidgjais ménesa Tpatsvars ir Latgale. Ta 2018. gada 14,18 personas uz 1000
iedzivotajiem jeb absolitos skaitlos — vid€ji meénesi 3756 personas no GMI pabalsta sanémgjiem bija
ekonomiski neaktivas (t.sk., nestradaja), 2019. gada Sis raditajs bija 12,04, 2020. gada 12,21, bet 2021.
gada — 16,29 personas vid€ji ménest uz 1000 iedzivotajiem. Citos regionos raditaji ir zemaki. Riga,
kur ir otrs lielakais ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta sanéméju vid&jais ménesa
patsvars, Sie raditaji ir attiecigi 6,33 personas vidéji ménest uz 1000 iedzivotajiem 2018. gada, 5,68 —
2019. gada, 5,6 — 2020. gada, bet 2021. gada 5,74 GMI pabalsta sanémé&ju videji meénesi uz 1000
iedzivotajiem bija ekonomiski neaktivi (t.sk., nestradaja).

Skatoties ekonomiski neaktivos (t.sk., nestradajosos) GMI pabalsta sanémé&jus novadu griezumos,
redzams, ka 2018. gada lielakais ekonomiski neaktivo GMI pabalsta sanémé&ju vid€jais ménesa
ipatsvars bija Aglonas, Vilanu un Dagdas novados, kur Sie raditaji bija attiecigi 31,7, 32,8 un
46,1 personas vidgji meénest uz 1000 iedzivotajiem. 2019. gada lielakais ekonomiski neaktivo (t.sk.,
nestradajoso) GMI pabalsta saneéméju vid€jais ménesa ipatsvars ir $ajos pasos novados (Vilanu novada
— 26,8, Aglonas novada — 25,5, Dagdas novada — 39,4 personas vidgji ménest uz 1000 iedzivotajiem),
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2020. gada Vilanu, Aglonas un Dagdas novada Sie raditaji bija attiecigi 24,2, 27,1 un 36,9 personas
vid&ji ménesi uz 1000 iedzivotajiem, bet 2021. gada | ceturksni novadi, kuros ir augstakais ekonomiski
neaktivo (nestradajoso) GMI pabalsta sanémgju ipatsvars, ir Aglonas (37,48 personas vid&ji ménesi uz
1000 iedzivotajiem), Dagdas (37,07) un Rézeknes (30,04) novadi. Lai gan min&tajos Latgales novados
sastopams l1dzigi augsts ekonomiski neaktivo (t.sk., nestradajoso) GMI pabalsta saneéméju 1patsvars,
tam ir atSkirigi iemesli. Pieméram, Dagdas novada sastopams augstaks GMI sliek$na ITmenis personam
ar invaliditati un pensijas vecuma personam, Vilanu novada augstaks GMI slieksnis bija noteikts
bérniem, savukart Aglonas un Rézeknes novada paaugstinati GMI slieks$ni nav pieme@roti nevienai no
iedzivotaju grupam.

Dati par personu ar invaliditati un bérnu ar invaliditati vidéjo méneSa Ipatsvaru attieciba pret 1000
iedzivotajiem un no kopgja vidéja ménesa GMI pabalsta sanémeju skaita ir pieejami tikai visas Latvijas
teritorijas griezuma. Vert&jot Sos raditajus, biitiski nemt véra, ka minimala invaliditates pensija ir
augstaka par GMI slieksna limeni (2020. gada — 80 EUR; 2021. gada — 136 EUR pieaugusam
personam, personam ar invaliditati no bérnibas — 163 EUR), tap&c personam ar invaliditati un bérniem
ar invaliditati pamata biitu jabiit arpus GMI pabalsta sanéméju loka. Tomér, ka mingts ieprieks attieciba
uz vecuma pensijas sanémé&ju varbitibu nonakt GMI pabalsta sanéméju vida, lidzigi apstakli ir
sastopami personu ar invaliditati gadijuma.

Pirmkart, invaliditates pensijas sanémgéjs var nonakt GMI pabalsta sanémé&ju loka, ja dzivo kopa ar
kadu citu personu, kurai nav vai ir loti mazi ienakumi. Beérni ar invaliditati var nonakt GMI pabalsta
sanémgéju skaita, ja vinu vecaki nestrada un nesanem citus ienakumus, vai ja dzivo daudzb&rnu gimeng.
Otrkart, personas ar invaliditati un bérni ar invaliditati sanéma GMI pabalstu tajas pasvaldibas, kuras
11dz 2020. gada decembrim bija noteikts augstaks GMI sliek$na limenis noteiktam iedzivotaju grupam,
t.sk., personam ar invaliditati vai gimen&m, kuras ir bérns ar invaliditati. Ta rezultata augstaks GMI
slieksnis bija vairakas valstpilsétas un atseviskos novados (sk. sikak 2.3. nodalu, 2.3. tabulu), kas deva
iesp&ju sanemt lielaku pabalstu. Lai gan ar 2021. gada 1. janvari visa valstt GMI sliek$na limenis ir
noteikts vienads, t.i., bez pasvaldibu tiesibam noteikt augstakus sliek$nus kadam iedzivotaju grupam,
2020. gada speka esoSajam tiesiskajam reguléjumam bija ietekme art uz 2021. gada pirma ceturkSna
datiem. To radija apstaklis, ka bija noteikts parejas periods un COVID-19 ierobezojumu dél dala
pasvaldibu automatiski pagarinaja GMI pabalsta sanémgja statusu, balsoties uz iepriekS€jo personas
ienakumu situacijas izvertegjumu. Tadgjadi personas ar invaliditati vargja sanemt GMI pabalsta
sanémeéja statusa pagarindjumu. Jauna tiesiska regul€juma pilnu efektu uz §is iedzivotaju grupas
ipatsvaru GMI pabalsta sanéméju vidi bus iesp&jams noteikt, sakot ar 2021. gada otro pusgadu péc
tam, kad vasaras méneSos bis notikusi pabalsta sanémeéju statusa parskatiSana.
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2.12. attels. Personu ar invaliditati un bérnu ar invaliditati — GMI pabalsta sanémeju — videjais
ménesa Ipatsvars uz 1000 iedzivotajiem Latvija kopa, gadi
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Avots: LablIS, SPOLIS apakssisttma summarie dati pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu Tabulas IRS030.
Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu
pilsétas un novados - Raditdji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Viena persona parskata perioda var but gan bérns, gan pilngadigais (gada ietvaros mainoties vecumam). Vienai
personai vienlaicigi var biit vairakas invaliditates grupas.

Katram gadam aprekinats 12 méneSu vidgjais raditajs. *2021. gada vid€jais raditajs aprékinats par pétjjuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Kopuma personu ar invaliditati un bérnu ar invaliditati vid€jais ménesSa Ipatsvars no visiem GMI
pabalsta sanéméjiem laika posma no 2018. gada lidz 2021. gada pirmajam ceturksnim ir uzradijis
mainigu tendenci. Raugoties absoliitos skaitlos, personu ar invaliditati skaits, kas sanem GMI pabalstu,
lidz 2020. gadam ir samazinajies, pieaugot 2021. gada pirmaja ceturksni. Personu ar invaliditati,
ieskaitot bérnus, vid€jais méneSa ipatsvars uz 1000 Latvijas iedzivotajiem ir sekojis to skaita
absoliitajos skaitlos izmainam, iesakuma samazinoties, tad pieaugot (sk. 2.12. attelu). Tad&jadi 2018.
gada 25,6% GMI pabalsta sanéméju bija personas ar invaliditati (t.sk., bérni ar invaliditati), t.i., videji
2951 persona ménesT, t.sk., bernus ar invaliditati; 2019. gada — 28,8% (vidgji 2812 personas ménesT,
t.sk., bérni ar invaliditati), 2020. gada — 26,9% (2679 personas) un 2021. gada pirmaja ceturksni —
23,7% (3058 personas ménesi, t.sk., bérni ar invaliditati).

Salidzinot personu ar invaliditati (t.sk., bérnu ar invaliditati), kas sanem GMI pabalstu, ipatsvaru pret
Latvijas iedzivotajiem, redzams, ka 2018. gada §is raditajs bija videji 1,53 personas ménest, 2019. gada
— vidgji 1,46 personas ménesi, 2020. gada — vid&ji 1,40 personas ménest un 2021. gada pirmaja
ceturksni — Vvidgji 1,62 personas ménesi uz 1000 iedzivotajiem. Secinams, ka, lai gan minimalais
invaliditates pensijas apmérs jau 2020. gada parsniedza valsts noteikto GMI Iimeni, ar tiesibu aktu
1zmainam, kas stajas speka 2021. gada 1. janvari, personu ar invaliditati skaits GMI pabalsta saneméju
vidii ir pieaudzis. Sis pieaugums ir noticis uz divu personu ar invaliditati grupu rékina, un, proti,
apliikojot datus absoltitos skaitlos, 2021. gada pirmaja ceturksni biitiski ir pieaudzis personu ar III
invaliditates grupu un bérnu ar invaliditati skaits, kas sanem GMI pabalstu. Attiecigi ir mainijusies
personu, kas sanem GMI pabalstu, kompozicija invaliditates grupu griezuma (2.13. attéls).
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2.13. attels. Personu ar invaliditati un bérnu ar invaliditati — GMI pabalsta sanémeju —
iedalijums péc invaliditates grupas, 2018. gads — 2021. gads (%0)

80,0
60,0 57,1
40,0
20,0
0,0
2018 2019 2020 2021*
M | invaliditates grupa M |l invaliditates grupa m |Il invaliditates grupa Bérni ar invaliditati

Avots: Autoru aprékini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati pa ménesiem.
Piezime: Katram gadam aprekinats 12 menesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Laika posma no 2018. gada lidz 2021. gadam ir samazinajies personu ar I invaliditates grupu ipatsvars
no visam personam ar invaliditati, kas sanem GMI pabalstu no 5,6% 2018. gada lidz 4,0% 2021. gada
(2.13. attels). Mainiga ir bijusi personu ar II un III invaliditates grupu Ipatsvaru izmainu tendence
apliikotaja laika posma. Ja 2019. gada mazliet pieauga personu ar Il invaliditates grupu 1patsvars, no
40,5% 2018. gada sasniedzot 42,2% 2019. gada, tad tas buitiski samazinajas, sakot ar 2021. gada pirmo
ceturksni, sasniedzot 34,0% apméru. Savukart 2021. gada sakuma visbutiskakais Tpatsvara pieaugums
verojams attieciba uz personu ar III invaliditates grupu, t.i., no 49,3% 2020. gada uz 57,1% 2021. gada
pirmaja ceturksni. Ta ka ir pieaudzis ar1 So personu skaits, ne tikai Tpatsvars, var secinat, ka tiesiska
regul&juma grozijumi ir radijusi atskirigu ietekmi uz personam ar invaliditati, veicinot noteiktu grupu
izklaSanu no GMI pabalsta sanéméjiem, bet citu — ienakSanu GMI pabalsta sanéméju vidi. Viens no
bitiskakajiem ietekméjoSiem faktoriem var biit personu ar invaliditati majsaimniecibu kompozicija,
t.i., tiesibu aktu grozijumi ir veicinajusi tadu personu ar invaliditati palik§anu GMI pabalsta sanéméju
vida, kuru gimengés ir bérni.

2.2.3. Darbspéjiga vecuma GMI pabalsta sanéméju registracija NVA un bezdarba ilgums

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 7. pantu socialas palidzibas sanéméjam
ir pienakums aktivi iesaistities savas problémas risinasana, pildot lidzdarbibas pienakumus. Viens no
bitiskakajiem pienakumiem, ko var uzdot socialais dienests saskana ar likuma 12. pantu, ir daliba
NVA organizétajos pasakumos, staties darba tiesiskajas attiecibas vai giit ienakumus no darba.
Tadgjadi faktiski visiem darbspgjigajiem GMI pabalsta sanémgjiem ir jameklé darbs (attiecigi — jabut
registrétiem NVA), iznemot likuma noteiktos iznémuma gadijumus. Apskatot Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma redakciju, kura bija speka laika posma, kas sakrit ar analiz€to datu laika
posmu, iznémuma gadijumi bija definéti $adi®®": (1) ja persona ir invaliditates pensijas, vecuma
pensijas vai valsts sociala nodroSinajuma pabalsta sanémgja; (2) sieviete griitniecibas un dzemdibu

157 Likuma grozijumi, kuri tika pienemti ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.03.2021. likumu, kas stajas speka 01.04.2021.,
mazliet maina izn@muma gadijumu definiciju.
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atvalinajuma laika, viens no bérna vecakiem vai cita persona bérna kopSanas perioda; (3) viens no
bérna invalida vecakiem, ja bérns nesanem piemérotus apripes pakalpojumus; (4) persona vecuma no
15 gadiem, kura iegust izglitibu klatien€ pamatizglitibas, vispargjas vidéjas vai profesionalas videjas
izglitibas iestad€ vai ir pilna laika studgjosais augstskola.

Attiecigi §1s un nakamo nodalu izklasta Tpasa uzmaniba ir pieveérsta GMI pabalsta sanéméju sadarbibai
ar NVA — registracijai un Iidzdalibai tas organiz&tajos aktivas nodarbinatibas pasakumos. Kopuma
LablIS dati rada (2.14. attéls), ka vid&ji Latvija 2018. gada NVA bija registréti 59,0% darbspgjas
vecuma GMI pabalsta sanéméju, 2019. gada — 57,3%, 2020. gada — 60,5% un 2021. gada pirmaja
ceturksni — 69,0%. Vertgjot datus, janem vera, ka statistika aprékinata no darbsp&jas vecuma GMI
pabalsta sanémgéjiem, t.i., personam, kuras ir 18-64 gadu vecuma, nevis personam, kuras ir
darbspgjigas, jo tik preciza informacija LablS nav pieejama. Atskiriba ir tada, ka personas 18-64 gadu
vecuma ietver ar1 vecakus, kas izmanto b&rna kopSanas atvalinajumu, un personas ar invaliditati, kuras
pieder darbsp€jas vecuma grupai.

2.14. attels. Darbspéjas vecuma GMI pabalsta sanéméju registréSanas ipatsvars NVA, regionos,
gadi (%0)
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssisttmu summarie dati pa$valdibu griezuma pa méneSiem; visi GMI pabalsta
sanémgji darbspéjas vecuma ir definéti ka personas 19-64 gadu vecuma (tuvakais datu pieejamais vecuma grupu griezums).
Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprékinats par pétijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Bitiskas atskiribas darbspgjas vecuma GMI pabalsta sanéméju registracija NVA vérojamas
valstpils€tu un novadu griezuma, ka arf atsevisku statistisko regionu griezuma (2.14. attéls). Kopuma
valstpilsétas darbspgjas vecuma GMI pabalsta sanémgji ir retak registréti NVA — 38,1% 2018. gada,
36,0% 2019. gada, 40,3% 2020. gada un 55,6% 2021. gada pirmaja ceturksni. Redzams, ka tiesiska
regul&juma izmainas, kas stajusas speka ar 2021. gadu, ir paaugstinajusas NVA registréto darbspgjas
vecuma GMI pabalsta sanéméju Ipatsvaru valstpilsétas. Ka viens no skaidrojumiem ir darbsp€jas
vecuma GMI pabalsta saneéméju kompozicijas maina. Ka minéts ieprieks, LablS dati lauj noteikt GMI
pabalsta saneméjus 18-64 gadu vecuma, no tiem neizslédzot noteiktas iedzivotaju grupas, kuram ir
tiesibas neregistréties NVA. Tas tapéc, ka brivpratiga registréSanas NVA ir iesp&jama. Piem&ram,
NVA dati rada, ka vidg&ji Latvija personas ar invaliditati veido aptuveni 13-14% no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita, kas ir iemesls §is personu grupas saglabaSanai aprékina baze. Attiecigi personu
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ar invaliditati izkltiSana no GMI pabalsta sanémgju loka samazina kop&jo GMI pabalstu sanéméju
skaitu, un aprékinu rezultata NVA registréto GMI pabalsta sanémgéju Ipatsvars pieaug.

Novadu teritorijas apliikotaja laika posma NVA bija registréti aptuveni 80% darbsp&jas vecuma GMI
pabalsta sanéméji. Atskiribas valstspilsétu un novadu situacija atspogulojas statistisko regionu
griezuma. Redzams, ka Riga darbsp€jas vecuma GMI pabalsta sanémg;ji ir registréti NVA salidzinosi
visretak — 21,8% 2018. gada, 19,0% 2019. gada, 23,3% 2020. gada un 42,1% 2021. gada. Ka biitisks
iemesls Seit minams augstaks atbalsts personam ar invaliditati, kas faktiski ir darbsp&jas vecuma (sk.
iepriek§ komentarus par aprékiniem pieejamajiem datiem), tau pastav iesp€ja, ka zemo Rigas
darbspgjas vecuma GMI pabalsta sanéméju registraciju NVA nosaka citi apstakli. To starpa var bit,
piemé&ram, brivo vakan¢u daudzums, ka rezultata darbu iesp&jams atrast bez registréSanas NVA.

Lidzigi ka ar GMI pabalsta sanéméju vidéja menesa Tpatsvara pret Latvijas iedzivotajiem kop&am
tendencém, arT darbsp&jas vecuma GMI pabalsta sanéméju, kuri registréti NVA ka bezdarbnieki (sk.
2.15. att€lu), vid&jais ménesa Tpatsvars no kop&ja apdzivotas vietas darbspgjigo iedzivotaju skaita
pedgjo Cetrus gadu laika ir mainijies. Skatoties §11patsvara vid€jos raditajus, no 2018. 11dz 2019. gadam
bija redzama §1 vid€ja ménesa Tpatsvara samazinasanas no 4,0 1idz 3,3 NVA registrétiem GMI pabalsta
sanémgéjiem uz 1000 darbsp€jas vecuma Latvijas iedzivotajiem. Savukart no 2019. gada uz 2020. gadu
redzams §1 raditaja pieaugums, tam sasniedzot 3,6 personas. 2021. gada raditajs turpindja pieaugt un

sasniedza 5,2 personas vid&ji ménesi uz 1000 darbspg&jas vecuma Latvijas iedzivotajiem.

2.15. attéls. GMI pabalsta sanéméju vidéjais meneSa Ipatsvars, Kuri registréti NVA ka
bezdarbnieki, uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem Latvija kopa, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistemu summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju
skaitu attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie
raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.
Iedzivotaju skaits darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprekinats 12 menesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.
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2.16. attels. GMI pabalsta sanéméju vidéja meneSa ipatsvara, Kkuri registréti NVA ka
bezdarbnieki, uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika Latvija kopa, ménesi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju
skaitu attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie
raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analiz&ta gada Cetri ménesi, kas noraditi attéla — marts, jlinijs, septembris un
decembris.

Skatoties NVA registréto GMI pabalsta sanéméju vid€ja meénesa ipatsvara sezonalo dinamiku (2.16.
att€ls), tendences ir lidzigas tam, kuras tika novérotas datos par kop&o GMI pabalsta sanéméju
Ipatsvaru. ArT Sajos raditajos 2018. un 2019. gada augstakais GMI pabalsta sanémeju videjais ménesa
Ipatsvars, kuri registréti ka bezdarbnieki, bijis gada sakuma. Ta 2018. gada marta tas bija 4,7 personas
vidgji menest uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem, bet nakamajos ménesos kritas uz attiecigi
decembrT $aja raditaja veérojams pieaugums, kas turpinajas Iidz 2019. gada martam, kad tas sasniedza
3,9 personas uz 1000 darbspé&jas vecuma iedzivotajiem. Laika posms no 2019. gada junija lidz 2019.
gada decembrim bijis ar viszemako GMI pabalsta sanémgju, kuri registréti ka bezdarbnieki, vidgja
3,0 personas decembri. Savukart 2020. gada septembra — 2021. gada marta kapums, kas tika noveérots
kopg€ja GMI pabalsta sanéméju videja ménesa Tpatsvara, noverojams ari Seit. 2020. gada septembri
GMI pabalsta sanéméju, kuri registréti ka bezdarbnieki, raditajs ir 3,3 personas uz 1000 darbspgjas
vecuma iedzivotajiem, bet [idz 2021. gada martam tas pieaug sasniedz 5,9 personas uz 1000 darbspgjas
vecuma iedzivotajiem.
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2.17. attéls. NVA registréto GMI pabalsta sanéméju vidéjais méneSa ipatsvars uz 1000
darbspé€jas vecuma iedzivotajiem statistiskajos regionos, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistemu summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju
skaitu attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie
raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.
Iedzivotaju skaits darbsp&jas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprekinats 12 menesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
piecjamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Ja verte GMI pabalsta sanémgju, kuri registréjusies NVA ka bezdarbnieki, vidéjo menesa Tpatsvaru no
visiem teritorijas darbasp&jas vecuma iedzivotajiem (2.17. attéls), augstakais raditdajs novérojams
Latgale, kur 2018. gada tas bija vid&ji 13,8 personas ménest uz 1000 darbspg&jas vecuma iedzivotajiem,
2019. gada — 12,0, 2020. gada — 12,4, bet 2021. gada $is raditajs picauga un sasniedza vid&ji 16,3
personas ménesi uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem. Sis tendences netiesi saistamas ar augsto
bezdarbu Latgales regiona kopuma. Zemakais GMI pabalsta sanéméju, kuri registréjusies NVA ka
bezdarbnieki, vidéjais ménesa ipatsvars uz 1000 darbsp&jas vecuma iedzivotajiem ir Riga un Pieriga,
kur 2018. gada tas bija attiecigi 1,5un 1,2, 2019. gada — 1,2 un 1,0, 2020. gada — 1,4 un 1,2, bet 2021.
gada — 2,6 un 2,0. Redzams, ka, izsakot datus attieciba pret teritorijas darbsp&jas vecuma iedzivotaju
skaitu, Rigas un Pierigas raditaji ir Iidzigi, lai gan NVA registréto GMI pabalsta sanémgju proporcija
— atSkiriga.

Salidzinot 2020. un 2018. gada raditajus, iespgjams secinat, ka visos regionos noticis $1 raditaja
kritums. Lidzigi ka ar kop&jo GMI pabalsta sanéméju vidéjo ménesa 1patsvaru, 2021. gada veérojams
GMI pabalsta sanémgju, kuri registréjusies NVA ka bezdarbnieki, patsvara uz 1000 darbspgjas
vecuma iedzivotajiem pieaugums.
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2.18. attels. GMI pabalsta sanéméju vidéja menesSa ipatsvara, Kkuri registréti NVA ka
bezdarbnieki, uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika statistiskajos
regionos, ménesi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému summarie dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju
skaitu attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie
raditaji regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods.
Iedzivotaju skaits darbsp&jas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi attéla — marts, jlinijs, septembris un
decembris.

Skatoties sezonalo dinamiku ménesu griezuma (2.18. attéls), secinams, ka Riga un Pieriga tendence
bijusi visstabilaka, savukart pargjos regionos ta ir vienadi sezonali mainiga, atkartojot jau ieprieks
raksturotas likumsakaribas.

Jaatzimg, ka Rigas raditaji par GMI pabalstu sanémgjiem, kuri registréti NV A ka bezdarbnieki, atskiras
no kop&ja GMI pabalsta sanémgju raksturojuma. Ja kopuma Riga ir otrs augstakais GMI pabalsta
sanémgeju Tpatsvars Latvija, tad, raugoties péc GMI pabalsta sanéméju registracijas limena NVA, Riga
noverojams Otrs zemakais Tpatsvars. Viens no iemesliem ir tads, ka Riga GMI pabalstu biezak sanem
personas, uz kuram nav attiecinams pienakums registréties NVA, jo GMI pabalstu relativi biezak
san@ma pensijas vecuma personas un personas ar invaliditati, kuram bija noteikts augstaks GMI
slieksnis. Tacu, ka noradits ieprieks, $ai paradibai var bt arT citi iemesli, piem&ram, picejamaks darba
tirgus, ka rezultata darbu iesp&jams atrast ari bez NV A atbalsta.

Blakus registracijai bezdarbnieka statusa NVA, nozimigi GMI pabalsta sanémgju raksturojosie raditaji

ir bezdarba ilgums un iesaistiSanas dazados aktivas nodarbinatibas pasdkumos. Sis nodalas
turpingjuma aplikoti GMI pabalsta sanéméju, kuri registréti NVA, bezdarba ilguma raditaji.
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2.19. attels. GMI pabalsta sanéméju, kuri registréti NVA ka bezdarbnieki, bezdarba ilgums,
Latvija kopa, 2018. — 2021. gads (%)
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Avots: Autoru aprékini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistemu dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem.
Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vid&jais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par petijuma bridi
piecjamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Analiz€jot datus par GMI pabalsta saneéméeju, kuri registréti NVA ka bezdarbnieki, bezdarba ilgumu,
redzams, ka GMI pabalstu parsvara sanem personas, kuru bezdarba ilgums ir l1idz 6 méneSiem vai
personas, kuru bezdarba ilgums ir tris un vairak gadi (2.19. attéls). Skatoties raditaju dinamika, ped&jos
cetros gados pieaugums redzams grupa, kur GMI pabalsta sanémeju bezdarba ilgums ir [idz seSiem
méneSiem. Ja 2018. gada sadu personu ipatsvars bija 32,0 %, tad 2021. gada sadu personu ipatsvars
pieaudzis par 6,5 %, sasniedzot 38,5%. Pret€ja aina veérojama grupa, kur GMI pabalsta sanémgju
Ipatsvars ir tris gadi un vairak: ja 2018. un 2019. gada Sis raditajs gandriz nemainijas (attiecigi 33,3 %
un 33,4 %), tad lidz 2021. gadam, salidzinot ar 2018. gadu, tas nokrities par 11,1 procentpunktiem un
ir 22,2%.

2.2. tabula. GMI pabalsta sanémeéju, kuri registréti NVA ka bezdarbnieki, bezdarba ilgums
2018. — 2020. gada statistiskajos regionos (%)

Regions 2018 2019 2020

<6 | 6-12 | 1-3 | 3< <6 | 6-12 | 1-3 | 3< <6 | 6-12 | 1-3 | 3<
mén | mén | gadi | gadi | mén | mén | gadi | gadi | mén | mén | gadi | gadi

Riga 500 | 186 | 230 | 84 | 53,7 | 146 | 239 7,7 52,2 | 166 | 22,1 91

Pieriga 534 | 130 | 206 | 130 | 495 | 148 | 23,7 | 120 | 59,2 | 118 | 191 | 99

Vidzeme 36,0 | 106 | 232 | 30,2 | 324 | 104 | 245 | 32,7 | 40,5 9,3 229 | 27,3

Kurzeme | 38,1 | 12,2 | 250 | 24,7 | 36,6 | 13,0 | 26,4 | 239 | 418 | 126 | 23,7 | 21,9

Zemgale 418 | 12,2 | 225 | 236 | 433 | 101 | 246 | 220 | 456 | 11,8 | 240 | 185

Latgale 18,3 8,1 241 | 495 | 19,7 9,3 219 | 491 | 198 | 11,7 | 22,1 | 46/4

Avots: Autoru aprekini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem.
Piezime: Katram gadam aprékinats 12 meénesu vidgjais raditajs.

Vertejot GMI pabalsta sanéméju registracijas ilguma NVA garumu, bitisks ietekméjoss faktors
ir pabalsta sanémeéja dzivesvietas regions, attiecigi — §1regiona piedavatas darba tirgus iesp&jas. Otrs
ietekmgjosais faktors ir personu ar invaliditati, kuras sanemt GMI pabalstu, registréSanas NVA.
Personam ar invaliditati darba atraSana ir ilgsto$aks process, kuru ietekmé ari dazadu atbalsta
programmu pieejamiba. Analiz§jot datus regionu griezuma, redzams, ka GMI pabalsta sanémgji, kuru
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bezdarba ilgums ir lidz 6 ménesSiem, biezak sastopami Riga un Pierigas regionos (2.2. tabula, 2.20.
attéls). 2018. gada raditaji Sajos regionos bija attiecigi 50,0% un 53,4%, 2019. gada Riga novérojams
pieaugums (53,7%), savukart Pieriga redzams kritums (49,5%). 2020. gada Riga raditajs nokritas par
1,5 procentpunktu (52,2 %), savukart Pieriga picaugums bija straujaks (9,7%) un raditajs sasniedz
59,2 % (2.2. tabula). 2021. gada tendence Rigas regiona ir mainijusies, un raditajs sasniedz 57,6 %,
savukart Pieriga noticis raditaja kritums, un tas sasniedz 52,6 % (2.20. attls).

Latgales regiona, kura bija lielakais GMI sanémgju ipatsvars, visbiezak bezdarba ilgums ir tris gadi un
vairak. 2018. gada tadi bija 49,5% NVA registréto GMI pabalsta sanémgju, kamér otrs liclakais raditajs
bija Kurzemé, kur tas bija 25,0% (starpiba 24,5 procentpunkti). Janorada, ka Latgales regiona $im
raditajam ir tendence uzlaboties, jo tas Iidz 2021. gadam turpinaja samazinaties. 2019. gada vérojams
0,4 procentpunktu kritums, 2020. gada raditajs nokritas vél par 2,7% (46,4%), bet 2021. gada tas
nokritas 11dz 38,8%.

2.20. attels. GMI pabalsta sanéméju, kuri registréti NVA ka bezdarbnieki, bezdarba ilgums
2021. gada, statistiskajos regionos (%)
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Avots: Autoru aprékini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati pagvaldibu griezuma pa ménesiem.
Piezime: 2021. gada vidg&jais raditajs aprékinats par pétijuma bridi pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

2.21. attels. GMI pabalsta sanéméju vidéjais meénesa Ipatsvars uz 1000 darbspéjas vecuma
iedzivotajiem, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, Latvija kopa, gadi

2
1,42 L
1,5 12 ,25
[ e 1,09
1 ——
0,5
0
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistemu dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasSvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspg&jas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprekinats 12 menesu vid€jais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par pétijjuma bridl
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.
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Skatoties tendenci par GMI pabalsta sanéméju, kuru bezdarba ilgums bijis tris un vairak gadi, videjo
meénesa 1patsvaru uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem laika posma no 2018. lidz 2020. gadam,
redzams, ka tas ir samazinajies (2.21. att€ls). Ta 2018. gada Latvija vidgji bija 1,42 personas vidgji
ménest uz 1000 darbspg&jas vecuma iedzivotajiem jeb absolitos skaitlos — vidgji 1696 personu ménest,
kuru bezdarba ilgums bija 3 un vairak gadi, 2019. gada $adu personu Tpatsvars samazinajas un
sasniedza 1,2 personas vidgji ménesi uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem jeb absoliitos skaitlos
— vidgji 1413 personu ménesi, bet 2020. gada kritums turpinajas un §is raditajs ir 1,09 jeb vidgji 1270
personu ménesi. 2021. gada situacija atskiras, jo piedzivots raditaja kapums, raditajam sasniedzot 1,25
personas vid&ji ménesi uz 1000 darbsp&jas vecuma iedzivotajiem jeb absolitos skaitlos — vidgji 1464
personu ménesi, kura bezdarba ilgums bija tris un vairak gadi.

2.22. attéls. GMI pabalsta sanéméju Ipatsvara, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, uz
1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika Latvija kopa, ménesi

1,80
1,60

1,57

1,43
1,40 1,28 1,28

1.09

1,20 1,0
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
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attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi attéla — marts, jlinijs, septembris un
decembris.

Personu, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, Tpatsvara uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem
dinamikas raditaji ménesu griezumos (2.22. attéls) liela méra saglaba vid&jo raditaju tendences, tacu
ar iznémumiem, jo atseviSku ménesu perioda ir vérojams kapums. Ipasi tas attiecas uz laika posmu no
2020. gada septembra lidz 2021. gada martam, kad $adu personu Ipatsvars piecauga no 1,03 lidz 1,30
personam vidéji ménesi uz 1000 darbsp&jas vecuma iedzivotajiem. Jaatzimé, ka §im raditajam bija
verojama ari pret&ja tendence laika posma no 2018. gada marta Iidz 2018. gada decembrim, kad bija
veérojams ta Kritums no 1,57 uz 1,28 personam vidéji ménesi uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem.
Tada pasa apméra kritumu iesp&jams konstatét ari no 2019. gada marta Iidz 2019. gada decembrim,
kad $is raditajs samazinajas no 1,31 lidz 1,05 personam vid&ji meénest uz 1000 darbsp&jas vecuma
iedzivotajiem.

Laika posma no 2018. Iidz 2019. gadam visos regionos redzama tendence GMI pabalsta sanéméju,
kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, vidéja méneSa Ipatsvaram uz 1000 darbsp&jas vecuma
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iedzivotajiem samazinaties (2.23. attéls), tomér negativa nozimé izcelas Latgales raditaji, kur $adu
personu 1patsvars ir ievérojami augstaks neka citur; secinams, ka Latgal€, salidzinot ar citiem
regioniem, ilgstoSais bezdarbs ir butiski aktualaka probléma. Salidzino$i vismazakais GMI pabalsta
sanémgéju skaits, kas ir ilgstosie bezdarbnieki, t.i., kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, ir Rigas
un Pierigas regionos, kur $adu personu ipatsvars neparsniedz 0,17 personas vidgji ménesi uz 1000
darbspg€jas vecuma iedzivotajiem (augstakais raditajs Pieriga 2018. gadd). Vidzeme, Kurzemé un
Zemgalg Sie raditaji ir nedaudz augstaki un ar tadu paSu tendenci samazinaties.

2.23. attels. GMI pabalsta sanéméju vidéjais menesa ipatsvars, kuru bezdarba ilgums ir 3 un
vairak gadi, uz 1000 darbspé&jas vecuma iedzivotajiem statistiskajos regionos, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbsp€jas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par pétijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

2021. gada pirmaja ceturksni situacija atskiras no iepriek§ novérotajam tendencém, jo, salidzinot ar
2020. gadu, redzams personu vidéja ménesa ipatsvara, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, uz
1000 darbspg€jas vecuma iedzivotajiem pieaugums visos regionos, tomér tas neviena no gadijumiem
nesasniedz 2018. gada Itmeni. Visskaidrakais pieaugums bijis Latgal€, kur Sis raditajs sasniedz 6,62
personas vidéji meénesi uz 1000 darbspg&jas vecuma iedzivotajiem.

Skatoties GMI sanémgju, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, dinamiku pa méneSiem (2.24.
attéls), atskiriba starp Latgali un pargjiem regioniem ir izteiktaka. Apskatitaja laika perioda augstakais
personu, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, vid€jais ménesa Ipatsvars uz 1000 darbspgjas
vecuma iedzivotajiem bija Latgalé 2018. gada marta (7,62 jeb vid&ji ménesi 1250 personas), kamér
Riga taja pasa ménesi tas bija viszemakais (0,16 jeb 64 personas vidéji ménesi) un lidzigi arT Pieriga
(0,21 jeb 36 personas vidgji ménesi).

215



2.24. attels. GMI pabalsta sanéméju, kuru bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, ipatsvara uz
1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika statistiskajos regionos, menesi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analiz&ta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jUnijs, septembris un
decembris.

2020. gada marta §is raditajs Latgal€ ir 5,76 jeb vid&ji ménesi 906 personas, savukart parjos regionos
taja pasa ménesi tas ir zemaks un neparsniedz 1,2 personas vidgji ménest uz 1000 darbspé&jas vecuma
iedzivotajiem. Absolatos skaitlos Riga un Pieriga tas ir attiecigi 41 un 26 personas vid€ji ménes,
Zemgales regiona — 91 persona, Kurzemes regiona — 122 personas, bet Vidzemé — 135 personas. 2021.
gada sakuma raditdji pieaug un sakrit tikai Kurzeme. Ta rezultata Latgale GMI sanéméju, kuru
bezdarba ilgums ir 3 un vairak gadi, absolitos skaitlos ir vidgji 1081 personas ménesi, Riga — 49
personas, Vidzemé — 138 personas, bet Pieriga un Zemgalg attiecigi vid&ji 39 un 97 personas ménes.

2.2.4. Darbspéjiga vecuma GMI pabalsta sanémeéju iesaistisanas aktivas nodarbinatibas
pasakumos

Bezdarbnieku, tostarp, GMI pabalsta sanéméju, konkurétsp&jas paaugstinasanai un darbspgjas
saglabasanai bitiska ir iesaistiSanas NVA piedavatajos aktivas nodarbinatibas pasakumos. Saja nodala
ir apliikoti dati, kuri raksturo, pirmkart, iesaistiS8anas pasakumos patsvaru un, otrkart, pasakumu
veidus, kados bijusi iesaistiti GMI pabalsta sanémgji pedéjo Cetru gadu laika. Jauzsver, ka GMI
pabalsta sanéméju aptauja un intervijas, ka ari socialo darbinieku intervijas iegttie dati rada, ka
iesaistiSanas NVA pasakumos, kuros tiek maksata stipendija vai atlidziba, ir viena no ienakumu
gliSanas strat€gijam (sk., turpinajuma atbilsto$as zinojuma nodalas).
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2.25. attels. GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos,
videjais meénesa Ipatsvars uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem Latvija kopa, gadi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprekinats 12 menesu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
piecjamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Skatoties pedgjo Cetru gadu GMI pabalsta sanémé&ju vidéja meneSa Tpatsvara izmainas, Kuri
piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos (2.25. attéls), redzamas divu veidu tendences. Pirma ir
kritums no 2018. Iidz 2020. gadam. Ja 2018. gada Latvija vidgji 0,6 personu ménesi uz 1000 darbspgjas
vecuma iedzivotajiem piedalijas aktivas nodarbinatibas pasakumos, tad 2019. gada §is raditajs nokritas
lidz 0,4 personam, un 2020. gada — I[idz 0,2 personam vid&ji ménesi. Otra tendence novérojama No
2020.uz 2021. gadu, kad raditajs ir pieauga un sasniedza vidgji 0,3 personas ménesi uz 1000 darbspgjas
vecuma iedzivotajiem, g.K., pateicoties iesaistei algotos pagaidu sabiedriskajos darbos.

2.26. attels. GMI pabalsta sanéméju ipatsvara, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas
pasakumos, uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika Latvija kopa, méneSi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistemu dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jinijs, septembris un
decembris.
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Nemot vera, ka personu, kuras piedalas aktivas nodarbinatibas pasakumos, vidéjam ménesa ipatsvaram
piemit skaidra tendence samazinaties, ari §1 raditaja sezonalas izmainas pa méneSiem nav ar lielu
amplitadu (2.26. attéls). Ta Latvija kopuma visaugstakais Sis raditajs bijis 2018. gada marta —
0,8 personas vidgji ménest Uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem, p&c tam tas samazinajas Iidz 0,4
personam vidgji ménest uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem 2018. gada decembri. Turpmakajos
méneSos raditajs svarstijies 0,1 lidz 0,4 personu vidgji menesi uz 1000 darbsp&jas vecuma
iedzivotajiem robeZzas.

2.27. attels. GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos,

vid€éjais ménesa ipatsvars uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem statistiskajos regionos, 2018.
—2021. gads
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vid&jais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tjjuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Skatoties GMI pabalsta sanémgéju, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos, vidéja ménesa
patsvara uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem vidgjos raditajus visos regionos (2.27. attéls),
redzamas divu veidu tendences: pirma — no 2018. gada Iidz 2020. gadam, otra — no 2020. gada lidz
2021. gadam. Pirma tendence raksturo personu, kuras piedalijusas aktivas nodarbinatibas pasakumos,
vidéja ménesa ipatsvara uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem samazinaSanos. Otra tendence ir
saistama ar raditaja nelielu pieaugumu no 2020. lidz 2021. gadam.

Skatoties personu 1patsvara, kuras piedalijuSies aktivas nodarbinatibas pasakumos, sezonalas

dinamikas raditajus pa méneSiem, redzama lIidziga situacija ka vid&jos raditajos (2.28. attéls).
Izteiktakas svarstibas raksturigas tikai Latgales regionam.
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2.28. attels. GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos,
ipatsvara uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika statistiskajos regionos,
meénesi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jUnijs, septembris un
decembris.

Aplikojot GMI pabalsta sanéméeju dalibu aktivas nodarbinatibas pasakumos péc to iedalijuma,
turpmakajos 2.29.A. — 2.29.D. attelos katrs gads ir aplikots atseviski, jo gadu gaita mainijusies ir
pasakumu uzskaité lietotie apzZim&jumi vai pasakumu nosaukumi.

2018. gada visbiezak GMI pabalsta saneéméju izmantotais NVA aktivas nodarbinatibas pasakums bijis
“Atbalsta pasakumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem”, ko izmantoja 60,8% no tam personam, kuras
piedalijusas aktivas nodarbinatibas pasakumos. Otra popularaka aktiva nodarbinatibas aktivitate bija
“Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” (27,8 %). “Neformalo izglitibas apguvi” izmantoja 9,4 %, bet
citas aktivitates neparsniedz 3,2 % (2.29.A. attéls).

2019. gada personu Ipatsvars, kuras izmantoja “Atbalsta pasakumus ilgstoSajiem bezdarbniekiem”, ir
49,4% (2.29.B. att€ls), kas, salidzinot ar 2018. gadu, ir kritums par 11,4 procentpunktiem, tapat kritums
(0,4 procentpunkti) redzams grupa, kas izmantoja aktivitati — “Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”,
savukart picaugums (2,2%) redzams aktivitatei “Neformala izglitiba apguve” un 2019. gada 11,6%
izmantoja So aktivitati. Spriezot péc datiem, 2019. gada GMI pabalsta sanémeéji iesaistiti
“Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos”, ko izmantoja 8,5%.
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2.29.A. attels. GMI pabalsta sanémeéju bezdarbnieku daliba aktivas nodarbinatibas pasakumos
2018. gada (% no tiem, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos)
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Avots: Autoru aprekini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistému datiem pa$valdibu griezuma pa méneSiem.
Piezime: % aprekinati no 12 ménesu vidéja raditaja.

2.29.B. attels. GMI pabalsta saneméju bezdarbnieku daliba aktivas nodarbinatibas pasakumos
2019. gada (% no tiem, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos)
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Avots: Autoru aprékini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistému datiem pa$valdibu griezuma pa ménesiem.
Piezime: % aprékinati no 12 ménesu vidgja raditaja.

2020. gada (2.29.C. att€ls) ieprieks€jo divu gadu biezak izmantota aktivitates “Atbalsta pasakumi
ilgstosajiem bezdarbniekiem” izmantoSanas intensitate samazinajas, kas saistits ar §Is programmas
izbeigsanos. 2020.gada 7,9% personu izmantoja So aktivitati, kas, salidzinot ar 2019. gadu ir kritums
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par 41,5 procentpunktiem. Nemot to véra, par popularako aktivitati kluvusi “Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi,” ko izmantoja 57,2% no personam, kuras piedalijusas aktivas nodarbinatibas
pasakumos. Salidzinot ar 2019. gadu, tas ir pieaugums par 29 procentpunktiem. Aktivitate
“Neformalas izglitibas ieguve,” salidzinot ar 2019. gadu, redzams samazinajums par 1,2
procentpunktiem, savukart ieprieks€ja gada ieviestais pasakums “Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumi” kluvis par otru biezak izmantoto (16,9 %).

2.29.C. attels. GMI pabalsta sanéméju bezdarbnieku daliba aktivas nodarbinatibas pasakumos
2020. gada (% no tiem, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos)
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Avots: Autoru aprékini no LablS, SPOLIS un NVA apakssistému datiem pa$valdibu griezuma pa ménesiem.
Piezime: % aprékinati no 12 ménesu vidgja raditaja.

2021. gada aktivitate “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” joprojam ir biezak izmantota nodarbinatibas
aktivitate (2.29.D. atte€ls). To izmantojusi 63,1% no personam, kuras izmantojusas aktivas
nodarbinatibas pasakumus. Salidzinot ar 2020. gadu, tas ir pieaugums par 5,2 procentpunktiem. Otra
popularaka aktivitate, salidzinot ar 2020. gadu, ir mainijusies, jo 2021. gada ta ir “Neformalas izglitibas
ieguve”, ko izmantoja 16,8% no personam, kuras izmantojusas aktivas nodarbinatibas pasakumus.
Salidzinot ar 2020. gadu, tas ir pieaugums par 6,4 procentpunktiem. Aktivitati “SDB atbalsta
pasakumi” izmantojusi 14,2 % no personam, kas izmantojusas aktivas nodarbinatibas pasakumus.
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2.29.D. attels. GMI pabalsta sanemeéju bezdarbnieku daliba aktivas nodarbinatibas pasakumos
2021. gada pirmaja ceturksni (% no tiem, kuri piedalijusies aktivas nodarbinatibas pasakumos)
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Avots: Autoru aprekini no LablS, SPOLIS un NVA apakssisteému datiem pasvaldibu griezuma pa ménesiem.
Piezime: % aprékinati no pirma ceturksna vidg€ja raditaja.

Turpinajuma detalizetak apliikotas divas NVA aktivitates, kuras visbiezak piedalijusies GMI pabalsta
sanémgéji. Viena no aktivitatém ir algotie pagaidu sabiedriskie darbi.

2.30. attels. GMI pabalsta saneméju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos,
vidéjais meénesa 1patsvars uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem Latvija kopa, 2018. — 2021.
gads
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspg&jas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprekinats 12 meneSu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

GMI pabalsta sanémegju vidgjais meénesa 1patsvars, kuri laika posma no 2018. lidz 2020. gadam
piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, attieciba pret 1000 darbsp€jas vecuma
iedzivotajiem mainijies minimali (2.30. attéls). 2018. gada S$is raditajs bija 0,20, péc tam raditajs krities
11dz 0,13 personam vid&ji meénesi 2019. gada, bet péc tam atkal pieaudzis, 2020. gada sasniedzot 0,15
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personas vidéji meénesi uz 1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem. 2021. gada noveérojams Tpatsvara
pieaugums, un vid&jais GMI pabalsta sanémé&ju, kuri 2021. gada piedalijas algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos, ménesa ipatsvars uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem ir 0,26 personas.

NVA dati rada, ka algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos biezak ir iesaistitas personas vecuma virs
40 gadiem, it 1pasi, ilgstoSie bezdarbnieki 50 un vairak gadu vecuma. Tapat relativi biezak tas ir
personas ar zemu izglitibas [imeni, ka arT ar zemakam latvieSu valodas zinasanam.

Kopgja tendence GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu nodarbinatibas
pasakumos, vidéjam ménesa patsvaram uz 1000 darbsp&jas vecuma iedzivotajiem var tikt raksturota
ka nestabila, lielaka méra raksturiga gada siltajai sezonai, neka ziemas ménesiem (2.31. attéls). ST
tendence korelé ar GMI pabalsta sanéméju skaita sezonalo dinamiku, kuru kopuma var raksturot sadi:
gada vE€sajos meénesos (ziema) GMI pabalsta sanémgju skaits (un Tpatsvars) picaug, kamér samazinas
to iesaiste algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, un otradi. Vasaras méneSos sarik GMI pabalsta
sanéméju skaits, pieaugot to daudzumam, kas iesaistiti algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos.
Atkariba no majsaimniecibas kompozicijas, stradajot algotos pagaidu sabiedriskos darbus, personas
GMI pabalstu var nesanemt, jo vinu oficialos ienakumus papildina ikménesa atlidziba par veikto darbu,

kas ir augstaka par GMI slieksni (2020. gada — 200 EUR). Sadas tendences pastavésanu apstiprina ari
socialo dienestu parstavju intervijas.

Skatoties sezonalo dinamiku ménesu griezuma kvantitativi, augstakais raditajs, kad personas piedalas

0,23 personas vid€ji ménesi, bet 2021. gada marta §is raditajs ir 0,19 jeb vidgji 222 personas menes.

2.31. attels. GMI pabalsta saneéméju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos,
Ipatsvara uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika Latvija kopa, meéneSi
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistemu dati pasvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspg&jas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analiz&ta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jinijs, septembris un
decembris.
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Skatoties GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, vidgjo
méneSa Ipatsvaru uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem regionu griezuma (2.32. attéls), var
secinat, ka regioni ir iedalami divas grupas. Pirmaja grupa ir Riga un Pieriga, kur algoto pagaidu
sabiedrisko darbu stradajoso GMI pabalsta sanémgju vid€jais ménesa Tpatsvars bijis viszemakais, un
arT tendences atSkiras no pargjiem regioniem. Riga vid&jais §i raditaja tpatsvars gan 2018, gan 2019.,
gan 2020. gada bija 0,03 personas vid€ji ménesi, bet 2021. gada tas nedaudz pieaudzis un sasniedzis
0,05 personas videji ménesi. Pieriga Sis raditajs 2018. — 2020. gada bija 0,04 — 0,05 personas vidgji
meénest, savukart 2021. gada tas bija 0,07 personas vid€ji ménest uz 1000 darbsp€jas vecuma
iedzivotajiem. Tadgjadi secinams, ka Sajos regionos GMI pabalsta sanéméju daliba algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos ir zema.

Otra grupa ir pargjie Latvijas regioni, kur GMI pabalsta sanémé&ju daliba algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos ir augstaka, tacu ievérojama ta ir Latgalé. Kopgja raditaja izmainu tendence ir
sada — no 2018. gada uz 2019. gadu redzams kritums, savukart no 2020. lidz 2021. gadam atkal
redzams §i raditaja pieaugums visos $ajos regionos. 2021. gada pirmaja ceturksni GMI pabalsta
sanémgéju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, vid€jais méneSa patsvars uz
1000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem Latgal€ bija 1,06 personas, Kurzemé — 0,34 personas, Vidzemé
— 0,26 personas un Zemgalé — 0,21 persona.

2.32. attels. GMI pabalsta saneméju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos,

vidéjais ménesa ipatsvars uz 1000 darbspé&jas vecuma iedzivotajiem statistiskajos regionos, 2018.
—2021. gads
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprekinats 12 meneSu vidgjais raditajs. *2021. gada vidgjais raditajs aprekinats par p&tijuma bridi
pieejamajiem datiem: 2021. gada janvaris - marts.

Skatoties personu, kas piedalijusas algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, 1patsvara sezonalo
dinamiku pa ménesiem (2.33. attéls), vienotu tendenci noteikt nevar tas mainiga rakstura dél, tacu dati
viennozimigi parada, ka Latgal€ dalibas aktivitate vienmer ir bijusi zemaka uz katra gada decembra
meénesi, savukart aktivitates pieaugums verojams vasara un rudeni — attiecigi jiinija vai septembri.
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2.33. attéls. GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijusies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos,

ipatsvara uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika statistiskajos regionos,
meénesi
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0,00
2018. | 2018. | 2018. | 2018. | 2019. | 2019. | 2019. | 2019. | 2020. | 2020. | 2020. | 2020. | 2021.
03 06 09 12 03 06 09 12 03 06 09 12 03
=@=Riga 0,00 0,05 0,02 0,00 0,07 0,04 0,03 0,01 0,02 0,03 0,02 0,01 0,14

==0==Pieriga 0,06 0,04 0,06 0,02 0,07 0,01 0,04 0,01 0,06 0,02 0,08 0,02 0,03
Vidzeme | 0,34 0,22 0,15 0,10 0,16 0,17 0,07 0,14 0,17 0,20 0,28 0,06 0,16
Kurzeme | 0,32 0,19 0,17 0,19 0,12 0,12 0,07 0,05 0,15 0,11 0,29 0,09 0,28

=@-—7emgale | 0,30 0,14 0,11 0,06 0,09 0,10 0,06 0,06 0,09 0,07 0,21 0,06 0,12

=@-=|atgale 0,83 1,04 0,62 0,45 0,46 0,52 0,56 0,27 0,53 0,60 0,85 0,29 0,55

Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji

regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jUnijs, septembris un
decembris.

Otra NVA aktivitate, kuras visbiezak piedalijusies GMI pabalsta sanéméji, ir atbalsta pasakumi
ilgstoSajiem bezdarbniekiem. Vidgjais GMI pabalsta sanémeju 1patsvars, kuri piedalijusies atbalsta
pasakumos ilgstosajiem bezdarbniekiem, ir apkopots par laika periodu no 2018. gada 1. janvara lidz
2020. gada 30. junijam, kad Sis projekts noslédzas (9.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat
nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgh” 9.1.1.2. pasakums “ligstoSo
bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi” (skat. https://www.nva.gov.lv/lv/node/243). Skatoties min&to
gadu raditaja tendenci par personu skaitu, kas piedalijusas aktivas nodarbinatibas pasakumos, redzams
stabils kritums, Kkas izriet no atbalsta programmas tuvosanas tas noslégumam. Ja 2018. gada Latvija
vidgji 0,39 GMI pabalsta saneéméju ménesi uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem piedalijas aktivas
nodarbinatibas pasakumos, tad 2019. gada §is raditajs nokritas lidz 0,21 un 2020. gada — lidz 0,02
personam vidgji ménesi. Lidziga tendence kop&jam kritumam redzama arT ménesu griezuma (2.34.
att€ls). Ta 2018. gada ménesos GMI pabalsta sanéméju, kuri piedalijas atbalsta pasakumos ilgstosajiem
bezdarbniekiem, ipatsvars uz 1000 darbspé&jas vecuma iedzivotajiem bija 0,52 personas marta un 0,44
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https://www.nva.gov.lv/lv/node/243

2.34. attéls. GMI pabalsta sanémé&ju, kuri piedalijusies atbalsta pasakumos ilgstosajiem
bezdarbniekiem, ipatsvara uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem sezonala dinamika, 2018.
—2020. gads
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apak$sisttmu dati paSvaldibu griezuma pa ménesiem; CSP dati par iedzivotaju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. Iedzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
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darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.
Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jinijs, septembris un
decembris.

2.35. attels. GMI pabalsta sanémé&ju, kuri piedalijusies atbalsta pasakumos ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, vidéjais ménesa ipatsvars uz 1000 darbspéjas vecuma iedzivotajiem
statistiskajos regionos, 2018. — 2019. gads
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Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Katram gadam aprékinats 12 ménesu vid&jais raditajs.

Regionu griezuma atbalsta pasakumos ilgstosajiem bezdarbniekiem visbiezak piedalijusies Latgales

regiona GMI pabalsta sanémgji (2.35. attéls). 2018. gada sadu GMI pabalsta sanémgju vidgjais ménesa
patsvars uz 1000 regiona darbspgjas vecuma iedzivotajiem bija 1,40 un 2019. gada — 0,76, bet 2020.
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gada marta — 0,10. Citos regionos situacija ar GMI pabalsta sanéméjiem, kuri piedalijusies pasakumos
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, ir atskiriga: pamata raditaji ir zemaki, tau ari regionu ietvaros situacija
atSkiras ar to, ka dalibas aktivitate kritums no 2018. uz 2019. gadu ir vairak vai mazak izteikts. Riga
un Pieriga $adu personu ipatsvars bijis loti zems. Skatoties regionu griezuma sezonalo dinamiku pa
méneSiem (2.36. attels), situacija ir lidziga ka ar vid€jiem raditajiem.

2.36. attéls. GMI pabalsta sanémé&ju, kuri piedalijusies atbalsta pasakumos ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, ipatsvara uz 1000 darbsp€jas vecuma iedzivotajiem statistiskajos regionos,
sezonala dinamika 2018. — 2020. gads

2,50
2,00 l\

1,50

1,00 \

0,50
0,00 2018.03 2018. 06 2018. 09 2018. 12 2019.03 2019. 06 2019. 09 2019.12 2020. 03
==@==Riga 0,20 0,12 0,06 0,06 0,05 0,05 0,04 0,04 0,01
==0-Pieriga 0,12 0,09 0,10 0,08 0,04 0,05 0,04 0,01 0,00
Vidzeme 0,44 0,66 0,42 0,51 0,28 0,18 0,06 0,10 0,03
Kurzeme 0,65 0,49 0,22 0,23 0,25 0,17 0,06 0,19 0,01
=@—Zemgale 0,24 0,23 0,38 0,67 0,66 0,35 0,18 0,02 0,00
==@-=atgale 2,01 1,66 0,69 0,82 0,69 0,50 0,87 0,70 0,10

Avots: LablS, SPOLIS un NVA apakssistému dati paSvaldibu griezuma pa méneSiem; CSP dati par iedzivotdju skaitu
attieciga pasvaldiba no Tabulas IRS030. ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji
regionos, republikas pilsétas, novadu pilsétas un novados - Raditaji, Teritoriala vieniba un Laika periods. ledzivotaju skaits
darbspgjas vecuma péc starptautiskas skalas.

Piezime: Sezonalo dinamiku raksturo katra analizéta gada Cetri ménesi, kas noraditi att€la — marts, jUnijs, septembris un
decembris.

Nodala aplukotie dati rada, ka bitiska nozime GMI pabalsta sanémé&ju nodarbinatibas prasmju
saglabasana (un attiecigi — materiala atbalsta iegtiSana, ko paredz daliba programmas) dazadiem
aktivas nodarbinatibas pasakumiem ir tie$i Latgales regiona, kuram raksturigs augstaks bezdarba
limenis. Attiecigi, planojot aktivas nodarbinatibas pasakumus, it Tpasi, algotos pagaidu sabiedriskos
darbus, janem véra regionu specifiskas vajadzibas, un $adas programmas nepiecie$ams turpinat, lai
atbalstitu triicigako Latvijas iedzivotaju dalu.
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2.3. Tiesibu aktu un pasvaldibu normativo aktu analizes rezultati

2021. gada 1. janvart stajas speka grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un
Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas
materialas situacijas izvert€Sanu un socialas palidzibas sanemsSanu”, kuros ir noteikts garantéta
minimala ienakuma pabalsta izmaksas veids, termin$ un kartiba, bez deleg€juma pasvaldibu domeém
noteikt citadu garantétda minimala ienakuma slieksni un garant€td minimala ienakuma pabalsta
izmaksas veidus. Tas nozimé, ka péc 2021. gada 1. janvara paSvaldibas lielakoties sinhroniz&ja savus
saistoSos noteikumus atbilsto$i jaunajam normativajam reguléjumam, kas atspogulojas ar1 turpmak
aprakstitaja katras pasvaldibas regulgjuma. Attiecigi atSkiribas pasvaldibu reguléjuma bija aktualas
tikai pirms 2021. gada 1. janvara.

Attieciba uz nacionala Itmena dokumentiem saistiba ar regul§juma mainu par garanteéta minimala
ienakuma slieksni un garantéta minimala ienakuma pabalsta aprékinu svarigi noradit $adus biitiskakos
aspektus:

1. Likums “Par socialo drosibu”*®®, ta aktualaja redakcija 2.2 panta nosaka, ka no 2021. gada 1.
janvara minimalo ienakumu slieksnis nav zemaks par 109 EUR un to paredzets parskatit ne
retak ka reizi trijos gados.

2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma™" aktualas redakcijas 33. pants nosaka, ka,
sakot no 01.01.2021. triicigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis ir 272 EUR pirmajai vai
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vienigajai personai majsaimnieciba un 190 EUR pargjam personam majsaimnieciba, savukart
garantStais minimalais ienakumu slieksnis ir 109 EUR pirmajai vai vienigajai personai
majsaimnieciba un 76 EUR pargjam personam majsaimnieciba. Attieciba uz maznodroSinatas
majsaimniecibas ienakumu slieksni likums nosaka, ka katra pasvaldiba ir tiesiga to noteikt ne
augstaku par 436 EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 305 EUR pargjam
personam majsaimnieciba, bet ne zemaku par $a panta otraja dala noteikto triicigas
majsaimniecibas ienakumu slieksni.

3. Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 809 ‘“Noteikumi par
majsaimniecibas materialas situacijas izvértgSanu un socialas palidzibas sanemsanu™®°, kas
stajas speka 2021. gada 1. janvari, nosaka garantéta minimala ienakuma pabalsta
apreékinasanas, pieSkirSanas un izmaksas kartibu, kas ir saistoSa visam paSvaldibam.

4. Lai sanemtu GMI pabalstu, viena no majsaimniecibas personam vérsas pasvaldibas socialaja
dienesta, uzrada personu apliecinosu dokumentu un iesniedz:

e iesniegumu, kuru parakstijuSas majsaimniecibas pilngadigas personas;
e darba devgja izzinu par darba samaksu par pilniem pe&dgjiem trim kalendara ménesiem
par katru darba n€meju majsaimnieciba;

198 1 _jkums “Par socialo dro§ibu”. Pienemts Saeima 07.09.1995. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/36850-par-socialo-
drosibu (15.09.2021).

19 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pienemts Saeima 31.10.2002. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums (15.09.2021).

160 Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas situdcijas
izveértéSanu un socialas palidzibas sanemsanu” https:/likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-
situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu (15.09.2021).
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e izzinu par ienakumiem no saimnieciskds darbibas'®! par pilniem pédgjiem trim
kalendara ménesiem par katru saimnieciskas darbibas veic€ju majsaimnieciba

e Visu majsaimnieciba eso$o personu kreditiestazu vai pasta norékinu sist€mas kontu
parskatus par pilniem p&dg€jiem trim kalendara ménesiem iznemot arkartgjas situacijas
laika pasvaldibas socialais dienests var nepieprasit papildu dokumentus;

e dokumentus, kas apliecina neregulara rakstura ienakumus un sanemtos maksajumus'®

par 12 kalendara ménesu periodu pirms iesnieguma iesniegsanas;

e citus dokumentus, ja tas ir nepiecieSams lémuma pienemsanai.

GMI pabalsta sanéméju aptauja aptverto pasSvaldibu saistoSo noteikumu, kas ieklauti analizg,
apkopojums sniegts 9. pielikuma. Turpmakaja analizeg ir sniegts ieskats gan ka normativais regul&jums
pedgja gada laika ir mainijies, gan ar1 kadas bija galvenas regul&juma atskiribas pirms 2021. gada 1.
janvara. Jaatzime, ka izlasé ieklautajas paSvaldibas konkréto paSvaldibu saistoSajos noteikumos
redzamas atSkiribas attieciba uz noteikto garantéto minimalo ienakumu limeni. Atskiribas raksturotas
gan sadalas par katru konkréto pasvaldibu, gan art summara tabula, kur apkopota informacija par 2020.
gadu (2.3. tabula).

Rigas domes saistosie noteikumi Nr. 49 “Par majsaimniecibas atzisanu par triicigu vai maznodro$inatu
un socialas palidzibas pabalstiem Rigas pils€tas pasSvaldiba”, kas pienemti 26.05.2021., nosaka, ka
Rigas Socialais dienests izverte majsaimniecibas tiesibas sanemt pamata socialas palidzibas pabalstus,
kas ir GMI pabalsts un majokla pabalsts. Atbilstosi valsti no 2021. gada 1. janvara mainitajai kartibai
socialas palidzibas sniegSanai, t. sk. kartibai, kada tiek noteikts garant€tais minimalais ienakumu
slieksnis un ta pabalsts, ir izmantots dalijjums “pamata socialas palidzibas pabalsti” un “pabalsti
atseviSku izdevumu apmaksai” un “pabalsti krizes situacija”.

Rigas domes saistosie noteikumi Nr. 202 “Par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atzisanu par
triicigu vai maznodro§inatu un socialajiem pabalstiem Rigas pilsétas pasvaldiba”, kas pienemti
15.01.2013. un vairs nav speka, noteica, ka GMI pabalstu var pieskirt gimenei (personai), kura
normativajos aktos noteiktaja kartiba atzita par triicigu un kuras p&d€jo tris ménesu vidgjie ienakumi
ir mazaki par So saistoSo noteikumu 44. punkta noteikto garantéta minimala ienakumu [Tmena summas
apméru, proti, GMI limena apmérs ménesi bérnam bija 80 EUR, vecuma vai invaliditates pensijas
sanéméjam, ka arl valsts sociala nodros$indgjuma pabalsta sanéméjam — 128,06 EUR, personai
darbspgjas vecuma — 64 EUR.

Daugavpils pilsetas domes saistoSie noteikumi Nr. 47 “Daugavpils pils€tas pasvaldibas socialie
pabalsti”, kas pienemti 08.12.2016., to aktualaja redakcija nekada veida neregule GMI pabalsta
sanemSanu. Sadala par GMI pabalstu ir svitrota ar Daugavpils pils€tas domes 17.12.2020. saistoSajiem
noteikumiem Nr. 52 “Grozijumi Daugavpils pilsétas domes 2016. gada 8. decembra saisto$ajos

1999

noteikumos Nr. 47 “Daugavpils pilsétas pasvaldibas socialie pabalsti”” saistiba ar grozijumiem

181 Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumu Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas situdcijas
izverté8anu un socialas palidzibas sanemSanu” 1.pielikums.
162 Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumu Nr. 809 “Noteikumi par mdjsaimniecibas materialas situdcijas
izvertéSanu un socialas palidzibas sanemSanu” 2.pielikums.
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Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, kas stajas speka 2021. gada 1. janvari, un Ministru
kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas
situacijas izvertéSanu un socialas palidzibas sanemsSanu”, kuros ir noteikts garant€ta minimala
ienakuma pabalsta izmaksas veids, termin$ un kartiba, bez deleg€uma pasvaldibu domém noteikt
citadu garantétd minimala ienakuma slieksni un garantéta minimala ienakuma pabalsta izmaksas
veidus.

Daugavpils pilsétas domes saistoSo noteikumu Nr. 47 “Daugavpils pilsétas pasvaldibas socialie
pabalsti”, kas pienemti 08.12.2016., redakcija pirms Daugavpils pilsétas domes 17.12.2020.
saistoSajiem noteikumiem Nr. 52 “Grozijumi Daugavpils pilsétas domes 2016. gada 8. decembra
saistoSajos noteikumos Nr. 47 “Daugavpils pilsétas pasvaldibas socialie pabalsti””, noteica, ka GMI
pabalstu garantéta minimala ienakumu Itmena nodroSinasanai aprékina, pieSkir un izmaksa
normativajos aktos noteiktaja kartiba, un garant€tais minimala ienakuma Itmenis ménesi ir 65 EUR.

Jekabpils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 24 “SaistoSie noteikumi par garant€to minimalo
ienakumu Itmeni un pabalstu garant€ta minimala ienakumu Iimena nodroSinaSanai Jekabpils pilséta”,
kas pienemti 13.09.2012. un nav vairs speka esosi, noteica GMI pabalsta izmaksas terminu, veidus un
GMI slieksna Iimeni vecuma un invaliditates pensiju sanéméjiem Jekabpils pilséta. Saskana ar Siem
noteikumiem, ja atseviski dzivojoSa persona bija vecuma vai invaliditates pensijas san€mejs vismaz
tris ménesSus, GMI slieksnis tika noteikts 110 EUR meénesi. SaistoSie noteikumi noteica ari to, ka
pabalstu GMI nodro$inasanai izmaksu nauda dalgji vai pilniba var aizvietot ar mantisku pabalstu
partikas talonu veida, kura vertiba ir 5% no valstt noteiktas minimalas méneSa darba algas vai arl
pakalpojumu samaksu par uzturéSanos un &dinaSanu naktspatversm&é un citiem socialajiem
pakalpojumiem, nemot vera pabalsta sanéméja pamatotu ligumu.

Jekabpils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 3 “Par Jekabpils pilsétas domes 2012. gada 13.
septembra saistoso noteikumu Nr. 24 “Saistosie noteikumi par garantéto minimalo ienakumu limeni
un pabalstu garantéta minimala ienakumu Iimena nodrosinasanai Jekabpils pilséta” atziSanu par speku
zaudgjusiem”, kas pienemti 14.01.2021., atzist par speku zaud€jusiem Jekabpils pilsétas domes 2012.
gada 13. septembra saistoSos noteikumus Nr. 24 “Saisto$ie noteikumi par garantéto minimalo
ienakumu Itmeni un pabalstu garant€ta minimala ienakumu Itmena nodrosinaSanai Jekabpils pilséta”.
SaistoSo noteikumu pamatojuma ir noradits, ka §1l@émuma pamata ir tas, ka 2021. gada 1. janvari stajas
speka grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un Ministru kabineta 2020. gada
17. decembra noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas situacijas izvertéSanu un
socialas palidzibas sanemsSanu”, kuros ir noteikts garante€ta minimala ienakuma pabalsta izmaksas
veids, termin$ un kartiba, bez deleggjuma pasvaldibu domém noteikt citadu garantéta minimala
ienakuma slieksni un garantéta minimala ienakuma pabalsta izmaksas veidus.

Liepajas pilseéta nav speka esosu saistoSo noteikumu, kas reguletu GMI pabalsta pieSkirSanu. Liepajas
majaslapa pieejama informacija par GMI pabalsta pieskirsanu (https://www.liepaja.lv/pabalsts-
garanteta-minimala-ienakuma-nodrosinasanai/), norada, ka garantétais minimalais ienakumu slieksnis
ir 109 EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 76 EUR pargjam personam
majsaimnieciba. GMI apmeéru aprékina ka starpibu starp garantéta minimala ienakumu limena summu
majsaimniecibai un majsaimniecibas kop€jiem ienakumiem, izmantojot MK noteikumos noteikto

230


https://www.liepaja.lv/pabalsts-garanteta-minimala-ienakuma-nodrosinasanai/
https://www.liepaja.lv/pabalsts-garanteta-minimala-ienakuma-nodrosinasanai/

formulu. Pievienota ar1 atsauce uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu un Ministru
kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas
situacijas izvertéSanu un socialas palidzibas sanem$anu”, ka ari saite uz pakalpojuma “Pabalsts
garantétd minimala ienakuma ITmena nodroSinasanai” aprakstu, kas pieejams valsts parvaldes
pakalpojumu portala www.latvija.lv.

Rézeknes pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 5 “Par gimenes vai atseviski dzivojosas personas
atziSanu par tricigu vai maznodroSinatu un socialas palidzibas pabalstiem Re&zeknes pilsétas
pasvaldiba”, kas pienemti 13.02.2020., nosaka, ka pabalsts garantéta minimala ienakumu limena
nodro$inasanai tiek pieskirts, ievérojot normativo aktu par kartibu, kada aprekinams, pieskirams,
izmaksajams pabalsts garantéta minimala ienakumu Iimena nodro§inasanai un slédzama vienoSanas
par lidzdarbibu. Sajos noteikumos noteiktais GMI sligksnis ir: bernam — 100 EUR ménesT; daudzbérnu
gimenes bérmam — 128 EUR ménest; personai, kura sasniegusi valsti noteikto pensijas vecumu,
personai ar invaliditati — 128 EUR menest. Japiebilst, ka R&zeknes pils€tas majas lapa
(https://rezekne.Iv/2021/02/18/par-izmainam-socialas-palidzibas-joma-2021-gada/) ir noradits, ka
“ieprieks tiesibu normas atlava pasvaldibam pasam noteikt GMI Iimenus, tapeéc lidz 01.01.2021.
pasvaldiba bija noteikti dazadi GMI limeni pa kategorijam, darbaspgjigiem, tas bija vienads ar valsti
noteikto Itmeni (64 EUR), bérniem tas bija 100 EUR, daudzbérnu gimenu bérniem 128 EUR un
pensionariem/personam ar invaliditati tas bija 128 EUR. Ar 1. janvari paSvaldibam vairs nav tiesibu
noteikt GMI Iimenus, tap&c visam klientu kategorijam tas biis vienads 109 EUR pirmajai un vienigajai
personai un 76 EUR katrai nakamajai personai. Klientiem, kuriem GMI pabalsts bija aprékinats
pagajusa gada un ta izmaksa turpinas 2021.gada, GMI pabalsts tiks parrekinats tikai, ja parrekins biis
labveligaks klientam, gadijuma, ja p&c jauna aprékina Klientam GMI pabalsts sanak mazaks, parrekins
netiks veikts”.

Ventspils pilsétas domes saistosie noteikumi Nr. 1 “Par maznodro$inatas gimenes (personas) statusa
noteik§anu un pasvaldibas socialo pabalstu sanemsanas kartibu Ventspils pilséta”, kas pienemti
13.01.2012., bet vairs nav speka, noteica, ka tiesibas sanemt GMI pabalstu ir tam gimeném vai
atseviSki dzivojosam personam, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem; kuru ienakumi ir zemaki par Ministru kabineta noteikto
garant€to minimalo ienakumu Itmeni; kuras pilda lidzdarbibas pienakumus (iznemot Ministru kabineta
noteikumos par GMI pabalsta pieskirSanas kartibu noteiktos gadijumus). Tapat tajos noteikts, ka
pabalsta apme&ru un ta pieskirSanas karttbu GMI [imena nodrosinasanai paSvaldiba nosaka saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem.

Sobrid aktualie un spéka esosie Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes saistosie noteikumi Nr. 1
“Par pasvaldibas socialajiem pabalstiem un to pieskirSanas kartibu Ventspils valstspilséta”, kas
pienemti 05.08.2021., GMI pabalsta pieSkirSana netiek nekada veida regulta, bet pievienotaja
Paskaidrojuma raksta ir teikts, ka “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 35. panta
noteikts, ka pamata socialas palidzibas pabalsti ir garantéta minimala ienakuma pabalsts un majokla
pabalsts, savukart papildu socialas palidzibas pabalsts — pabalsts atsevisku izdevumu apmaksai un
pabalsts krizes situacija; likuma 36. panta sesta dala paredz, ka pabalstu atsevisku izdevumu apmaksai
pieskir par triicigu vai maznodro§inatu atzitai majsaimniecibai un So pabalstu mérkus, apméru,
pieskirSanas un izmaksas kartibu nosaka pasvaldiba saistoSajos noteikumos”.
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Aizkraukles novada domes saistosie noteikumi Nr. 2019/21 “Par Aizkraukles novada paSvaldibas
socialajiem pabalstiem”, kas pienemti 31.10.2019., garantéta minimala ienakuma pabalstu neparedz.
Saja novada bija speciali izstradati saistosie noteikumi GMI pabalstam: Aizkraukles novada domes
saistosie noteikumi Nr. 2019/30 “Par pabalstu garantéta minimala ienakuma Iimena nodrosinasanai
Aizkraukles novada” (Pienemti 28.11.2019.). Sajos noteikumos bija paredzéts, ka GMI pabalsts ir
atbalsts gimenei (personai), kura normativajos aktos noteiktaja kartiba atzita par triicigu un kuras
pedgjo tris meénesu videjie ienakumi ir mazaki par So saistoSo noteikumu 3.punkta noteikto GMI [imena
summas apméru. 3. punkta bija noteikts, ka GMI slieksnis darbasp&jas vecuma personam un bérniem
ir atbilsto§s Ministru kabineta noteiktajam apméram, bet GMI slieksnis vecuma vai invaliditates
pensijas un valsts sociala nodroSinajuma pabalsta saneéméjiem 128,06 EUR ménesi. Tapat bija noteikts,
ka pabalsta sanéméjam, kuram visi apgadajamie ir nepilngadigi, tiek noteikta papildus piemaksa
Ministru kabineta noteikta garant&ta minimala ienakuma Itmena apmera. Saisto$o noteikumu 5. punkts
noteica, ka GMI pabalstu aprékina, pieskir un izmaksa Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Aliiksnes novada saisto$ie noteikumi Nr. 11/2021 “Par socialas palidzibas pabalstiem Aliksnes
novada”, kas pienemti 29.04.2021., nosaka, ka Aliiksnes novada pasvaldiba garantétais minimalais
ienakumu slieksnis ir atbilstoSs Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 33. panta pirmaja
dala noteiktajam un pabalstu garantéta minimala ienakumu Iimena nodroSinaSanai aprékina un pieskir
atbilstosi 2020. gada 17. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 809 “Noteikumi par
majsaimniecibas materialas situacijas izvertéSanu un socialas palidzibas sanemsanu” uz Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto laikposmu. Pieskirto garant€ta minimala
ienakuma pabalstu parskaita uz iesniedz&ja kreditiestades maksajumu vai pasta norékinu sist€mas
kontu vai izmaksa skaidra nauda. Parvalde pabalstu garantéta minimala ienakumu Iimena
nodro$inasanai izmaksa vienu reizi meénest.

Aluksnes novada saistoSie noteikumi Nr. 11/2020 “Par socialas palidzibas pabalstiem Aliksnes
novada”, kas pienemti 30.04.2020., un vairs nav spéka, noteica, ka Altuksnes novada pasvaldiba
garantétais minimala ienakuma Iimenis personai ir atbilstoss 2012. gada 18. decembra Ministru
kabineta noteikumos Nr. 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu Iimeni” noteiktajam. Tajos
bija rakstits, ka pabalstu garantétda minimala ienakumu Iimena nodro§inasanai pieskir gimenei
(personai), kurai noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam atbilsto$i Ministru kabineta
2010. gada 30. marta noteikumiem Nr. 299 “Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojosas personas
atziSanu par tricigu”. Pabalsts garantéta minimala ienakuma Itmena nodro$inaSanai tiek pieskirts,
aprékinats un izmaksats atbilstoSi kartibai, kada noteikta 2009. gada 17. jinija Ministru kabineta
noteikumos Nr. 550 “Kartiba, kada aprékinams, pieSkirams, izmaksajams pabalsts garantéta minimala
ienakumu limena nodrosinasanai un slédzama vieno3anas par lidzdarbibu”. Sajos noteikumos bija ari
paredzets, ka pabalsta garantéta minimala ienakumu ltmena nodrosinaSanai izmaksu nauda, dal&ji vai
pilniba, var aizstat ar pabalstu natira (ar uzskaiti nauda), samaksajot pakalpojuma sniedz&jam par
sniegto pakalpojumu pamatvajadzibu nodroSinasanai.

Dagdas novada saistosie noteikumi Nr. 2017/8 “Par socialo palidzibu Dagdas novada”, kas pienemti
23.11.2017. nosaka, ka tiesibas sanemt pabalstu garantéta minimala ienakuma ItTmena nodrosinasanai
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ir gimenei (personai), kura ar Sociala dienesta lémumu atzita par tricigu, un pabalsts garantéta
minimala ienakuma Itmena nodro§inasanai personai (gimenei) tiek aprékinats un izmaksats Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un apméra, kas noteikts Sajos saistosajos noteikumos. Paskaidrojuma raksta
pie dokumenta noradits, ka saistoSajos noteikumos paredz&ta garantéta minimala ienakuma pabalsta
apmeérs vienai personai ir vienads ar valstT normativajos aktos noteikto, iznemot vecuma, invaliditates
pensijas/sociala nodrosin3juma pabalstu sanéméjus, kuriem GMI pabalsta ItTmenis noteikts EUR
128,06.

Daugavpils novada saistoSie noteikumi Nr. 66 “Par socialo palidzibu Daugavpils novada”, kas
pienemti 28.01.2021., paredz, ka tiesibas sanemt garantéta minimala ienakuma pabalstu ir tam
majsaimniecibam vai atseviSkam personam, kuram noteikta atbilstiba triicigas majsaimniecibas
statusam Ministru kabineta noteiktaja kartiba un kuru ienakumi ir zemaki par Ministru kabineta
noteikto garantéta minimala ienakuma slieksni, un kuras iesaistas savas problémas risinaSana un
lidzdarbojas darba un socialo prasmju saglabasanas, atjaunoSanas un apgiiSanas pasakumos.
Noteikumu 11. punkts uzsver, ka garantéto minimalo ienakumu slieksni nosaka Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums. Daugavpils novada saistoSie noteikumi Nr. 18 “Par socialo palidzibu
Daugavpils novada”, kas pienemti 22.03.2018., un vairs nav spéka, paredzgja, ka garantétais
minimalais ienakumu limenis triicigai personai ir 56,91 EUR menesi.

Gulbenes novada domes saistosie noteikumi Nr. 7 “Par socialajiem pabalstiem”, kas pienemti
19.03.2020., nosaka, ka viens no pasvaldibas sniegto socialas palidzibas pabalstu veidiem ir pabalsts
garanteta minimala ienakuma Itmena nodroSinaSanai. Attieciba uz GMI pabalstu ir noteikts, ka
atbilstoSi normativo aktu prasibam to pieskir pabalsta pieprasitajam, kuram ir noteikta atbilstiba
triicigas gimenes (personas) statusam, kuram ienakumi ir zemaki par Ministru kabineta noteikto
garant€to minimala ienakumu Iltmeni un kur§ ir gatavs lidzdarboties savas socialas situacijas
uzlabosana. GMI pabalstu par kart&jo meénesi izmaksa katru ménesi, ja pabalsta pieprasitajs ir izteicis
gatavibu iesaistities savas situacijas uzlabosana, parakstijis vienoSanos par lidzdarbibas pienakumiem
un veicis lidzdarbibas pienakumus. Rakstiski vienojoties, GMI pabalsta izmaksu nauda dalgji vai
pilniba var aizstat ar pabalstu natura (ar uzskaiti nauda), sedzot izdevumus par b&rna €dinasanu
1zglitibas iestade€, pieauguso &dinasanas un citus izdevumus.

Karsavas novada pasSvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 10 “Par socialas palidzibas pabalstiem Karsavas
novada”, kas pienemti 26.10.2017, ar 17.12.2020. grozijumiem (Iémums Nr. 3, prot. Nr.19), paredz,
ka pasvaldiba noteiktais garant€tais minimalais ienakuma slieksnis atbilst valsti noteiktajam garantéta
minimala ienakuma slieksnim — 109 EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 76 EUR
pargjam personam majsaimnieciba. Noteikumos teikts, ka pabalstu personai (gimenei) pieskir,
aprékina atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam, un izmaksa naudas izteiksmé minimalo ikdienas
izdevumu apmaksai, parskaitot pieskirto pabalstu uz iesniedz€ja vai kreditiestades maksajumu vai
pasta norékinu sistemas kontu. Jaatzimeé, ka 2020. gada garantéta minimala ienakuma slieksnis

Karsava bija noteikts 64 EUR.

Kraslavas novada paSvaldibas saistosie noteikumi Nr.2017/13 ,,Par socialas palidzibas pabalstiem
Kraslavas novada pasvaldiba”, kas pienemti 28.12.2017., paredz, ka tiesibas sanemt pabalstu garant&ta
minimala ienakumu Iimena nodro$inasanai ir tam gimeném vai atseviski dzivojo$am personam, kuram
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noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam Ministru kabineta noteiktaja kartiba un kuras
ir gatavas lidzdarboties savas socialas situacijas uzlaboSana, bet kartibu kada pieskirams, aprékinams
un izmaksajams pabalsts garantéta minimala ienakumu limena nodroSinaSanai nosaka Ministru
kabinets.

Kuldigas novada pasvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 2015/21 “Par socialas palidzibas pabalstiem
Kuldigas novada”, kas pienemti 26.11.2015., nosaka, ka garantétais minimala ienakumu limenis
personai atbilst Ministru kabineta noteiktajam garantétajam minimala ienakuma Iimenim. Tajos
noteikts, ka pabalstu pieskir, aprékina un izmaksa gimenei (personai), kurai noteikta atbilstiba triicigas
gimenes (personas) statusam atbilsto$i spéka eso$iem Ministru kabineta noteikumiem un kuras
ienakumi ir zemaki par Ministru kabineta vai paSvaldibas noteikto garantéto minimala ienakumu
Iimeni un kura ir gatava lidzdarboties savas socialas situacijas uzlabosana. Pabalstu par kartéjo ménesi
izmaksa viena ménesa laika no briza, kad gimene (persona) ir parakstijusi vienoSanos par lidzdarbibas
pienakumiem, kas apliecina gimenes (personas) gatavibu iesaistities savas situacijas uzlabosana, ka ar1
ieradusies uz socialas situacijas izverté€sanu sociala darbinieka noteiktaja laika.

Ludzas novada pa$valdibas saistoSie noteikumi Nr. 14 “Par socialas palidzibas pabalstiem Ludzas
novada”, kas pienemti 26.09.2019., nosaka GMI pabalstu ka vienu no pasvaldibas pabalstiem. Tajos
noteikts, ka pasvaldiba noteiktais garant€tais minimalais ienakums vienai personai atbilst valsti
noteiktajam garant€tajam minimalajam ienakumam.

Madonas novada pasvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 15 “Par Madonas novada pasvaldibas
socialajiem pabalstiem”, kas pienemti 31.10.2018., nosaka, ka Madonas novada Socialais dienests
pieskir un izmaksa pabalstu garantéta minimala iztikas limena nodro$inasanai. Noteikumi paredz, ka
pabalsts GMI limena nodros§inasanai tiek pieskirts gimenei (personai), kurai noteikta atbilstiba triicigas
gimenes (personas) statusam atbilsto$i normativajiem aktiem par gimenes vai atseviski dzivojoSas
personas atziSanu par tricigu un kuras ienakumi ir zemaki par pasvaldibas noteikto GMI slieksni, un
kura ir gatava lidzdarboties savas socialas situacijas uzlaboSana. Saskana ar Siem noteikumiem
Madonas novada pasvaldiba noteiktais GMI slieksnis personai bija 70 EUR ménesT (ar grozijumiem,
kas veikti ar 20.11.2019. Madonas novada paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem Nr.21). Saskana ar
Siem saistoSajiem noteikumiem GMI pabalsts tiek pieSkirts, aprékinats un izmaksats atbilstoSi
normativajiem aktiem par kartibu, kada aprékinams, pieskirams, izmaksajams pabalsts GMI limena
nodro$inasanai un slédzama vienoSanas par lidzdarbibu. Vienojoties ar pabalsta pieprasitaju, pabalstu
var izmaksat nauda vai apmaksat pakalpojumus, kas nepieciesami personas vai tas gimenes loceklu
pamatvajadzibu apmierinasanai. SIeédzot vienoSanos, paredz, ka apmaksu péc pabalsta sanemsanas
veic pats pabalsta sanémeéjs vai ar1 Socialais dienests ar parskaitijumu tiesi pakalpojumu sniedzg&jam,
atlikumu izmaksajot pabalsta sapémé&jam.

Preilu novada domes saistosie noteikumi Nr. 2017/14 “Par socialo palidzibu Preilu novada”, kas
pienemti 27.10.2017., nosaka GMI pabalstu ka vienu no pasvaldibas pabalstiem. Noteikumos noteikta
socialas palidzibas sanems$anas kartiba nosaka, ka “tiesibas sanemt pasvaldibas socialo palidzibu
(iznemot pabalstu krizes situacija un Socialas garantijas audzugimeném, bareniem vai bez vecaku
gadibas palikusam bérnam péc arpusgimenes apripes beigSanas) ir gimeném (personam), kuras ir
deklargjusas savu dzivesvietu Preilu novada un atbilst kadai no sekojosam iedzivotaju grupam:

234



1.Gimene (persona), kura, atbilstoSi speka esoSajiem LR tiesibu aktiem, atzita par tricigu; 2.
Nestradajosam pensionaram un personai ar invaliditati, kur§ majokli deklaréts un dzivo viens, kura
pensija ir Iidz EUR 265,00 un kuram nav citus dzivojosa laulata; 3. Diviem un vairakiem kopa
dzivojosiem pensionariem un personam ar invaliditati, kuru ienakumi uz katru majoklt deklar&to
locekli neparsniedz EUR 225,00”. Uz miné&tajam iedzivotaju grupam attiecinami sekojosi kriteriji: tai
nepieder naudas lidzeklu uzkrajumi; tai nepieder lauksaimnieciba izmantojama zeme, tai skaita mezs,
vairak par 5 ha; tai pieder viena automasina, kas nav jaunaka par 10 gadiem, iznemot daudz b&rnu
gimenes, kuram var piederét divas automasinas, kas nav jaunakas par 10 gadiem; tai pieder viena
traktortehnikas vieniba, kas nav jaunaka par 10 gadiem; tai pieder viens mopé&ds vai motocikls, kas
nav jaunaks par 5 gadiem; personas 1pasuma ir lauksaimnieciba izmantojama zeme, kas parsniedz 5
ha, un persona Valsts ienémumu dienesta registréta, ka nodoklu maksatajs, ienakumi no saimnieciskas
darbibas tiek nemti véra par pedgjiem 12 méneSiem, $aja gadijuma personai ir tiesibas pretendét uz
socialas palidzibas sanemsanu; ja nekustamais ipaSums ir pardots, tad izveértgjot ienakumus un
materialo stavokli gimenei/personai, obligati tiek nemta véra nekustama ipaSuma darfjuma summa kas
gita ped€jo 12 kalendara méneSu laika; ta nesanem ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas sniegtos pakalpojumus vai ta neatrodas ieslodzijuma; naudas lidzeklu
uzkrajums gimenei (personai), kas neparsniedz EUR 128,06; ta ir registréjusies NVA ka bezdarbnieks
vai darba mekl&tajs, iznemot $adus gadijumus: personai ir noteikta invaliditate, kas sanem invaliditates
pensiju vai sociala nodroSinajuma pabalstu; sieviete griitniecibas vai dzemdibu atvalinajuma laika,
viens no bérna vecakiem vai cita persona bérna kopSanas perioda; viens no b&rna invalida vecakiem,;
persona, kas vecaka par 15 gadiem un iegist izglitibu klatieng vispargjas vid€jas vai profesionalas
vidgjas izglitibas iestadé vai ir pilna laika stud€josais augstskola. Noteikumi arT paredz, ka katram
pilngadigam pabalsta GMI Iimena nodrosSinasanai sanéméjam ir pienakums noslégt vienoSanos par
lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana ar nodalas socialo darbinieku. Nosleédzot vienosanos, klients
rakstiski apliecina gatavibu pildit lidzdarbibas pienakumus un uzlabot savu socialo situaciju. Pabalsta
GMI limena nodroSinasanai sanéméjam lidzdarbibas pienakumu nepildiSanas gadijuma var partraukt
vai atteikt sniegt socialo palidzibu, ja vecaki vai citi likumigie apgadnieki atsakas no lidzdarbibas savas
socialas situacijas uzlabosana, sagatavojot motivétu (pamatotu) rakstveida lémumu. Sada gadijuma
tomér nodro$ina bérna neaizskaramo pabalsta dalu no gimenei aprékinata kopgja pabalsta apméra.
Noteikumos arT rakstits, ka paSvaldiba noteiktais GMI apmérs klientam ir vienai personai ménesi -
EUR 53,00 meénest; atseviski dzivojoSam vecuma, invaliditates pensijas un valsts sociala
nodro$inajuma pabalsta sanémejam — EUR 120,00 ménes.

Reézeknes novada domes saistoSie noteikumi Nr. 54 ,,Par socialas palidzibas un citiem pasvaldibas
pabalstiem Re&zeknes novada”, kas pienemti 04.06.2015., nosaka GMI pabalstu ka vienu no
pasvaldibas pabalstiem. Tie nosaka, ka Rézeknes novada noteiktais GMI slieksnis vienai personai
atbilst valsti noteikta GMI slieksnim un to pieskir ar€jos normativajos aktos par GMI aprékinasanu,
pieskirS8anu un izmaksaSanu noteiktaja kartiba. Tajos paredzeéts, ka pabalsta izmaksu nauda dal&ji vai
pilniba, p€c vienoSanas ar personu, var aizstat ar pabalstu nattra (ar uzskaiti nauda) par komunalajiem
pakalpojumiem.

Talsu novada domes saistosie noteikumi Nr. 11 “Par maznodro$inatas majsaimniecibas ienakuma
slieksni Talsu novada”, kas pienemti 25.03.2021., nosaka maznodrosinatas majsaimniecibas ienakumu
slieksni Talsu novada (350 EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 245 EUR pargjam
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personam majsaimnieciba), ka art atzist par speku zaud€jusiem Talsu novada domes 2010. gada 29.
aprila saistoSajos noteikumos Nr. 23 “Par trlicigas un maznodro$inatas gimenes vai atseviski
dzivojosas personas statusa noteikSanu Talsu novada” (prot. Nr. 10, 9. punkts, 1€mums Nr. 321).
Jaatzimg, ka ieprieks spéka esosie Talsu novada domes 2010. gada 29. aprila saistoSie noteikumi Nr.
23 “Par triicigas un maznodro§inatas gimenes vai atsevisSki dzivojosas personas statusa noteikSanu
Talsu novada” (prot. Nr. 10, 9. punkts, 1@mums Nr. 321) nenoteica 1pasu regulegjumu GMI pabalsta
pieskirSanai Talsu novada.

Tukuma novada domes saistoSie noteikumi Nr. 41 “Par socialo palidzibu Tukuma novada
pasvaldiba”, kas pienemti 23.12.2020., GMI pabalsta sanem$anu neregulé. To attieciba uz GMI
pabalsta liclumu neregul&ja ari Tukuma novada Domes 24.02.2011. saistosie noteikumi Nr. 4 “Kartiba,
kada gimene vai atseviski dzivojosa persona atzistama par maznodro$inatu”, vai Tukuma novada
Domes 23.08.2012. saistoSie noteikumi Nr. 20 “Par Tukuma novada pasvaldibas noteikto kustamo un
nekustamo Tpasumu, kas netiek nemts v&ra, atzistot gimeni (personu) par triicigu vai maznodroSinatu”.
Kopuma GMI pabalsta pieskirsana Tukuma novada vadijas péc noteikta Ministru kabineta 30.03.2010
noteikumos Nr. 299 “Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atziSanu par triicigu”,
kas bija speka lidz 31.12.2020.

Vilanu novada pasvaldibas saistosie noteikumi Nr. 76 “Socialas palidzibas pabalsti un to pieskirSanas
kartiba Vilanu novada”, kas pienemti 24.09.2015., nosaka, ka tiesibas sanemt pabalstu garantéta
minimala ienakumu limena nodro§inasanai ir gimeném vai atseviski dzivojosam personam, kuras
atbilst triicigas personas (gimenes) statusam, atbilsto$i spéka esos$ajam likumdosanas normam un kuras
lidzdarbojas savas socialas situacijas uzlaboSana un pilda lidzdarbibas pienakumus. Noteikumi ari
nosaka, ka, ja kads no pabalsta sanémgjiem bez attaisnojosa iemesla nepilda vienosanos vai atteikusies
no lidzdarbibas, pieskirta pabalsta apméru var samazinat par lidzdarbibas pienakumus nepildosas
personas GMI pabalsta dalu. Pabalstu samazina, ja pabalsta sanémgjs nav sniedzis visas nepieciesamas
zinas par sevi; nav izmantojis Nodarbinatibas valsts agentiras piedavatos pakalpojumus; nav
izmantojis iesp&ju versties pie arsta, lai veiktu medicinisko izmekl&$anu un arstésanu; nav izmantojis
iesp€jas glt no valsts socialas droSibas sistémas visus ienakumus, kas vinam pienakas; nav ieradies
socialaja dienesta, lai novertetu vienoSanas izpildes gaitu.

Vilanu novada pasvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 97 ,Grozijumi Vilanu novada pasvaldibas
2013.gada 5.decembra saistoSajos noteikumos Nr. 62 , Kartiba, kada gimene vai atseviski dzivojosa
persona Vilanu novada atzistama par maznodroSinatu vai triicigu™”, pienemti ar Vilanu novada
pasvaldibas domes 2017.gada 14.septembra 1émumu (prot. Nr.7 26§), savukart noteica, ka gimene
(persona) atzistama par tricigu, ja tas vidéjie ienakumi uz katru gimenes locekli p&dgjo triju ménesu
laika neparsniedz 128,06 EUR.

2.3. tabula apkopota informacija par izlasé ieklauto paSvaldibu un to saistoSajos noteikumos noteikto
garantéto minimalo ienakumu Iimeni 2020. gada. Informacija balstita uz LM Metodiskas vadibas un
kontroles departamenta apkopoto statistiku “Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu pasvaldiba 2020. gada”, un ta parada, ka §adas paSvaldibas garantetais minimalais ienakumu
Iimenis, sakot no 2021. gada 1. janvara noteiktam grupam ir samazinajies, nevis pieaudzis:

Rigas pilséta, Rézeknes pilseta, Aizkraukles novads, Dagdas novads un Talsu novads.
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2.3. tabula. Izlaseé ieklautas paSvaldibas un pasSvaldibu saistoSajos noteikumos noteiktais
garantétais minimalais ienakumu Iimenis 2020. gada

PaSvaldibas saistoSajos noteikumos noteiktais GMI sliekSna Iimenis, ja tas
atSkiras no Ministru kabineta noteikumos noteikta GMI sliek$na

Pilngadigai Pensijas Bérnam Citas socialas | Piemaksas apmeérs
personai ar vecuma grupas pie pabalsta GMI
invaliditati personai nodroSinasanai
sanémeéjam, kuram
visi apgadajamie ir
nepilngadigi

Riga 128 128 80 0 0

Daugavpils 65 65 65 0 0

Jekabpils 110 110 0 0 0

Liepaja 0 0 80 0 0

Rézekne 128 128 128 64 64

Ventspils 0 0 0 0 0

Aizkraukles 128 128 64 64 64

novads

Aluksnes 0 0 0 0 0

novads

Dagdas 128 128 0 0 0

novads

Daugavpils 0 0 0 0 0

novads

Gulbenes 0 0 0 0 0

novads

Karsavas 0 0 0 0 0

novads

Kraslavas 0 0 0 0 0

novads

Kuldigas 0 0 0 0 0

novads

Ludzas 0 0 0 0 0

novads

Madonas 70 70 70 70 0

novads

Preilu novads 0 0 0 0 0

R&zeknes 0 0 0 0 0

novads

Talsu novads 128 128 0 0 0

Tukuma 0 0 0 0 0

novads

Vilanu novads 0 0 70 0 0

Avots: LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta apkopota statistika “Parskati par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu pasvaldiba 2020. gada”. (Pieejami: https://www.Im.gov.Iv/lv/imedia/15378/download).
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2.4. GMI pabalsta sanemeéju aptaujas un interviju rezultati
GMI pabalsta sanémeéju portreti

Aptaujas dati atklaj vairakas loti atSkirigas GMI pabalsta sanéméju grupas. AtSkirigas situacijas ir
gadijumos, kad GMI pabalsta sanémgji ir daudzb&rnu gimenes (6%), viena vecaka gimenes (13%),
vienas personas majsaimniecibas (65%), vairaku pieaugusu personu majsaimniecibas (9%) vai
gimenes ar vienu vai diviem b&rniem (7%).

2.37. attels. GMI pabalsta sanéméja gimenes situacija (%)
Gimenes ar Daudzbérnu

vienu vai diviem gime‘nes; 6%
bérniem; 7%

Viena vecaka
gimenes; 13%

Vairaku
pieaugusu
personu
majsaimnieciba;
9%

Vienas personas
majsaimnieciba;
65%

2.38. atteéls. GMI pabalsta sanéméja gimenes situacija un dzimums (%)
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88%
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46%
42%
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Visi Vienas personas Vairaku pieaugusu Vienavecaka  Gimenes ar vienu Daudzbérnu
majsaimnieciba personu gimenes vai diviem gimenes
majsaimnieciba bérniem
M Virietis Sieviete
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Viena vecaku gimenu vidi izteikti biezak ir sievietes (88%), ipasi vecumgrupa 18-34 gadi. Savukart
vienas personas majsaimnieciba biezak raksturiga virieSiem (74%), parsvara vecuma no 55 gadiem un
vecakiem, taja skaita tiem, kam ir augstaka izglitiba. Jaatzimée, ka vairak neka puse aptaujato (55%)
norada, ka viniem ir ilgstosa saslimsana vai invaliditate. Aptaujato vidi bija ar1 Cetras personas péc
ieslodzijuma, taja skaita viena sieviete ar mazu bérnu, kas ieslodzijuma vieta kopa ar bérnu pavadijusi
tris gadus. Vairakas intervétas sievietes ar bérniem aptaujas bridi dzivoja krizes centra. Majoklu
situacijas zina, janorada, ka kopuma no visiem GMI pabalsta sanéméjiem 61% dzivo dzivokli, 30%
privatmaja, bet 9% kaut kur citur. Majsaimniecibu tipologiskajas grupas atskiribas redzamas attieciba
uz viena vecaka gimeném, no kuram 81% dzivo dzivokli. Savukart vairaku pieaugusu personu
majsaimniecibas biezak dzivo privatmajas (52%). Kadu citu dzives vietu (patversmi, krizes centru,
darza majinu un tml.) noradijusi ir divu grupu parstavji - vienas personas majsaimniecibas (12%) un
viena vecaka gimenes (10%).

Majsaimniecibu tipologiskajas grupas statistiski butiskas at$kiribas péc izglitibas limena nav
verojamas. Veselibas problémas vairak raksturigas aptaujatajiem vienas personas majsaimniecibas
(59% ir ilgstosa saslimSana vai invaliditate) un vairaku pieaugusu personu majsaimniecibas (58% ir
ilgstosa saslimsana vai invaliditate), bet visretak aptaujatajiem daudzb&rnu gimenés (37% ir ilgstosa
saslimSana vai invaliditate).

GMI pabalstu sanemeéju pabalsta sanemsanas ilgums un bieZums

GMI pabalsta sanemSanas ilgums aptaujato vidu ir loti atSkirigs. 36% aptaujato ir uzskatami par
ilglaicigajiem GMI pabalsta sanémgjiem, jo sanem pabalstu ilgak par Cetriem gadiem. 20% aptaujato
GMI pabalstu sanem vienu l1dz tris gadus, bet 43% GMI pabalstu sanem mazak neka gadu. Pieaugusie
bez bérniem biezak ir starp tiem, kas GMI pabalstu sanem ilgaku laiku. 26% aptaujato GMI pabalstu
sanem pirmo reizi.

2.39. attéls. GMI pabalsta sanemsanas ilgums un bérni gimené (%)

40% 36%
34%
30%
30% 27%
23% 24%
21% 20% ’
20%
14% 14%
11% 9%
(o]
10% 6% 5% 7% 7% I 59 I 7%
~ 1N i
Vairak neka 10  4-10 gadus 1-3 gadus No 7 lidz 12 No 3-6 Mazak par 3
gadus ménesiem ménesiem meénesiem

W Visi M Irbérni Nav bérnu
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GMI pabalsta sanemsanas ilgums visas tipologiskajas grupas péc majsaimniecibas raksturojuma
daudzos aspektos ir diezgan lidzigs. Vienlaikus janorada uz $adam atSkiribam: vairaku pieaugusu
personu majsaimniecibas ir vislielakais to personu Ipatsvars, kas sanem GMI pabalstus ¢etrus un vairak
gadus (50%). Vienas personas majsaimniecibas §is raditajs ir 39%, daudzb&rnu gimenés — 32%, viena
vecaka gimenés un gimenes ar vienu vai diviem bérniem to personu skaits, kas GMI pabalstus sanem
Cetrus un vairak gadus, ir 24%. Daudzb&rnu gimenu vida savukart proporcionali vislielakais skaits ir
to, kas GMI pabalstu sanem mazak par 3 ménesiem (21%).

Ar GMI pabalsta atteikumu saskarusies ir 20% aptaujato. Bitiski atzimet, ka biezak ar atteikumu
saskarusas personas, kuru izglitiba ir zemaka par pamata izglitibu, un tie, kas piestrada dazadus
gadijuma darbus. Padzilinatas intervijas ar mérka grupas parstavjiem atklaj, ka $adas situacijas rodas,
pieméram, tad, kad gadijuma darbu veicgji, kas strada, nemaksajot nodoklus, ieskaita savus gutos
ienakumus bankas konta, lai norékinatos par dazadiem pakalpojumiem elektroniski, un Iidz ar to art
ienakumu summa parsniedz noteikumos paredzeto ienakumu slieksni:
“Tagad meés nesanemam. [..] Tapéc, ka man katru menesi sandk likt uz konta naudu un maksat
rékinus — mazajam par bérnudarzu. Tad tur kopa savacas. [..] Uz konta nevar biit tik lielas
naudas summas. Pa abiem kopa nedrikst parsniegt 315 EUR laikam. [..] Vins [virs] vienkarsi
haltire. Vins par to sanem attiecigu samaksu, un es péc tam to uzlieku uz sava konta. Vinam
pasam iet bezdarbnieku pabalsts un bérnu nauda. Un, saskaitot kopd, it ka nesandk. Triicigais
statuss mums sandca, bet GMI jau otro reizi ka atsaka.” (LM2021-2.)

GMI pabalsta sanémeéju izdevumu struktura

Aptaujas rezultati parada, ka p€c partikas izdevumiem, kas aktuali visiem, otraja vieta ir izdevumi
saistiba ar telefona un interneta pieslégumu (73%) un izdevumi saistiba ar majokla iri un komunalajiem
maksajumiem (72%) (2.40. attels). Loti augsts aptaujato Tpatsvars norada arl uz izdevumiem, kas
saistiti ar veselibu (54%). Salidzinosi loti daudziem, jo ipaSi virieSu vidi, izdevumi ir saistiti ar
cigareSu, lidzvertigu tabakas izstradajumu un elektronisko smekesanas iericu iegadi (38%; virieSiem —
50%:; sievietem — 21%). CigareSu, lidzvertigu tabakas izstradajumu un elektronisko smekesanas iericu
iegadei vid€ji ménest tiek terétas art salidzinosi lielas summas (vid€ji 37 EUR ménesi).

Salidzino$i daudziem aptaujatajiem ir izdevumi majdzivnieku uzturéSanai (35%), kas parsvara ir suni
un kaki, jo loti reti kadam ir arT kadi citi majdzivnieki, piemeram, vistas vai tru$i. Izdevumi
majdzivniekiem biezak raksturigi sievieteém (virieSiem — 26%; sievieteém — 48%). Sieviesu vidi ar1
ieveérojami biezak sastopami izdevumi bérnu vajadzibam (virieSiem — 6%; sievietem — 40%).

[zdevumu apjoma zina vidgji vislielakas summas tiek terétas partikai (videji ménest 134 EUR) (2.41.
attéls). Majokla 1rei un komunalajiem maksajumiem vidgji ménesi tiek teréti 80 EUR. Izdevumiem
saistiba ar telefona un interneta pieslégumu videji tiek téréti 23 EUR. Savukart, izdevumiem, kas
saistiti ar veselibu, vidéji tiek teréti 26 EUR.

Izdevumu apjoma zina 1pasi izcelas majokla remonta izdevumi, kur saskana ar aptaujas datiem,
aptaujatie téré vidgji 105 EUR ménesi. Seit datu interpretacija jauzsver, ka §1 izdevumu kategorija
attiecas uz nelielu aptaujato skaitu — 10%, no kuriem ne visi arT ir sniegusi atbildi par savu izdevumu
apjomu majokla remontam (aprékins balstas uz 30 atbildém), bet, piem&ram, partiku iegadajas gandriz
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visi aptaujatie. V&l jaatzimé, ka pie neliela atbildejusa skaita, dazas lielas nosauktas summas rada lielu
ietekmi uz vidgjo aritmétisko vertibu, cits vid€jais raditajs — mediana (atbilzu sadalijuma viduspunkts)
ir 34 EUR. Salidzinajumam veselibas apriipes izdevumi ir 54% aptaujato, bet to vidgja summa ir 26
EUR menesi, mediana — 20 EUR. V&l janorada, ka divas treSdalas no tiem, kas noradijusi uz
izdevumiem majokla remontam, ir sanémusi vienreiz§jo COVID-19 krizes atbalstu gimeném ar
b&rniem, personam ar invaliditati vai pensionariem (500 vai 200 EUR).

Interesanti, ka visas izdevumu pozicijas, iznemot par alkoholu, sievietes teré ievérojami vairak naudas
neka viriesi. Dalgji tas, iesp&jams, skaidrojams ar vientulo virieSu izdzivo$anas strat€égiju maksimali
samazinat jebkadus izdevumus, un izmantot dazadas bezmaksas iesp€jas, pieméram, pa€st pie
kaiminienes apmaina pret nelielu pakalpojumu, pieméram, zales noplausanu vai izdegusas spuldzites
ieskriivéSanu.

Cits skaidrojums tam, ka sievietes lielakajai dalai izdevumu poziciju t€r€ ievérojami vairak naudas
neka viriesi, vartu biit saistits ar to, ka tiesi sievietes tradicionali biezak uznemas gadat par uzturu,
saimniecibu, gimenes loceklu apgérbu un apaviem. Jauzsver ari, ka GMI pabalstu sanémgju vida
sievieteém ir ar1 vid€ji nedaudz augstaki ienakumi kopuma uz visu majsaimniecibu, un vinas ievérojami
biezak sanem ienakumus saistiba ar bérniem (gimenes valsts pabalstu par bérniem, bérna kopsanas
pabalstu Iidz 1,5 gadu vecumam, bérna kopSanas pabalstu no 1,5 gada vecuma lidz 2 gadiem,
uzturlidzeklus), 11dz ar to arT vindm summari ir vairak ienakumu, ko terét.

Dala aptaujato norada, ka ziemas ménesos viniem rodas papildu izdevumi par malku, apkuri vai ziemas

apgerbu un apaviem. Visbiezak ka papildu izdevumi ziemas ménes$os ir minéta malka (29%). Vidgjais
papildu izdevumu apjoms ménest ziemas ménesos ir 89 EUR.

241



2.40. attels. GMI pabalsta saneméju izdevumi pagajusaja ménest un dzimums (%0)
Kadi bija Jisu majsaimniecibas pagajusa menesa izdevumi (visu gimenes loceklu, kas ieklauti GMI pabalsta sanéméju
loka)?

98%
99%
Pagajusa ménesa izdevumi: telefona, interneta o 79%
pieslagums e T
Pagajusa ménesa izdevumi: majokla re un oo 77%
komunalie maksajurmi e T
Pagaju$a ménesa izdevumi: veselibas aprupes 7o 64%
izdevumi i s a0
52%
Pagajusa ménesa izdevumi: sadzives preces _30% ’
39%
Pagajusa ménesa izdevumi: cigaretes, lidzvértigi 21%
tabakas izstradajumi un elektroniskas _ 50%
smékésanas ierices 38%
Pagajusa ménesa izdevumi: majdzivnieku T 48%
uzturésana ¥ 35%
e . . . 38%
Pagajusa ménesa izdevumi: transporta izdevumi _31%
34%
e oy L . 35%
Pagajusa méenesa izdevumi: apgérbs, apavi -26%
30%
Pagajusa ménesa izdevumi: izdevumi saistiba ar B 40%
bérniem e 20%
Pagajuga ménesa izdevumi: kredttu, lizingu, 23%
gal c N e & 15%
paradu maksajumi 18%
Pagajusa ménesa izd i: alkohol 6% 22%
agajusa ménesa izdevumi: alkohols
e
Pag3iuis méneia izd . dzi kalpoi . 10?21%
agajusa ménesa izdevumi: sadzives pakalpojumi
75
Pagajusa ménesa izdevumi: sadzives tehnikas un 8% 17%
elektronikas iegade 12%
Pagajusa ménesa izdevumi: majokla remonta 2% 13%
izdevumi ‘ 100%
e em . . . 3%
Pagajusa ménesa izdevumi: citi izdevumi 6%
5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sieviete ™ Virietis M Visi

Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. jilijs lidz 31. augusts. Tas nozime, ka “pagdjusais ménesis” attiecas uz
2021. gada juaniju un jiliju. Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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2.41.A. attéls. GMI pabalsta sanéméju izdevumi vidéji ménesi EUR un dzimums (vidéjais
aritmetiskais, EUR)

Kadi vidgji ir Jusu majsaimniecibas izdevumi ménesT katra no §im izdevumu pozicijam (p&dgjos 12 ménesus vidgji
meénest)?

133,83

109,25

96,47

Izdevumi saistiba ar bérniem _ 98,89

86,82
79,99
Majok|a ire un komunalie maksajumi r 106,44
56,35
50,22
Kredttu, lizingu, paradu maksajumi - 53,67
45,79
104,83

Majokla remonta izdevumi FSQ,N
40,60

49,62
Sadzives tehnikas un elektronikas iegade — 59,56
38,44
Cigaretes, lidzvértigi tabakas izstradajumi un elektroniskas 3743792
smékésanas ierices -5,63’
, . 41,33
Apgérbs, apavi r 51,95
30,71
46,54
Citi izdevumi F 71,00
25,85
T ta izd i -zg'f%s
ransporta izdevumi .
22,65
Veselib dpes izd i -zg,g 3
eselibas apriipes izdevumi X
21,92
Majdzivnieku uzturés -221350%
ajdzivnieku uzturésana ,
19,31
Alkohol H515,89
ohols 7
17,18
Telefona, interneta pieslé r23’g32
elefona, interneta pieslégums 1,4
16,76
Sadai '13’18583
adzives preces ,
14,98
15,47

Sadzives pakalpojumi F 20,50
8,05

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00

Total mSieviete M Virietis

Piezime: Vairdaku atbilzu jautdjums, atbildes veido vairak neka 100%.
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Izdevumu struktiira visas tipologiskajas grupas péc majsaimniecibas raksturojuma daudzos aspektos ir
diezgan Iidziga. Pirmas tris visbiezak miné&tas atbildes attieciba uz izdevumiem pagajusaja menesT ir
partika, telefona un interneta pieslégums un majokla re un komunalie maksajumi. Tomé&r paradas
atSkiribas izdevumos, kas saistiti ar be&rniem. Logiski, ka vienas pieaugusas personas majsaimniecibas
un vairaku pieaugusu personu majsaimniecibas $adu izdevumu nav, bet majsaimniecibas ar b&rniem
to ir atzim&jusi liela dala aptaujato (daudzbérnu gimenes — 79%, viena vecaka gimenes — 71%, gimenes
ar vienu vai diviem b&rniem — 62%). Gimen&s ar bérniem kopuma biezak ir arT minéti sadzives precu
izdevumi (57%-63%). Tapat gimengs ar bérniem biezak raksturigi majokla remonta izdevumi, ipasi
daudzbérnu gimeném (32%). Viena vecaka gimenes izcelas ari ar izdevumiem saistiba ar majdzivnieku
uzturéSanu (61%). Daudzbérnu gimenu vida ir visaugstakais to patsvars, kas pie saviem izdevumiem
mingjusi kredttu, lizingu, paradu maksajumus (37%). Savukart vienas personas majsaimniecibu grupa
btiski biezak ir min&ti izdevumi cigaretém, Iidzvertigiem tabakas izstradajumiem un elektroniskas
smé&keSanas iericeém (40%), ka arT alkoholam (19%). Vairaku pieaugusu personu majsaimniecibas ar
1pasi atSkirigdm izdevumu grupam neatskiras.

Atseviskam izdevumu pozicijam lietderigi ir izdevumus ménesi, kas noraditi visai majsaimniecibai,
aprekinat uz personu skaitu majsaimnieciba. Sie aprekini parada, ka partikai ped&jos 12 ménesus vidgji
meénesi GMI pabalsta sanémgji izdod 75 EUR, telefona un interneta pieslégumam — 13 EUR, bet
apgérbam un apaviem — 17 EUR. Sie parrekini rada, ka uz vienu personu majsaimnieciba gan partikai,
gan apg€rbiem un apaviem aptaujatas sievietes t€ré mazak neka viriesi (2.41.B. att€ls). Tas galvenokart
saistits ar to, ka aptaujato sievieSu vidi ir ieverojami vairak to, kuram ir berni, jo ka parada aptaujas
rezultati, gimenes ar bérniem var atlauties mazak izdevumus, pieméram, gimenes ar bérniem partikai
vidgji atlaujas par 14 EUR mazak neka gimenes bez bérniem (2.41.C. attls).

2.41.B. attels. GMI pabalsta sanémeéju izdevumi vidéji ménest EUR un dzimums (videjais
aritmétiskais uz vienu personu majsaimnieciba, EUR)

75,44
Pagajusa ménesa izdevumi: partika 68,13
80,64
16,77
Pagajusa ménesa izdevumi: apgérbs, apavi 15,10
18,45

13,07
Pagajusa ménesa izdevumi: telefona, interneta piesléegums 12,41
13,61

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
Total M Sieviete M Virietis

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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2.41.C. attels. GMI pabalsta sanéméju izdevumi vidéji ménesi EUR un bérni gimené (vidéjais
aritmetiskais uz vienu personu majsaimnieciba, EUR)

75,44
Pagajusa ménesa izdevumi: partika 79,40
65,42
16,77
Pagajusa ménesa izdevumi: apgérbs, apavi 18,12
15,43
13,07
Pagajusa ménesa izdevumi: telefona, interneta pieslégums 13,58
11,99
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
Total M Nav bérnu M Ir bérni

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

GMI pabalstu sanémeéju ienakumu avoti

GMI pabalsta sanéméju vidi visbiezak ka majsaimniecibas ienakumu avots tiek minéts GMI pabalsts.
Bitiskai dalai aptaujato tas ir arT vienigais pieejamais ienakumu avots vai vismaz vienigais ienakumu
avots, par ko respondents atzistas intervijas laika. Tie interviju dalibnieki, kas GMI pabalstu pie saviem
ienakumiem nenosauc, ir tie, kas pe€dg&ja menesa laika ir zaud€jusi GMI pabalsta sanémgja statusu.
Nakamie visbieZzak min&tie ienakumu avoti ir: paSvaldibas pabalsts komunalo pakalpojumu apmaksai
(34%), ienakumi no gadijuma darbiem, “haltiram” (27%), gimenes valsts pabalsts par bérniem (24%),
radinieku sniegtais materialais atbalsts (24%) un invaliditates pensija (21%).

Ienakumu avotu sadalijums péc dzimuma atklaj, ka virieSiem salidzinos$i biezak ienakumi rodas no
gadijuma darbiem, “haltiram” (virieSiem 32%, sieviettm 20%), savukart sievieSu vidd biezak ka
ienakumu avots ir sastopams gimenes valsts pabalsts par bérniem (virieSiem 9%, sievietem 46%). Tas
parada, ka GMI pabalsta saneéméju vidii pietiekosi izplatits ir tradicionalais darba dalijums, ka virieSu
uzdevums ir atrast iesp€jas nopelnit stradajot, bet sievietes riipgjas par berniem un tadel ir bérnu
pabalsta sanémgjas (2.42. attels).
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2.42. attels. GMI pabalsta saneméju ienakumu avoti un dzimums (%6)

94%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: GMI pabalsts _88"1@)/ 0
(o]
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Pasvaldibas pabalsts o 39%
komunalo pakalpojumu apmaksai _ 4%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: lenakumi no 9
. . e lem = 32%
gadijuma darbiem, “haltiram 27%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Gimenes valsts o 46%
pabalsts par bérniem m 24%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Radinieku sniegtais 1ty28%
materialais atbalsts ‘ 24%
20%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Invaliditates pensija 22%
gl pensiia - S 11
2%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Vecuma pensija il}:@/%
(]
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Uzturlidzekli, 12 27%
alimenti 12%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: lenakumi no algota ., 15%
darba ‘S/fl%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: lenakumi no 9‘1A11(y
algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem 10%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Valsts sociala sal%,(y
nodrosinajuma pabalsts invaliditates gadijuma 10%
Pagaju$a méneda ienakumu avoti: B&rna kop3anas " 7% Sieviete
pabalsts lidz 1,5 gadu vecumam 2% m Virietis
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Bezdarbnieka ?3);’/6 M Visi
pabalsts 3%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Bérna kopsanas 1ry6%
pabalsts no 1,5 gada vecuma lidz 2 gadiem L 39%,
5%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Aiznémumi, krediti hl;/g/
(]
s o A 3%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Cits pabalsts [} 2%
B 2%
s o o . 3%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Citi ienakumi | 1%
2%
Pagajusa ménesa ienakumu avoti: Ziedojumi, %‘;//o
maksajumi no labdaribas organizacijam 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. julijs lidz 31. augusts. Tas nozimé, ka “pagajusais menesis” attiecas uz
2021. gada jiniju un jiliju. Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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2.43. attels. GMI pabalsta sanémeéju ienakumu apjoms uz vienu majsaimniecibas locekli un
dzives vieta (videjais aritmétiskais, EUR)

200,00 195,92
166,20 162,68
150.00 149,52 140,15
117,01
100,00
50,00
0,00
Riga Valstspilséta Cita pilséta Ciems Vienséta lauku Visi
teritorija

Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. julijs lidz 31. augusts. Tas nozime, ka “pagdajusais ménesis” attiecas uz
2021. gada juniju un juliju.

Majsaimniecibu vidgjais aritm&tiskais ienakums ménest ir 290 EUR, bet personu vidgjais aritmétiskais
ienakums ménesi, parrekinot $o raditaju uz cilvéku skaitu gimeng, ir 163 EUR. Sievie$u vida $is
raditajs noapalojot ir vidgji 171 EUR, bet viriesu vida — 157 EUR. Nedaudz zemaki ienakumi ir tajas
gimengs, kuras ir bérni (ir bérni — 152 EUR, nav bérnu 167 EUR). Viszemakie ienakumi ir to vidd,
kuriem izglitiba ir zemaka par pamata izglitibu (113 EUR). Salidzinosi sliktaka ienakumu situacija ir
ar1 tiem, kam ir ilgstoSa saslim$ana vai invaliditate (ir ilgstoSa saslim$ana vai invaliditate — 159 EUR,
nav ilgstoSa saslim$ana vai invaliditate — 167 EUR). Salidzino$i augstaki méneSa ienakumi ir Rigas un
Kurzemes regiona aptaujatajiem GMI pabalsta sanémgjiem.

Bitiskas atskiribas ienakumos vérojamas péc dzives vietas tipa (2.43. attéls). Ridzinieku ienakumi ir
visaugstakie, bet viensétu lauku teritoriju iedzivotaju ienakumi ir viszemakie. Viens no datos
pieejamajiem skaidrojumiem S$Tm atSkirtbam ir saistits ar ienakumu avotu atSkiribam Riga,
valstspilsétas, citas pilsétas, ciemos un viensétas. Piem&ram, Riga aptaujatie GMI pabalsta sanemgji
ievérojami bieZak ir san@musi pasvaldibas pabalstu komunalo pakalpojumu apmaksai (Riga — 51%,
valstspilsétas — 37% , citas pilsétas — 29%, ciemos — 19% un viensétas — 15%). Riga aptaujatie GMI
pabalsta sanémgéji salidzinosi biezak ir guvusi arT ienakumus no algota darba (16% Riga, salidzinajuma,
pieméram, ar ciematos aptaujatajiem GMI pabalsta sanémejiem — 7%). Riga (14%) un citas
valstpilsétas (14%) ir arT vairak to GMI pabalsta saneémgju, kas strada algotu darbu, ciematos un lauku
teritorijas tadu ir loti maz.

Janorada, ka kopuma no visiem aptaujatajiem tadas personas, kuriem ienakumi ir tikai no GMI

pabalsta, bija 18% jeb 55 respondenti. Pargjiem aptaujatajiem, lai gan vini sanem ari GMI pabalstu, ir
arT citi ienakumi.
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Ienakumu vertéjums pédejo 12 ménesu laika un péc 2021. gada 1. janvara

Vertgjot savu ienakumu situaciju ped&jo 12 meénesu laika, 34% aptaujato GMI sanéméju atzist, ka vinu
ienakumu situacija ir uzlabojusies, 44% norada, ka ta ir palikusi tada pati, bet 22% uzskata, ka ta ir
pasliktinajusies. Zimigi, ka to vidi, kas uzskata, ka vinu ienakumu situacija ir uzlabojusies, lielaks
patsvars ir aptaujatie vecuma no 18-34 gadiem (52%), viena vecaka gimenes (49%) un daudzbérnu
gimenes (53%). Dazi no iesp&jamajiem skaidrojumiem tam ir tas, ka jauna GMI pabalsta aprékinasanas
kartiba netiek nemti vera uzturlidzekli bérniem, ka art palielinajas minimalais uzturlidzeklu apmeérs,
kas jamaksa vecakiem. Padzilinatas intervijas atklaj, ka GMI pabalsta sanéméju vidi loti pozitivi tiek
vertéts vienreizgjais Covid-19 krizes atbalsts gimengm ar bérniem. Sis pabalsts daudzam gimengm
deva iespgju gan iegadaties nepiecieSamas elektronikas preces, piemeram, datorus, televizorus,
telefonus, gan arT nomaksat paradus. Salidzinot ar bezdarbniekiem un nestradajoSajiem, labak savu
ienakumu situaciju pedgjo 12 menesu laika verte art tie, kas strada algotu darbu (43%).

Attieciba uz GMI pabalsta apmeéra izmainam, kas stajas speka no 2021. gada 1. janvara, janorada, ka
noteiktas pasvaldibas GMI pabalsta apmérs paaugstinajas lidz 109 EUR, bet citas paSvaldibas GMI
pabalsta apmérs noteiktam grupam, salidzinot ar iepriek$gjo periodu, samazinajas (pieméram, Riga,
Rézekne, Aizkraukles, Dagdas un Talsu novada), jo konkrétajas paSvaldibas saistoSajos noteikumos
ieprieks noteiktam grupam bija noteikts augstaks GMI slieksnis. GMI pabalsta sanéméju aptaujas dati
parada, ka kopuma 42% aptaujato uzskata, ka pec GMI pabalsta apméra izmainam, kas stajas speka
no 2021. gada 1. janvara, vinu situacija ir uzlabojusies, 45% uzskata, ka ta ir palikusi tada pati, bet
13% uzskata, ka ta ir pasliktinajusies. L1dzigi ka ieprieks apliikotaja jautajuma, to vidi, kas uzskata,
ka vinu situacija ir uzlabojusies, biezak ir aptaujatie vecuma no 18-34 gadiem (52%), viena vecaka
gimenes (49%) un daudzbérnu gimenes (69%). Saja jautajuma retak pozitivu atbildi sniedza aptaujatie
stradajosie (39%), tadel jasecina, ka vini, iesp&jams, GMI pabalsta apméra izmainas ir mazak sajutusi.
Saja grupa vairak neka puse aptaujato atbildgja, ka vinu situdcija nav mainijusies (54%).

2.44, attels. Ienakumu vertéjums pedejo 12 meénesu laika un pec 2021. gada 1. janvara (%)

Vai pédéjo 12 ménesu laika JGsu ienakumu

Vai péc GMI pabalsta apméra izmainam, kas stajas
situacija ir uzlabojusies vai pasliktinajusies?

spéka no 2021. gada 1. janvara, JUsu situacija ir
uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Pasliktinajusies
22%

Uzlabojusies Pasliktinajusies
34% 13% Uzlabojusies

42%

Palikusi tada pati Palikusi tada pati

44% 45%
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DazZadu atbalsta veidu pieejamiba un izmantosana GMI pabalsta sanémeéju vidii

Aptauja tika noskaidrots arf tas, cik plasi GMI pabalsta sanéméji izmanto dazadus nemonetaros atbalsta
veidus. Aptaujas dati parada, ka partikas pakas no pasvaldibas vai labdaribas organizacijam pédgja
ménesa laika ir sanémusi 86%, bet pedéjo 12 ménesu laika - 92% aptaujato (2.45. attels). Seit un
turpmak rakstitais par partikas un saimniecibas precu pakam attiecas uz Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam ietvaros sniegto partikas un materialas palidzibas atbalstu. Salidzinosi retak
partikas pakas peédgja meénesa laika ir sanémusi Kurzemes regiona (71%) un Rigas (81%) GMI pabalsta
sanémgéji, ka ari aptaujatie jaunakaja vecuma grupa 18-34 gadi (79%).

2.45. attels. Partikas paku sanemsana pagajusaja ménesi un pédéjo 12 méneSu laika (%)

Pagajusaja ménesi Pédéjo 12 ménesu laika
Né€, jo nezinaju, kur sadas lietas

NE, jo nezinaju, kur $adas varétu sanemt

lietas varétu sanemt
5%

Neé, citu iemeslu dé| N
3% 4%

NE, citu iemeslu dé|
1%

Né, jo nebija NE, jo nebija sadas

¢3das vajadzibas
vajadzibas 3%
6%

Ja, ir sanémusi
partikas pakas Ja, ir sanémusi partikas pakas
86% 92%

1. Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. julijs lidz 31. augusts. Tas nozimé, ka “pagdjusais ménesis” attiecas
uz 2021. gada juniju un jiliju.

2. Piezime: Jautajuma “Vai pagdajusaja ménest Jiis vai citi Jiisu mdajsaimniecibas locek]i esat sanémusi partikas paku no
pasvaldibas vai labdaribas organizacijam (pieméram, Sarkana Krusta)?” 15 respondenti (5%) ir sniegusi atbildi “Ne, jo
nezindju, kur Sadas lietas varétu sanemt”. Savukart, jautdjuma “Vai pagajuso 12 ménesu laika Jis vai citi Jisu
majsaimniecibas locekli esat sanemusi partikas paku no pasvaldibas vai labdaribas organizacijam (pieméram, Sarkana
Krusta)?” 12 respondenti (4%) ir sniegusi atbildi “Né, jo nezinaju, kur Sadas lietas varétu sanemt”. Krustojot Sos
Jautajumus, redzams, ka 12 no 15 respondentiem, kas atbildéjusi “Ne, jo nezindju, kur Sadas lietas varéetu sanemt”, vienadi
atbild uz abiem jautajumiem, bet tris respondenti pagdajuso 12 ménesu laika ir sanémusi partikas paku. Iespejamais
skaidrojums: Sie tris respondenti ir mainijusi dzives vietu un jaunaja dzives vietd vairs nezina par partikas paku
izsniegSanas vietam.

Saimniecibas precu pakas no pasvaldibas vai labdaribas organizacijam ped&ja ménesa laika ir san€musi
lidzigs skaits aptaujato ka partikas paku gadijuma: p&d€ja meénesa laika saimniecibas precu paku ir
sanémusi 84% aptaujato, 7% Sadu paku nav sanémusi, jo nav izjutusi vajadzibu, 5% nav sanémusi, jo
nav zinajusi, kur tadas var sanemt, bet vél 2% partikas pakas nav sanémusi citu iemeslu dél (nav bijis
transports, lai p&c tas aizbrauktu, nav tikusi pieskirta, respondentam bija baZas, ka Covid-19 dé] tas
neizsniedz). 92% aptaujato saimniecibas precu paku ir sanémusi peéd€jo 12 ménesu laika (2.46. attels).
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2.46. attels. Saimniecibas precu paku sanemsana pagajusaja ménesi un pedéjo 12 meénesu laika
(%)

Pagajusaja ménesit Pédéjo 12 ménesu laika
N&, jo nezinaju, kur $adas NE, jo nezinaju, kur $adas lietas
! ! PR a varétu sanemt S _
lietas varétu sanemt Ng, citu iemes|u dé| aretu ia ne N§, citu iemeslu dé|
5% 2% 4% 1%

NéE, jo nebija NE, jo nebija Sadas

sadas vajadzibas
vajadzibas 3%
7%
Ja, ir sanémusi saimniecibas pre¢u pakas Ja, ir sanémusi saimniecibas precu pakas
86% 92%

1. Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. jilijs lidz 31. augusts. Tas nozime, ka “pagajusais menesis” attiecas
uz 2021. gada juniju un jiliju.

2. Piezime: Skaidrojums par atbildem “Né, jo nezindju, kur Sadas lietas varétu sanemt . Lidzigi ka pie 2.45. attéla, atklajas,
ka tris respondenti pagajuso 12 ménesu laika ir sanémusi saimniecibas precu paku, bet pedeja ménesa laika nav sanemusi,
un ir sniegusi atbildi “Ne, jo nezindju, kur sadas lietas varetu sanemt”. lespéjamais skaidrojums: Sie tris respondenti ir
mainijusi dzives vietu un jaunaja dzives vietd vairs nezina par saimniecibas precu paku izsniegsanas vietam.

Lietotu apg€rbu vai apavus no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam ir sanémusi ieveérojami
mazaks skaits aptaujato — tikai 9% pe&déja menesa laika. 54% lietotu apgerbu vai apavus nav sanémusi,
jo nav izjutusi vajadzibu, 34% nav sanémusi, jo nav zinajusi, kur tadus var sanemt, bet vél 3% lietotu
apgerbu vai apavus nav sanémusi citu iemeslu dél. 18% lietotu apgérbu vai apavus no baznicas,
draudzes vai labdaribas organizacijam ir sanémusi pedéjo 12 ménesu laika (2.47. attgls).

Sadzives preces no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam ir sanémusi mazliet lielaks skaits
aptaujato — 16% pedeja meénesa laika. 48% sadzives preces nav sanémusi, jo nav izjutusi vajadzibu,
33% nav san€musi, jo nav zinajusi, kur tadas var sanemt, bet vél 3% sadzives preces nav sanémusi citu
iemeslu del. 21% sadzives preces no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam ir san€musi
pédgjo 12 menesu laika (2.48. attels).
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2.47. attéls. Lietotu apgérbu vai apavu sanems$ana pagajusaja ménesi un pédéjo 12 ménesu
laika (%)
Pagajusaja ménesi Pédéjo 12 ménesu laika
Ja, ir sanémusi lietotu
apgérbu vai apavus
9%

Ja, ir sanémusi
lietotu apgérbu vai
apavus
18%

Ng, citu iemeslu dél

[

Né, citu iemeslu dél
3%

1%

NE, jo nezingj
kur $adas lie
varéetu san

32%

Ng, jo nezingj
kur $adas lie
varétu sane

34%

€, jo nebija
$adas vajadzibas
54%

7)o nebija $adas

vajadzibas

49%

1. Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. julijs lidz 31. augusts. Tas nozime, ka “pagdajusais ménesis” attiecas uz
2021. gada juniju un juliju.
2. Piezime: Uz jautajumu ‘“‘Vai pagajusaja ménest Jiis vai citi Jiusu majsaimniecibas locekli esat sanemusi lietotu apgérbu
vai apavus no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam?” 103 respondenti ir sniegusi atbildi “Ne, jo nezindju,
kur Sadas lietas varétu sanemt”. Uz jautajumu “Vai pagdjuso 12 ménesu laika Jits vai citi Jissu majsaimniecibas locek]i
esat sanémusi lietotu apgerbu vai apavus no baznicas, draudzes vai labdaribas organizdacijam?” 96 respondenti ir
sniegusi atbildi “Né, jo nezindju, kur Sdadas lietas varétu sanemt”. Starpibai par septiniem respondentiem dajéji
skaidrojums piedavats jau ieprieks (sk. pie 2.45. attéla), daléji to ir griti interpretét, kapéc vél Cetri respondenti nezindja,
kur sadas lietas varétu sanemt, jo aptauja tas netika precizéts.

2.48. attels. Sadzives precu sanemsSana pagajusaja ménest un pédejo 12 meénesu laika. %

Pagajusaja ménesi

Ja, ir sanémusi sadzives
preces
16%

Ng, citu iemeslu dé|
3%

NE, jo nezingj

kur $adas lie

varétu sane
33%

€, jo nebija
$adas vajadzibas
48%

Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. jilijs lidz 31. augusts. Tas nozime, ka

2021. gada jiuniju un jiliju.

Pédéjo 12 ménesu laika

Né, citu iemeslu dé|

|

Ja, ir sanémusi
sadzives preces
21%

1%

Né, jo nezinaj

kur sadas li

varétu san
36%

7)o nebija Sadas
vajadzibas
42%

“pagdjusais ménesis” attiecas uz
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Malkas savak$anas iespgjas pedejo 12 méneSu laika ir izmantojusi 18% aptaujato GMI pabalsta
sanémeéju. Lai gan 64% Sadas iesp€jas nav izmantojusi, jo viniem nav bijusi Sada nepiecieSamiba,
uzmaniba biitu japieverS 17% aptaujato, kas malkas savakSanas iesp€jas nav izmantojusi, jo nav
zinajusi, par tadam iesp&jam. SalidzinoSi biezak malkas savakSanas iesp&jas izmantojusi Vidzemes
(27%) un Latgales (28%) iedzivotaji (2.49. attels).

Malkas savaksSanas iespéjas piedava, piemeram, akciju sabiedriba ,Latvijas valsts mezi”. P&c
mezizstrades darbu pabeigSanas cirsma paliek cirSanas atliekas, un tas iedzivotajiem ir iesp€ja savakt
paSpaterinam. Lai sanemtu atlauju valsts mezos savakt parpalikumus péc meZizstrades darbu
pabeigSanas, nepiecieSams sazinaties ar LVM regionalo parstavi. Ik gadu LVM izsniedz vairak neka
2000 $adu atlauju®®,

2.49. attels. Malkas savakSanas iespéju izmantosana pédéjo 12 méneSu laika regionos. %

uSew 8% . 64% e
Riga [ i Y1
Vidzeme 27% 43%
Kurzeme 19% 57% 7%
Zemgale
Latgale
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M J3, irizmantotas malkas savaksanas iespéjas B NEg, jo nebija $adas vajadzibas
m NEg, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt NEg, citu iemeslu dé|

Partikas audzésana piemdjas saimnieciba un vaksana meza

42% aptaujato GMI pabalsta saneéméju pedeja meénesa laika bija izmantojusi partiku no pasu piemajas
saimniecibas (no darza un majlopiem). Uz pusi mazaks skaits aptaujato (21%) ped&ja ménesa laika
partika bija izmantojusi ogas vai sénes, kas salasitas meza. Pe€dgjo 12 meénesu laika 45% aptaujato GMI
pabalsta sanémeéju izmantojusi partiku no pasu piemajas saimniecibas (no darza un majlopiem) un 25%
partika bija izmantojusi ogas vai sénes, kas salasitas meza. Partiku no pasu piemajas saimniecibas
biezak uztura izmanto Vidzemes un Latgales regiona GMI pabalsta saneéméji (2.51. attgls).

163 Smagare, S. (2019). Uz valsts mezu péc malkas — par brivu. LSM. 09.12.2019.
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/uz-valsts-mezu-pec-malkas--par-brivu.a340940/

Latvijas valsts mezi (2020). Latvijas valsts mezos var vakt malku péc mezizstrades. lvportals.lv, 04.06.2020.
https://lvportals.lv/dienaskartiba/316845-latvijas-valsts-mezos-var-vakt-malku-pec-mezizstrades-2020
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2.50. attels. Partikas audzeéSana piemajas saimnieciba un vakSana meza pagajusaja ménesi un
peédéjo 12 menesu laika. %

Pagajusaja ménesi Pedéjo 12 ménesu laika
Partika no pasu piemajas Partika no pasu
saimniecibas (no darza un piemajas saimniecibas

majlopiem) (no darza un...

Ogas vai sénes, salasitas - Ogas vai sénes,
meza salasitas meza

Né, nekas no minéta NéE, nekas no minéta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. jilijs lidz 31. augusts. Tas nozimé, ka “pagajusais ménesis” attiecas uz

2021. gada juniju un juliju. Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

2.51. attels. Partikas audzeéSana piemajas saimnieciba un vak$ana meza pédéjo 12 méneSu laika
regionos. %

100%
0,
80% 78% 73%
60%
60%
T 45w AT% 45%  43%  43%  43%
36%
40% 33%300, 31%
° 25% 30% ° 23%
20% I 15%, 104 I I 17% I
im [
Visi Riga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

M Partika no pasu piemajas saimniecibas (no darza un majlopiem)
m Ogas vai sénes, salasitas meza

Né, nekas no minéta

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

GMI pabalsta sanéméju paradu saistibas

Pedéjo seSu méneSu laika 64% aptaujatie GMI pabalsta sanéméji ir saskaruSies ar situaciju, kad
nepiecieSams no kada aiznemties naudu. AiznemSanas vairak raksturiga gados jaunakiem GMI
pabalsta sanéméjiem, jo vecuma grupa 18-34 gadi tikai 18% nav saskaruSies ar situaciju, kad
nepiecieSams no kada aiznemties naudu, bet vecuma grupa 65+ gadi $adu gadijumu skaits ir lielaks
par pusi (52%).
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2.52. attels. Naudas aiznemSanas dazadas vecuma grupas (%)

Cik bieZi pedéjo sesu ménesu laika JUs esat saskaries/-usies ar situaciju, kad
nepiecieSams no kada aiznemties naudu?

Visi 7% 12% 10% 10% 36%
18-34 12% 15% 27% 6% 18%
35-54 7% 13% 7% 12% 31%
55-64 A 14% 7% 11% 42%
65+ 9% 52%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Vairak neka 10 reizes M 6-9reizes M 4-5reizes M 2-3 reizes Vienu reizi Nemaz

2.53. attels. Naudas aiznemsSanas vietas pec dzimuma (%)

. S 37%
45%
. . - 44%
Aiznemos no draugiem, kaiminiem — 49%
36%
; N 21%
Nav tadas situacijas 22%
19%
lekilaju vai pa kaut kadas lietas lombarda vai k 9%
ekilaju vai pard'odu au 'a_ as lietas lombarda vai kur AN
citur apmaina pret naudu 11%

s _ 5%

Piestradaju, haltaras 6%

5%
H “uz . I ” 2%
Aiznemos “atrajos kredttos LZ%
3%
S i/ pakalpoj ad 3;/8/

anemu preci/ pakalpojumu uz parada
, P pakalpoj p rz% J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Visi M Virietis M Sieviete

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

Aptaujas dati atklaj, ka gadijumos, kad steidzami nepiecieSama nauda, 44% aiznemas naudu no
draugiem, kaiminiem, 37% aiznemas naudu no radiniekiem, 9% iekila vai pardod kaut kadas lietas
lombarda vai kur citur apmaina pret naudu. Aptaujas bridi aiznemsanas “atrajos kreditos” bija viena
no visretak izmantotajam stratégijam (2%). 21% aptaujato GMI pabalsta sanéméju censas izvairities
no tadam situacijam, kad nepiecieSams aiznemties, un ta vieta atsakas no kadiem izdevumiem, gaida
nakamo menesi vai arT censas iekrat naudu Sadiem neparedz&tiem gadijumiem. Interesanti, ka sievietes
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biezak norada, ka aiznemas naudu no radiniekiem, bet virie$i — no draugiem vai kaiminiem (2.53.
attels).

Atbildes uz jautajumu “Vai Jis vai kads no majsaimniecibas locekliem ir parada kadam precu
piegadatajam vai pakalpojumu sniedzgjam (komunalas saimniecibas uznémumam, gazes, elektribas
piegadatajam) vairak neka 420 EUR,” parada, ka 14% aptaujato ir paradi kadiem pakalpojumu
sniedzgjiem, kas lielaki par 420 EUR. Sadi paradi biezak sastopami $adas grupas: tiem, kam ir bérni
(20%), viena vecaka gimen&m (32%), tiem, kam nav pamata izglitibas (36%).

Atbildes uz jautajumu “Vai Jums vai kadam no majsaimniecibas locekliem ir kredits banka vai kada
cita kreditu izsniegSanas iestade,” savukart atklaj, ka 13% aptaujato GMI pabalsta sanémgju ir

aizn@mums kada kreditiestadg, kas nav banka, bet 12% ir aizne@mums banka.

2.54, attels. Krediti un paradi (%)

Vai JUs vai kads no majsaimniecibas locekliem ir Vai Jums vai kadam no majsaimniecibas
parada kadam precu piegadatajam vai locekliem ir kredits banka vai kada cita kreditu
pakalpojumu sniedzéjam (komunalas izsniegSanas iestadé?

saimniecibas uznémumam, gazes, elektribas
piegadatajam) vairak neka 420 EUR?
15 Ja, ir kredits banka [ 12%
14%

. . 13, ir kredits/ aiznémums .
Nezinu, gruti Kad cita kreditiestade ol 13%

pateikt
9 Ja, pirku preces uz
3% p p . 8%

nomaksu

Ne [N 72%
N&
83%

0% 25% 50% 75% 100%

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido
vairak neka 100%.

Partikas nodrosindjums GMI pabalsta sanéméju vidi

Aptaujas rezultati parada, ka 23% aptaujato GMI pabalsta sanémé&ju pedejo seSu ménesu laika ir
saskaruSies ar situaciju, kad jacie$ izsalkums, jo nav lidzeklu partikas iegadei. Bitiski uzsvert, ka
biezak ar izsalkumu saskarusies viriesi (viriesu vidd — 27%, sievieSu vida — 18%). JapiezZimé, ka dazi
aptaujatie atzina, ka ir mekl&jusi partiku atkritumos un ubagojusi. 10% aptaujato GMI pabalsta
sanéméju pedgjo seSu ménesu laika ir izmantojusi zupas virtuves pakalpojumus.
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2.55. attéls. Izsalkums pédéjo seSu ménesu laika un zupas virtuves izmantoSanas pieredze (%)

Ir cietusi izsalkumu pédéjo Ir izmantojusi zupas virtuvi pédéjo
6 ménesu laika 6 ménesu laika
23% 10%

Nav cietusi izsalkumu pédéjo 6 Nav izmantojusi zupas virtuvi
ménesu laika pédéjo 6 ménesu laika
77% 90%

Uz jautajumu “Cik biezi Jus &dat galu, putnu galu vai zivis (vai lidzvertigu vegetaro &dienu)?” 25%
aptaujato atbild, ka katru dienu un tikpat — 25% katru otro dienu. 27% aptaujato ir izvél&jusies atbildi
vid@ji divas reizes nedéla, bet 22% - retak (2.56. attels).

2.56. attels. Galas, putnu galas, zivju vai lidzvertiga vegetara édiena uznemsana uztura (%)

Cik biezi Jus edat galu, putnu galu vai zivis (vai lidzvértigu vegetaro
édienu)?
Nekad

o)
Retak 1% Katru dienu

. . 25%
Vidéji divas reizes 'tru otro dienu

nedélé 25%
27%

Majokla raksturojums

GMI pabalsta sanémgju aptaujas dati parada, ka 61% aptaujato dzivo dzivokli, 30% privatmaja, bet
9% jeb 28 aptaujatie dzivo kaut kur citur. Atbilzu “cits” vidii ir noraditi tadi atbilzu varianti ka socialais
dzivoklis, socialas kopmitnes (11 respondenti), istaba dzivokli, privatmaja (6 respondenti). Tris
respondenti norada, ka dzivo istaba patversmé, divi norada, ka Sobrid dzivo krizes centra, divi — Sktini,
pa vienai atbildei ir tadi varianti ka biidina stavvieta, darza namina un pagraba. Ipasi par kopmitném
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un atseviskos gadijumos ari par socialajam majam aptaujatie siidz€jas un noradija, ka velas mainit
dzivesvietu, jo “socialaja dzivokli ir loti smagi, nomacos$i”, un tur ir “slikti kaimini un tarakani”.

Bitiski noradtt, ka privatmaja biezak dzivo aptaujatie, kas vecaki par 65 gadiem, un tie, kam ir vairaku
picaugusu personu majsaimnieciba. Logiska sakariba $aja zina vérojama ari saistiba ar apdzivotas
vietas urbanizacijas pakapi: pilsétu iedzivotaju vidu lielakais Tpatsvars, seviski Riga (87%), dzivo
dzivokli, bet ciematos un lauku teritorijas — lielakoties privatmajas.

34% GMI pabalstu sanemé&ju majoklis pilniba pieder vinam vai kadam no majsaimniecibas locekliem,
1% - majoklis pieder vinam vai kadam no majsaimniecibas (gimenes) locekliem, un par to vél aizvien
tiek maksats kredits. Pargjie GMI pabalsta sanéméji savus majoklus 1ré: 26% 1re valsts vai pasvaldibas
1pasumu; 16% 1re no kada privata izirétaja, 6% 1€ no kada drauga, radinieka, bet maksa par to 1ri. 15%
savu majokli r€ no kada drauga, radinieka, bet par to Tri nemaksa. Aptaujatajiem, kas vecaki par 65
gadiem, biezak konkretais IpaSums pieder viniem pilniba (49%). Biezak tas raksturigs ari Latgale
dzivojosajiem (48%) un lauku teritorija dzivojosajiem (48%).

36% aptaujato norada, ka vinu majoklim steidzami nepiecieSams remonts. Steidzams majokla remonts
biezak aktuals ir privatmaju iedzivotajiem (48%).

2.57. attels. Remonta nepiecieSamiba majoklim (%)

Dzivoklt _ 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Steidzami nepiecieSams remonts Nav steidzami nepiecieSams remonts

Kopuma 25% aptaujato GMI pabalsta sanémeju savu majokla situaciju verte ka labu vai loti labu, 53%
to verte ka apmierinoSu, bet 22% savu majokla situaciju verté ka sliktu vai loti sliktu. Salidzinosi
vissliktak savu majokla situaciju vérte Kurzemes iedzivotaji (2.58. attéls). Japiebilst, ka aptaujato
Kurzemes GMI pabalsta sanémgju vidu bija ar1 vislielakais Tpatsvars to, kas uzskata, ka vinu majoklim
ir nepieciesams remonts (60%, salidzinot ar raditaju vidgji valsti — 36%). Tomer vienlaikus janem véra,
ka Kurzemes pasvaldibas reti bija izmantojusas iesp&ju paaugstinat GMI pabalsta slieksni noteiktam
iedzivotaju grupam, attiecigi GMI pabalsta sanéméju ipatsvars pret visiem regiona iedzivotajiem ir
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zemaks, t.i., regiona pabalsta sanémé&ju vidi biezak raksturojami ka iedzivotaji ar loti zemiem
ienakumiem, tadgjadi likumsakarigi, ka arf citi vinu resursi ir relativi sliktaka stavokli.

2.58. attels. Majokla situacijas vértéjums dazados regionos (%)

H Loti labi H Labi B Apmierinosi m Slikti Loti slikti

Visi 7%

Riga 9% 25% 46% . 13% 8%
Vidzeme E}A 17% 63% 7%
Kurzeme 7 Y- S 2% . 10%
zemgale | HEEE L S 3% 3%
Latgale BE3A 17% 56% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dazadu sadzives értibu un komunalo pakalpojumu pieejamiba GMI pabalsta sanémeéju vidi

GMI pabalsta sanémgju vidu ir loti atSkirigas situacijas saistiba ar dazadu sadzives ertibu un komunalo
pakalpojumu pieejamibu. PievérSot uzmanibu problematiskakajiem gadijumiem, janorada, ka 26%
aptaujato majoklt nav pieejams tekoSs tidens (nav Gidens pievada, tiek izmantota aka) un 32% nav
tualetes ar idens novadu. Jaatzime, ka vislielakas problémas ar idens pievadu novérojamas Latgalg,
kur 47% GMI pabalsta sanéméju majokli nav pieejams teko$s tidens un 55% nav tualetes ar Gdens
novadu, ka arT tiem, kas dzivo viensétas lauku teritorijas (70% majokli nav pieejams tekoss tidens, un
74% nav tualetes ar idens novadu).

2.59. attels. Udens pievada un tualetes ar iidens novadu pieejamiba majokIt (%)

Vai Jusu majokli ir pieejams udens Vai Jusu majokli ir pieejama tualete
pievads (tekoss udens)? ar tdens novadu?
Né

26%

Ja Ja
74% 68%
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Vel viena probléma, ar ko saskaras GMI pabalsta sanéméji, ir apkures nodroSinasana sava majokli.
21% atzist, ka vinu majoklis gada aukstajos ménesos nav silts. Biezak uz $o problému ir noradijusu
viensétas lauku teritorijas dzivojosie (33%). 12% GMI pabalsta saneémeju ir saskarusies ar to, ka pedejo
12 ménesu laika paradu del vinu majoklt tika partraukta komunalo pakalpojumu sniegSana. Ar1 $aja
gadijuma biezak uz $o problému ir noradijusu viensétas lauku teritorijas dzivojosie (26%). Ka norada
viens no aptaujatajiem: “Elektriba un gaze ir atslégta. Gazes nav divus gadus, elektriba - vél senak”.

2.60. attels. Majokla apkures nodroSinajums un komunalo pakalpojumu sniegSanas
nepartrauktiba (%)

Vai pédéjo 12 ménesu laika esat saskaries/-
usies ar situaciju, kad paradu dé] Jasu

Vai Jisu majoklis gada aukstajos majokli tika partraukta komunalo
meénesos ir silts? pakalpojumu sniegSana (elektribas, silta
N& tudens padeves partrauksana)?

21%

Jb
79%

Telefona, televizora un sadzives tehnikas pieejamiba GMI pabalsta sanemeju vidu

Ja
12%

Né
88%

Gan televizors, bet 1pasi jau telefons ir pieejams lielakajai dalai aptaujato GMI pabalsta sanémeju.
Aptaujas dati atklaj, ka 45% aptaujato ir skarienjutigs mobilais telefons lietoSanas kartiba, 33% ir
podzinu mobilais telefons, bet 2% izmanto stacionaro telefonu. Skarienjutigais telefons ieveérojami
biezak sastopams jaunaku aptaujato vidi vecuma 18 lidz 34 gadi (91%), ka ar1 sievietem (73%).
Attieciba uz televizora pieejamibu lietoSanas kartiba 83% aptaujato norada, ka viniem ir televizors.

2.61. attels. Telefona un televizora lietoSanas kartiba pieejamiba (%)
Vai Jusu riciba ir telefons lietosanas Vai Jusu riciba ir televizors lietosanas
kartiba? kartiba?

J3, ir skarienjutigs mobilais
e N 57%

telefons

J3, ir podzinu mobilais
" tetone I 13%

telefons

Ja, ir stacionarais telefons || 2%

Ne | 1%

0% 20% 40% 60%

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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29% aptaujato nav velas masinas, jo, ja nav tekoSa tidens, velas masinu ir griiti izmantot. Sados
gadijumos vini velu médz mazgat socialo dienestu vai nevalstisko organizaciju izveidotajos higi€nas
centros: “Velas mazgasanu es izmantoju “Sarkanaja Krusta”.” (LM2021-2.) Butiski uzsvért, ka velas
masina biezak nav virieSiem neka sievietém (virieSu vidi — 37% nav velas masinas, sievieSu vidid —
19%). 9% aptaujato nav pieejams ledusskapis; viriesu vidii — 12%, bet sievieSu vidi 4% aptaujato nav
ledusskapja. Ir tadi, kuriem ir ledusskapis, bet kas norada, ka to neizmanto, jo ir atslégta elektriba, vai
arT atslédz ledusskapi, lai ietaupitu uz elektribas rékina.

2.62. attels. Velas masinas un ledusskapja lietoSanas kartiba pieejamiba (%)

Vai Jusu riciba ir velas masina Vai Jasu majoklt ir pieejams
lietoSanas kartiba? ledusskapis lietoSanas kartiba?
l o
‘% O
la Ja
71% 91%

Salidzinosi labaka ir situacija ar gazes, elektriskas vai malkas plits pieejamibu. Par to lielakoties GMI
pabalsta sanémgéji ir pariipgjusies, lai tada biitu, jo tikai 4% noradija, ka vinu riciba nav gazes,
elektriskas vai malkas plits, 11dz ar ko viniem ir loti ierobezotas iesp&jas izmantot arT partikas pakas
ieklautos produktus (risus, grikus, putraimus, makaronus), kurus nepiecieSams gatavot. Lielakai dalai
aptaujato — 33% nav pieejama cepeskrasns. Janorada, ka tajos gadijumos, kad pieejama ir tikai
elektriska plits, elektriba tiek taupita ari, gatavojot €dienu. Piem&ram, viena padzilinataja intervija
atklajas, ka intervijas dalibniece vasara neizmanto elektrisko pliti, bet gan gatavo ara uz ugunskura:
“Man ir elektriska plitina, kas reti tiek ieslégta. Pa vasaras laiku es eju ara gatavot”. (LM2021-3.).

2.63. attels. Gazes, elektriskas vai malkas plits pieejamiba un cepeSkrasns pieejamiba (%)

Vai Jisu majoklt ir pieejama gazes, Vai Jasu majoklt ir pieejama
elektriska vai malkas plits cepeskrasns lietoSanas kartiba?
lietosanas kartiba?
Né; 4%

Ja
67%
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Datora un interneta piesleguma pieejamiba GMI pabalsta sanémeéju vidii

Aptaujas dati atklaj, ka gandriz divam treSdalam aptaujato GMI pabalsta sanémé&ju nav datora
lietoSanas kartiba (63%), atbilstosi 37% aptaujato ir dators lietoSanas kartiba. Likumsakarigi, ka dators
biezak ir pieejams jaunakajas vecuma grupas: no tiem, kas ir vecuma 18-34 gadi, 45% ir dators, bet
vecuma grupa 35-54 gadi 48% ir dators. Dators bitiski biezak ir pieejams tam majsaimniecibam, kuras
ir beérni (64%), ka ar1 aptaujatajiem ar augstako izglitibu (65%). Jaatzimée, ka datora neesamiba biitiski
apgriitina GMI pabalsta san€mgju iespgjas iesniegt pabalsta sanemsanai nepiecieSsamos dokumentus,
pieméram, bankas kontu izdrukas elektroniski. Ipasi §1 problema aktualizgjas Covid-19 pandémijas
laika.

2.64. attels. Datora pieejamiba majsaimniectba dazadas vecuma grupas (%)

visi - Iy S
18-34 45%

35-54 48%

55-64 25%

65+ 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WmJa mNé

Interneta pieslégums majokli ir pieejams salidzinos$i nedaudz lielakai dalai aptaujato. Jauzsver, ka kada
dala aptaujato internetu izmanto sava telefona, bet tas aptauja netika precizéts. Kopuma no visiem
aptaujatajiem interneta pieslégums majokli ir pieejams 52%, bet nav pieejams atbilstosi 48%. Saja
jautajuma vél izteiktaka sakariba vérojama péc vecuma: no tiem, kas ir vecuma 18-34 gadi, 79% ir
interneta pieslégums majokli, bet vecuma grupa 35-54 gadi 62% ir interneta pieslégums majokli.
Gimeném ar bérniem interneta pieslégums ir 89% gadijumu (bezb&rnu aptaujatajiem — tikai 39%).
Starp tiem, kam ir augstaka izglitiba, internets ir 70% aptaujato. Raksturigs ar1, ka tiem, kas strada
algotu darbu, iev€rojami biezak ir interneta pieslegums (83%).
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2.65. attels. Interneta piesleguma pieejamiba majokli dazadas vecuma grupas (%)

Visi
18-34
35-54
55-64  |NNNETT e
65+

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa mNe

Uz jautajumu, vai interneta pieslégums majoklT nodroSina iesp&u veikt darbu attalinati vai
pieslégsanos attalinatajam macibam bérniem, apstiprinoSu atbildi sniedza 35% aptaujato (summeétas
atbildes “pilniba ja” un “drizak ja”). Tikai 4% uz $o jautajumu atbild&ja noliedzosi (summgétas atbildes
“drizak n€” un “noteikti n&”). Nemot véra to, ka 61% aptaujato uz So jautajumu neatbildgja, var secinat,
ka kopuma interneta kvalitati ka labu veérte vairakums interneta lietotaju jeb 91% aptaujato, kas
sniegusi konkrétu atbildi.

Automasinas pieejamiba un autovaditdja apliecibas esamiba

Kopuma 7% aptaujato GMI pabalsta sanémeéju ir viegla automasina lietoSanas kartiba ar izietu tehnisko
apskati. Biezak viegla automasina lietoSanas kartiba ir pieejama aptaujatajiem vecuma no 18-34
gadiem (19%), stradajosajiem (17%), ka ari tiem, kam ir bérni (12%), bet ne starp viena vecaka
gimen&m (5%).

Autovaditaja aplieciba ir 20% aptaujato, biezak virieSiem (26%) neka sievietem (13%). Interesanti, ka
17% aptaujato atzist, ka viniem kadreiz agrak ir bijusi autovaditaja aplieciba. Tas ievérojami biezak
noverots viriesu (28%), neka sieviesu vidii (4%). Aptaujas dati gan nesniedz viennozimigu atbildi uz
jautajumu, kade] autovaditaja aplieciba ir pazaud€ta vai nav atjaunota. NetieSas norades lauj izvirzit
pien€mumu, ka autovaditaja aplieciba noteiktai dalai aptaujato varétu but atnemta atkaribas problemu
del (Sadu pien€mumu lauj izvirzit socialo dienestu darbinieku sniegtas atbildes un intervétaju pieredze
ar aptaujatajiem alkohola reibuma).
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2.66. attéls. Automasinas pieejamiba un autovaditaja apliecibas esamiba (%)

. . Ir autovaditaja
Ir viegla automasina

aplieciba

lietoSanas kartiba ar pled

. . 20%

izietu tehnisko

apskati
7%
Nav
autovaditaja

apliecibas
80%

lietoSanas kart
ar izietu tehnisk
apskati
93%

Darba mekléesana pédeéjo 12 ménesu laika

58% aptaujato GMI sanéméju pedejo 12 meénesu laika ir mekl&jusi darbu. Darba meklésana visbiezak
raksturo vecuma grupas no 35-54 gadiem un no 55-64 gadiem, kur darbu meklgjusi atbilstosi 66% un
63% aptaujato konkretajas vecuma grupas. Salidzinajumam aptaujato vidi, kas vecaki par 65 gadiem,
darbu meklgjusi tikai 15% (2.67. attgls).

2.67. attels. Darba mekléSana pedejo 12 meénesSu laika dazadas vecuma grupas (%)
Visi 58%
18-34 58%
35-54 66%

55-64 63%

65+ 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJ3 mNe

Bitiski atzimét, ka viena vecaka gimenu grupa darba meklésana ir retak sastopama (41%). Iemesls
aktivitates trikumam darba mekl€Sana var€tu bt saistits ar to, ka vienam vecakam ar b&rnu ir griitak
apvienot darba un majas pienakumus. Tie GMI pabalsta sanéméji, kas So pabalstu sanem vairak neka
4 gadus, arT retak nodarbojas ar darba mekleSanu (46%). Ar1 GMI pabalsta sanemgji ridzinieki
salidzinosSi retak ir mekl&usi darbu pédgjo 12 ménesu laika (53%). Viens no iesp&jamajiem
skaidrojumiem §im faktam var€tu biit saistits ar to, ka aptaujato GMI pabalsta sanémeju ridzinieku
vidii ir lielaks Tpatsvars to, kam ir ilgstoSa saslimSana vai invaliditate (63%, salidzinajuma ar
aptaujatajiem kopuma — 55%), ka ar1 Riga ir vairak to, kas jau strada algotu darbu (14%, salidzinajuma
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ar aptaujatajiem kopuma — 10%) un aptaujato ridzinieku vidi ir ar1 lielaks 1patsvars nestradajosu
pensionaru (15%, salidzinajuma ar aptaujatajiem kopuma — 10%).

To vida, kas ped&jo 12 ménesu laika ir mekl&jusi darbu, visbiezak veikta darba mekl&sanas aktivitate
ir personiga kontakt€Sanas ar potencialajiem darba dev&jiem (48%). Otraja vieta p&€c minéSanas
biezuma ir darba mekl&$ana ar gimenes loceklu vai draugu palidzibu (39%). Lidzigs skaits aptaujato
ir arT skatijies darba sludinajumus Interneta portalos (37%). Salidzinosi liels skaits aptaujato (24%) ka
savu darba mekl€sanas pasakumu min kontakt€Sanos klatiene vai attalinati ar NVA darbiniekiem (2.68.
attels).

Jaatzime ar1, ka kopuma no visiem aptaujatajiem GMI pabalsta sanémejiem, 10% aptaujas bridi
stradaja algotu darbu, 8% veica dazadus gadijuma darbus, haltoras, bet 73% p&dgjo 12 ménesu laika
nebija stradajusi algotu darbu vispar.

2.68. attels. Darba meklésanas veidi pédéjo 12 ménesu laika (%)

Personigi kontaktéjos ar potencialajiem darba
I a8
devéjiem
Ladzu gimenes locekl|u vai draugu palidzibu darba
meklésana

I 39%

SkatTjos darba sludinajumus Interneta portalos (CV-
online, workingday)

P 37%

Atsaucos uz darba sludinajumiem prese vai
Interneta, zvanot vai rakstot

Sazinajos ar NVA darbiniekiem [N 24%

Satiju savu CV vai motivacijas véstuli darba

I 29%

I 23%

devéjiem
levietoju darba sludinajumu par sevi Interneta,
. o s o D 18%
laikraksta vai ar1 uz sludinajumu déliem
Piedalijos NVA organizétajos pasakumos, lai
: s ar Ao I 4%

iepazitos un tiktos ar darba devéjiem
levietoju informaciju par sevi specializétajos s
Interneta portalos (CV-online, workingday) P
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Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

GMI pabalsta sanemeju viedoklis par sadarbibu ar socialo dienestu un Nodarbinatibas
valsts agentiiru

Lai noskaidrotu GMI pabalsta saneéméju viedokli par sadarbibu ar socialo dienestu, aptauja tika uzdoti
vairaki jautajumi: gan par to, kadel un kados jautajumos vini ir vérsusies socialaja dienesta, ja neskaita
GMI pabalstu, gan par socialo dienestu sniegtas informacijas saprotamibu, gan ari par sniegta atbalsta
vertgjumu. Aptaujato GMI pabalsta saneéméju atbildes parada, ka visbiezak GMI pabalsta saneéméji
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socialajos dienestos versusies jautajumos, par majokla pieejamibu (dzivoklu rindu, socialo dzivokli;
9%), par atbalstu malkas iegadi (7%), par majokla pabalstu (par komunalajiem maksajumiem, dzivokla
pabalstu; 5%), ka ar1 par izdevumu par medikamentiem atmaksu (6%) un veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksu (4%). Janorada gan, ka uz So jautdjumu atbildi sniedza mazak neka puse
aptaujato (48%).

Sociala dienesta sniegto informaciju GMI pabalsta sanéméji kopuma vert€ ka saprotamu (70%;
apkopotas atbildes “pilnigi saprotama” (45%) un “drizak saprotama” (25%)). Tikai 9% norada, ka
sociala dienesta sniegta informacija bija drizak nesaprotama (8%) vai pilnigi nesaprotama (1%). 21%
aptaujato uz So jautajumu bija griitibas sniegt atbildi. Ar1 pasvaldibas sociala dienesta sniegto atbalstu
GMI pabalsta sanéméji kopuma verté vairak pozitivi neka negativi. Summgéjot vérte&jumus, redzams,
ka kopuma pozitivas atbildes ir 58%, apmierinoSu vértgjumus sniedz 31%, bet negativu — 11%
aptaujato (2.69. attels).

2.69. attels. Sociala dienesta sniegtas informacijas saprotamibas un sniegta atbalsta vértéjums
(%)

Cik saprotama Jums bija sociala dienesta Ka Jas kopuma vértéjat pasvaldibas sociala dienesta
sniegta informacija? Jums sniegto atbalstu?
Grati Loti negativi
pateikt Negativi 5%

Loti pozitivi
24%

21%

6%

Pilnigi
nesaprotama Piln1gi
1% saprotama
o 45%
Drizak T
Apmierinosi
nesaprotama 31%
8% ’
Drizak
saprotama Pozitivi
25% 34%

Padzilinatas intervijas parada, ka pozitivais viedoklis tiek pamatots ar socialo dienestu darbinieku
patieso v€lmi palidzét dazadas dzives griitibas, atsaucibu un pacietibu, izskaidrojot dazadus
jautajumus:

“Vini ir atsaucigi, vini vienmér palidzes katra situacija. Izstastis siki un smalki, kas un ka. [..] Ja,
vini visu paskaidroja, kas un ka. Ka tur viss notiek. Pilnigi visu izstasta, no A lidz Z.” (LM2021-2)

Cita intervija izskan viedoklis, ka dazadi sociala dienesta darbinieki atSkirigi izturas, un pozitivi tiek
vertéti tie socialie darbinieki, kas iedzilinas problémsituacija un mégina piedavat atbalstu un
risindjumu, nevis tikai formali péc normativa regul&juma skatas, kads pabalsts var tikt pieskirts vai né:
“Lai socialais dienests cilvecigi skatas, kada katra gimené ir ta situacija. Varbit tam cilvéekam vajag
vairak, varbiit vinam taja bridi ir loti, loti slikti, ka vins nezina pat ka iesakt. Vairak iedzilinaties tai
cilvéka situdcija. Neskatities, kas ir rakstits papird, kadi ir tie noteikumi, normativie akti un viss
paréjais. Lai socidlais darbinieks redz to situdciju, nevis tev pienakas tik un tik. Viss, vairak tu neko
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nevari dabiit. [..] Man 2015. gada ari bija ires parads, un mums bija [oti, loti lieliska sociald dienesta
darbiniece. Vina bija baigi forsa. Vina skatijas situaciju, nomaksaja visus paradus. Vina palidzéja
cilvékiem. Vina kaut ka skatijas to situaciju cilvéeciski.” (LM2021-5)

Tie, kas negativi vert€ pasvaldibas sociala dienesta sniegto atbalstu, norada, ka sociala dienesta
darbinieki nesaprata vina situaciju vai nelaipni izturgjas (kopuma astoni aptaujatiec GMI pabalsta
sanémgji). Vairaki siidzas, ka socialais dienests palidz tikai tik daudz, lai nenomirtu bada, ka GMI
pabalsts ir parak mazs, jo ar 109 EUR nevar izdzivot, un viniem gribétos, lai sniedz lielaku atbalstu
(kopuma pieci aptaujatie GMI pabalsta saneémgji). Devini GMI pabalsta sanéméji norada, ka socialo
dienestu darbinieki sniedz nepatiesu informaciju, nesaka visu vai slikti paskaidro sniegto informaciju,
jo viniem nav skaidrs, ka veidojas izmaksu summa. Pa vienam vai diviem aptaujatajiem ir
neapmierinati ar to, ka daudz stundas jastrada “simtlatniekos” jeb algotajos pagaidu sabiedriskajos
darbos, ir atteikts GMI pabalsts, lai gan iesniegti visi nepiecieSamie dokumenti, netiek pieskirts
pasvaldibas dzivoklis. V&l pa vienam aptaujatajam ir arl neapmierinatie ar to, ka sociala darba
specialisti runa tikai latvieSu valoda un ar partikas pakas saturu.

Lidzigi jautajumi tika uzdoti arT par Nodarbinatibas valsts agenttiru. Saskana ar aptaujas datiem 57%
GMI pabalsta sanémgju pe&dejo 12 ménesu laika ir kontakt&jusies ar Nodarbinatibas valsts agentiiru.
Nodarbinatibas valsts agenttras sniegto informaciju GMI pabalsta sanémgji, kas kontakt&jusies ar
NVA (n=174), kopuma verte ka saprotamu (84%; apkopotas atbildes “pilnigi saprotama’ un “drizak
saprotama”). Tikai 10% norada, ka Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegta informacija bija
nesaprotama. 6% aptaujato uz $o jautajumu bija griitibas sniegt atbildi. Nodarbinatibas valsts agentiiras
sniegto atbalstu 55% GMI pabalsta sanémé&ju kopuma verté pozitivi, 33% ka apmierinosu, bet 12%
negativi (2.70. attels).

2.70. attels. NVA sniegtas informacijas saprotamibas un sniegta atbalsta vertejums (%)

Cik saprotama Jums bija NVA sniegta informacija? Ka Jus kopuma vértéjat NVA Jums sniegto atbalstu?

Loti negativi
Gruti pateikt 6% Negativi 2%

10%

_ Loti pozitivi
Pilnigi nesaprotama 14%
o 3%
Drizak
nesaprotama

7%

Pilnigi
saprotama
47%
Apmierinosi
33%

Pozitivi
41%

Drizak
saprotama
37%

Neapmierinatiba ar NVA sniegto atbalstu ir saistita ar to, ka NVA piedava nepiemé&rotas vakances,
kuras reali neeksisté vai arl nav piemérotas konkrétas personas iesp&jam (8 respondenti). Septinus
aptaujas dalibniekus neapmierina tas, ka NVA neko nepiedava un nepalidz atrast darbu. Divi aptaujatie
nav apmierinati, ka palidziba no NVA puses ir ilgi jagaida, vél divi nav apmierinati, ka viniem
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nepiedava iesp€jas iet piedalities algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos jeb ka vini pasi tos sauc —
“simtlatniekos”.

Veselibas stavokla pasvertéjums un iespéjas sanemt veselibas apripes pakalpojumus

Aptaujas rezultati atklaj, ka 55% aptaujato GMI pabalsta sanémé&ju uzskata, ka viniem ir ilgstosa
saslim8ana vai invaliditate (aptaujas ietvaros $o informaciju nav iesp&jams parbaudit, tadél tas ir GMI
pabalsta sanémé&ju pa$vertejums). Sada situacija nosaka to, ka nepiecie$ams regulari apmeklét arstus
un lietot medikamentus. Vienlaikus 40% aptaujato norada, ka vini ped€jo 6 ménesu laika ir saskarusies
ar situaciju, kad vini pasi vai majsaimniecibas locekli naudas triikuma d&l nevargja iegadaties arsta
izrakstitas zales. 46% aptaujato norada, ka ped&jo 6 meénesu laika ir saskarusies ar situaciju, kad naudas
trukuma del nevargja apmeklét zobarstu vai zobu higi€nistu pakalpojumu.

Padzilinati analizgjot aptaujato grupu, kas norada, ka vini ped€jo 6 ménesu laika ir saskarusies ar
situaciju, kad vini pasi vai majsaimniecibas locekli naudas trikuma dg€l nevargja iegadaties arsta
izrakstitas zales (40%), redzams, ka tie biezak ir gados vecakie GMI pabalsta san€mgji (vecuma 65 un
vairak gadi - 48%), nestradajosie pensionari (52%), personas ar ilgstoSu saslimSanu vai invaliditati
(51%). Janorada, ka nav vérojama sakariba, ka §1s grupas parstavji biezak dzivotu vieni pasi. Aplikojot
§is grupas iepriek$€ja ménesa izdevumu struktiiru, redzams, ka viniem salidzino$i biezak ir bijusi
izdevumi saistiba ar veselibas apriipes izdevumiem (61%) un transporta izdevumiem (42%). Salidzinot
majsaimniecibu izdevumu apjomu EUR, redzams, ka $aja grupa iepriek$€ja meénest bijusi lielaki
izdevumi, salidzinot ar citiem, $adas izdevumu kategorijas: partika ($aja grupa 147,97 EUR, vidgji —
133,83 EUR), kreditu, lizingu, paradu maksajumi (8aja grupa 51,43 EUR, vidgji — 50,22 EUR),
veselibas apriipes izdevumi ($aja grupa 31,80 EUR, vidgji — 26,31 EUR), sadzives tehnikas un
elektronikas iegade (Saja grupa 55,16 EUR, vidgji — 49,62 EUR).

2.71. attels. Naudas trikums, lai iegadatos medikamentus un apmeklétu zobarstu (%)

Vai pédéjo 6 ménesu laika esat saskaries ar
situaciju, kad Jas vai Jisu majsaimniecibas
locekli naudas trilkuma dél nevaréjat
apmeklét zobarstu vai zobu higiénistu?

Vai pédéjo 6 ménesu laika esat saskaries ar
situaciju, kad Jas vai Jisu majsaimniecibas
locekli naudas trikuma dél nevaréjat
iegadaties arsta izrakstitas zales?

Nezinu, griti pateikt Nezinu, grati pateikt

1% 6%

Ja
40% Ja

46%

48%

Né; 56%
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Japiebilst, ka aptaujas laikd daudzi intervétie noradija, ka jau gadiem neiet pie zobarsta, jo zobu
vienkarsi vairs nav, 1idz ar to viniem it ka arT atkrit vajadziba labot zobus, bet ir apgriitinati uznemt
partiku. So situaciju raksturoja arT padzilinato interviju dalibnieki:
“Pie zobarsta més gadus 10 vairs neejam. Zobu vairak nav. [..] Vini [NVA] saka, lai zobus
ieliek. Bet diez vai mes tik ilgi nodzivosim, ka varésim sev zobus ielikt.” (LM2021-7)
“To visiem vajag, bet es neesmu miljonars. Tur ir tadas summas, ka vieglak zobu ir izraut. 20,
30 vai 40 EUR maksa zobu labot. Labot es sev nevaru atlauties. Art brilles sev pasiitit un
normalas, specializétas nopirkt nevaru atlauties. Tas atkal ir vairak par 100 EUR, tirgii kaut
kadas létas var par 3 EUR nopirkt.” (LM2021-13.)

GMI pabalsta saneméju ripes par savu veselibu

Lai noskaidrotu, ka GMI pabalsta sanéméji riip&jas par savu veselibu, aptauja tika ieklauts atverta tipa
jautajums bez atbilZzu variantiem: “Ka Jis riipgjaties par savu veselibu?”. Jautajuma meérkis bija
noskaidrot, vai un ka §aja grupa riip€jas par savu veselibu, un kas tiek saprasts ar riipem par veselibu.
Pirms datu ievadiSanas atvérta jautajuma atbildes tika kodetas. Saskana ar aptaujas datiem 14% GMI
pabalsta saneémeju atzist, ka par savu veselibu neriip&jas. Lidzigs skaits aptaujato norada, ka vina ripes
par veselibu izpauzas ka arsta apmekl&sana (14%). Apméram tikpat liela dala aptaujato (14%) rupgjas
par savu veselibu, lietojot medikamentus. 12% aptaujato riip&jas par savu veselibu, edot veseligi un
dzert t&jas. 11% norada, ka vini iet pastaigas un elpo svaigu gaisu. Par aktivaku sportoSanu stasta 7%
aptaujato GMI pabalsta sanéméju, kas atbild&jusi, ka vingro, sporto vai skrien. 6% norada, ka censas
neslimot un riip&jas par savu veselibu, neprecizgjot tiesi ka. 22% aptaujato sniedza kadu citu atbildi,
pieméram, stradaju darza, riidos, mazgajos, eju pirti, nelietoju alkoholu, atmetu smékesanu, lietoju
samagonku, alkoholu, cita atbilde; katra no atbildém min&ta ne biezak ka seSas reizes. Japiezimé, ka
tie, kas noradijusi, ka veselibas veicinaSanai lieto “samagonku” vai alkoholu, ir respondenti, kas
patieSam vai ironiski uzskata, ka labakas zales ir alkohols. 14% aptaujato atteicas sniegt konkrétu
atbildi uz So jautajumu.

Aptaujas atbilzu sadalijums péc dzimuma atklaj, ka sievietes biezak neka virie$i norada, ka iet pie

arsta, arstgjas (virieSu vida — 10%, sievieSu vidii — 19%), ka ar1 cenSas €st veseligi un dzer t&jas (virieSu
vida — 8%, sievieSu vida — 19%) (2.72. attls).
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2.72. attels. Veidi ka riipejas par savu veselibu péc dzimuma (%)

0,
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0
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Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

GMI pabalsta sanémeéju pieredze attieciba uz Covid-19 pandémiju

ir bijusi inficgjusies ar Covid-19. 9% aptaujato noradija, ka vini nezina vai ari viniem ir griti atbildét
uz $o jautajumu. Tas varétu but skaidrojams ar to, ka ir bijusi viegli slimibas simptomi, bet analizes
par inficéSanos nav veiktas. Biezak apstiprinoSu atbildi uz $o jautajumu sniedza tie GMI pabalsta
sanémgéji, kam ir beérni (14%) un algotu darbu stradajosie (17%), ka arT ridzinieki (11%).

Aptaujas rezultati ar1 parada, ka vairak neka divas treSdalas aptaujato GMI pabalsta sanémeju nebaidas
saslimt ar Covid-19 (71%). Ipasi tas raksturigs vecaka gada gajuma aptaujatajiem vecuma 65+ gadi
(82%). Sievietes, salidzinot ar virieSiem, mazliet biezak baidas saslimt ar Covid-19 (viriesu vidii baidas
— 23%, sievieSu vidi — 37%). Ar1 aptaujatie, kuriem ir bérni, biezak baidas saslimt ar Covid-19 (42%).

269



28% aptaujato GMI pabalsta san€meju aptaujas bridi 2021. gada vasara bija vakcinéti pret Covid-19.
Salidzinosi zemaks vakcinacijas limenis GMI pabalsta sanémé&ju vidi bija starp gados vecakiem
cilvekiem (vecuma grupa 65+ gadi — 15%). Salidzino$i augstaks vakcinacijas limenis bija sastopams
starp tiem, kam ir ilgstoSa saslimSana vai invaliditate (33%). Vakcinacijas Iimenis salidzinosi augstaks
aptaujas bridi bija latvieSu vidi (latviesiem — 35%, krieviem — 17%).

2.73. attéls. Bailes saslimt ar Covid-19 un vakciné$anas pret Covid-19 (%)

Vakcingjies pret
Covid-19
28%

Baidas saslimt ar
Covid-19
29%

Nebaidas saslimt

ar Covid-19 Nav vakcinéjies pret
71% Covid-19
72%

Aptauja tika uzdots arT jautajums, vai pe€déjo 12 menesu laika esat saskaries ar problému, ka jums ir
zudusas iesp€jas stradat algotu darbu vai piestradat Covid-19 ierobeZzojumu deél. Aptaujato atbildes
atklaj, ka ar §adu problému ir saskarusies piekta dala aptaujato (21%). Saprotams, ka biezak ar Sadu
problému saskarusies tie GMI pabalsta sanémgéji, kas strada algotu darbu (30%), ka art bezdarbnieki,
kas mekle darbu (30%). Biezak $adas problémas esamibu apstiprina ari GMI pabalsta sanémgji Riga
(29%).

GMI pabalsta sanéméju briva laika pavadisanas veidi

Lai uzzinatu, cik aktivi GMI pabalsta saneémeéji iesaistas publiskajos bezmaksas pasakumos, aptauja
tika uzdots jautajums “Vai Jis médzat apmeklet dazadus pasakumus, kas notiek Jisu pilséta vai
pagasta, pieméeram, pils€tas svétkus vai citus sarikojumus?”. Nemot veéra to, ka GMI pabalstu saneméju
aptauja notika 2021. gada vasaras méneSos, $adu pasakumu norisi Covid-19 pandémija btiski
neierobezoja. Aptaujas dati atklaj, ka 39% GMI pabalstu saneéméji médz apmeklét dazadus publiskus
pasakumus, pieméram, pilsétas sveétkus vai citus sarikojumus. SalidzinoS§i mazliet retak Sadus
pasakumus apmekleé gados vecakie aptaujatie (vecuma grupa 65+ gadi — 28%). Aktivak Sadus
pasakumus apmeklé gimenes ar bérniem (47%), ipasi daudzbérnu gimenes (53%).
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2.74. attéls. Publisko bezmaksas pasakumu apmekléSana dazadas vecuma grupas (%)
Visi
18-34
35-54

55-64

65+

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Apmeklé publiskus pasakumus m Neapmeklé publiskus pasakumus

Uz jautajumu “Ka Jus visbiezak pavadat savu brivo laiku?” aptaujato GMI pabalsta sanémgju atbilzu
daudzveidiba ir loti liela. Tr1s visbiezak minétas atbildes ar lidzigu atbilZu bieZumu ir: staigaju (13%),
skatos TV (13%) un pavadu laiku ar beérniem vai mazb&rniem (13%). 11% atbild, ka vini vienkarsi séz
majas, savukart 8% brivo laiku pavada darza vai laukos. Lidzigs skaits aptaujato (8%) norada, ka vini
lasa gramatas, bet 6% - makskere. Citas retak minétas atbildes ir: sportoSana, rokdarbi, pastaigas vai
atpata pie dabas, ciemoSanas ar draugiem vai kaiminiem, interneta vai datora. 9% aptaujato atteicas
sniegt konkretu atbildi uz o jautajumu.

A1 81 jautajuma atbild@s ir vérojamas atskiribas pec dzimuma. Sievietes, salidzinot ar virieSiem, biezak
laiku pavada ar bérniem vai mazb&rniem (virieSu vidi — 4%, sievieSu vida — 25%). VirieSi savukart
biezak skatas TV (virieSu vidi — 18%, sieviesu vidi — 6%) un makskerg€ (virieSu vidi — 9%, sievieSu
vida — 1%). Sievietes, salidzinot ar virieSiem, biezak arT noradijusas, ka dodas pastaigas (virieSu vida
— 11%, sieviesu vida — 17%) (2.75. att&ls).

271



2.75. attels. Briva laika pavadiSanas veidi péc dzimuma (%)
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Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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GMI pabalsta saneméju vajadzibu piramida un neapmierinatas vajadzibas

Lai izstradatu pétijjuma metodologiju par GMI pabalsta sanéméju vajadzibu piramidu un
neapmierinatajam vajadzibam, aptaujas sagatavoSanas posma tika veikta teoretiska izp€te vajadzibu
petijumu lauka. Vajadzibu pétijumu un zinatnisko rakstu izpete atklaja, ka vajadzibu jédziens
socialajas zinatn€s tiek interpretéts loti atSkirigi, un pastav dazadas teoretiskas perspektivas un
teorétiskie virzieni. Viena no perspektivam balstas viedokli, ka ir iesp&jams definét universalas un
objektivas cilvéku vajadzibas (pieméram, Maslow, 1943%%*: Doyal, Gough, 1991'%%), uz kuru
apmierinasanu biitu jatiecas visam valstim, bet ar1 §is perspektivas ietvaros pastav dazadas pieejas.
Viena no pieejam vajadzibu jeédzienam ir aplikot vajadzibas ka motivéjosu speku, ko izraisa
nelidzsvarotibas vai spriedzes stavoklis, kas organisma izveidojies konkréta trikuma dél (Doyal,
Gough, 19916, S7 pieeja ir arT pasaulé zinamakas Maslova vajadzibu teorijas pamata. Saskana ar
Maslova vajadzibu teoriju ir piecas pamata vajadzibas, kas organizétas hierarhiski: fiziologiskas
vajadzibas, droSibas vajadzibas, piederibas un milestibas vajadzibas, cienas vajadzibas un
nepiecieSamiba péc pasrealizacijas. Saskana ar So pieeju, ja cilveki bis ilgstosi izsalkusi vai izslapusi,
fiziologiska motivacija nodroSinat partiku un Gdeni biis visspécigaka. Savukart, kad primaras
fiziologiskas vajadzibas ir apmierinatas, aktualiz&jas citas, “augstakas” vajadzibas, un tas, nevis
izsalkums, jau doming (Maslow, 1943: 370-396%"). Maslova teorijas kritiki norada, ka 31 tipologija
nav visaptverosa, un galvena kritika ir versta uz So vajadzibu hierarhisko skatijumu, kas noteiktas
situacijas acimredzami neatbilst realitatei, jo, piem&ram, alpinistu motivacija pasSapliecinasanas
vajadziba ir virs dro§ibas vajadzibas (Springborg, 1981: 184-190%8; Fitzgerald, 1977: 43-51%°; Doyal,
Gough, 1991:36)7,

Cita teortiska pieeja §is perspektivas ietvaros ir pamatvajadzibu pieeja (basic needs approach), ko
1976. gada Pasaules nodarbinatibas konferencé defingja Starptautiska Darba organizacija un noradija,
ka cilvéka pamatvajadzibu apmierinasana ir valsts un starptautiskas attistibas politikas galvenais
meérkis. Pamatvajadzibas §is pieejas ietvaros apzime pamata preces un pakalpojumus (partika, pajumte,
apgerbs, sanitarija, izglitiba utt.), kas nepiecieS$amas minimalam dzives limenim, un §1 pieeja ir ari
absoliitas nabadzibas meériSanas pamata. Misdienas tiek uzsverts, ka minimalais pamatvajadzibu
patérina limenis ietver ar1 sanitariju, izglitibu un veselibas apriipi (Gough, McGregor, Camfield,
2007)171,

164 Maslow, A. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological Review, 50, pp. 370-396.
https://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm.

185 Doyal L., Gough I. (1991) A Theory of Human Need. Palgrave, London. https://doi.org/10.1007/978-1-349-21500-3.
186 Turpat.

167 Maslow, A. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological Review, 50, pp. 370-396.
https://psychclassics.yorku.ca/Maslow/motivation.htm.

168 Springborg, P. (1981). The Problem of Human Needs and Critique of Civilization. London: Allen & Unwin.

189 Fitzgerald, R. (1977). Abraham Maslow's hierarchy of needs - an exposition and evaluation. In: R. Fitzgerald (ed.)
Human Needs and Politics, pp. 36-51. NSW, Rushcutters Bay: Pergamon Press.

170 Doyal L., Gough I. (1991) A Theory of Human Need. Palgrave, London. https://doi.org/10.1007/978-1-349-21500-3.
111 Gough, I.; McGregor, J.; Camfield, L. (2007). Theorising Wellbeing in International Development. In: Gough, I. &
McGregor, J. (Eds.) Wellbeing in Developing Countries: From Theory to Research, pp. 3-45. Cambridge: Cambridge
University Press.
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1991. gada Lens Dojals un Ians Gafs (Len Doyal; Ian Gough) sniedza alternativu cilvéka
pamatvajadzibu teoriju un identificEja veselibu un autonomiju ka vispar§us labklajibas
prieksnoteikumus. Vinu izstradata Cilveka vajadzibu teorija (Theory of Human Need) izskir divu veidu
mérkus: (1) vajadzibas, kuras ir universalas un potenciali piemérojamas visiem cilvékiem, un (2)
vélmes, kas nav universalas un atspogulo konkréto kultiiras vidi (Doyal, Gough, 1991)172. Vajadzibu
universalums tiek pamatots ar to, ka neapmierinatas vajadzibas rada objektivu kait€jumu, pieméram,
invaliditati, nevis subjektivas sajutas, pieméram, trauksmi vai stresu. Saskana ar autoru piedavato
teoriju fiziskas veselibas vajadzibas ir pamatprasibas, lai paliktu dzivs. Sim nolikam vispirms ir
nepiecieSama partika un tidens, ir svarigi izvairities no situacijam, kuras cilvéks varat tikt nogalinats
vai ievainots, un cilvékam ir svarigi ari izvairities no saslim$anas. Autonomijas vajadzibas ir saistitas
ar iesp&ju izdarit apzinatu izvéli, lai sasniegtu apzinatus mérkus. Sim noliikam personai ir nepieciesami
tris atributi: gariga veseliba, kognitivas (domasanas) prasmes un iespgjas iesaistities socialaja
lidzdaliba. L. Dojals un I. Gafs ir izveidojusi arT 11 starpposma vajadzibu sarakstu, kas nodro$ina to,
ka pamatvajadzibas tiek apmierinatas:

1. AtbilstoSs uzturs un udens;
Atbilstoss majoklis;
Drosa darba vide;
Drosa fiziska vide;
Atbilstosa veselibas apriipe;
Drosiba béerniba;
Nozimigas primaras attiecibas ar citiem;
Fiziska drosiba;
. Ekonomiska drosiba;
10. Atbilstosa izglitiba;
11. DroSa dzimstibas kontrole un bérnu piedzimsana (Doyal, Gough, 1991: 157-158

©ooN R DN

)173.

Ieprieks apliikotajam teoretiskajam pieejam opozicija esoSa teorétiska perspektiva noraida ideju par
kop€ju universalu cilveku vajadzibu esamibu, kuru apmierinaSanu varétu veiksmigi izplanot un istenot,
jo uzskata vajadzibas par subjektivam un relativam (Penz, 1986: 55)4. Risinajums relativisma
dilemmai ir vajadzibas pielidzinat subjektivam vélmeém, uzskatot, ka tikai individi pasi var izlemt, kadi
mérki viniem ir prioritari, ko vini uzskata, kas viniem $aja dzives posma ir vajadzigs. Sis perspektivas
kritiki savukart norada, ka ideja, ka individi ir vieniga autoritate, kas sp€j izvertet savas vajadzibas, ar1
ir apSaubama, nemot vera cilvéku zinaSanu un racionalitates robeZas.

Paraléli vajadzibu teorijam un vajadzibu pétijumiem socialajas zinatn@s ir attistiti ar1 “dzives
kvalitates” (quality-of-life) p&tijumi, un dzives kvalitates mérijumos ka svarigs indikators ir ieklauta
subjektiva labklajiba un tas komponenti (Koroleva, 2011: 44)1". Lidzigi ka ar vajadzibu jédzienu, ari
attieciba uz dzives kvalitates jédzienu arvien turpinas diskusijas par jédziena robezam, un vai un cik
liela meéra dazadu sabiedribu salidzinajumam var izmantot universalus objektivos un subjektivos

172 Doyal L., Gough 1. (1991) A Theory of Human Need. Palgrave, London. https://doi.org/10.1007/978-1-349-21500-3.
178 Turpat.

174 penz, P. (1986). Consumer Sovereignty and Human Interests. New York: Cambridge University Press.

175 Koroleva, I. (2011). Subjektiva labklajiba: apmierinatibas un dzives sasniegumu vertgjums jaunie$u pareja un
pieauguso statusu. Promocijas darbs. https://www.szf.lu.lv/Iv/petnieciba/promocijas-darbi/.
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indikatorus (subjektivos vértgjumus). Kanorada I. Koroleva (2011)1®, S0 indikatoru savstarp&ja saikne
lielakoties ir pretruniga, jo labaki apstakli, nodroSinatiba nebiit negaranté augtaku apmierinatibas
limeni un otradi. ST p&tijuma konteksta “dzives kvalitates” jédziena izmanto$anas problematika palidz
atklat konceptualas griitibas krit€riju atlasei arT jautajumos par mérka grupas vajadzibam. Abi jedzieni
ir daudzdimensionali, un ietver sevi gan objektivu, gan subjektivu perspektivu, un var tikt vertéta gan
péc objektiviem, gan subjektiviem indikatoriem. Lidz ar to pastav pieejas, kas vairak orient€jas uz
objektivajiem indikatoriem — dzives apstakliem, dzives materialo Itmeni, ienakumiem, dzives vidi,
resursiem — izglitibu, nodarbinatibu u.tml., bet citas pieejas vairak orient&jas uz individu izpratni par
savam aktualakajam vajadzibam jeb subjektivajiem indikatoriem. Optimalakais risinajums, kas
saskana ar pétnieku viedokli ir piedavats $aja petijuma, ir petijjuma ieklaut gan objektivos vajadzibu
indikatorus, gan subjektivos vajadzibu indikatorus. Jauzsver, ka teoretiska liment ir loti griiti pamatot
to, kas cilvékiem patiesam ir vajadzigs, savukart empiriska ITmeni var noradit uz daudzam iesp&jamam
vajadzibam, kas pastav vienlaicigi un aktualiz&jas konkr&tas situacijas. Salidzinosi vieglak ir definét
minimalo ITmeni attieciba uz nepieciesamo partiku vai siltumu, bet konceptuali loti sarezgiti ir izmerit
sociali psihologisko vajadzibu apmierinatibas limeni, pieméram, vajadzibu péc cienas. Seit ir sarezgiti
definét minimali nepiecieSamo un maksimali sasniedzamo Itmeni, ka ari salidzinat to dazadas
sabiedribas vai socialajas grupas, jo tie ir mainigi un loti subjektivi faktori. Rezumgjot var noradit, ka
zinatniekiem nav izdevies vienoties par universalu vajadzibu vai dzives kvalitates jédzienu definiciju,
un ari Sobrid vienlaikus pastav daudzi teorétiskie modeli, kuru ietvaros dazadi tiek vérteta objektivo
indikatoru un subjektivo indikatoru nozime (Koroleva, 2011: 46)17".

Vel jaatzimé, ka vajadzibu izp@te aptaujas liela méra balstas uz pienémumu, ka cilvéki grib un var
godigi un atklati izvertét savas vajadzibas. Vienlaikus pétfjumos ir atklats, ka daudzos gadijumos
cilveki tiecas sniegt atbildes, kuras uzskata par sociali vélamam, un no ta nevar izvairities art GMI
pabalsta sanéméju aptauja. So situaciju ilustré arf pieméri no $aja pétijuma novérota GMI pabalsta
sanémeéju aptaujas laika. Viens no spilgtakajiem ir gadijums, kad dusmigs un sariigtinats respondents
aptaujas laika negativi izsakas par pasvaldibas socialo dienestu, bet nakamaja diena zvana intervétajam
un liidz aptaujas anketa atzimét, ka vinam par pasvaldibas socialo dienestu ir vislabakas domas.

AtgrieZoties pie Saja petjjuma izmantota risindjuma vajadzibu izpete, janorada, ka GMI pabalsta
sanémeéju aptauja ir ieklauti gan objektivie vajadzibu indikatori, gan subjektivie vajadzibu indikatori.
Objektivas vajadzibas pétijuma noskaidro jautajumi par partiku, izglitibas limeni, nodarbinatibu,
veselibu, majokli, pieejamo sadzives tehniku, paradiem, briva laika pavadiSanas veidiem, kas apliikoti
citas zinojuma sadalas, ka ar jautajums par izdevumiem, no kuriem konkréta majsaimniecibas ir bijusi
spiesta atteikties pagajuSaja ménest, kas raksturots nodalas turpinajuma. Subjektivo vajadzibu izpratni
pétijuma noskaidro divi dalgji slégtie jautajumi (sk. aptaujas anketu 2. pielikuma): 38. Kuras no $tm
vajadzibam ir Jums Sobrid aktualas? (Atzimégjiet visas atbilsto$as atbildes!) un 39. Kuru no §im
vajadzibam Jums biitu nepiecieSams risinat vispirms? (Atzimeéjiet tikai vienu atbildi!). Papildus tam
respondentus liidza vairak pastastit par vigu aktualakajam vajadzibam saviem vardiem (jautajuma
formul&ums: 39A. Ludzu, raksturojiet, kas ir Jusu biitiskakas vajadzibas Sobrid! (Ierakstiet saviem

76 Turpat.
177 Koroleva, I. (2011). Subjektiva labklajiba: apmierinatibas un dzives sasniegumu vertgjums jaunie$u pareja un
pieauguso statusu. Promocijas darbs. https://www.szf.lu.lv/Iv/petnieciba/promocijas-darbi/ .
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vardiem!)). Sie jautajumi kopuma vislabak atklaj ari vajadzibu hierarhiju jeb neapmierinato vajadzibu
piramidu GMI pabalsta sanéméju vidi.

PievérSoties vienam no objektivo vajadzibu raditajiem un aptauja ieglitajiem datiem par izdevumiem,
no kuriem konkréta majsaimniecibas ir bijusi spiesta atteikties pagajuSaja méenesi (2.76. attels),
redzam, ka GMI pabalsta sanémgéji censSas ietaupit gan uz partikas precu iegadi (32% no tiem, kas
sniegusi konkrétu atbildi), gan veselibas apriipes izdevumiem (26%), gan sadzives tehnikas un
elektronikas iegadi (26%), gan majokla 1ri un komunalajiem maksajumiem (23%), gan arT majokla
remonta izdevumiem (22%). Tresa dala aptaujato (33%) uz So jautajumu atbildes nesniedz, jo uzskata,
ka no visa ir bijusi spiesti atteikties un sevi ierobezot. Gan padzilinatajas intervijas, gan aptauja tika
noradits, ka nauda pietriikst gandriz visam izdevumu pozicijam.

“Es tik daudz nepelnu, lai nauda visam pietiktu. Man ir minimald alga, mes esam Cetri cilveki.

Drusku par maz ir tas algas, bet ko izdarisi?”” (LM2021-9.)
Dala no tiem, kas ilgstos$i sanem GMI pabalstu, ir arT pieradusi dzivot ar loti maziem ienakumiem,
tadel nemaz nedoma tadas kategorijas, no ka bijusi spiesti atteikties, vini ir pienémusi So situaciju,
necerot kaut ko maintt:

“Ziniet, ar laiku, ar gadiem, ai, ka ir, ta ir. Viens tu neko nevari mainit. Jadzivo, ka ir. Paldies

dievam, ka tas vismaz ir.” (LM2021-15.)

“Es esmu ta pieradindjies, ka man nav tadu vajadzibu.” (LM2021-18.)

Padzilinatas intervijas papildina aptauju datus un atklaj, ka viena no GMI pabalsta sanéméju
stratégijam ir, pirmkart, no sanemta pabalsta nomaksat komunalos maksajumus un dazadus
aizn@mumu vai paradu maksajumus, jo vini jau ir saskarusies ar situaciju, kad paradu de] tiek atslégta
elektriba vai kadi citi komunalie pakalpojumi (14% ir parads kadam precu piegadatajam vai
pakalpojumu sniedz€jam vairak neka 420 EUR) un problémam ar paradu piedzingjiem. P&c “obligato
maksajumu” veikSanas paréjie ienakumi lielakoties tiek teréti partikai:

“Apgérbam nepietika. Visi veikali art slégti. Més nevis dzivojam, bet gan eksistejam. Tikai
partikai. Pirmkart apmaksajam rékinus. Aiznemamies un atdodam paradus. Nespéjam izlist no
paradiem.” (LM2021-7.)

“Visu, ko es sanemu, tad visu nomaksaju, un ta pieticigi paliek pari partikai. Vasard labi, ja ir
darzins. Tad darzina var kaut ko izaudzet. Gurkus samarinét ziemai. Kartupeli, burkani.”
(LM2021-8.)

“Visu laiku doma, ka izgrozisities. Kaut kur aiznemies. Tad doma, ka atdot. Galvenais, lai biitu
bérniem, ko ést, lai biitu kaut kas ledusskapi. [..] Tatad, kad gatavo ést, japlano ta, lai visiem
tas derétu, visi paéstu. Man ir elektriska plitina, tapéc gatavoju ta, lai visi reizé éstu. Lai nav
vairak par elektribu jamaksa.” (LM2021-8.)

Dazadas neparedzetas situacijas, pieméram, sadzives tehnikas saliiSana vai telefona pazaudéSana, GMI
pabalsta sanémgjus noliek nepatikamas izvéles prieksa: labot saltizuso tehniku, nopirkt jaunu telefonu,
kas bieZi vien tiek pirkts lizinga, un loti ierobeZot partikas iegades izdevumus, vai arl nogaidit ar
konkrétas problémas risinajumu:
“Ir situacija, kad, ops, saliiza velas masina. Ta ir loti smaga situdcija, jo ir izvéle, nopirkt ést
vai kaut ko salabot, nopirkt ko citu létu.” (LM2021-13.)
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2.76. attels. Izdevumi, no kuriem konkréta majsaimniecibas ir bijusi spiesta atteikties pagajusaja

menesT (%)
Partika
Veselibas apripes izdevumi
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Majokl]a Tre un komunalie maksajumi
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Piezime: Aptaujas norises laiks: 2021. gada 27. jilijs lidz 31. augusts. Tas nozimé, ka “pagdjusais ménesis” attiecas uz
2021. gada juniju un jiliju. Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

Vel nepatikamaka situacija ir pekSnas slimibas gadijuma, kad iesp€jas atlikt izdevumus veselibas

uzlaboS$anai ir vél vairak ierobezotas:

“Tagad pat, kad man bija ta slimiba, un es dabiiju zales pirkt. Labi, ka man pagraba bija
kartupeli. Uz veikalu nav jaiet, ella janoperk tikai. Tas ir pats, pats triicigakais moments, ja ta

ir.” (LM2021-3.)
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Sajas situacijas ne par kadu pilnvértiga uztura nodro§inasanu vairs nevar runat, jo izdzivo$anas
stratégija nosaka, ka jaizmanto tikai tie partikas produkti, kas jau ir piecjami (izaudz€ti piemajas
saimnieciba vai sanemti partikas paka). Kopuma pétijuma rezultati atklaj, ka apméram pusei aptaujato
loti akiitas vajadzibas ir saistitas ar veselibas uzlaboSanas nepiecieSamibu.

Subjektivo vajadzibu izpratnei p&tijuma tika noskaidrotas gan Sobrid aktualakas vajadzibas, gan kuras
vajadzibas butu nepiecieSams risinat vispirms. Atbilzu variantu seciba to biezuma zina ir Iidziga,

salidzinot aktualakas vajadzibas p&c saraksta, ar tam vajadzibam, kuras GMI pabalsta saneémg;ji veletos
risinat vispirms. Pirmaja vieta ka visaktualaka probléma vislielakajam skaitam aptaujato ir vajadziba
“uzlabot veselibas stavokli” (55%) (2.77.A. attéls). Otraja vieta ir vajadziba atrast pastavigu algotu
darbu (42%). Tre$aja un ceturtaja vieta ir vajadziba uzlabot majokla situaciju (39%) un nodro§inat sevi
un majsaimniecibas loceklus ar partiku (39%). Vismazakais skaits aptaujato pie savam vajadzibam ir
mingjusi izklaides vajadzibas, kas ietver iesp&ju apmeklet koncertus un celot (1%). Japiebilst, ka Seit
apliikotas vajadzibas var iedalit vienreizgjas vajadzibas un tadas, kas ir aktualas visu laiku. Piem&ram,
sadzives tehnikas (ledusskapja, velas masinas) iegade daudzos gadijumus ir vienas reizes aktualaka
vajadziba, savukart veselibas pakalpojumu vajadzibas lielakoties ir saistitas ar hroniskam saslim§anam
un tam nepiecieSami ilgstosi risinajumi.

Vajadziba nodros$inat savu un majsaimniecibas loceklu drosibu ir astota visbiezak atziméta aktualaka
vajadziba, ko atzimgjusi 20% jeb 57 respondenti. Savukart ka vajadzibu, kuru biitu nepiecieSams
risinat vispirms, vajadzibu nodro$inat savu un majsaimniecibas loceklu drosibu atzimgjusi tikai divi
respondenti jeb nepilns 1% aptaujato. So vajadzibu aktualako vajadzibu saraksta biezak atzimé&jusi ir
aptaujatie 18-34 gadu vecuma (33%), sievietes (26%), tie, kam ir bérni (36%), un viena vecaka
gimenes (44%).
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2.77.A. attels. GMI pabalsta sanéméju aktualakas vajadzibas (%0)

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.

GMI pabalsta sanémeju atbilzu atSkiribas péc dzives vietas tipa parada (2.77.B. attéls), ka kopuma
vajadzibu struktiira visa Latvija ir [idziga, un aktualas vajadzibas ir vienas un tas pasas. Vienigi var
noradit, ka ridzinieku vidi biezak ka aktuala vajadziba ir atzim&ta vajadziba uzlabot veselibas stavokli
(64%). Arpus Rigas un citam valstpilsétam aktualaka vajadziba salidzinot ar lielo pilsétu iedzivotajiem
ir atrast pastavigu algotu darbu. Lauku teritorijas salidzinosi biezak aktuala vajadziba ir atrast kadu
gadijuma darbu, kur piestradat, “haltiiru” (38%). Lielo pils€tu iedzivotajiem biezak aktuala vajadziba
ir atdot paradus un nodrosinat savu un majsaimniecibas loceklu drosibu.

Aktualakas vajadzibas tipologiskajas grupas péc majsaimniecibas raksturojuma ir atSkirigas.
Pieméram, viena vecaka gimengs ievérojami aktuala probléma ir nodro$inat savu un majsaimniecibas
loceklu drosibu (44%), kas visticamak ir saistita ar vardarbigu attiecibu gimené pieredzi. Vienlaikus
visbiezak Sajas gimenés ka aktuala probléma ir atziméta vajadziba nodro$inat sevi un majsaimniecibas
loceklus ar apgérbu un apaviem (56%). Citas aktualakas vajadzibas Saja grupa ir uzlabot veselibas
stavokli (46%), nodrosinat sevi un majsaimniecibas loceklus ar partiku (46%), uzlabot majokla
situaciju (44%). 38% aptaujato $aja grupa ir vajadziba atdot paradus, un ta ir vajadziba, ka aktuala ir
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tieSi $aja grupa. Salidzinosi biezak ka citas grupas, iznemot daudzbérnu gimenes, $aja grupa ir atziméta
ar1 vajadziba mainit dzivesvietu (28%).

Gimenes ar vienu vai diviem b&rniem butiski atSkiras no viena vecaka gimeném ar to, ka tajas
ievérojami biezak ir atzZim&ta vajadziba atrast kadu gadijuma darbu, kur piestradat, “haltiiru” (47%).
Vienlaikus jauzsver, ka tris visaktualakas vajadzibas $aja grupa ir uzlabot veselibas stavokli (58%),
atrast pastavigu algotu darbu (58%) un nodrosinat sevi un majsaimniecibas loceklus ar partiku (53%).
Daudzbérnu gimenés aktuala vajadziba ir uzlabot majokla situaciju, to ir atzim&jusi 53% aptaujato $aja
grupa. Otra un tresa aktualaka vajadziba daudzb&rnu gimeném ir atrast pastavigu algotu darbu (47%)
un nodro$inat sevi un majsaimniecibas loceklus ar apgérbu un apaviem (47%). Ceturtaja vieta
ierindojas vajadziba nodro$inat sevi un majsaimniecibas loceklus ar partiku (42%). Salidzinosi liels
skaits aptaujato daudzb&rnu gimenu ir noradijusi ari vajadzibu mainit dzivesvietu (37%).

Vienas personas majsaimniecibam aktualaka vajadziba ir uzlabot veselibas stavokli (59%). Otraja vieta
ir vajadziba atrast pastavigu algotu darbu (42%), bet treSaja vietd — vajadziba nodrosinat sevi un
majsaimniecibas loceklus ar partiku (38%). Vairaku pieaugusu personu majsaimniecibam ari aktualaka
vajadziba ir uzlabot veselibas stavokli (62%). Otraja vieta ir vajadziba uzlabot majokla situaciju (50%),
bet treSaja vieta ir vajadziba atrast pastavigu algotu darbu (46%).

2.77.B. attels. GMI pabalsta sanemeéju aktualakas vajadzibas un dzives vietas tips (%)
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Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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GMI pabalsta sanemeéju viedoklis par iespéjam uzlabot savus dzives apstaklus

Viens no butiskakajiem jautajumiem aptauja bija par to, kadas iesp&jas GMI pabalsta sanéméji saredz,
lai izmainitu savu situaciju un uzlabotu savus dzives apstaklus. Visbiezak aptaujas dalibnieki iesp&jas
uzlabot situaciju saredz taja, ka vini atradis algotu darbu (42%), vai art atradis kadas iesp&jas piestradat
(22%). So poziciju interviju dalibnieki ar paskaidro: “Tad varétu dzivot labak, nebiitu japrasa
palidziba valstij”. Otrs visbutiskakais aspekts dzives apstaklu uzlaboSana tiek saistits ar veselibas
stavokla uzlabosanu (veikt operaciju, iziet arst€Sanas vai atveselo$anas kursu), to atzim&jusi 31%
aptaujato. Batiski noradit, ka 16% neredz iesp&ju uzlabot savu situaciju, bet 8% nemaz nevélas uzlabot
savu situaciju. Vairaki aptaujas dalibnieki, tiesi viriesi, aptauja noradija, ka vinu vieniga vélme ir pec

99 Ces

iesp&jas atrak nomirt, “jo 60 gados nevienam vairs neesmu vajadzigs”, “jaiet atrak kapa, un miers!”.

2.78. attels. Viedoklis par iespéjam uzlabot savus dzives apstaklus (%)
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Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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Tie, kas aptaujas anketa no piedavatajiem variantiem nav sev nevienu pieméerotu atradusi, visbiezak
atbild, ka vienigo iesp&ju dzivot labak vini saredz tad, ja valsts cels pabalsta lielumu: “Tikai tada veida,
ka valsts palielina atbalstu triicigajiem un invalidiem”. Otra grupa cer, ka, vai nu vini sasniegs pensijas
vecumu un saks sanemt vecuma pensiju, kas biis mazliet augstaka par GMI pabalstu, vai art tiks
paaugstinata pensija. Sads viedoklis tick pamatots ar argumentu, ka “valstij vajadz&tu vairak riip&ties,
jo es ieprieks maksaju nodoklus”. Dazi gan ari, atbildot uz So jautajumu, pajokojas, un atbild, ka vinu
situacija uzlabosies tikai tad, ja vini vinn@s loterija. Ar1 padzilinatajas intervijas izskangja kopuma §1
loti pasiva pozicija, kas izmainu iesp&ju un uzlabojumus saskata tikai pabalstu vai pensijas celSana:
“Vajag atrisinat to pabalstu, lai vairak maksa. Ar to GMI pabalstu, par tiem 109 eiro cilvéks
Jjau nemaz nevar padzivot.” (LM2021-1.)

Apstakli, kuru ietekmé personas ir kluvusas par GMI pabalsta sanéméjiem

Aptaujas dalibniekiem tika uzdots jautajums, kas, vinuprat, ir galvenais iemesls, kadg] vini ir kluvusi
par GMI pabalsta sanémejiem, un uz to bija iespgjams sniegt atbildes par tris svarigakajiem iemesliem.
Aptaujas dati parada, ka visbiezak mingtais iemesls ir bezdarbs dzives vieta (49%), slikta veseliba
(29%) un invaliditate (20%). Nakamie tris biezak ming&tie iemesli ir zems atalgojums (8%), tas, ka ir
liela gimene, proti, jaatbalsta vai jauztur daudz cilvéku (6%) un nepiemérota izglitiba vai kvalifikacija,
lai atrastu labu darbu (5%). Tikai trTs aptaujatie ir atzinusi, ka galvenais iemesls, kadgl vini ir kluvusi
par GMI pabalsta sanémgjiem, ir problémas saistiba ar alkohola lietosanu.

2.79. attéls. Apstakli, kuru ietekmé personas ir kluvusas par GMI pabalsta sanéméjiem (%0)

Bezdarbs dzives vieta [ 49%
Slikta veseliba [ 29%
cits I 21%
Invaliditate [ 20%
Zems atalgojums [ 9%

Liela gimene/ jaatbalsta vai jauztur daudz cilvéku - 8%

Nepiemérota izglitiba/ kvalifikacija, lai atrastu o
labu darbu - 8%

Gritibas noturéties darba [ 5%

Jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona
A 3%
ar invaliditati

Problémas saistiba ar alkohola lietosanu | 1%
0% 10%  20% 30% 40% 50%  60%

Piezime: Vairaku atbilzu jautajums, atbildes veido vairak neka 100%.
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ArT padzilinatajas intervijas izskangja iepriek$ uzskaititie visbiezak mingtie iemesli. Ipasi intervijas
tika apspriests jautajums par bezdarbu dzivesvieta un dzivi laukos, kur nav darba. Interviju dalibnieki
noradija, ka piemérotu darbu ir griiti atrast ar1 tuvakaja pilséta, jo sabiedriska transporta marsruti nelauj
tikt nepiecieSamajos laikos uz darbu, tas nav arT izdevigi transporta izmaksu dél:
“Ja pilséta stradas, tas darbs mums neatmaksasies. Ja maksa minimalo, un paskatas celu, tad
mums neatmaksajas.” (LM2021-6.)

“Meés jau tie pasas Baltkrievijas dzivojam. Autobusa ari nav, nesakrit laiki. Lidz pilsétai talu.
Bet seit darba nav. Te tikai divi zemnieki strada, un tur jau tikai var akmenus lasit. [..] Kur
més tur dzivosim? Kopmitne? Kur mums braukt?” (LM2021-7.)

“Parceloties uz citu vietu, vajadzés vairak par dzivokli maksdt. Man nav tadas iespéjas.
Pieméram, ja iretu dzivokli Alitksne, tad man bitu jamaksa nevis 40 EUR ka tagad, bet ar

visiem komunalajiem, ap kadiem 150 EUR, ja ne vairak. Es to nevarésu.” (LM2021-8.)

Bitiski ir tas, ka mazkvalificEto darbu zemais atalgojums nemotivé meklet darbu, ja darbs saistits ar
papildus izmaksam celam, dzivesvietai, ka arT samazina iesp&jas kaut ko izaudz&t piemajas
saimnieciba:
“Dzive laukos. Tu esi viena pati. Kaiminu ari vairs nav, aizbrauca. Tu esi tads bezpalidzigs
brizam. Uz darbu taluma es aizbraukt nevaru. Un man Qribas, lai cik griti, bet lai biitu tie
lauki, saimnieciba un dzivniecini [suni un kaki]. (LM2021-3.)
“Es domaju, ka tas pabalstins ir mazs, bet paldies, ka ir palielindts. Alga jau ari ir minimala.
Pirmaja menesi uz rokas sanému 400 eiro, bet nakamaja ménesi tikai 300. Kapéc es saku tikai?
Tapéc, ka musdiends ar to visu nomaksat nevar...” (LM2021-3.)

Ar1 pilsétas dzivojoSie stidzas par zemo atalgojumu vidgji kvalificetam vai mazkvalificetam darbam.

Sads darbs tiek salidzinats ar vergo$anu, un daZi arf tiesi pasaka, ka par tik zemu atalgojumu, kadu

piedava Latvijas darba devgji, stradat nevélas.
“Cilvekus neciena, més ka vergi vergojam nevis stradajam. [..] [Strada] tikai tapéc lai
izdzivotu. Jebkurs cilveks, kurs strada tirdznieciba, pateiks, ka vins vienkarsi vergo. Atmaksa
nav péc nopelniem. Bet ir jaiet un jastradd, jo neviens jau nepalidzes, neviens naudinu tev
neiedos. Ta ka - ir jaiet un jastrada. [..] Ziniet, ja biitu tada iespéja, tad es brauktu prom no
Latvijas un stradatu normali atalgotu darbu. Kur cilvéku vérte par vina darba. Par darbu
verte! Bet ne jau vergosana, kas notiek Latvija. Es brauktu prom no Sejienes.” (LM2021-15)
“Es tacu esmu cilvéks. Dodiet man normalu darbu par 2000 EUR, un es stradasu.” (LM2021-
17.)

Citu atbilzu vida visbiezak mingtie iemesli, kadel vini ir kluvusi par GMI pabalsta sanémé&jiem, ir tas,
ka ir neliela pensija, vai ir zaudéts darbs COVID-19 pandémijas d&l. So iemeslu noradija ari viens no
padzilinato interviju dalibniekiem, kur§ kluva par GMI pabalsta sanéméju tadel, ka kafejnicu, kura
vins stradaja, slédza, un vins nevargja uzreiz atrast citu darbu:

“Es kafejnica stradaju, tur visu slédza ciet, un vispar nekas nenotika.” (LM2021-2.)
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GMI pabalsta saneméju iztiksanas stratégijas

GMI pabalsta sanémgéju iztikSanas stratégijas liclakoties saistitas ar dazadam taupiSanas stratégijam.
TaupiSanas iespejas tiek mekletas visdazadakajos veidos, jo, ka uzskata dala aptaujato: nauda triikst
visam izdevumu pozicijam. Pirmkart, jaraksturo taupisana uz partikas produktiem. Ka jau minéts, liela
dala aptaujato sanem partikas pakas (92% ir sanémusi ped€jo 12 menesu laika), kas samazina partikas
izdevumus, jo partikas pakas lielakoties trikst tie produkti, kas strauji bojajas:
“Loti minimali [izdevumi partikai], s protu iztikt. Protams, visi maksajumi ir jaizdara, bet es
esmu loti pateiciga partikas pakam. Pédéjos gados nu ir lieliski piedomats, agrakajos gados ir
bijis triicigi. [..] Es ar visu esmu apmierinata [rundjot par partikas paku].” (LM2021-3.)

Tatad partikas pakas produktiem klat vel japérk ir tadi produkti ka maize, gala un piena produkti.
Darzenus un ogas dala aptaujato izaudz€ savos piemajas darzos (45% pédejo 12 ménesu laika ir
izmantojosi partiku no pasu piemajas saimniecibas). lepérkoties GMI pabalsta sanéméji mekle iespgjas
nopirkt produktus ar atlaidi vai nocenotus produktus:
“Skatas, kas ir letak, kas ir izdevigak.” (LM2021-2.)
“Ja, ja, es ieeju veikala, un es vispirms aizeju uz vietu, kur ir nocenotas preces. Es obligati to
paskatos, vai tas produktins, ko man vajag, ir tur. Un noteikti pérku tad, kad ir atlaides, ar
prieku.” (LM2021-3.)

Izdevumus uz sadzives prec€m (ziepes, Sampins, velas pulveris, zobu birste un zobu pasta) lauj
ietaupit sadzives precu paka, ko pe€déjo 12 ménesu laika ir sanémusi 91% aptaujato. Tie, kuriem
majoklt nav tekoSa tidens, izmanto paSvaldibu vai nevalstisko organizaciju izveidotos higiénas centrus
vai pirtis.

Komunalo pakalpojumu izdevumu segSanai dala GMI pabalsta sanéméju ludz atbalstu paSvaldiba.
Aptaujas dati parada, ka ped€jo 12 méneSu laika 34% aptaujato ir sanémusi paSvaldibas atbalstu
komunalo maksajumu segSanai. Nemot veéra to, ka dala aptaujato ir saskarusies ar to, ka nemaksaSanas
del, pieméram, elektriba uz kadu laiku ir bijusi atslégta, vini cenSas nomaksat komunalos maksajumus
kaut vai dalg&ji, lai pakalpojums vismaz netiek atslégts. Tatad vél viena izdzivosanas stratégija ir saistita
ne tikai ar atbalsta liig§anu paSvaldiba, bet ar ar daléju maksajumu segSanu. Ipasi attieciba uz apkures
izdevumiem ir raksturigs, ka ziema iekratos paradus, censSas atdot vasara, kad rékini ir mazaki.
Japiezimg, ka padzilinatajas intervijas loti pozitivi tika novertéti vienreizgjie COVID-19 krizes pabalsti
gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati vai pensionariem (500 vai 200 EUR), jo tie lava
samaksat ieprieks uzkratos paradus:

“Glaba tikai tie bérnu pabalsti, ko izmaksaja vienlaicigi. Tas palidzéja norékindties ar

paradiem. Bet ta — ar katru aizvien sliktak un sliktak. lenakumi nepalielinas, bet veikala, ja

ieprieks varéja par 10 EUR labi iepirkties, tad tagad tikai par 50.” (LM2021-13.)

Sadzives pakalpojumus GMI pabalsta sanéméji izmanto minimali. Lielakoties cilvéki mekle iesp&ju
nepiecieSamos pakalpojumus sanemt bez maksas: matus apgriezt pie draudzenes, nogriezt pasam,
apavus salabot pasam, drébes parsut pasam:

]

“Tur, kur man kaut kas ir jamaksa, to es neizmantoju. Es izmantoju to, kur nav jamaksa.’
(LM2021-14.)
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“Man ir tadi apavi, kuriem es pats pieliméju zoles. Man ir adas pazoles, bet, ja nav, tad ir tie
veikali, kur ir viss apavu remontam. Tur ir lime, lime maksa 1.90, nu un ari tur pat panemu
papézus un pazoles.” (LM2021-18.)

TaupiSanas stratégijas ir plasi izverstas ari attieciba uz veselibas apriipes pakalpojumiem. 31%
aptaujato GMI pabalsta sanémé&ju p&d&jo 12 ménesu laika ir atlikusi veselibas apriipes pakalpojumus,
kas viniem bijusi nepiecieSami. Cilveéki m&gina izvertet, kuras veselibas problémas ir aktitakas un
jarisina vispirms, un kuras var pagaidit. Vissliktaka situacija saskana ar padzilinatajas intervijas sniegto
informaciju ir ar zobarstniecibas pakalpojumiem, gan zobu laboSanu, gan zobu protézu ielikSanu, ka
arT ar brillu iegadi, jo tie ir salidzinosi loti dargi pakalpojumi:

“Cik Jums aktuali ir apmeklét zobarstu vai zobu higiénistu? - Ja, Sis pasakums man vél gaida

naudinu. Un vél ir otra problema, man ir izrakstitas brilles, kas art diezgan daudz maksa, un

ar So naudu nevaru. Tas ir divas tadas svarigakas lietas.” (LM2021-3.)

Ka jau mingts, taupiSanas stratégija attiecas ari uz sadzives tehnikas, apgérbu un apavu iegadi, ka ari
majokla remontu. Neskatoties uz to, ka majokla remonts aktuals ir loti lielai dalai aptaujato, tas ir tas
pasakums, kurs tiek atlikts. Jaatzime, ka majoklu remonts iesp€ju robezas tiek Istenots pasu spekiem.
Piemé&ram, dzivokla kosmétiskais remonts, kas ietver tapesu IiméSanu un krasosanas darbus, lielakoties
kavejas divu iemeslu dél: triikkst naudas krasam, otam, tapetém, vai ar1 veselibas stavoklis nelauj paSam
So remontu veikt.

Pie taupiSanas un izdevumu minimiz&Sanas janorada ari atteik$anas piedalities dazados publiskos
pasakumos, atteikSanos no celosanas (piem&ram, braukSanas uz juru), atteikSanas no piedaliSanas
pilsétu svétkos, jo daliba $adas aktivitates paredz, pirmkart, izdevumus transportam, ko daudzi GMI
pabalsta sane€mgji nevar atlauties, ka ar1 papildu spiedienu citiem izdevumiem, pieméram, dazadiem
naskiem.

Neskatoties uz jau pieminétajam taupisanas strat€gijam, salidzinosi daudz aptaujato turpina sméeket,
ko parada vinu izdevumi cigaresSu, lidzvertigu tabakas izstradajumu un elektronisko smékesanas iericu
iegadei. Jasecina, ka daudzos gadijumos nikotina atkariba nav tas, no ka konkréta persona ir gatava
atteikties, jo aprékinos par ménesa izdevumiem tiek stastits, ka vini izpip€ 1-3 cigareSu pacinas diena.
Par izdevumiem alkoholam aptaujas dati nav uzskatami par ticamiem, jo §is bija jautajums, uz ko
aptaujatie atbild&ja izvairigi.

Bez jau aplikotajam taupiSanas strat€gijam un minimalas patéréSanas pieejas, janorada arf uz tadu
iztikSanas stratégiju ka aiznemsanos. Ka jau minéts, pe€dgjo seSu ménesu laika 64% aptaujatic GMI
pabalsta sane€mgji ir saskarusies ar situaciju, kad nepiecieSams no kada aiznemties naudu. Visbiezak
aptaujatie aiznemas naudu no draugiem, kaiminiem (44%), radiniekiem (37%) vai iekila kaut kadas
lietas lombarda vai kur citur apmaina pret naudu (9%). 13% aptaujato GMI pabalsta sanémgju ir
aiznémums kada kreditiestade, kas nav banka, bet 12% ir aizneémums banka.

Vel viena iztik$anas stratégija, kas raksturiga 36% GMI pabalsta sanéméju, biezak virieSiem, ir dazadu
gadijuma darbu, haltiru mekleéSana un veikSana, sanemot atlidzibu gan grauda, gan nauda, bet par
Siem ienakumiem nemaksajot nodoklus un censSoties par to ari nezinot socialajam dienestam. Japiebilst,
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ka ar iesaistiSanas algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos ir viena no iztik$anas stratégijam, ko ped&jo
12 ménesu laika izmantojusi 17% aptaujato, bet Seit janorada, ka dala aptaujato to uzskata vienkarsi
par algotu darba iesp&ju, un laika perioda, kad vini ir iesaistiti algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos,
vini biezi vien nesanem GMI pabalstu.

Kopuma tatad raksturigas GMI pabalsta sanémgju iztik§anas stratégijas ir izdevumu minimiz&s$ana,
taupiSana, bezmaksas pakalpojumu izmantoSana, dazadu bezmaksas iesp&ju izmantoSana, lai dabiitu
apgerbus, apavus, sadzives tehniku vai malku, pieteikSanas visiem iesp&jamajiem pabalsta veidiem, ka
ar1 aiznemsanas un haltiiru, gadijuma darbu mekléSana.

Aplikojot izdzivosanas stratégijas GMI pabalsta sanéméju tipologiskajas grupas péc majsaimniecibas
raksturojuma, redzams, ka identificétas izdzivosanas strat€gijas sastopamas visas grupas: (daudzbérnu
gimenes, viena vecaka gimenes, gimenes ar vienu vai diviem bé&rniem, vienas personas
majsaimniecibas, vairaku pieaugusu personu majsaimniecibas). Visas $ajas grupas ir verojamas
dazadas taupiSanas strat€gijas un izdevumu minimizé$anas veidi. Vienlaikus var noradit, ka gadijuma
darbi, haltiiras nav raksturigas viena vecaka gimeném, tapat $ajas gimenés nav raksturiga partikas
audzeSana, bet tajas biitisks ienakumu avots ir uzturlidzekli. Ienakumi no algotajiem pagaidu
sabiedriskajiem darbiem biezak ir sastopami vairaku pieauguSu personu majsaimniecibas. Radinieku
sniegtais materialais atbalsts ir nozimigs atbalsts visas apliikotajas grupas. Savukart, daudzbérnu
gimengs bitiski biezak neka citas majsaimniecibas censas partiku audz&t pasi un sénot un ogot vasara.
Balstoties uz padzilinatajam intervijam ar GMI pabalsta sanémé&jiem un padzilinatajam intervijam ar
pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem, var secinat, ka [idz minimumam samazinat savus izdevumus
raksturigs tiesi virieSiem, kas dzivo vieni pasi, citam grupam tas ir mazak izteikts.
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2.5. Padzilinato interviju ar pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem
rezultatu apkopojums

P&tijuma rezultatu starpzinojuma ir sniegts veikto interviju rezultatu primarais apkopojums, kas tiks
papildinats un izversts, iesniedzot petijuma Gala zinojumu.

Rezultatu apkopojums ir strukturéts atbilstosi intervijas ar socialo dienestu parstavjiem aptvertajiem
pétnieciskajiem jautajumiem, un proti:

e GMI pabalsta sanéméju portreti, t.sk., GMI pabalsta sanéméja izglitibas Iimenis, veselibas
stavoklis, majokla stavoklis u.c. Sai grupai raksturigi dzives apstakli;

e GMI pabalsta sanemsanas iemesli, ka ar1 to personu raksturojums, kuras p&tijuma istenoSanas
laika GMI pabalstu vairs nesanem;

e GMI pabalsta sanéméju vajadzibu raksturojums, GMI pabalsta sanémé&ju neapmierinatas
vajadzibas socialo darbinieku vértejuma;

e GMI pabalsta sanémgju pabalsta sanemsanas ilgums;

e paSvaldibas normativajos aktos noteikta pieejama atbalsta GMI pabalsta san€méjiem
subjektivais vertgjums, GMI pabalsta pieskirSanas atteikuma iemesli, mérka grupai paredzetais
cita veida atbalsts;

e socialo darbinieku viedoklis par GMI pabalsta sanéméju ikdienas iztik$anas strategijam;

e starpinstitiiciju sadarbibas vertejums darba ar GMI pabalsta sanémgjiem.

2.5.1. GMI pabalsta sanemeju portrets

Sociala dienesta parstavju intervijas to dalibniekus aicindja raksturot GMI pabalstu sanéméju sociali
demografisko profilu — sniegt §1s mérka grupas portretu, raksturojot to péc tadam pazimém ka vecums,
dzimums, pamata lietota valoda, majsaimniecibas tips, izglitibas limenis. Papildus §1m pazimém tika
lugts raksturot §1s grupas situaciju tadas jomas ka majoklis un veseliba, ka ar1 tadus aspektus ka
vardarbibas problémas, naudas lidzeklu aiznemSanas, t.sk. kreditu nemsana, paradu esamiba, atkaribu
problémas.

Galvenas socialas grupas, kuras socialo dienestu parstavji nosauca ka GMI sane€mgjus, ir ilgstosie
bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma personas (tatad darbsp&jigd vecuma), personas ar invaliditati un
personas ar atkaribam, kuras ieklaujas visas tris iepriek§ nosauktajas grupas. Lidz ar izmainam
normativaja reguléjuma par GMI pabalsta aprékina kartibu, kas stajas speka 01.04.2021. un saskana
ar kuram kopgjos ienakumos, nosakot GMI pabalsta apmeru, netiek nemti véra ne maksatie, ne
sanemtie uzturlidzekli bérniem, ir paplasinajusies gimenu, t.sk. viena vecaku gimenu, ar bérniem
apakSgrupa GMI pabalsta sanéméju vidi. Dala gadijumu socialo dienestu darbinieku vertgjuma §is
gimenes launpratigi izmanto GMI pabalstu, jo to kopgjie ienakumi, nemot véra uzturlidzeklus, gimenes
valsts pabalstu par katru bérnu, dazadus atvieglojumus gimeném ar b&rniem, ka ar citus socialas
palidzibas veidus, veidojas pat saméra augsti. Turklat ir noveérota prakse, ka uzturlidzeklu maksatajs
faktiski dzivo viena majsaimnieciba ar otru vecaku un bérniem.

Atsevisku GMI pabalsta sanéméju grupu veido personas, kuru apripé ir kads gimenes loceklis vai
vairaki — tie var but gan pieauguSie, gan bérni. Biezak §ada situacija nonak sievietes. Vienlaikus
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interveto pasvaldibu vidu bija ar1 tadas, kuras nav noveéroti gadijumi, kad apriip€tajs nonak triicigas
personas statusa un kliist par GMI pabalsta sanémeéju.

Vel citas socialas grupas, kuram raksturigi bit GMI pabalsta sanéméjiem, ir $adas: viena vecaka
gimenes (biezak sievietes), atseviski dzivojoSas personas, personas ar invaliditati un pensijas vecuma
san@meji (S$1s grupas gan Sobrid samazinas, palielinoties minimalajam valsts sociala nodrosinajuma
pabalstam 109 EUR apméra, paliekot tikai triicigu personu statusa). Par atseviski dzivojosam personam
janorada, ka par GMI pabalsta sanéméjam tas biezi vien klist, kad nomirst viens no dzivesbiedriem.
Tatad, ja divu personu ienakumi kopuma var€ja segt pamata vajadzibam nepiecieSamos izdevumus,
tad vienai personai tie jau ir par lielu (piemeram, majokla platiba saglabajas lidz$ingja, majokla
izmaksas ari, bet maksatajs ir vairs tikai viens).

Socialo dienestu darbinieku sniegta informacija liecina, ka biezak GMI pabalsta sanéméji ir viriesi
neka sievietes. Tomér tas nav viennozimigi, jo ir pasvaldibas, kuras abu dzimumu sadalijums ir
lidzvertigs. P&c vecuma pazimes raugoties, parstavetas ir visas vecuma grupas. Nenemot veéra bérnus,
kuri arT ir GMI pabalsta sanéméju grupa, lielaka dala GMI pabalstu sanéméji ir vecuma no 40 11idz 60,
65 gadiem. Gimenu ar b&rniem gadijumos vecaku vecums ir mazaks, vid€ji ap 30 gadiem. Tipisks
GMI pabalsta saneémgjs ir virietis darbsp€jiga vecuma, kur§ dzivo viens pats. Pirms pensijas vecuma
cilvekus intervetie socialo dienestu parstavji dazkart apzimeja par “norakstito paaudzi”, ar to saprotot
paaudzi, kura zaudgja darbu 90. gados, Sobrid ir vecuma virs 55 gadiem un kops ta laika sastopas ar
grutibam atrast pastavigu darbu. Dala interviju pirms pensijas vecuma GMI pabalsta sanémgéju griitibas
iesaistities nodarbinatiba tika attiecinatas jau uz vecuma grupu no 45 gadiem.

Attieciba uz izglitibas limeni domin€ pamata, vid€ja un vid€ja profesionala izglitiba, tacu GMI
pabalstu sanéméju vidi nereti ir arT cilvéki ar augstako izglitibu. GMI pabalsta sanémgji savulaik ir
apguvusi tadas profesijas, péc kuram Sobrid nav pieprasijums darba tirgii vai ar1 biitiski ir mainijusies
So profesiju darba apstakli un to veikSanai nepiecieSamas prasmes. GMI pabalsta sanéméju vidi ir ar1
cilveki bez formalas izglitibas pakapes vai ar dazu klasu izglitibu, 1pasi tas ir raksturigi romu tautibas
GMI pabalsta sanémeéjiem.

Pamata lietota valoda nav uzskatama par viennozimigi interpret€jamu pazimi, veidojot GMI pabalsta
sanémeéja portretu. Liela meéra tas ir atkarigs no pasSvaldibas iedzivotaju etniskas un lingvistiskas
piederibas kopuma. Pasvaldibas, kuras dominé iedzivotaji ar dzimto krievu valodu, §1s valodas nesgji
ir vairakums no GMI pabalsta sanémg€jiem, un otradi. Vienlaikus valoda, vairak tas attiecas tiesi uz
latvieSu ka valsts valodu, var but skérslis darba meklgjumos.

GMI pabalsta saneémeéju veselibas stavoklis visbiezak ir neapmierinoss. Veselibas problemu spektrs ir
loti plass — funkcionalie trauc€jumi, 1pasi aktualas ir muguras veselibas problémas, sirds un asinsvadu
slimibas, onkologiskas saslim$anas, garigas veselibas trauc€jumi. Socialo dienestu darbinieku
noveérojumi atklaj, ka dalai GMI pabalsta sanémé&ju médz biit zema motivacija veikt veselibas
parbaudes, reizi gada apmeklét gimenes arstu, doties pie arstiem specialistiem, neraugoties uz to, ka
triicigam personam nav javeic lidzmaksajums par veselibas apriipes pakalpojumiem. Sai apaksgrupai
raksturigi, ka vini savu veselibas stavokli vérteé ka apmierinoSu lidz bridim, kamér tas nerada véra
nemamus ierobezojumus. Sadas attieksmes rezultata daudziem ir hroniskas saslimsanas, ielaistas
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slimibas, augsts invaliditates risks. Tapéc atzinigi tiek vertéta prasiba veikt veselibas parbaudi pirms
algoto pagaidu sabiedrisko darbu veik3anas. Sada prakse sekmé veselibas problému savlaicigaku
diagnosticéSanu un darbojas ka augstak minéto veselibas risku prevencija, samazinot arl negativas
socialas sekas un socialas palidzibas slogu.

Par vienu no sliktas veselibas iemesliem socialo dienestu parstavju intervijas tika mingtas atkaribas
problémas. Ka skaidroja socialo dienestu parstavji, atseviskai GMI pabalsta sanémgju apaksgrupai
raksturiga ir situacija, ka persona ilgstosi lietojot alkoholu un/ vai citas atkaribu izraisosas vielas,
neuznemot pietiekamu uzturu, nodara bitisku kait€jumu savai veselibai, kas rezultatd noved pie
noteiktas invaliditates. Ta, savukart, jau ievérojami samazina personas nodarbinatibas iespéjas.

Majokla zina esot novérojama dazadiba, proti, nevar apgalvot, ka GMI pabalsta sanémgjiem ir
raksturigi dzivot kada viena tipa majoklos. Tas nozZimg, ka §1 mérka grupa dzivo gan privatos (retak),
gan pasSvaldibas majoklos, gan dzivoklos, gan majas. Tas, kas ir vienojoss, ir majoklu zema kvalitate.
Atskiriga situacija ir laukos un pilsétas dzivojoSajiem. Tiem, kas dzivo lauku majas, visdrizak nav
pieejamas labiericibas, siltais idens u.c. €rtibas. Tacu arT pilsétu dzivoklos, pieméram, siltais idens
var nebiit pieejams, jo tas nav pieejams visa pilséta, ja vien nav uzstadits fidens silditajs. Ir tendence,
ka ar1 pilsétas GMI pabalsta sanéméji dzivo majoklos bez vai dalgjam ertibam. Lielakajai dalai majoklu
biitu nepiecieSams remonts — gan t.s. kosmétiskais remonts, gan ari fundamentals remonts, ar to
saprotot logu un/ vai durvju mainu, apkures sist€mas izbiivi vai nomainu u.tml. Pasvaldibas, kuram ir
socialie majokli, GMI pabalsta sanémgjiem ir iesp&ja dzivot $ados majoklos, tacu janem vera, ka
pasvaldibu dzivojamais fonds kopuma joprojam ir neapmierino$s, tas attiecas arl uz socialajiem
majokliem. L1dz ar to ne visi, kuru véletos dzivot socialaja maja vai dzivokli, $adu iesp&ju var izmantot.
Turklat socialajos majoklos probléma ir ta, ka tie nav pielagoti personam ar invaliditati, kas ir viena
no GMI pabalsta sanéméju apakSgrupam.

Attieciba uz vardarbibas problémam, socialo dienestu darbinieku noverojumi ir atSkirigi. Dala interviju
tika pausts viedoklis, ka §1 grupa 1pasi neizcelas ar vardarbibas epizodém. Savukart, ja vardarbiba tiek
konstatéta gimenés ar bérniem, konkrétais gadijums tiek novirzits socialajam darbiniekam, kas strada
ar gimeném ar bérniem, vai sociala dienesta psihologam. Pandémijas apstaklos, kad macibu process
pamata tiek organizéts attalinati, socialie darbinieki ir novérojusi vardarbibas palielinasanos gimengs,
attiecigi, ta ir picaugusi art GMI pabalstu sanéméju gimenés. Otra mérka grupa, kura ir novérojamas
vardarbibas epizodes, ir GMI pabalstu sanéméji ar alkohola atkaribu, kad alkohola reibuma attistas
konflikta situacijas, kuras paraug agresiva un savstarpgji vardarbiga uzvediba. Tajas pasvaldibas, kuras
ir neliels vardarbibas gadijumu skaits, ka skaidroja to parstaves, tas varétu biit saistits ar to, ka liela
dala GMI pabalsta sanéméju ir atseviski dzivojoSas personas. Vienlaikus tika atzits, ka naudas trikums
un nabadziba ir viens no vardarbibas c€loniem.

Vel viena GMI pabalsta saneéméju raksturojosa pazime ir paradsaistibu esamiba, kas ir radusSies gan
nenomaksatu rékinu, gan uzkrajuSos administrativo sodu, gan dazada veida aizp€émumu del, t.sk.
atrajiem kreditiem. Sis paradsaistibas nereti arT ir viens no nodarbinatibas motivaciju graujosiem
faktoriem, lai kreditoriem nebiitu iesp&ja atgiit maksajumus, atskaitot tos automatiski no personas
konta ienakoSas darba algas. Socialo dienestu parstavji atzist, ka kopuma ir vérojama tendence
samazinaties izmantot atros kreditus $aja mérka grupa. Viens no iemesliem ir tas, ka Sie naudas lidzekli
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tiek nemti vera, izvertgjot kop€jos personas ienakumus. Tacu tas nemaina to, ka Siem cilveékiem ir
izveidojusies paradi, t.sk. uzturlidzeklu paradi, kas savukart vajina vinu nodarbinatibas motivaciju.
GMI pabalsta sanéméjiem, kuriem ir paradi, ir bazas par to, ka nopelnita darba alga (faktiski ta biitu
dala darba algas) tiks automatiski novirzita paradu atmaksai, ka rezultata samazinasies viniem reali
pieejamie naudas lidzekli. Tap&c par labaku tiek atzita strat€gija sanemt GMI pabalstu, turklat skaidra
nauda, un nestradat algotu darbu.

Zema vai pilniba iztriikstoSa nodarbinatibas motivacija ir viens no GMI pabalsta sanémé&ju grupai
kopuma raksturigam pazimém, ka atzina intervétie socialo dienestu darbinieki (sk. arf 2.5.2. un 2.5.6.
sadalu). Pamata tas ir attiecinams uz ilgstoSajiem GMI pabalsta sanéméjiem (sk. 2.5.4. sadalu), kas
pec bitibas parklajas ar ilgstoSo bezdarbnieku mérka grupu.

2.5.2. GMI pabalsta sanemsanas iemesli

Galvenie intervijas ming&tie c€loni tam, kap&c persona kliist par GMI pabalsta sanémgju, ir saistita ar
So personu nodarbinatibas situaciju — iesp&jam atrast darbu atbilstosi savam prasm&m un izglitibai,
motivacija stradat algotu darbu un objektivi faktori (piem&ram, sabiedriska transporta pieejamiba,
attalinatie darba un macibu procesi), kas rada ierobezojumus nodarbinatibai.

Pirmkart, tas ir bezdarba Iimenis konkrétaja regiona vai paSvaldiba, pieejamas vakances. Lauku
regionos darba vietu skaits ir ierobezots, tam ir bijusi tendence samazinaties pandémijas apstak]os.
Vienlaikus ir noverots, ka pasvaldibas, kuras ir pieejamas vakances, GMI pabalsta sanéméji nav aktivi
So vakandu aizpildisana. Ipasi tas attiecas uz tiem, kas ir vecuma virs 55 gadiem un uzskata, ka zinama
méra (pec padomju laika standartiem un Krievija spéka eso$as pension€$anas sist€mas) viniem
pienakas nestradat un sanemt naudas lidzeklus no valsts vai pasvaldibas.

Otrkart, nodarbinatibu negativi ietekmé& GMI pabalsta sanémé&ju izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas [imenis. GMI pabalsta saneéméji lielako tiesu ir zemas kvalifikacijas darba speks, kuram
lidz ar automatizacijas, tehnologiju attistibas un digitalizacijas procesiem ir nepiecieSama
parkvalifikacija. Vinu profesionalas zinaSanas ir novecojusas, pat ja vinu parstaveta profesija ka tada
ir pieprasita darba tirgli. Neraugoties uz to, ka Sai grupai tiek organiz€ti parkvalifikacijas atbalsta
pasakumi, t.sk. ar ESF finans€jumu, ta tos izmanto nepietickama apmeéra. Izversti Sis aspekts ir
analizéts 2020. gada veikta pétijuma ‘“Nodarbinato pieauguSo ar zemu kvalifikaciju efektivakas
iesaistes macibas izvertgjums”’e,

Treskart, nodarbinatibas iesp€jas samazina neatbilstoSa sabiedriska transporta infrastruktiira un
iesp€jas saskanot sabiedriska transporta kurséSanas grafiku ar darba grafiku. Sabiedriska transporta
pieejamibas ietekme uz ienakumu nevienlidzibu un nabadzibu izversti ir analizéti 2020. gada

izvertgjuma'’®. Ka papildu faktors gimen&m ar bérniem, kas dzivo lauku teritorijas, ir attalinato macibu

178 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020). “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas
iesaistes macibas izvertejums”. Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3180 (sk. 15.09.2021.).

179 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2020). “Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaanas
ricibpolitikas izvertéjums (t.sk. izvértéjums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Pieejami:
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process, kas prasa vecaku klatbiitni majas. Attiecigi, nav iesp&ju doties uz darbu talakas vietas, t.sk.
atstajot bérnus uz vairakam dienam vienus, ka tas ir gadijumos, kad darbs ir, pieméram, pilséta,
nokliSanu uz kuru un atpakal uz majam nodroSina darba devéjs vai NVA mobilitates programma.

Ceturtkart, nodarbinatibu un motivaciju stradat algotu darbu negativi ietekmé dazada veida atkaribas,
bet galvena no tam ir alkoholisms. Ta ietekm€ mainas cilvéka smadzenu darbiba, apgiitas prasmes tiek
pakapeniski zaudgtas, nav pietiekamu kognitivo resursu to atjaunoSanai. Rezultata cilvéks péc biitibas
zaudg savu profesiju un ar1 klust griti parkvalificgjams.

Nodarbinatibas motivaciju ietekmé ari izveidojusas ikdienas iztikSanas strat€gijas (sk. 2.5.6. sadalu),
ar kuram dala GMI pabalsta saneémé&ju nodrosina savam prasibam atbilstoSu dzives [imeni. Tie, kuriem
tads dzives Itmenis un kvalitate, kuru var nodrosinat GMI pabalsts un citi socialas palidzibas veidi,
apmierina, pat tad, ja nav citu §kérSlu (veseliba, riipes par citiem gimenes locekliem), nav motivéti
stradat. Savu nostaju par labu pabalstu strat€gijai vini pamato ari ar zemam darba algam, paradot, ka
viniem nav izdevigi stradat. Savukart, tie, kurus §ads pamata dzives [imenis neapmierina un kuriem ir
apmierinos$s veselibas stavoklis un darbaspg&jas vecums, ir motiveéti meklet darbu un stradat. Ir bijusi
gadijumi, kad darba iespgjas tiek ilgstosi atteiktas personas tautibas d€] (piem&ram, romu puisim), kas
jau ir vertejams ka diskrimingjosa attieksme. Tacu, pateicoties sociala darbinieka un GMI pabalsta
sanémgéja sadarbibai un neatlaidibai, $im puisim izdevas atrast darbu, pécak ari izveidot gimeni un
nodrosinat sevi.

Intervijas ar socialo dienestu parstavjiem tika apspriests jautajums par to, kas raksturo to personu
grupu, kurai izdodas izklit no GMI pabalsta saném&ju loka. Galvenie scenariji ir, pirmkart,
nodarbinatibas atjaunosana ($is scenarijs pamata attiecas uz islaicigajiem GMI pabalsta sanémgjiem);
otrkart, pamata ienakumu avota maina no GMI pabalsta uz vecuma pensiju vai invaliditates pensiju,
vienlaikus visbiezak saglabajot triicigas vai maznodroSinatas personas statusu un paliekot sociala
dienesta klientu loka; treskart, personas iek§€ja vai argja migracija, kad persona maina savu dzives
vietu (8is scenarijs galvenokart ir saistits ar nodarbinatibas iesp&ju paplaSinasanu). Vairaki intervijas
atstastitie pozitivie gadijumi, kad personai izdodas palielinat savus ienakumus, ir novérojams, ka loti
liela loma ir sociala darbinieka un klienta (tobrid GMI sanémgja) savstarp&jai un motivétai sadarbibai
situacijas uzlaboSanai. Socialo dienestu parstavju aptuvenas apléses rada, ka savas dzives situaciju
uzlabot izdodas 10-20% GMI pabalsta sanéméju, kamér pargjie veido ilgstoSo GMI pabalsta saneéméju

grupu.
2.5.3. GMI pabalsta sanemeju vajadzibu raksturojums

Apkopojot socialo dienestu darbinieku vért€jumu par GMI pabalstu sanéméjiem, janoskir vairakas
vajadzibu grupas.

Pirmkart, tas ir cilvéka pamatvajadzibas, ar tam saprotot uzturu, majokli, ikdienas nepiecieSamibas
preces, medikamentus. Diemzgl, ka skaidroja dala socialo dienestu parstaviji, ir atseviska GMI pabalsta

https://www.Ilm.gov.lv/Iv/projekts/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-izvertejums
(sk. 11.09.2021.).
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sanémé&ju apaksgrupa, kuras galvena vajadziba ir alkoholiskie dzerieni un tabakas izstradajumi,
pakartotu nozimi pieskirot partikai. Intervijas izskan€ja dazas pamatvajadzibas, kuras socialo dienestu
darbinieku skatijuma netiek apmierinatas pasvaldiba dzivojosajiem GMI pabalsta sanéméjiem — zupas
virtuve, mazgasanas iesp&ja. Svarigi piebilst, ka visas intervijas dalibnieki apgalvoja, ka vinu
parstavetaja pasvaldiba GMI pabalsta sanéméjiem nav jacies izsalkums, tiesi pateicoties iesp&jai gan
sanemt partikas pakas, gan apmekl&t zupas virtuvi, gan rast individualu risinajumu, ja cilvékam nav
pieejama partika (pieméram, krizes pabalsts vai kads cits paSvaldibas socialas palidzibas veids). Ne
visas $aja pétnieciskaja aktivitateé ieklautajas pasvaldibas ir pieejams zupas virtuves pakalpojums.
Tajas, kuras tas nav, tas tiek uzskatits par loti vélamu, 1pasi gada aukstaja sezona. Lidziga situacija ir
ar personigas higi€nas vajadzibu apmierinasanu. Ir pasvaldibas, kuras cilvékiem, t.sk. GMI pabalsta
sanémgéjiem, kuriem pasiem savos majoklos nav iesp€ja nomazgaties ar siltu tideni, ir pieejams $ads
pakalpojums. Tacu ta tas nav visur.

Attieciba uz majokli ka vienu no pamata vajadzibam, socialo dienestu darbinieki vérsa uzmanibu uz
neapmierinoSo majoklu kvalitati, kas ir raksturiga GMI pabalstu sanémé&ju majokliem (plasak sk. 2.5.1.
sadalu). Ar majokli saistitas vajadzibas nozZime nepiecieSamibu veikt remontdarbus ta uzlaboSanai.
Piem@ram, ir paSvaldibas, kuras ir pieejams vienreizgjs materials atbalsts logu nomainai, krasns
izbtivei u.tml. konkrétiem majokla uzlabojumiem, kas nav saistiti ar t.s. kosmétisko remontu, bet ar
tadiem uzlabojumiem, kas nodroSina siltu un sausu majokli. Ka rada So pasvaldibu pieredze,
pieprasijums péc $ada atbalsta ir augsts, kas liecina par konkré&to vajadzibu.

Par vienu no misdienu cilvéka pamata vajadzibam arvien biezak tiek uzskatita arT pieejamiba
informacijas apmainas tehnologijam, ar to saprotot gan mobilo talruni, gan interneta pieejamibu.
Socialo dienestu darbinieku nove€rojumi liecina, ka GMI pabalsta san@mgjiem, neraugoties uz
ierobezotajiem finanSu resursiem, lietoSana ir mobilie talruni. Attiecigi vajadziba spét sazinaties
intervéto socialo darbinieku vértéjuma ir apmierinata. Tomér, ka rada GMI pabalsta sanémeju aptaujas
organiz€Sanas pieredze, dalai pabalsta sanéméju talruna nav vai sazinai ar o personu ir izmantojams
cita gimenes locekla vai patversmes, kura vin$ dzivo, talrunis.

Otrkart, nozimiga GMI pabalsta sanéméju mérka grupas vajadziba ir uzlabot savu veselibas stavokli,
kas lielai dalai ir neapmierinoss, liedz stradat un butiski negativi ietekmé vinu dzives kvalitati kopuma.
Si tiek uzskatita arT par vienu no visbiezak neapmierinatajam vajadzibam, kas ir saistits gan ar mérka
grupas dazkart vajo motivaciju ripéeties par savu veselibu un apmeklét arstu, gan ar augstajiem
izdevumiem par pakalpojumiem, kas saistiti ar So veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSanu (t.i., ne
tikai pacientu lidzmaksajumiem, bet ari transporta izdevumiem, lai nokliitu stacionara, kura veicama
operacija). Ka rada GMI aptaujas organizéSanas laika veiktie novérojumi un sadarbiba ar socialajiem
dienestiem, dalai pabalsta sanéméju trikkst ar1 socialo prasmju, lai sp€tu risinat savas veselibas
problémas.

Lai atbalstitu triicigas personas veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSana, paSvaldibam raksturiga
prakse ir pabalsts veselibas apriipes pakalpojumu izdevumu segSanai. Ta apmérs ir atskirigs
pasvaldibas. Attieciba uz veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSanu, vairakas
intervijas socialo dienestu parstavji daljjas ar gadijjumiem, kad cilvékiem ir sniegts ar1 arpus kartas
atbalsts augstu izmaksu operaciju veikSanai vai zobarstniecibas pakalpojumiem, kas parsniedz
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paSvaldiba noteikto palidzibas apméru §im mérkim. Risinajumi tiek mekl&ti, lai palidzetu cilvékam,
pasi tad, ja pats GMI pabalsta sanémgéjs ir motivets bt lidzdaligs savas veselibas problému risinasana.

Veselibas apriipes vajadzibu konteksta socialie darbinieki un socialas palidzibas organizatori mingja
ar1 vajadzibu atbrivoties no atkaribam. Pamata tas ir atkaribas no apreibino$am vielam un azartspelém.
Par zinama veida atkaribu varot uzskatit arT naudas lidzeklu aiznemsanos, izmantojot t.s. atro kreditu
pakalpojumus.

Treskart, intervijas tika aktualizétas vajadzibas, kuras ir saistitas ar darbsp€jas vecuma personu
iespéjam atgriezties vai iesaistities darba tirgii. Tie ir tadi nodarbinatibu veicino$i pasakumi
(apmacibas), kuri ir pieméroti konkrétas vides darba tirgum un prasibam. Pieméram, Latgales regiona
saskana ar socialo dienestu parstavju intervijas iegiito informaciju GMI pabalstu sanéméjiem ka
nodarbinatibu veicino$o pasakumu meérka grupai neesot vajadziba péc digitalo prasmju kursiem (t.s.
datora lietoSanas apguves kursi) vai anglu valodas macibam, jo darba tirgli nav pieejamas vakances,
kuras butu nepieciesamas $adas prasmes. Lidz ar to NV A organiz&tie macibu kursi dala gadijumu tiek
apmekleti formali un, ja par kursu apmekl&jumu ir iesp&ja sanemt stipendiju, tiek izmantoti ka viena
no papildu ienakumu gtsanas stratégijam.

Ceturtkart, lai ar1 retak, socialo dienestu parstavji intervijas véstija par GMI pabalsta sanéméeju
socialajam un kultiiras vajadzibam, ar socialajam vajadzibam saprotot vajadzibu mijiedarboties ar
citiem cilvékiem un ar kultliras vajadzibam iesp&u apmeklét kultiras pasakumus — koncertus,
iestud€jumus, izklaidgjosSus pasakumus.

2.5.4. GMI pabalsta sanemsanas ilgums

Kopégja tendence, kas izriet no intervéto socialo dienestu parstavju pieredzes darba ar GMI pabalsta
sanémeéjiem, liecina, ka lielaka dala So pabalstu sanem ilgstosi — vairak neka gadu. Veicot aptuvenas
proporcionalas apléses, socialo dienestu parstavji noradija, ka ilgstoSo GMI pabalsta sanémeju grupu
veido 80-95% no visiem GMI pabalsta sanémgjiem. Vienlaikus $o aptuvenas apléses proporciju nevar
visparinat, jo interveéto pasvaldibu vidi bija art tadas, kuras atzina, ka apméram vienlidz liela dala GMI
pabalsta saneémeéju to sanem ilgstosi un tikpat liela dala — 1slaicigi, kas ir mazak neka vienu gadu. Ka
noradija, kadas pasSvaldibas parstave, vidgjais GMI pabalsta sanemsSanas ilgums ir septini ménesi, un
ST aplése ir tuva tam GMI pabalsta sanemSanas ilgumam, kas izriet no statistikas datu analizes.
Salidzinot Sos datus ar GMI aptaujas datiem un statistiku, janem véra, ka GMI pabalsta saneéméji par
ilgstoSiem tiek uzskatiti art tadel, ka vini ar zinamu regularitati atgriezas dienesta redzesloka. Tas
nozimg, ka aptauja ir registréts GMI pabalsta sanéméja pedgjais nepartrauktais pabalsta sanemsanas
posms un statistika — viens nepartrauktais posms, kamér socialo dienestu parstavji raugas uz situaciju
kopuma, ieskaitot So atgrieSanos.

IlgstoSo GMI pabalsta sanémé&ju vidua ir tadi, kuri to sanem 10, 15 un pat 20 gadus. Vienigie
partraukumi $aja perioda ir tad, kad persona ir zaudgjusi statusu uz kadu bridi. Sadas situacijas,
savukart, sastopamas tajos gadijumos, kad, pirmkart, tiek veikti sezonalie darbi (t.sk. ogu lasiSana
meza), otrkart, ir iesp&ja iesaistities algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, treskart, cilvekam piemit
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kadas atkaribas, kuru ietekme vin$ aizmirst registréties NVA, attiecigi zaudgjot iesp&ju iegiit triicigas
personas statusu un pretendét uz GMI pabalstu.

Ir novérojams, ka GMI pabalstu sanem vienas gimenes locekli vairakas paaudzes. Vairak $ada prakse
ir novérota romu tautibas GMI pabalsta sanémé&ju vidi. Socialo dienestu darbinieki §adas gimenes déve
par “GMI pabalsta mantiniekiem”, noradot uz GMI pabalstu ka vienu no dzives stratégijam, kuru katra
nakama paaudze apgiist un nostiprina socializacijas procesa. Sados gadijumos sociala darba veicgjiem
ir papildu gritibas mainit So ricibas un uztveres modeli.

IlgstoSo GMI pabalstu sanémgju vidi esot noverojams, ka pabalsts tiek uztverts ka pastavigs un
regulars ienakums lidzigi darba algai. Bez tam, ka skaidroja socialie darbinieki, ta ir “darba alga”,
kuras sanemsanai nav jaiegulda savs darbs. Socialo dienestu darbinieki noradija, ka dazkart var runat
par zinamu atkaribas izveidoSanos no GMI pabalsta. Te janem véra, ka GMI pabalsts $ai mérka grupai
neveido visus ienakumus. Lidzas pabalstam to tieSos un netie$os ienakumus veido vél citi pasvaldibas
socialas palidzibas veidi un socialie pakalpojumi (sk. 2.5.5. sadalu).

Ilgstosi GMI pabalstu sanemosSajam personam raksturigi, ka vél pirms GMI pabalsta sanemsSanas vini
ir nonakusi sociala dienesta uzmanibas loka, vai ar1, zaudgjot So pabalstu, paliek sociala dienesta klienti
saistiba ar citam savas dzives grutibam. Tatad ta ir grupa, kurai kopuma ir novérojama vajadziba péc
pastaviga argja atbalsta socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veida.

Otru GMI pabalsta sanéméju grupu veido tie cilveki, kuri dazadu dzives un darba apstaklu deé] uz
salidzino$i isu periodu — lidz vienam gadam — nonak GMI pabalsta sanéméju grupa. Sai grupai ir
raksturigi tas, ka, pirmkart, sakotngji viniem ir kauns versties p&c palidzibas socialaja dienesta un
cilveki censas pilniba pasu spekiem risinat radusas finansialas un no tam izrietosas cita veida griitibas.
Otrkart, tad, kad Sie cilvéki nonak socialaja dienesta, viniem ir novérojama augstaka sadarbibas ar
socidlo darbinieku motivacija. Sai grupai ir raksturigi salidzinodi 1sa perioda atjaunot savu
nodarbinatibu un nenonakt ilgstoSo GMI pabalsta sanéméju grupa.

Islaicigo GMI pabalstu sanéméju grupa nonak ari gados jauni vecaki ar bérniem, kuri zaudgjusi darbu
un, attiecigi, ienakumus. Salidzinajuma ar citam GMI pabalstu sanéméju apaksSgrupam, Sie vecaki ir
motiveti atgriezties darba tirgl, lai nodroSinatu bérniem atbilstoSus dzives apstaklus, kas ir biitisks
prieksnosactjums nekliit par ilgstosiem GMI pabalsta sanémé&jiem. Sadus gadijumus var klasificét ka
tadus, kad gimene ir GMI pabalstu sanéméju grupa ir nonakusi krizes situacija.

2.5.5. GMI pabalsta pieskirsanas kartibas vértéjums un cita veida atbalsta pieejamiba
pasvaldiba

Saja padzilinato interviju ar socialo dienestu darbiniekiem rezultatu sadala ir apliikotas §adas teémas:
GMI pabalsta lielums, GMI pabalsta aprékina un piesSkirSanas kartiba, gritibas GMI pabalsta
pieprasiSanas procediira, GMI pabalsta sanémé&ju sadarbiba ar socialo dienestu un lidzdarbibas
pienakumu nozime, ka art socialo dienestu darbinieku viedoklis par vélamajam izmainam saistiba ar
GMI pabalstu ka socialas palidzibas veidu.
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GMI pabalsta lieluma atbilstiba cilvéka ikdienas iztikSanas vajadzibam tiek vertéta atSkirigi dazadam
§1 pabalsta sanémé&ju grupam neatkarigi no ta, vai tie ir ilgstoSie GMI pabalsta sanémgéji vai krizes
situacijas rezultata par tadiem kluvusi.

Tam personam, kuras nonakusas krizes rezultata GMI pabalsta sanémeéja statusa, socialo darbinieku
skatTjuma §1 pabalsta apmérs var biit gan adekvats, gan parak mazs. No vienas puses, tiek uzskatits, ka
cilvékam, kuram vairs nav nekadu ienakumu, tas ir pietickams atbalsts kopa ar parg&jo triicigai personai
paredzeto atbalsta pasakumu kopumu, lai atrisinatu radusSos situaciju. No otras puses, tiek apgalvots,
ka tiem, kuri ir pek$ni nonakusi krizé€ un viniem ir biitiski samazinajusies ienakumi, bet vajadzibu
apmers palicis 11dzSingjais, t.sk., pieméram, hipotekara kredita maksajumi, sads pabalsta apmers ir
nepietiekams.

Socialo dienestu darbinieku viedokli dalas arT jautajuma par to, vai esosais GMI pabalsta apmers ir
pietickams gimen&m ar bérniem. Dala uzskata, ka tas ir pietickams, nemot véra GMI pabalsta aprékina
kartibu, saskana ar kuru netiek nemti véra uzturlidzekli par bérniem un gimenes valsts pabalsts, ka arT
citi gimeném ar bérniem pieejamie atvieglojumi un socialas palidzibas veidi. Otra dala uzskata, ka ar1
gimenu ar bérniem gadijuma esoSais GMI pabalsta apmers ir nepietickams ikdienas iztik$anai.

GMI pabalsta apméra noveért§jums ir atkarigs arT no to sanéméju vajadzibam. Vairakas intervijas
socialo dienestu darbinieki ar negativam emocijam uzsvéra, ka tiem GMI pabalsta sanémgjiem, kuri
cies no atkaribam, nav motiveti savas dzives situacijas uzlabosana, nesadarbojas ar socialo dienestu un
iegiitos naudas Iidzeklus pamata izteré alkohola iegadei, GMI pabalsta palielinajums no 64 EUR uz
109 EUR ménest ir radijis vél lielakas iesp€jas sligt atkaribas un nestradat algotu darbu. Ilustrativam
pieméram fragments no vienas intervijas: “Biisim godigi, adekvdts tas bija tiem, kas gribéja dzert un
vini Joti godigi nodzéra 64 EUR. Vini ménesi dzivoja ar 64 EUR un més brinijamies, ka vini to darija.
Ar 109 EUR vini to dara vél lieliskak.” (SD_5).

Taja pasa laika ir situacijas, kuras GMI pabalsta palielinajums par 45 EUR no ta sanémeéja puses ir
ticis uztverts ka biitisks atbalsts ikdienas dzives uzlabosanai. Sadas situacijas raksturigas tad, ja
personai ir vismaz minimalas finanSu planoSanas prasmes, ja tiek izmantoti pargjie socialas palidzibas
veidi, pieméram, partikas pakas, mazak te€r€jot naudu uzturam u.tml. Ka atzina viena no socialajam
darbiniecém, tas ir arT jautajums par prioritattm — nopirkt malku, kartupelu maisu un salabot majas
durvis vai izterét iegtito naudu alkohola un tabakas izstradajumos. Te gan janem veéra ari cits viedoklis,
ka, pabalsta palielinajums p&c butibas ir mazaks, ja raugas no patérina cenu pieauguma perspektivas.

Vairakas intervijas tika pausts viedoklis, ka minimalo algu sanémé&jiem GMI pabalsta apmeéra
palielinajums var ietekmét vinu nodarbinatibas motivaciju, jo kopg€jais ienakumu apjoms GMI pabalsta
sanéméjam, kur§ sanem arT majokla pabalstu un citu socialo palidzibu, var biit teju [idzvertigs tam, ko
sanem persona ar minimalo darba algu péc nodoklu nomaksas. No GMI pabalstu sanéméju skatu
punkta, sads aprékins nerada motivaciju mekl&ét darbu un puléties, lai sanemtu regularus ienakumus,
ja ir iesp&ja tos sanemt bez pieptiles. Vienlaikus janem véra, ka $ada uztvere un viedoklis nav visiem
GMI pabalsta sanéméjiem. To vidi ir arT tadi cilvékiem, kuriem, kaut arT §is pabalsts pienakas, ir kauns
to pieprasit un sanemt.
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Pauzot savu viedokli par GMI pabalsta lielumu, socialo dienestu darbinieki kopuma atzinigi vertgja,
ka tas ir noteikts vienots visa valstl visam mérka grupam. Bez tam §im pabalstam jabut tadam, lai
cilvéks var nodrosinat minimalo iztiku noteikta laika perioda, nevis pastavigus ienakumus ikdienas
iztikai, ka tas Sobrid ir dalas no GMI pabalsta sanémgju gadijuma. Dzives kvalitates limenim, kuru
cilveks var sev nodrosinat ar ienakumiem, kas giiti no pabalstiem, t.sk. GMI pabalsta, biitu jabiit tadam,
kas mudinatu cilvéku to mainit, rodot iesp&ju palielinat savus ienakumus.

Novértgjot GMI pabalsta lielumu, ka uzsveéra socialo dienestu parstavji, ir janem vera arf citi socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu veidi, kuri GMI pabalsta sanémgjiem ir pieejami ka triicigam
personam un p&c biitibas veido to kopgjos tieSos un netieSos ienakumus. Tie ir gan majokla pabalsts,
gan pabalsts veselibas apriipes pakalpojumiem, gan bezmaksas €dinasanas pakalpojumi bérniem
izglitibas iestad€s un zupas virtuves picaugusajiem, partikas un higiénas pakas, transporta pakalpojumi
val transporta izdevumu atvieglojumi, dazadi vienreiz€ji pabalsti, kurus paSvaldibas izmaksa
personam, nonakot konkrétas situacijas vai sastopoties ar noteiktam vajadzibam (pieméram, krizes
situacijas, dokumentu noforméSanai socialas rehabilitacijas plana istenoSanas ietvaros; sk. ar1 2.5.6.
sadalu). Protams, janem vera, ka citu socialas palidzibas veidu apmérs vari€jas pasvaldibas. Tapat ir
janem veéra ienakumi, kuri netiek ieklauti gimenes vai personas ienakumu izvertéjuma (uzturlidzekli,
gimenes valsts pabalsts, stipendijas, kompensé&tais IIN), nosakot triicigas personas statusu un, attiecigi,
nosakot personas tiesibas uz GMI pabalstu.

Socialo dienestu darbinieku viedoklis ir saméra vienots par to, ka nav pamatoti izslégt gimenes vai
personas ienakumu aprékina uzturlidzeklus par bérniem. No vienas puses, $ada kartiba ir palielinajusi
GMI pabalsta sanémgju skaitu gimenu ar bérniem grupa. No otras puses, tiek uzskatits, ka tas rada
nevienlidzigu pieeju ienakumu aprékina pret vecakiem, kuri nav GMI pabalsta san€mgji un pasi
nodro$ina saviem bérniem uzturlidzeklus vai sanem apgadnieka zaud&uma pensiju. Dala gadijumu
uzturlidzeklu izslégSana sekmé launpratigu GMI pabalsta izmantoSanu, jo, saskaitot kopa visus
majsaimniecibas tieSos un netieSos ienakumus, kopgja summa veido no 500 EUR lidz pat 2000 EUR
(tas ir atkarigs no bérnu skaita).

Uzturlidzeklu konteksta intervijas tika vérsta uzmaniba uz to, ka ienakumu izvertéjuma tiek nemta véra
apgadnieka zaud&juma pensija, kas péc biitibas atbilst uzturlidzekliem ka ienakumu veidam. Sada
pieeja tiek vértéta ka nepilniga un negodiga attieciba pret viena vecaka gimeném, kuras otrs vecaks
nevis dzivo atseviski, bet ir miris.

GMI pabalsta sanemsanas procediira pati par sevi to potencialajiem sanémejiem nesagadajot gritibas.
Ilgstosajiem GMI pabalsta saneéméjiem §1 kartiba ir labi saprotama. Lielaks skaidrojoSais darbs ir
nepiecieSams darba ar sociala dienesta klientiem, kuri pirmreizgji piesakas uz triicigas personas statusu
un pieprasa GMI pabalstu.

Nozimigakas grutibas ir saistitas ar bankas kontu izrakstu iegiiSanu un iesniegSanu. Pirmkart,
raksturigi, ka dalai potencialo GMI pabalsta sanéméju nav interneta bankas, kas lauj salidzinosi
vienkarsi iegiit bankas konta izdruku. Otrkart, viniem mé&dz nebiit ar1 pietiekamas socialas prasmes, lai
So jautajumu nokartotu arT klatienes vizit€ banka. Treskart, bankas konta izdruka banka maksa dargi
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(tika minéti 8 EUR lidz pat 15 EUR). Ka risinajums, tiek izveidoti konti pasta norékinu sisteéma (PNS),
lai gan ar1 $aja gadijuma par bankas konta izdruku personai ir jamaksa 3 EUR (ieprieks Sis pakalpojums
ir bijis bez maksas triicigam personam).

Atseviskos gadijumos personas nav savlaicigi registréjusas NVA, lai varétu pretendét uz GMI
pabalstu. Tadas situacijas, ka stastija socialo dienestu darbinieki, registréSanas NVA tiek noteikts ka
lidzdarbibas pienakums pirmaja pabalsta sanemsSanas ménesi. Attiecigi, personai ir iesp&ja sanemt
naudas lidzeklus GMI pabalsta veida, lai aizbrauktu uz NVA filiali un registrétos ka bezdarbnieks.
Rezultata persona iegiist gan triicigas personas statusu jau uz tris ménesiem un ar1 sanem $aja perioda
GMI pabalstu.

Gritibas cilvékiem ar zemiem ienakumiem, kuri faktiski atbilst triicigas personas statusam un var
pretendét uz GMI pabalsta sanemsanu, nereti rada psihologiskas barjeras. Tas nozimég, ka cilvékiem ir
kauna un ne@rtibas sajuta lugt palidzibu socialaja dienesta, ka to stasta viena no socialajam
darbiniecém: “ (..) ir viena dala cilvéku, kuri varetu nakt, bet viniem ir loti kauns nakt. Tas gajiens uz
socialo dienestu ir tads nabadzibas zimogs [..]. Cilveki ir loti dazadi, citiem psihologiski ir loti griti
atnakt” (SD_8). COVID-19 apstakli, kuros triicigas personas statusu bijis iesp&jams iegiit vai pagarinat
attalinati, dalai klientu bijis atvieglojums. Klatien€ §1 probléma tiek risinata, izmantojot iepriekseja
pieraksta sistému, kas lauj ierobezot saskarsmes iesp€jas ar citiem kopienas iedzivotajiem, kuri §ada
veida var uzzinat par personas triicigajiem dzives apstakliem.

Ir situacijas, kad cilveks veselibas stavokla del nespgj parvietoties arpus majas vai attalums lidz
socialajam dienestam ir tik liels, ka cilvéks pats nevar atnakt, bet nav arT neviena, kur§ varétu vinu
aizvest iesniegt nepieciesamos dokumentus. Sociala dienesta darbinieki noradija, ka pasi dodas pie
potencialajiem klientiem $adas reiz€s, tacu, lai to daritu, viniem informacija par nabadziba dzivojosu
personu ir jauzzina no kada: “[..] aizbraucu pie vecas pensionares, kuru radi ir pametusi novarta,
viena pats dzivo klaja lauka. Mes braucam, ejam tik tiesam bezcelos, gumijnieki kajas un brienam pa
plavam. Bet mums ir jabit sanémusiem informaciju, ka tur ir jaiet.” (SD_10). Parasti tie ir kaimini,
radi, pazinas, kuri informé socialo dienestu par palidzibas nepiecieSamibu atseviSki un noskirti no
sabiedribas dzivojoSiem cilvékiem.

Jautati par GMI pabalsta pieskirSanas atteikuma iemesliem, socialo dienestu parstavji vispirms
noradija, ka $ada prakse ir kluvusi loti reta vai nemaz nav sastopama. Ka skaidroja intervétie socialo
dienestu parstavji, §adas situacijas tiek mekléti citi risinajumi — piemekléts cits socialas palidzibas
veids, neatstajot cilveku bez nekadiem iztikas lidzekliem.

Galvenie atteikuma iemesli, pirmkart, var biit saistiti ar nesakartotu jautajumu par personai formali vai
faktiski piederoSiem nekustamajiem paSumiem vai transporta lidzekliem. Zemes 1pasums biezak par
iemeslu pabalsta atteikumam var biit tiesi lauku teritorijas dzivojoSajiem. Biezas ir situacijas, kad
persona zemi neapsaimnieko, nevar to ari iznomat vai citadi realiz€t, bet formali neatbilst prasibam,
lai pretendétu uz GMI pabalstu.

Otrkart, GMI pabalsta pieskirSanu personai var atteikt (drizak partraukt), ja ta pienacigi nepilda
lidzdarbibas pienakumus, par kuriem sociala dienesta klients ir vienojies ar socialo darbinieku. Saja
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konteksta vairakas intervijas tika paustas specigas baZas par to, ka GMI pabalsta sanémgjiem nebiitu
saistos$i lidzdarbibas pienakumi, tacu tie joprojam tadi ir, lai saskana ar jaunako tiesisko reguléjumu
tie ir attiecinati uz socialo palidzibu kopuma, t.sk. GMI pabalstiem.

Treskart, GMI pabalstu var atteikt pieskirt personai, ja tai nav registréta bezdarbnieka statuss, persona
neiesaistas algotajos pagaidu darbos, nesadarbojas pietickama apmera ar NVA, par ko tiek inform&ts
arT socialais dienests.

Ceturtkart, GMI pabalsta pieskirSana tiek atteikta gadijumos, kad sociala dienesta darbinieki atklaj
nepatiesas informacijas sniegSanu par ienakumiem, majsaimniecibas sastavu, personas Ipasumiem
u.tml. médzot bt gadijumi, kas socialaja dienesta persona apgalvo, ka dzivo viena, bet pecak personas
dzives vietas apsekojuma laika atklajas, ka ta dzivo kopa ar dzivesbiedri, reiz€m ar1 be€rniem vai saviem
pensijas vecuma vecakiem vai vecvecakiem.

Piektkart, atteikuma iemesls var biit personas faktiskas un deklargtas dzives vietas nesakritiba.

Socialo dienestu darbinieku intervijas ka loti nozimiga téma izvertas lidzdarbibas pienakumi GMI
pabalsta sanémgjiem. 01.01.2021. zaudg&jot speku 17.06.2009. MK noteikumiem Nr.550 “Kartiba,
kada aprekinams, pieSkirams, izmaksajams pabalsts garantéta minimala ienakumu Iimena
nodro$inasanai un slédzama vieno$anas par lidzdarbibu”!®, dala socialo dienestu darbinieku to bija
uztverusi ar1 ka lidzdarbibas pienakumu atcel$anu. Intervijas vini loti stingri uzsvera, ka lidzdarbibas
pienakumu atcelSana negativi ietekm&tu GMI pabalsta sanéméju, 1pasi ilgstoSo un to, kas cie$ no
atkaribam, motivaciju iesaistities savu dzives apstaklu uzlabosana. Janorada, ka Iidzdarbibas
pienakumi Sobrid ir attiecinati uz visu socialo palidzibu kopuma, t.sk. GMI pabalsta sanemSanu.
Domingjosa socialo dienestu darbinieku nostaja ir tada, ka $adiem lidzdarbibas pienakumiem ir
obligati jabut un tiem ir liela loma GMI pabalsta sanémgju attieksmes veidoSana gan pret socialo
palidzibu, gan pret nepiecieSamibu uznemties atbildibu par savu situaciju tajos gadijumos, kad nav
pamatotu iemeslu to nespét darit. Lidzdarbibas pienakumu nozimigums un efektivitate ticis atzits jau
ieprieks§ veiktos petijumos, pieméram, 2007. gada veiktaja petijuma “Bezdarba un socialas atstumtibas
iemesli un ilgums™!8, kura, balstoties uz ekspertu aptauju, secinats, ka lidzdarbibas pienakumi gan
veicina nodarbinatibu, gan mazina socialo izolétibu. Lidzdarbibas pienakumu spektrs ir loti
daudzveidigs un pielagots katras personas vai gimenes vajadzibam un iesp&jam. Ta var biit gan darzenu
audz€Sana sava piemajas darza, gan dokumentu kartoSana, gan iesaistiSanas sabiedriskajos darbos,
arsta apmekl&jums u.c.

180 MK noteikumos Nr. 550 bija paredzéts, ka socialais dienests noslédz vienoSanos par lidzdarbibu ar katru pilngadigo
pabalsta saneémé&ju, kadi bais pasakumi pabalsta sanémeéja un vina gimenes socialas situacijas uzlabo$anai. Vieno$anos var
neslégt ar pensionariem un personam ar invaliditati, ka arT ar jaunieSiem Iidz 20 gadu vecumam, ja tie ieglist vispargjo
vidgjo izglitibu vai vidgjo profesionalo izglitibu dienas nodala. Ja klients bez objektiva pamata nepilda vienosanos,
pabalstu var gan samazinat, gan partraukt izmaksat. Noteikumos nebija min&tas visas no Iidzdarbibas atbrivotas pabalsta
san€mgéju grupas.

LU agentara ,,LU Filozofijas un sociologijas instithts”, biedriba ,,Baltic International Centre for Economic Policy
Studies”, SIA ,,Sociologisko pétijumu institiits” (2007). “Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/164
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Socialo dienestu darbinieku vidii pastav arT alternativa nostaja par lidzdarbibas pienakumiem, saskana
ar kuru Siem pienakumiem nebiitu jabiit obligatiem. Lik, fragments no intervijas, kur$ to ilustré:
“Likumd ir atstats, ka cilvekam ir jalidzdarbojas, ar vinu var slégt vienosanos, lai sanemtu GMI
pabalstu, bet tikpat labi var art neslégt. Es domaju, ka tas nav nepieciesams, ja cilvékam ir tik zemi
ienakumi, ka vinam sandak 109 EUR, tad, kada var vél tur bit cilveka pazemosana. Lai vins ir ar
atkaribam, lai vins ir nemotiveéts, bet vinam tad ir jalauj uz tiem 109 EUR dzivot. Ta ka nespiest ara
no vina pédéjo sulu un teikt: redz, tu tur atkal nelietderigi izmantoji. Ta ir vina dzive! Vai ari tad ir
jamaina nosaukums. Tad, lai tas nav garantéta minimala ienakuma limenis, bet ir par kaut ko. Tas
pazemo cilveku un, es nedomdju, ka tas vinu motivé parmainam, ka vinam visu laiku atgadina, ka tas
un tas ir jaizdara, lai sanemtu So pabalstu.” (SD_3).

Raksturojot GMI pabalstu sanéméju sadarbibu ar socialo dienestu, socialie darbinieki un socialas
palidzibas organizatori noradija, ka arT ta ir atSkiriga dazadam GMI pabalsta sanéméju grupa. Tie, kuri
ir t.s. Tslaicigie §1 pabalsta sane€méji un ir motiveti izkliit no radusas krizes situacijas, aktivi sadarbojas,
uzklausa sociala dienesta ieteikumus, ievéro socialas rehabilitacijas plana ietverto. Motivéta sadarbiba
ir raksturigaka ari jaunam gimeném ar bérniem, kuras ari vélas izklGt no nabadzibas un nodro$inat
tadus apstaklus gimeng, lai bérni netiktu no gimenes iznemti, netiktu piesaistitas citas institiicijas,
pieméram, barintiesa.

Savukart, zemaka vai pilniba iztrukstosa sadarbibas motivacija ir ilgstoSajiem GMI pabalsta
sanéméjiem. Lidzdarbibas pienakumi liek Sai grupai, pirmkart, kaut minimala apméra sadarboties ar
socialo dienestu, jo pretgja gadijuma pastav iesp&ja, ka pabalsts var tikt atteikts; otrkart, ar cienu
izturdties pret sociala dienesta darbiniekiem. Pret&ja gadijuma, ka atzina vairaki socialo dienestu
parstavji, atticksme no dalas GMI pabalstu sanéméju puses ir necieniga, pieprasosa un dazkart pat
socialo darbinieku pazemojosa. Griitak veidot jégpilnu sadarbibu esot arT ar GMI pabalsta sanéméjiem,
kuriem ir gariga rakstura trauc€jumi vai psihiskas veselibas problémas: “Mums ir tadi, ar kuriem var
katru dienu runat, bet vins vienalga katru dienu to papiriti pazaude, un ta més uz rinki. Bet tas ir
veselibas stavoklis, kur neviens neko ipasi nevar ietekmét” (SD_9).

Socialo dienestu darbinieku vertejuma saistiba ar GMI pabalsta aprékinasanas un pieskirSanas kartibu
velamas izmainas biitu:

e personas ienakumu izvert€juma ieklaut uzturlidzeklus, jo pretgja gadijuma par GMI pabalsta
sanémgjiem klist gimenes, kuru ienakuma limenis pe&c butibas neatbilst triicigu personu
(gimenu) ienakumu limenim;

e ja uzturlidzekli netiek nemti véra GMI pabalsta aprékina, tad nenemt véra ar1 apgadnieka
zaud€juma pensiju, jo tie ir pielidzinami uzturlidzekliem,;

e ierobezot GMI pabalsta sanemSanas ilgumu (l1dzigi ka tas ir bijis ieprieks, kad pabalstu bija
iesp€jams sanemt lidz deviniem ménesSiem gada), kas ne tikai veido cienpilnu attieksmi pret
socialo palidzibu, bet arT motive cilvéku uznemties atbildibu par savu situaciju;

e stiprinat lidzdarbibas panakumus, nosakot konkrétus ierobeZojumus So pienakumu
nepildiSanas gadijuma, tadejadi palielinot socialo dienestu ricibsp&ju un veicinot sadarbibu no
klientu puses;
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e noteikt ka obligatu iesaistiSanos algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos darbsp&jas vecuma
GMI pabalsta sanémgjiem;

e GMI pabalsta apméru saglabat esoSaja Iimeni, nemot véra, ka kop&jos faktiskos tieSos un
netieSos ienakumus veido gan GMI pabalsts, gan citi triicigam personam pieejamie socialas
palidzibas veidi;

e attistit socialos pakalpojumus, t.sk. atbalsta grupas dazadam meérka grupam (personas ar
invaliditati, viena vecaka gimenes, personas ar GRT u.tml.), GMI pabalsta sanémgjiem dazadu
socialo prasmju attistiSanai, kas lautu uznemties lielaku patstavigu atbildibu par savu dzives
apstaklu uzlabosanu;

e valsts sedz 50% no GMI pabalstam nepiecieSsama finanséjuma.

2.5.6. GMI pabalsta sanéméju ikdienas iztikSanas stratégijas

GMI pabalsta sanéméju ikdienas iztikSanas strat€gijas raksturo tos veidus, ka $ie cilvéki nodrosina
nepiecieSamos resursus savu vajadzibu apmierinasanai.

GMI pabalsts pats par sevi ir viena no $adam iztikSanas stratégijam, kas paredz, iesp&ju iegilit naudas
lidzeklus un cita veida socialo palidzibu cilvéka pamata vajadzibu apmierinasanai. Viena no intervijam
ST stratégija tika nosaukta par pabalstu atkaribu. Ja persona ir ieguvusi triicigas personas statusu un tas
ienakumu Itmenis paredz art GMI pabalsta sanemsanu, tas nozimé, ka personai ir minimali naudas
lidzekli, kurus ta var izmantot pec saviem ieskatiem. Tadas pamata vajadzibas ka uzturs, majoklis,
veselibas apripe, higiéna var tikt apmierinatas, izmantojot citus Sai mérka grupai paredzetos socialas
palidzibas veidus.

Pieméram, vajadzibu péc uztura papildus GMI pabalsta lidzekliem nodroSina ar1 partikas pakas,
pasvaldibas apmaksatas maltites bérniem izglitibas iestad€s, zupas virtuves pakalpojumi. Partikas
pakas tiek izmantotas daudzveidigi — tas tiek izmantotas uzturam, to saturs var tikt iemainits pret citam
precém, to saturs tiek pardots un iegiiti naudas lidzekli. Tatad ne vienmer tas tiek izmantotas uztura
vajadzibu apmierinasanai. Neraugoties uz to, ka ne visos gadijumos partikas pakas tiek izmantotas
uzturam, socialo dienestu darbinieku veért€juma tas ir loti nepiecieSams resurss triicigo iedzivotaju
dalai. Intervijas tika identific€tas arT problémas saistiba ar partikas paku iznemsSanu atseviskas lielo
pilsétu pasvaldibas, kur, neskatoties uz informacijas pieejamibas nodroSinasanu, mérka grupa tas
iznem mazaka apmera ka tas biitu iesp&jams. Novados $ada prakse nav noverota.

Majokli ka otru bitisku pamatvajadzibu nodroSina majokla pabalsts, 1paSi péc izmainam normativaja
reguléjuma, kas stajas speka 01.07.2021., ka rezultata iesp&jamas situacijas, ka GMI pabalsta saneméju
majokla izdevumi tiek segti pilna apmeéra. Turklat dala pasvaldibu ir iesp€a dzivot socialajos
majoklos, iegiit atvieglotus Tres liguma nosacijumus par paSvaldibas majokla izmantoSanu u.c.
atvieglojumi triicigam personam. PasSvaldibas, kuras ir patversmes, dzivoSana patversmé ar1 var tikt
uzskatita par vienu no ikdienas iztikSanas strat€gijam, kas nodrosina pajumti (majokli), higiénas
vajadzibas, dal€ji ar1 uzturu (zupas virtuvju darbiba dazkart ir saistita ar patversmju darbibu), minimalu
veselibas apripi.
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Higiénas vajadzibu nodroSinajumu vismaz dalgji ar1 sedz jau minétas partikas un higiénas precu pakas.
Lidzigi ir arT ar veselibas apriipes vajadzibam. Pasvaldibas sniedz socialo palidzibu triicigajiem
iedzivotajiem veselibas apriipes pakalpojumu izdevumu segsanai noteikta apméra. Lielaka probléma
Sai mérka grupai me&dz biit motivacija doties pie arstniecibas personas.

GMI pabalstu ka ikdienas iztik§anas stratégiju stiprina arT ienakumu Iimena noteikSanas kartiba, kas
paredz nenemt véra personas ienakumu aprékina uzturlidzeklu summu un valsts gimenes pabalstu, kas
pec bitibas tomer veido kop&jos majsaimniecibas ienakumus. Veicot aprékinus, ko persona iegiist ka
triiciga persona un GMI pabalsta sanémejs un ko ta iegiitu, stradajot par minimalo darba algu,
daudzkart nakoties secinat, ka personai subjektivi izdevigak ir biit socialas palidzibas sanémé&jam.
Socialo dienestu darbinieku noveérojumi un pieredze darba ar GMI pabalsta sanéméjiem rada, ka dala
S§1s mérka grupas apzinas savas iesp&jas nodroSinat sev pamata dzives apstaklus augstak mingtajos
veidos, turklat saglabdjot iesp&ju nestradat algotu darbu. Ipasi tas attiecas uz tiem, kuriem nav
nodarbinatibas motivacijas. Galvenie motivi, kas atskir tos GMI pabalsta sanéméjus, kuri izvélas So
nosaciti izdevigo statusu un iztikSanas strat€giju, no tiem, kas izdara izvéli par labu darba mekléSanai
un ienakumu giisanai no deklarétas nodarbinatibas, ir morales un &tikas principi, personibas 1pasibas,
gimen¢ apgitie dzives strat€giju modeli un ieradumi.

Nakama socialo dienestu parstavju novérojuma izplatita stratégija, kas papildina jau ieprieks
raksturoto, ir nedeklaréta nodarbinatiba un gadijuma darbi. P&dgja laika socialo dienestu darbinieki ir
noverojusi tendenci, ka gadijumu darbu veicgjiem netiek maksats nauda par paveikto, bet natiira,
pieméram, atlidzinot par darbu ar kadiem produktiem — darzeniem (maiss ar kartupeliem), olam, piena
produktiem u.tml. Tas nozimég, ka cilvéks glist netieSus vai pat tieSus ienakumus, bet to sanemsana
formali nav pieradama, Iidz ar to personas oficialie ienakumi, kas atspogulojas bankas konta raditajos,
lauj personai pretendét un sanemt gan triicigas personas statusu, gan, attiecigi, pretendét uz GMI
pabalstu. Socialo dienestu darbinieki nereti saskaras ar nievajosu attiecksmi no GMI pabalstu saneéméju
puses, kuri sniedz nepatiesu informaciju par savu finansialo situaciju, tau vienlaikus tas nav
pieradams. Sadas situacijas biitiski negativi ietekmé pasu socialo darbinieku motivaciju veikt savu
darbu un sava atalgojuma ka darba motivacijas faktora vértéjumu. Socialo dienestu darbinieki vérsa
uzmanibu uz pirms pensijas vecuma GMI sanémegjiem vecuma no 55 gadiem, kuriem ir 1pasi zema
nodarbinatibas motivacija un kuri atklati atzist, ka nevé€las stradat [idz pensijas vecuma sasniegSanai.
Dala no Siem GMI pabalsta sanémeéjiem ir tadi, kuri sanem Krievijas vecuma pensijas. Turklat Krievija
vecuma pensija tiek pieSkirta no 55 gadu vecuma. Lidz ar to veidojas pien€mums, ka 55 gadu vecums
So cilveku uztvere tiek uzskatits par tadu, no kura cilveks ir pelnijis atpiitu no darba dzives.

Darba mekl&S$ana un iesaistiSanas nodarbinatiba tikai dalas GMI pabalsta sanéméju uztver€ ir galvena
stratégija, ka mainit savu situaciju un uzlabot to, giistot nepiecieamos ienakumus. Sada pieeja
raksturigaka ir gados jaunakiem cilvekiem, ka ar1 tiem, kuri ir salidzino$i Tslaicigi nonakusi krizes
situacija, ka rezultata zaud€jusi patstavigas ienakumu giiSanas iesp€jas. Lielai dalai GMI pabalsta
sanéméju ir raksturigas daudzskaitligas atrunas, kapéc vini nevar iesaistities algota darba attiecibas.
Dala no tam ir pamatotas, pieméram, saistitas ar veselibas stavokli, darba vietas atrasanas vietu talu no
majam, nepiecieSamibu mainit dzives vietu vai ripem par gimenes locekliem, bet vairakuma gadijumu
argumenti drizak liecina par loti zemu motivaciju stradat.
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Retak noveérota ienakumu giisanas stratégija ir NVA nodarbinatibas kursu apmekléSana, par ko tiek
pieskirta stipendija. Tas nozimé, ka personas apmeklé Sos kursus ne tik daudz ar motivaciju talak
pielietot $is zinasanas darba mekl&umos, savas sociali ekonomiskas situacijas uzlabosana, dzives
vides mainai, bet ka papildu naudas Iidzeklu ieguves veidu.

Savus kopgjos ienakumus GMI pabalstu sanémgji papildina ar1 vél citos veidos, kas zinama méra art
uzskatamas par iztikSanas strat€gijam. Ta ir gan privatas naudas Iidzeklu aiznemsanas no kaiminiem,
paplasinatas gimenes, pazinam, citiem GMI pabalsta sanéméjiem; gan dazada veida krediti,
galvenokart t.s. atrie krediti; naudas parskaitijumi no arvalstis dzivojoSajiem radiniekiem. GMI
pabalsta sanémgéjiem ir izveidotas stratégijas, ka nodroSinat, lai radinieku dotie naudas lidzekli
neparaditos vinu bankas kontu izrakstos un pie noteiktiem nosacijumiem jau netiktu nemti véra ka
personas ienakumi. Socialo dienestu darbinieki gan noradija, ka $ados gadijumos tiek riipigi izvertets,
kadiem mérkiem nauda ir siitita. Pieméram, ja ta ir nauda, kas nepiecieSama ikdienas partikai vai
medikamentiem, ko arvalstis stradajosie pieaugusie bérni siita saviem vecakiem, ta netick nemta vera.
Tiek 1stenota individuala pieeja un saruna ar konkr&to klientu, lai So aspektu izveértetu pec biitibas.

Attieciba uz atro kreditu finansu lidzekliem intervijas tika noradits, ka tie ka ienakumu giiSanas
stratégija tiek izmantota arvien retak, jo Sie naudas lidzekli tick nemti véra, izvertgjot personas kopgjos
ienakumus. Intervijas gitie dati liecina, ka izplatitaka prakse nemt atros kreditus ir tie$i Rigas pilséta.
Citadaka situacija ir ar hipotekarajiem kreditiem, kuri netiek nemti véra ienakumu izvert€§juma. GMI
pabalsta san@mgjiem ir arT $ada kredita veids. Socialo dienestu parstavju pieredze rada, ka atro kreditu
naudas Iidzekli tiek izmantoti realu vajadzibu apmierinasanai, kas saistitas ar lieliem finansu
ieguldijumiem, piem&ram, dargiem veselibas apripes pakalpojumiem. Tapec intervijas tika aktualiz&ts
jautajums par nepiecieSamibu izvertet gadijumus, kad arT atros kreditus nenem vera ienakumu
izvertéjuma, 1pasi ja iesp&jams parliecinaties, ka to izlietojums ir novirzits bitisku cilveka pamata
vajadzibu izdevumu segSanai.

Novadu pasvaldibas, laukos izplatita sezonala iztikSanas stratégija jeb veids, ka palielinat savus
ienakumus, ir ogoSana, retak — seénoSana. OgoSanas sezona, ka stastija socialo dienestu darbinieki, vinu
Klienti nopelna ne tikai vairakus simtus EUR, bet pat vairakus tikstosus. Dala $os naudas lidzeklus
uzkraj un izmanto ikdienas iztikSanai ziemas sezona, tatu ne visos gadijumos ir noveérojama Sada
talredziga attieksme. DaZkart domingjoSais modelis ir dzivoSana vienai dienai, kas nozimé, ka naudas
lidzekli tiek teréti vairak spontanam un konkréta briza ve€lmém un vajadzibam vai ar1 izlietoti
nepardomati dargam precém. No otras puses, $adu ricibu varot art izskaidrot ka cilvéku psihologisku
vajadzibu izlauzties kaut 1slaicigi no nabadzibas sajiitas. Lidzigu ricibu socialie darbinieki ir novérojusi
arT jaunajam maminam, kuras dazkart izteéré GMI pabalsta naudu par jaunam precém bérniem, nevis
izvelas letakas alternativas. Jauzsver, ka dala GMI pabalsta saneémeéju tiesi pret€ji loti apzinati plano
savus izdevumus, iegadajas preces ar atlaidem, mekl€ iesp&jas iegadaties partiku no vietgjiem
zemniekiem u.tml., demonstréjot zinamas budZzeta planosanas prasmes.

IetaupiSana uz kadam vajadzibam socialo dienestu parstavju skatijuma nav tipiska un dazkart ari
apzinata GMI pabalsta sanéméju ikdienas iztik3anas stratégija. Sai grupai, Ipasi tiem, kuru kognitivas
funkcijas nelabveligi ir ietekm&jusi atkaribu izraisoSo vielu lietoSana, ir atSkiriga uztvere un domaSana
no tas, kada ta ir cilvekam ar pilnvértigam kognitivajam funkcijam. To ilustré gan vinu pienemtie
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lémumi un izvéles naudas lidzeklu izlietojuma, sekoSana saviem impulsiem, nedomajot par sekam
(pieméram, nauda tiek iztéréta alkoholam, saldumiem, loterijai vai sp&lu automata, nedomajot par to,
ka pecak ta pietruks pamata uztura vajadzibam). letaupiSana drizak izpauZzas ka rékinu nemaksaSana,
kreditu neatdoSana. Majokla izdevumu gadijuma, pieméram, par elektribu un apkuri, ir novérota
palausanas uz to, ka pasvaldiba segs raduSos paradu un majoklt biis gaisma un siltums. Lai no $adas
impulsivitates un neefektivas naudas izlietojuma izvairitos, dala gadijumu GMI pabalsta sanémgji
vélas, lai nauda tiek izmaksata mazakas dalas vai arT ta tiek uzglabata pie sociala darbinieka. Tas,
savukart, liecina par zinamu nesp€ju pasSam cilvékam uznemties atbildibu par savu dzivi. Padzilinato
interviju analize vedina uz secindjumu, ka dala GMI pabalstu sanémgji ir atradusi socialajos
darbiniekus agentu, kas p&c biitibas pilda vinu kognitivas funkcijas — domasana, atbildiba, [émumu
pienemsana.

2.5.7. Starpinstitucionala sadarbiba darba ar GMI pabalsta sanémejiem

Vertejot starpinstitucionalo sadarbibu darba ar GMI pabalsta saneéméjiem, lielaka dala interveto socialo
darbinieku un socialas palidzibas organizatoru noradija, ka ta ir uzlabojusies, raugoties p&déjo 10 gadu
perspektiva. Netiek saskatiti butiski Skérsli sadarbibas aspekta, lai var€tu sniegt kvalitativu atbalstu
personam, kas pretende uz GMI pabalstu vai to jau sanem.

Pasvaldibas, kuras strada starpinstitucionalas darba grupas, pamata So grupu darbs ir saistits ar
b b

gimen&m ar bérniem. Tatad gadijumos un situacijas, kas ir saistitas ar bérnu interesém un bérnu tiesibu

ieverosanu.

Visregularak notiek sadarbiba ar NVA, kas saistits ar nepiecieSsamibu personai bt registrétai NVA, lai
varétu pretend€t uz triicigas personas statusu un, attiecigi, arT tai varétu tikt pieskirts GMI pabalsts.
Sociala dienesta darbiniekiem dazkart ir nepiecieSams parrunat ar NVA darbiniekiem par dienesta
klienta ricibu un 1l€émumiem attieciba uz atteiktajiem darba piedavajumiem no NVA puses. Papildu
informacijas iegiiSana lauj kvalitativak stradat ar klientu, pilnveidojot vai parveidojot atbilstosi
aktualiz€étajai situacijai klienta socialas rehabilitacijas planu, ka arT nosakot klientam ka socialas
palidzibas sanéméjam lidzdarbibas pienakumus.

Sadarbiba notiek arT ar tadam institlicijam ka izglitibas iestades, barintiesas, paSvaldibas policija,
Valsts probacijas dienests, veselibas apriipes iestades un arstniecibas personas.

Atskirigi tiek vertéta sadarbiba ar gimenes arstiem, kas socialo dienestu parstavju vértejuma liela meéra
ir atkariga no arstniecibas personas personibas jeb t.s. cilvéciska faktora. Vienlaikus ari ar So
profesionalu mérka grupu sadarbiba uzlabojas, kas nozimée, ka socialais dienests savlaicigi iegiist
nepiecie$samo informaciju par dienesta klientu, var palidzet klientam pierakstities vizit€ pie gimenes
arsta u.tml. Atseviski interviju dalibnieki noradija, ka sadarbibas raksturs atskiras no ta, vai jautajums
ir vai nav saistits ar bérnu. Ja runa ir par bérnu, tad sadarbiba ir parasti sekmiga.

Dala interviju tika atklata negativas sadarbibas pieredze ar stacionariem. Galvena probléma ir novéloti
sniegta informacija par nepiecieSamibu parvietot pacientu uz vina dzives vietu vai socialas apripes
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iestadi. Socialo dienestu darbiniekiem Sados gadijumos nav pietickami laika resursu, lai rastu
risindjumu personas izmitinasanai, ja personai nav konkrétas dzives vietas. Sim meérkim nepiecieSamas
vismaz divas tris dienas ieprieks zinat par $adu personas vajadzibu.

Ka vienu no operativu starpinstitucionalo sadarbibu ierobezojoSiem faktoriem, pé&tijuma dalibnieki
noradija nepiecie§amibu ievérot fizisko personu datu aizsardzibas prasibas. So prasibu ievérosana ir
radijusi situacijas, kuras nav bijis iesp&jams personas problému risinat citadi ka ar klatienes vizitem
vai rakstveida dokumentacijas apmainu, kura, savukart, ir laikietilpiga. Ka skaidroja intervétie socialo
dienestu parstavji, kuri So faktoru ka sadarbibu ietekmé&joSu ir izjutusi, no vienas puses, personas datu
aizsardzibas prasibu iev€rosana liedz ieglit no citam institiicijam vai citas pasvaldibas nepiecieSamo
informaciju (piem&ram, gadijuma, ja personas faktiska un deklaréta dzives vieta ir atSkirigas
pasvaldibas), no otras puses, Sis prasibas neparkapjot, nav iesp&jams operativi personai palidzet.
Pandémijas apstaklos, kad visa starpinstitucionala sadarbiba tiek periodiski Tstenota tikai attalinati,
institiciju darbinieki ka prioritati izvirza palidzibas sniegSanu cilvékam, kaut arT ne vienmer tas nozime
pilniba ieverot personas datu aizsardzibas prasibas. Vienlaikus nav bijusi gadijumi, kad Sis apstaklis
biitu radijis negativu ietekmi uz personu, jo iesaistito institticiju darbinieki ieverojot ar1 profesionalas
€tikas principus.

2.6. Pieejamo datu par GMI pabalsta sanemejiem izvértéjums

Galvenais sistematiski vaktais datu avots par GMI pabalsta sanémgjiem ir administrativie dati, kas
pieejami LablS apakssistema SPOLIS. Sie dati lauj noskaidrot GMI pabalsta sangméju skaitu un
sociali demografisko raksturojumu (vecums, invaliditate) Latvijas pasvaldibas, attiecigi apkopojot tos
statistisko regionu griezuma un valsti kopuma. Publiski pieejamajos parskatos Sie dati parasti tiek
aplikoti summari kalendaraja gada kopuma. SPOLIS savienojuma ar NVA datiem par registrétajiem
bezdarbniekiem un darba mekletajiem lauj izvertét GMI pabalsta sanémé&ju dalibu savas situacijas
uzlabosana, meklgjot darbu. Ta ka NVA dati tiek apkopoti par katru ménesi, jo registréSanas un
nonems§ana no uzskaites ir dinamisks process, tad apvienoto SPOLIS un NVA datu analize iesp&jama
meénesa griezuma, aprékinot, pieméram, ceturkSna vai gada videéjo meénesa raditajus. Attiecigi, lietojot
vienu vai abas savienotas datu bazes, bitiski ir nemt véra §is datu apkoposanas 1patnibas un noskirt,
kura gadijuma tiek apliikoti summariem gada dati un kura — vid€jie ménesa dati konkréta kalendara
gada ietvaros. SPOLIS un NVA datu kopiga analize turpmak biitu javeic ar noteiktu regularitati,
vismaz reizi gada, lai noveérteétu GMI pabalsta sanémé&ju lidzdalibu NVA organizetajos atbalsta
pasakumos bezdarbniekiem un darba mekletajiem. Veicot So izveért€§jumu, janem véra So datu
sagatavoSanas Ipatnibas, t.i., darbsp&jas vecuma GMI pabalsta sanéméju atlasi (sk., 2.2. nodalu).

LablS dati ir pietiekami regularam politikas monitoringam un noverté§jumam, vienlaikus to raksturs
Sobrid nelauj spriest par GMI pabalsta sanéméju riciba esosajiem kopgjiem ienakumiem. Sim nolikam
izveértéjuma sagatavoSana ir izmantota GMI pabalsta sanéméju aptauja. Lai gan GMI pabalsta
sanémgéju situacijas izvert§jumam veikta aptauja dod apjomigu informaciju politikas veidotajiem,
tomér, ta ka ta veikta divu vasaras ménesSu ietvaros, pastav ari objektivi iegiito datu ierobezojumi.
Pirmkart, ka rada GMI pabalsta sanémé&ju padzilinatas intervijas, pabalsta sanémé&ju ienakumi no
gadijuma darbiem un citiem neregulariem ienakumu avotiem, nav vienadi dazados gada ménesos.
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Lidzigi ar izdevumiem — izdevumi bérnu izglitibai vai majokla remontam ir situativi, atkarigi no
vajadzibas aktualitates un pieejamajiem resursiem. Attiecigi, jautdjot par péd&jo menesi, kas ir
likumsakarigi aptauja, nemot veéra personas sp&jas atsaukt atmina So informaciju, situativas situacijas
var atstat iespaidu uz iegiitajiem datiem. Otrkart, lai gan GMI pabalsta sanémgju aptauja ir uzdoti
jautajumi par izmaksam majokla apkurei ziemas meénesos, Sie dati ir atrauti no konkréta, aptaujas briza
majsaimniecibu izdevumu struktiiras. Piem&ram, nemot véra, ka GMI pabalsta sanéméju resursi ir
ierobezoti, iesp&jams, ka ziemas meneSos (vai konkrétaja ménesi, kad tiek iegddata malka visai
ziemai), majsaimniecibas izdevumu struktiira mainas. Ja $adas precizétas informacijas nepiecieSamibu
istenotas politikas precizéSanai izjut tas veidotaji, GMI pabalsta sanémé&ju aptauja butu atkaroti
veicama ziema (saisinot aptaujas anketu, lai koncentrétos tieSi uz ienakumu un izdevumu struktiiras
atSkiribu konstatéSanu vasaras un ziemas sezona).

Tapat GMI pabalsta sanéméju situacijas izpete rada, ka bitiski ir analizét GMI pabalsta sanéméeju
situaciju péc to majsaimniecibas kompozicijas, nemot vera §1 petijuma rezultatus par raksturigakajiem
majsaimniecibu tipiem vai CSP nabadzibas indikatoru aprékinos lietotajiem majsaimniecibu tipu
raksturojumiem. P&dgjais lautu salidzinat GMI pabalsta sanémgju situaciju majsaimniecibas grupas ar
CPS datiem par triicigo majsaimniecibu kompoziciju. lesp&jas aplikot datu peéc GMI pabalsta
sanémeéju majsaimniecibas kompozicijas LablS sistema par laika posmu 2018. —2020. gads nepiedava.

Balstoties uz GMI aptaujas, kas veikta §1 izvert€juma ietvaros, datiem, secinams, GMI sanémgeju merka
grupas situacijas turpmakai izvértéSanai nepiecieSams apkopot un analizét LablS datus gan péc GMI
pabalsta sanémgju tipologiskajam grupam (gimenes ar bérniem (un b&rnu skaitu, nodalot daudzb&rnu
gimenes), taja skaita atseviski par gimeném, kur ir bérni ar invaliditati, ka arT majsaimniecibas, kur ir
pilngadigas personas ar invaliditati), ka arT pieverst ipasu uzmanibu vienas personas majsaimniecibam,
skatot atseviski tieSi virieSu vienas personas majsaimniecibu raditajus. P€d€jo grupu bitiski ir nodalit
tapec, ka ta daudz€jada zina paradas ka 1pasi problematiska grupa — ta veido gandriz pusi no visam
GMI pabalstu sanéméju majsaimniecibam, vinu vidii vérojami vairaki problémas padzilinosi faktori,
piemé&ram, veselibas stavoklis, kas liedz stradat agrak ierasto smago fizisko darbu, alkohola atkaribas,
tapec dalgji ietekmétas kognitivas spgjas, un vaja integracija sabiedriba. LablS dati biitu jaskata, lai
sekotu So majsaimniecibu grupu Ipatsvaram pabalsta sanémeéju skaita, ka ari izmaksata pabalsta
apmeéru un ilgumu.

posmu, partraukt biit pabalsta sanéméjs, pieméram, iesaistoties algotajos pagaidu sabiedriskajos
darbos, un péc tam atgriezties pabalsta sanémeéja statusa, svarigi ir izvertet iesp&ju ieklaut LablIS (pirms
tam — pasvaldibu iesniedzamo atskaiSu veidlapas) indikatoru, ka persona sanem pabalstu atkartoti —
peédgjo 12 menesu laika, pedejo tris gadu laika, pedejo piecu gadu laika u.tml. (vai ar lidzigu gradaciju),
kas lautu noteikt, cik daudz GMI pabalsta sanéméju ir atkarotie jeb nosaciti regularie pabalsta
saneéméji. Sobrid $adu informaciju iespgjams iegiit no GMI pabalsta sanéméju aptaujas vai socialo
dienestu darbinieku novérojuma, tomér politikas veidotajiem ir btiski regulari uzraudzit So raditaju,
jo ta ir ar1 butiska gan no nodarbinatibas politikas viedokla, gan netie$i novert&jot sociala darba
kvalitati pa$valdibas. Ipasi bitiska ir $ada indikatora ievieSana LablS sistéma, nemot véra viedokli,
kuru dal€ji pauz arT atseviski socialo dienestu parstavji, ka dala GMI pabalsta saneéméju, péc biitibas,
ar savu dzivesveidu pierada, ka “nav pelnijusi” pabalstu — t&ré to alkohola iegadei un ir pavisam
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zaudgjusi motivaciju meklet darbu. Attiecigi datu sistematiska analize, lai objektivi novertetu sadu
paradibu izplatibu, ir nepiecieSama politikas veidotajiem, t.sk., argumentacijas veidoSanai par GMI
pabalsta san@méju portretu un sociala darba politikas attistibai.

Vel viens biitisks aspekts, kas prasa uzraudzibu, ir GMI pabalstu sanéméju paradsaistibu monitoréSana.
Ka rada GMI pabalsta sanéméju aptauja, dalai GMI pabalsta sanémgéju ir paradsaistibas, ka ar, lai
risinatu savas ienakumu griittbas, GMI pabalsta sanéméji médz aiznemties. Biitiskaka probléma Seit ir
uzkratas paradsaistibas, piemeram, virieSiem par uzturlidzeklu nemaksasanu, kuru apmérs butiski
parsniedz personas ienakumus, kas nozimg, ka personai ir gan zema motivacija icklauties registrétaja
nodarbinatiba, gan ar1 pastav Saubas, vai iesp&jams §1s paradsaistibas nokartot pilniba. Tadgjadi iegttas
paradsaistibas ilgstosi atstdj negativu ietekmi uz personas dzives situaciju. Sobrid vienigais
informacijas avots GMI pabalsta sanéméju paradsaistibam ir izvertejuma ietvaros sniegta aptauja. GMI
paradsaistibu monitoréSanu iesp&jams veikt dazadi: pirmkart, risinajums biitu atkarota aptaujas
organiz€Sana péc tris lidz pieciem gadiem, otrkart, indikatora par paradsaistibu esamibu ieklausanu
veidlapa, kas vac administrativos datus par GMI pabalsta sanémé&jiem. Pe€dgja gadijuma var ieviest
vienkarsSu aili, atzZimé&t, vai personai ir paradsaistibas, kas parsniedz vienas minimalas méneSalgas
apmeru.

Nemot véra nozimigas izmainas, kas istenotas, sakot ar 2021. gada 1. janvari, kas ir paaugstinajusas
GMI pabalsta sanéméju skaitu Latvija, papildus regularam, ikgadéjam GMI pabalsta sanéméju skaita
un portreta izvert€jumam, balstoties uz administrativajiem (LablS), atkarotu GMI pabalsta sanémeju
aptauju ir ieteicams veikt pe&c aptuveni tris gadiem, lai izveértétu, ka ir mainijusies dazadu
majsaimniecibu izdevumu struktiira un neapmierinatas vajadzibas.

2.7. Secinajumi

GMI pabalsta sanéméju portreti. 2018. gada videji ménesi GMI pabalstu sanéma 11 542 personas,
ieskaitot bérnus, 2019. gada — 9759 personas, 2020. gada — 9956 personas. Nemot véra, ka GMI
pabalstu persona vai gimene sanem vidgji pusgadu, tad pilna gada griezuma Sie dati ir attiecigi 17 249
personas 2019. gada un 16 511 personas — 2020. gada. Savukart 2021. gada ir sagaidams, ka GMI
sanémgéju kopgjais skaits blis kopuma augstaks, jo, N0 vienas puses, ir paaugstinats GMI slieksnis un
vél vairak — minimalais vecuma un invaliditates pensijas apmers, bet, no otras puses, noteikti ienakumu
veidi tiek izslégti, aprékinot gimenes ienakumus, lai noteiktu tiesibas sanemt GMI pabalstu.

GMI pabalsta sanémé&ju skaitam piemit gan sezonala dinamika, gan atSkirigs pabalsta sanémeéju
patsvars ne tikai Latvijas statistisko regionu starpa, bet arT viena regiona dazadu novadu starpa.
Pedgjais apstaklis netieSi rada, ka Iidz tiesibu aktu grozijumiem, kas stajas ar 2021. gada janvari,
pasSvaldibas Tstenoja atskirigu politiku, atbalstot vistriicigako iedzivotaju dalu. Sezonala dinamika GMI
pabalsta sanem$ana izpauzas tadgjadi, ka augstakais GMI pabalsta sanéméju ipatsvars parasti
agra rudeni (septembri), péc tam atkal picaugot gada nosléguma aukstaja sezona. ST dinamika korele
ar GMI pabalsta sanéméju iesaistiSanos NVA aktivas nodarbinatibas pasakumos, it pasi, algotajos
gaidu sabiedriskajos darbos, kur augstaks iesaistito pabalsta sanémgju Tpatsvars vérojams katra gada
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vasaras ménesos. STs likumsakaribas 2020. — 2021. gada zinama méra ietekmé COVID-19 situacijas
raditie ierobezojumi, kad GMI pabalsta sanéméju patsvara pieaugums saskan ar laiku, kad valdiba
bija izsludinajusi dazadus parvietoSanas un ekonomiskas aktivitates ierobezojumus.

LablS rada, ka visaugstakais GMI pabalsta sanémgju ipatsvars uz 1000 regiona iedzivotajiem, ka ari
no visu pabalsta sanéméju vidus ir Latgales regiona, turklat Sis Tpatsvars vél vairak pieauga, sakot no
2021. gada pirma ceturksna, pieaugot GMI pabalsta [imenim. Nozimigas tendences atklajas, analizgjot
ar1 GMI pabalsta sanémegju vecuma. Vislielaka GMI pabalsta sanémé&ju grupa ir bérni, respektivi,
gimenes ar berniem. Zems GMI pabalsta sanéméju skaits, kuri ir 19-24 un 25-29 gadu vecuma. Tas
pakapeniski sak picaugt ar 30 gadu vecumu (arT saistiba ar to, ka gimené picaug bérnu skaits un
majsaimnieciba kopuma kltst par GMI pabalsta sanéméju, nespgjot giit pietickami daudz ienakumu).
GMI pabalsta sanémgju ipatsvars pieaug katra vecuma grupa Iidz 60-64 gadiem un samazinas,
personam sasniedzot pensijas vecumu. Seit jaatzimé, ka, lai gan LabIS dati uzrada pensijas vecuma
personas GMI pabalsta sanéméju loka, Sai situacijai ir butiski jamainas ar 2021. gada otro pusgadu,
kad vecuma pensijas sanemgéjs var klait par GMI pabalsta sanémgju, ja dzivo kopa ar kadu citu personu,
kurai nav vai ir loti mazi ienakumi. Lidz tam vecuma pensionaru iespgjas kliit par GMI pabalsta
sanémgeju bija augstakas, jo lidz 2020. gada beigam pasvaldibam bija iespgjas noteikt augstakus GMI
Iimenus noteiktdm personu grupam, kuru vidi biezi vien bija personas ar invaliditati, vecuma pensijas
sanémeji un berni. Attiecigi, vertejot 2021. gada GMI pabalsta sanémgju statistiku, ir japatur prata, ka
pirmais pusgads ir bijis parejas periods, kad stajas speka virkne tiesibu aktu grozijumu, ka rezultata
pilniga to ietekme biis vérojama tikai ar otro pusgadu un 2022. gada.

Papildus iepriek§ minétajam GMI pabalsta sanéméju aptauja atklaj, ka GMI pabalsta sanémgji nav
viendabiga grupa arT péc majsaimniecibas kompozicijas un pabalsta sanemsanas ilguma. Pabalsta
sanéméju vida ir vairakas tipologiskas grupas. Iegiito tipologiju kopuma verificé socialo dienestu
parstavju pieredze. Pirmkart, atskirigas situacijas raksturo GMI pabalsta sanéméjus ar bérniem un bez
bérniem. Gimenes ar bé&rniem savukart var iedalit daudzbérnu gimenés (6%), viena vecaka gimenés
(13%) vai gimenes ar vienu vai diviem b&rniem (7%). Otrkart, majsaimniecibas bez bérniem sadalas
vairaku pieaugu$u personu majsaimniecibas (9%) un vienas personas majsaimniecibas (65%). Ipasa
tipologiska grupa, ka parada pétijums, ir vienas personas — virieSa majsaimnieciba (48%), parsvara tie
ir virie$i vecuma no 55 gadiem un vecaki. GMI pabalsta sanemsSanas ilgums aptaujato vidi ir loti
atSkirigs: 26% aptaujato GMI pabalstu sanem pirmo reizi, 43% GMI pabalstu sanem mazak neka gadu,
20% aptaujato GMI pabalstu sanem vienu lidz tris gadus, bet 36% aptaujato ir uzskatami par
ilglaicigajiem GMI pabalsta sanémeéjiem, jo sanem pabalstu ilgak par Cetriem gadiem. PieaugusSie bez
bérniem biezak ir starp tiem, kas GMI pabalstu sanem ilgaku laiku.

Integréta GMI pabalstu san€meju aptaujas un padzilinato interviju datu, ka ar1 padzilinato interviju ar
pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem datu analize parada, ka 1pasa uzmaniba turpmaka atbalsta
planoSana biitu japievers vienu personu — virieSu majsaimniecibam, kuras veido gandriz pusi no visam
GMI pabalstu sanéméju majsaimniecibam un kuras parsvara ir virieSi vecuma no 55 gadiem un vecaki.
ST GMI pabalstu sanéméju grupa ir Ipasi problematiska, jo vinu vidii vérojami vairaki problémas
padzilinoSi faktori: alkohola atkaribas, vaja integracija sabiedriba, lielakoties vid€ja vai vidgja
profesionala vai zemaka izglitiba. Vinu darba pieredzi lielakoties veido fiziska darba veikSana, bet
vecuma no 55 gadiem vini ir dalgji vai pilniba zaudg€jusi iesp&jas stradat ieprieks veikto fizisko darbu
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darba traumu vai citu veselibas traucgjumu dél. Vienlaikus daudzos gadijumos So personu kognitivas
sp&jas ierobezo vinu parkvalificéSanas iesp€jas. Tipiskakie veselibas trauc€jumi Saja grupa ir cela
locitavu bojajumi un stipras muguras sapes, kas radusas no nepareizu smagumu celSanas, parlieku
smagu lietu pacelSanas vai traumam, un to iemesls ir starpskriemelu diska bojajums, mugurkaula
degenerativas izmainas, t.sk., spinala stenoze, u.tml. Nemot véra socialo darbinieku komplic&to
pieredzi ar §Ts grupas parstavjiem, un biezi vien neticibu, ka Sajos gadijumos ar socialo darbu vél ir
iesp&jams kaut ko mainit, svarigi blitu preventivi stradat pie ta, lai $ada tipa problémas netiktu
atrazotas. To, iesp€jams, varétu sekmét preventivi darba drosibas pasakumi un darba ergonomikas
ieverosanas veicinasana, kas butu versta uz personam, kuras nodarbinatas smaga, fiziska darba tadas
nozargs ka celtnieciba, celu biive, kokapstrade, lauksaimnieciba un citas.

Padzilinatas intervijas ar tiem, kas GMI pabalstu vairs nesanem, un tiem, kam GMI pabalsts ir atteikts,
atklaj, ka starp $STm grupam ir sarezgiti novilkt skaidras robezas. Raksturigs, ka personas ienakumi
kadu laiku ir atbildusi GMI pabalsta saném¢&ja statusam, bet tad kaut kas ir pamainijies (palielinajusies
ienakumi saistiba ar pension&Sanos vai darba ienakumu celSanos, Tslaiciga nodarbinatiba pagaidu
sabiedriskajos darbos), un persona vairs neatbilst GMI pabalsta sanémgja statusam, bet vél péc kada
laika — atkal atbilst. Aptaujas dati parada, ka ar GMI pabalsta atteikumu saskarusies 20% aptaujato
GMI pabalsta sanéméju. Kopuma Sajos gadijumos ienakumu atskiribas ir salidzinosi nelielas un ir tuvu
noteiktajam GMI pabalsta slieksnim. AtSkiribas So tris grupu viedoklos par iemesliem, kuru dé] tie
nonak situacija, kad ir nepieciesams GMI pabalsts, un par to, vai un ka vinu ienakumu situacija varétu
uzlaboties, petljuma netika konstatétas.

Apstakli, kuru ietekme personas ir kluvusas par GMI pabalsta sanemejiem. GMI pabalsta sanéméju
aptaujas dati parada, ka galvenie iemesli, kadel vini ir kluvusi par GMI pabalsta sanémgjiem, vinu pasu
vertejuma ir bezdarbs dzives vieta (49%), slikta veseliba (29%) un invaliditate (20%). Nakamie tris
biezak ming&tie iemesli ir zems atalgojums (8%), tas, ka ir jaatbalsta vai jauztur daudz cilvéku (6%) un
nepiemérota izglitiba vai kvalifikacija, lai atrastu labu darbu (5%). Biitiski atzimét, ka tads iemesls, ka
jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona ar invaliditati, tika atziméts tikai 3% gadijumu.
Padzilinatas intervijas lauj izprast, ka atbilde “bezdarbs dzives vieta” nozime nevis to, ka dzives vieta
vispar nav darba vakancu, bet gan to, ka dzives vieta ir ierobeZotas iesp€jas atrast darbu atbilstosi GMI
pabalsta sanéméja prasmém un izglitibai, gatavibai stradat pilnu slodzi un algai, ko par tadu darbu
velas sanemt.

GMI pabalsta sanemeju vajadzibu piramida un neapmierinatas vajadzibas. GMI pabalsta saneémeju
neapmierinatas vajadzibas palidz izprast jautajums par izdevumiem, no kuriem konkréta
majsaimniecibas ir bijusi spiesta atteikties pagajusaja meénesi. Sniegtas atbildes atklaj, ka GMI pabalsta
sanémeéji uzskata, ka ir ierobezojusi sevi gan attieciba uz partikas precu iegadi (32%), gan veselibas
apripes izdevumiem (26%), gan sadzives tehnikas un elektronikas iegadi (26%), gan majokla 1ri un
komunalajiem maksajumiem (23%), gan ar1 majokla remonta izdevumiem (22%). P&tijums parada, ka
vajadzibu piramida visaktualaka vajadziba vislielakajam skaitam aptaujato GMI pabalsta saneémeju ir
vajadziba uzlabot veselibas stavokli (55%). Otraja vieta ir vajadziba atrast pastavigu algotu darbu
(42%). Tresaja un ceturtaja vieta ir vajadziba uzlabot majokla situaciju (39%) un nodro$inat sevi un
majsaimniecibas loceklus ar partiku (39%). Vismazakais skaits aptaujato pie savam vajadzibam ir
mingjusi izklaides vajadzibas, kas ietver iesp&ju apmekl&t koncertus un celot (1%).
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GMI pabalsta sapnemeju iztikSanas strategijas. GMI pabalsta sanéméju iztikSanas stratgijas
lielakoties saistitas ar dazadam taupiSanas strat€égijam, kas tiek mekl&tas visas majsaimniecibas
izdevumu pozicijas, jo liela dala aptaujato uzskata, ka naudas lidzeklu triikst visam izdevumu
pozicijam. Saistiba ar partikas iegadi milzigs atbalsts GMI pabalsta sanéméjiem ir partikas pakas, kas
viniem tiek pieskirtas Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam ietvaros. 92% GMI pabalsta
sanéméju pedejo 12 ménesu laika ir sanémusi partikas pakas. Darzenus un ogas dala aptaujato izaudze
savos piemajas darzos (45% pedejo 12 meéneSu laikda ir izmantojoSi partiku no paSu piemajas
saimniecibas). leperkoties GMI pabalsta sanéméji mekle iesp&jas nopirkt produktus ar atlaidi vai
nocenotus produktus. Lidzigi ka ar partikas pakam, arT attieciba uz saimniecibas precém liels atbalsts
GMI pabalsta sanéméjiem ir saimniecibas precu pakas, kas arT tiek pieSkirtas Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam ietvaros. Sadas pakas pedgjo 12 ménesu laika arf ir sangmusi 92% aptaujato.
Daudzi GMI pabalsta sanéméji censas izmantot dazados atbalsta veidus, ko piedava pasvaldiba. Ped&jo
12 ménesu laika 34% aptaujato ir sanémusi pasvaldibas atbalstu komunalo maksajumu segSanai. Tie,
kuriem majoklt nav tekosa tidens, izmanto pasvaldibu vai nevalstisko organizaciju izveidotos higi€nas
centrus vai pirtis.

TaupiSanas strat€gijas izpauzas ari taja, ka komunalie maksajumi tiek maksati nevis pilniba, bet dalgji.
Ta ka dala aptaujato ir saskarusies ar to, ka nemaksasanas dél, pieméram, elektriba uz kadu laiku ir
bijusi atslégta, vini cenSas nomaksat komunalos maksajumus kaut vai dalgji, lai pakalpojums vismaz
netiek atslégts. Tas raksturigs ari attieciba uz maksajumiem par apkuri: ziema iekratos paradus, GMI
pabalsta sanéméji censas atdot vasara, kad rekini ir mazaki. lesp&ju robezas tieck minimizeti visi
izdevumi, kas saistiti ar sadzives pakalpojumiem vai remontu: matus apgriez pie pazinam vai pasi,
apgerbu parsuj vai apavus labo pie pazinam vai pasi, majas vai dzivokla remontu censas veikt pasi vai
ar pazinu, draugu palidzibu un tml.

TaupiSanas stratégijas ir plasi izverstas arl attieciba uz veselibas apriipes pakalpojumiem. Cilveki
megina izvertet, kuras veselibas problémas ir akuitakas un jarisina vispirms, un kuras var pagaidit.
Lielakas gritibas ir saistitas ar zobu laboSanu un brillu iegadi, jo tie ir salidzino$i loti dargi
pakalpojumi. Saskana ar aptaujas datiem 31% GMI pabalsta sanéméju pedejo 12 ménesu laika ir
atlikusi veselibas apripes pakalpojumus, kas viniem bijusi nepiecieSami.

Cita iztikSanas strat€gija ir aiznemsSanas. P&d€jo seSu ménesu laika 64% aptaujatiec GMI pabalsta
sanémeji ir saskarusies ar situaciju, kad nepiecieSams no kada aiznemties naudu. 13% aptaujato GMI
pabalsta sanémgju ir aiznémums kada kreditiestade, kas nav banka, bet 12% ir aizneémums banka.

VEél viena iztikSanas strat€gija ir dazadu gadijuma darbu, haltiru mekléSana un veikSana (36%),
sanemot atlidzibu gan grauda, gan nauda, bet par Siem ienakumiem nemaksajot nodoklus un censoties
par to ari nezinot socialajam dienestam. Savukart, iesp&ju iesaistities algotajos pagaidu sabiedriskajos
darbos pedgjo 12 ménesu laika izmantojusi 17% aptaujato, Saja laika gan vini nesanem GMI pabalstu.

GMI pabalsta sanéméju viedoklis par iesp&jam uzlabot savus dzives apstaklus. Iesp€jas izmainit savu
situdciju un uzlabot dzives apstaklus GMI pabalsta sanémgji visbiezak saista ar algota darba atraSanu
(42%) vai iespgjam piestradat (22%). ST ir saméra aktiva pozicija, kas liecina par noteiktas dalas GMI
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pabalsta sanémeéju gatavibu zinama meéra pasiem risinat savas problémas. Otrs visbiezak mingtais
aspekts (31%), kas varétu palidzet uzlabot dzives apstaklus, GMI pabalsta sanéméju vert§juma ir
saistits ar veselibas stavokla uzlaboSanu (veikt operaciju, iziet arst€Sanas vai atveseloSanas kursu), to
atzim&jusi 31% aptaujato. Vienlaikus dala GMI pabalsta san€mgju vienigo iesp&ju dzivot labak saista
ar pabalsta vai pensijas palielinaSanu vai pension€Sanos, pienakot atbilstosajam vecumam, un ienem
loti pasivu poziciju savas dzives turpmakaja veidoSana. Bitiski noradit, ka 16% GMI pabalsta
sanéméju neredz iesp&ju uzlabot savu situaciju, bet 8% nemaz nevélas uzlabot savu situaciju.

Secindajumi par datiem, kuri turpmak biitu izmantojami GMI saneémeju merka grupas turpmakai
izverteSanai un kada papildus datu vakSana Sim noliikam biitu nepiecieSama. GMI sanéméju mérka
grupas situacijas turpmakai izvertéSanai nepiecieSams apkopot un analizét datus gan péc GMI pabalsta
sanémgeju tipologiskajam grupam (gimenes ar bérniem, taja skaita atseviski par gimeném, kur ir bérni
ar invaliditati, ka arT majsaimniecibas, kur ir pilngadigas personas ar invaliditati, ka ar1 pieverst
uzmanibu vienas personas majsaimniecibam, skatot atseviski tieSi virieSu vienas personas
majsaimniecibu raditajus. Tapat butiski sekot 11dzi izmainam attieciba uz ilgstosajiem GMI pabalsta
sanémejiem, skatot Sos raditajus saistiba ar sociala darba iesp&am mainit situaciju un GMI pabalsta
sanémeéju lidzdarbibu savas situacijas risinaSana. Citi butiskie faktori ir GMI pabalstu saneéméeju
paradsaistibu monitoréSana un vinu lidzdaliba NV A organizgtajos atbalsta pasakumos.

2.8. Galvenas problemas un ieteikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
ricibpolitika attieciba uz GMI pabalsta sanémeéju mérka grupu

Regularas minimalo ienakumu sliekSnu parskatiSanas vajadzibas
Problema #1 identificeSana un ieveroSana, it IpaSi attiectba uz minimalo vecuma un
invaliditates pensijas Iimeni

leteikumi Viena no dazados dokumentos (Koncepcija par minimala ienakuma limena
problémas noteikSanu; Latvijas atveseloSanas un noturibas mehanisma plans 2021-2026)
risindgjumam identific€tajam problémam ieprieksejos gados bija minimalo ienakumu slieks$nu

neatbilstiba Latvijas sociali ekonomiskajai situacijai un nepiecieSamiba tos
parskatit. Ka pozitiva virziba vélama virziena $aja konteksta javerté tas, ka no
2021.gada 1.janvara palielinati vairaki minimalo ienakumu sliekS$ni gan
pasvaldibu socialas palidzibas nodro$inasanai, gan ari valsts noteiktiem
pabalstiem un pensijam:

1. Paaugstinats GMI slieksna Itmenis no 64 EUR uz 109 EUR pirmajai vai
vienigajai personai majsaimnieciba (20% no ienakumu medianas) un 76
EUR katrai nakamajai personai majsaimnieciba (koeficients 0,7 no
pirmas personas);

2. Paaugstinats tricigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis, nosakot to
50% apméra no ienakumu medianas. Ta rezultata triicigas
majsaimniecibas ienakumu slieksnis ir 272 EUR pirmajai vai vienigajai
personai majsaimnieciba un 190 EUR katrai nakamajai personai
majsaimnieciba (Iidz Sim 128,06 EUR personai ménesi);
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3. Noteikts maksimalais maznodro$inatas majsaimniecibas ienakumu
slieksnis 436 EUR pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un
305 EUR katrai nakamajai personai majsaimnieciba (lidz §im nebija
noteikts maksimalais maznodro$inatas personas ienakumu slieksnis);

4. Paaugstinats minimalas vecuma pensijas apmérs — minimala vecuma
pensijas aprékina baze noteikta 136 EUR apmera (25% no ienakumu
medianas) pasreiz€jo 80 EUR vieta, bet personam ar invaliditati kops
bérnibas 163 EUR (30% no ienakumu medianas) lidz8ingjo 122,69 EUR
vieta;

5. Paaugstinats minimalas invaliditates pensijas apmérs. III grupas
invaliditates pensijas apmeérs noteikts 25% no ienakumu medianas, bet
personam ar invaliditati kop§ bérnibas — 30% no ienakumu medianas.
Savukart [ un II grupas invaliditates pensijas apméru noteikts ka 25% no
ienakumu medianas vai personam ar invaliditati kops bérnibas — 30% no
ienakumu medianas, piemérojot koeficientu 1,6 — I grupas invaliditates
gadijuma un koeficientu 1,4 — II grupas invaliditates gadijuma.

6. paaugstinats apgadnieka zaud@uma pensijas minimalais apmérs un
valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmérs bérniem Iidz 7 gadu
vecumam no 92,50 EUR vai 106,72 EUR bérniem ar invaliditati Iidz 136
EUR un bérniem no 7 gadu vecuma no 111 EUR Iidz 163 EUR.

7. paaugstinats valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmers personam ar
invaliditati vispargja gadijuma no 64,03 EUR Iidz 80 EUR un personam
ar invaliditati kop$ bérnibas no Iidzsingjiem 106,72 EUR Iidz 122,69
EUR. Personam ar I un II invaliditates grupu, aprékinot valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu, attiecigi tiek piemérots koeficients 1,3 un 1,2.

S pieeja tuvina gan to, ka lidzvertigs atbalsts triicigakajam personam Latvija
tiek sniegts neatkarigi no ta, kada pasvaldiba vini dzivo, jo GMI pabalsts ir
noteikts vienads visa Latvijas teritorija. Tas tieSam nover§ situaciju, kad
atSkirigu materialas situacijas izvert§juma nosacijumu del iedzivotaji ar
lidzvertigiem ienakumiem un materialo situaciju viena pasvaldiba ir tiesigi
pretendét uz atbalstu, bet cita — nav. Otrkart, janorada, ka pétjjums atklaj
gadijumus, kad personas, kuram palielinata vecuma vai invaliditates pensija,
vairs nesanem GMI pabalstu. Ta noteikti uzskatama par pozitivu virzibu, jo
likvide absurdo situaciju, kad minimalas pensijas san€mé&jam ir pamats sanemt
ar1 GMI pabalstu. ST situacija ar potenciali sagroza statistikas datus par GMI
pabalsta sanémeéju skaitu, kura lidz 2021. gada pirmajam pusgadam noteiktas
paSvaldibas noteikta pabalsta sanémé&ju dala bija personas ar invaliditates vai
vecuma pensiju, kuri nevar pildit Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma normu piedalities savas situacijas uzlaboSana, pildot lidzdarbibas
pasakumus, t.sk., registréjoties NV A, kas ir norma, kas virzita uz darbspg&jigiem
iedzivotajiem.

GMI pabalsta sanéméju padzilinata izverte§juma rezultati apliecina, ka ir
nepiecieSams nodrosinat to, ka uzsakta politika arT turpmak tiek 1stenota un GMI
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sliekSna limenis nekad nav vienads vai lielaks par minimalo vecuma pensijas un
invaliditates pensijas apméru, ka ari citam valsts izmaksatajam pensijam vai
pabalstiem. Istenojot LM sagatavoto un 2021. gada 14. septembri Ministru
kabineta apstiprinato “Planu minimalo ienakumu atbalsta sist€mas
pilnveidosanai 2022.-2024. gadam”, kas paredz, ka no 2023. gada minimalo
ienakumu sliekSnus parskatis ik gadu un to aprékina tiks izmantota vienota
metodologija, $ada virziba tiks ari nodrosinata. Ka risks janem véra tas, ka GMI
slick§na Itmena noteik$anas metodologija (20% no ienakumu medianas) ir
noteikta politikas planosanas dokumenta, savukart normativaja reguléjuma ir
noteikta ta absolita vertiba.

Nemot vera, ka triicigas personas statuss un tiesibas pretendét uz GMI pabalstu
ir tieSi atkarigas no ta, kada veida ienakumi tiek pemti véra ienakumu
izverteSana, ieteicams apsvert iespeju izveidot sistematisku pieeju par to, kada
veida ienakumi tiek/ netiek nemti véra personas ienakumu novertgjuma (pec
bitibas tas nozZime triicigas personas statusa noteikSanas krit€riju sisteémas vai
vadliniju izveidi). Sadas sistematiskas pieejas triikums rada risku, ka regulari (ik
gadu) var tikt mainiti Sie krit€riji (ienakumu veidi), ar kuriem, savukart,
iespgjams ietekmé potencialo GMI pabalstu sanéméju skaitu. Sada ieteikuma
pamata ir pétjjuma konstatéta situacija par gimenu ar bérniem picaugumu GMI
pabalstu san@méju vida 2021. gada, ta ka ienakumu Itmena noteikSana netiek
nemti ienakumi no bérna uzturlidzekliem.

GMI pabalsta sanéméju situacijas uzlaboSanai nepiecieSami dazadi

Problema #2 kompleksi atbalsta pasakumi

leteikumi P&tijums, 1pasi GMI pabalsta sanéméju aptauja, atklaj, ka valsti noteiktais GMI
problémas slieksnis (109 EUR apméra no 2021. gada 1. janvara) un pabalsts ta
risinajumam nodroSinasanai kombinacija ar citiem atbalsta veidiem (partikas un saimniecibas

precu pakas, majokla atbalsts) uzlabo personas situaciju, bet pilniba nemazina
tas triicigo iedzivotaju problémas, kas uzkratas ilgaka laika perioda, ipasi
attieciba uz paradiem, veselibas saglabaSanu un majokla stavokli un uzturésanu.
Ta ka vairaki tiesibu aktu grozijumi bija stajusies spéka izvertejuma izpildes
laika, to ietekmes izvert&jumu nepiecieSams turpinat, attiecigi, batiski 2022.
gada pirmaja pus€ ir novertét, ka jaunais reguléjums par majokla pabalsta
pieskirSanu (MK 17.12.2020. noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par
majsaimniecibas materialas situacijas izvertéSanu un socialas palidzibas
sanemsanu”®?) maina GMI pabalsta sanéméju un citu triicigo majsaimniecibu
situaciju ar majokla pabalsta pieejamibu un apjomu.

Tapat attieciba uz triicigu personu paradiem un problému, ka personas nav
ieinteresé€tas risinat savu nodarbinatibas jautajumu, pozitivi javerte Tieslietu
ministrijas piedavatais risinajums un izstradatais likumprojekts un ar to saistitie
Cetri likumprojekti par fiziskas personas atbrivoSanu no paradsaistibam.

182 Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 809 “Noteikumi par majsaimniecibas materialas situacijas
izveértéSanu un socialas palidzibas sanemsanu”, https://likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-
situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu, (skatits 09.11.2021).
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Likumprojekta mérkis ir dot iesp&ju triiciga un maznodro§inata majsaimnieciba
esoSam personam, kuru ienakumi nav pietiekami visu saistibu segSanai vinu
sociala un ekonomiska stavokla dél, no 2022. gada 1. janvara noteikta kartiba
atbrivoties no paradsaisttbam. Paredzg€ts, ka pieteikumu par atbrivoSanu no
paradsaisttbam vert€s zverinats notars, tacu pirms atbrivoSanas no
paradsaistibam fiziskai personai biis pienakums apgiit Nodarbinatibas valsts
agentiiras organizetos finanSu pratibas kursus, ka ar paradniekam bis jaturpina
pildit saistibas. Atbrivosanu no paradsaistibam var€s izmantot tikai vienu reizi.
Likumprojekts paredz, ka no paradsaistibam varés atbrivot fizisko personu, ja
vienlaikus pastaveés astoni nosacijumi, taja skaita, tas, ka pedeja gada laika
paradnieka vidgjie ienakumi ménesi nav sasniegusi valstl noteikto minimalo
ménesa darba algu un vismaz tris meénesus ir bijis triiciga vai maznodroSinata
majsaimnieciba esos$as personas statuss. P&tijuma rekomendacija ir sekot I1idzi
jauna regul€juma pienemsSanai un istenosanai, izvertgjot, vai tas sekmé GMI
pabalsta sanémgéju paradu saistibu mazinaSanos un iesaistiSanos oficiala algota
darba, ka ari izvertét, vai $1s normas ievieSanai dzivé nav nepiecieSams
paSvaldibu socialo dienestu specialistu atbalsts, motiv§jot un atbalstot GMI
sanémeéjus izmantot $o iesp&ju.

Attieciba uz veselibas profilaksi un veselibas pakalpojumu pieejamibas
veicinasanu, pétljuma balstita rekomendacija ir, pirmkart, turpinat atbalstit
dazadus veselibas veicinasanas projektus pasvaldibas, ka ar1 akcent€t sociala
darba specialistu lomu darba ar klientu vina veselibas uzlaboSanas pasakumu
organiz€Sana. Pe&tijjums atklaj, ka dalai GMI pabalsta sanéme&ju ir vajas
kognitivas sp&jas un prasmes organizet sevi, lai pieteiktos vizitei pie arsta, veiktu
nepiecieSamas analizes un TIstenotu nepiecieSamo arst€Sanas procesu.
Organizatoriskos jautajumos, palidzot saplanot veicamos uzdevumus, noteiktos
gadijumos var palidzet socialo dienestu specialisti.

Lai péc iesp€jas kvalitativak istenotu kompleksu pieeju triicigo personu, t.sk.
GMI pabalsta saneémeéju, situacijas risinaana, nosakot vispiemérotako socialas
palidzibas un pakalpojumu kopumu, ieteicams apsveért iesp€ju ari socialas
palidzibas pieprasitaja situaciju izvertét, balstoties uz vispusigu personas
vajadzibu un visa veida pieejamo resursu izvert€jumu, nevis galvenokart uz
dokumentali apliecinatu personas ienakumu Iimena (materialo resursu)
noteikSanu.

Vajadziba noverst riskus, ka GMI pabalsta apmeéra paaugstinasana sekmes

Probléma #3 potencialo pabalsta sanéméju motivacijas samazinasanos meklét darbu

leteikumi GMI limena paaugstinasana (109 EUR apméra no 2021. gada 1. janvara), ka ar1
problémas planota GMI Iimena regulara parskatiSana no 2023. gada paSvaldibu socialo
risinajumam dienestu darbinieku skatijuma rada risku, ka tas stiprinas pabalstu sanéméeju

palauSanos uz paredzamiem ienakumiem no pabalstiem un mazinas vigu
motivaciju iesaistities savas socialas un materialas situacijas uzlabosana. Sis
situdcijas risinasana pétijuma autoru ieskata ir iesp&jams plasak izmantot Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 7. panta noteiktos socialas palidzibas
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sanéméja pienakumus, t.Sk., aktivi iesaistities savas problémas risinasana, pildot
lidzdarbibas pienakumus, taja skaita piedaloties socialas rehabilitacijas
pasakumos darba un socialo prasmju saglabasanai, atjaunoSanai un apgisanai;
akttvi darboties, lai palielinatu savu pelnitsp&ju un ienakumus; un izmantot
iesp&jas sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ja klientam vai kadam no
vina gimenes locekliem ir atkaribas problémas (atkariba no alkohola,
narkotikam, azartspélém) u.tml.

Tas arT nozimé, ka darba ar socialas palidzibas sanémeéjiem aktivak ir jaiesaistas
pasvaldibu socialajiem darbiniekiem, kas kopigi ar klientu formul€ lidzdarbibas
mérkus un uzdevumus un to, ka pabalstu sanémgéji var vairak iesaistities savas
socialas un materialas situacijas uzlaboSana. Jauzsver, ka atbrivotas no
lidzdarbibas pienakuma ir tikai personas, kas to nevar veikt objektivu iemeslu
del — gritnieces, mazulu vecaki, personas ar invaliditati.

P&tijums netiesi atklaj, ka 11dz §im pasvaldibas socialie dienesti atskirigi piemero
minétas likuma normas. Tap&c nepiecieSams Stiprinat sociala darba specialistus
ar vadlinijam par socialas palidzibas sanéméja lidzdarbibas pienakumiem un
metodiku, ka pamatot lidzdarbibas nepiecieSamibu, monitorét to un pilnveidot.
Vadlinijas par socialas palidzibas sanéméja lidzdarbibas pienakumiem varétu
sniegt ieskatu daudzveidigaka un plasaka Iidzdarbibas pasakumu klasta, taja
skaita ieklaujot petijuma rekomendacijas min&to par pietiekSanos uz atbrivosanu
no paradsaistibam, veselibas problému risinasanu utt.

Lai sekm&tu nestradajoSo darbspgjigo GMI pabalsta sanémé&ju aktivu
iesaistiS8anos savas nodarbinatibas situacijas risinasana, aktualiz&ams ir
jautajums par sociala dienesta (sociala darbinieka) un Nodarbinatibas valsts
agenturas (nodarbinatibas specialista) sadarbibu klienta situacijas risinasana.
Sada ieteikuma pamata ir socialo darbinieku starpinstitucionalas sadarbibas
pieredze, saskana ar kuru regulara un tieSa (sarunu veida) sadarbiba lauj
kvalitativak stradat ar klientu, nosakot klientam ka socialas palidzibas
sanémé&jam atbilstosakos Iidzdarbibas pienakumus, nemot véra informaciju no
nodarbinatibas specialista.

Preventivu pasakumu veikSana smaga fiziska darba nozarées, lai mazinatu

Probleéma #4 potencialu darba zaud@jumu nakotné veselibas problemu del un nokliiSanu
GMI pabalsta sanémeju statusa

leteikumi Viena no GMI pabalsta sanéméju tipologiskajam grupam ir viriesi, biezi vien

problémas vientuli, daZkart ar atkaribas problémam, ar vid€jo vai vid€jo profesionalo vai

risindgjumam zemaku 1zglitibu, kas lielako darba dzives dalu ir veikusi fizisku darbu, bet kada

bridi ir guvusi darba traumas vai ar darbu saistitus veselibas traucgjumus, kas
rada situaciju, kad vini vairs nav sp&jigi veikt viniem pierastos fiziskos darbus
(celtnieciba, kokapstradg€, lauksaimnieciba un tml.), bet vinu kognitivas sp&jas
ierobezo ar1 So cilveku parkvalificeSanas iesp&jas. Tipiskakie veselibas
trauc€jumi ir stipras muguras sapes, kuru iemesls ir starpskriemelu diska
bojajums, mugurkaula degenerativas izmainas, t.sk., spinala stenoze, u.tml., ka
ari cela locitavu bojajumi, ka rezultata nepiecieSama endoprotezéiana. Sis
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veselibas problémas biezi vien ir radusas no nepareizu smagumu celSanas,
parlieku smagu lietu pacelSanas vai traumam.

Lai mazinatu darba traumu skaitu un veselibas trauc€jumus nepareizi veikta
fiziska darba rezultata, pastiprinata uzmaniba biitu nepiecieSama darba
aizsardzibas prasibu ieveéroSanas sekméSanai iepriekSminétajas nozargs.
Pieméram, ir nepiecieSama darbinicku inform&Sana par ergonomiskiem
smagumu parvietoSanas pamatprincipiem, par iesp&jamiem atslodzes
vingrinagjumiem, ka ar1 individualo aizsardzibas Iidzeklu (pieméram,
aizsargkiveru, atbilstoSu apavu, darba cimdu utt.) nodro§inasanu. Mazinot darba
traumu skaitu un sekmgjot veselibas saglabasanu, iesp&jams preventivi mazinat
potencialo GMI pabalstu sanémgju skaitu $aja tipologiskaja grupa.

Probléma #5

NepiecieSamiba celt visparéjas lasit un rakstit prasmes pieaugusajiem, kuru
dél 1 iedzivotaju dala sastopas ar nozimigiem SkérSliem ieklauties
nodarbinatiba, tadéjadi noklastot GMI pabalsta sanemeju statusa

leteikumi
problémas
risindjumam

Cita GMI pabalsta sanéméju tipologiska grupa ir personas ar loti vajam lasit un
rakstit prasmém, analfabéti, bieZi vien §1s grupas parstavji ir bijusie ieslodzitie
vai romu tautibas parstavji. Sis grupas ieklauSanai darba tirgdi, pirmkart, ir
nepiecieSami pieauguSo izglitibas kursi, lai sekmetu rakstit un lasitprasmes
apguvi. Preventivi $adu gadijjumu novérSanai ir nepiecieSams turpinat
preventivus un intervences pasakumus, lai mazinatu priekslaicigu macibu
partrauksanu, ka tas tiek Tstenots ar Eiropas Sociala fonda atbalstu, specifiskais
atbalsta merkis 8.3.4. ,,Samazinat prieks$laicigu macibu partraukSanu, 1stenojot
preventivus un intervences pasakumus” (projekts “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, ko isteno Izglitibas kvalitates valsts
dienests).

Probléma #6

Vajadziba turpinat aktivas nodarbinatibas pasakumu piedavajumu
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, it ipasi, augsta bezdarba riska teritorijas

leteikumi
problémas
risinajumam

LablS datu analize un GMI pabalsta sanémé&ju pieredzes izpéte (aptauja un
padzilinatas intervijas) rada, ka daliba aktivas nodarbinatibas pasakumos, it
ipasi, algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, ir Tpasi augsta Latgalé — regiona
ar visaugstako bezdarbu. Daliba Sajos pasakumos palidz uzturét personas darba
prasmes, caur paveiktd darba novert€jumu stiprina personas pasapzinu, dazos
gadijumos ir atbalsta r1ks parejai uz nodarbinatibu (parasti — zemas kvalifikacijas
darbu), ka arf mazina socialo atstumtibu. Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
palidz giit ienakumus personam, kas citadi sastopas ar grutibam atrasties
pastavigas, pilna darbalaika darba attiecibas (pieméram, veselibas stavokla dél).
Tadgjadi izverte§juma dati parada, ka, 1stenojot nabadzibas mazinaSanas un
ieklaujoSas nodarbinatibas politiku, ir nepiecieSams turpinat tadas atbalsta
programmas, kuras vérstas uz $adu iedzivotaju, kuriem ir griitibas ieklauties
darba tirgii, darba prasmju saglabasanu, pieméram, algotos pagaidu sabiedriskos
darbus. Ierobezotos finans€juma apstaklos jaizverté iesp&ja pasakumu
nodroS$inat tajos regionos (vai novados regiona ietvaros), kuros raksturigs augsts
bezdarba Iimenis un augsts ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars, ka ari novados, kur
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geografiska izvietojuma un darba vietu pieejamibas zina ir maz citu
nodarbinatibas iesp&ju.

Kopsavilkums

“Ikgad@ja nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvert&jums (t.sk. padzilinats
izveértgjums par GMI sanéméju iztikSanas stratégijam)” mérkis bija veikt ricibpolitikas un istenoto
politikas pasakumu ietekmes un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu izvert§jumu par
2018. gadu, lai secinatu, vai inici€tas un ieviestas politikas sniedz mérkétu ieguldijumu nabadzibas un
socialas atstumtibas mazinasana. Padzilinata izp€tes joma ir GMI pabalsta saneémeéju situacijas izpéete,
kas ietver GMI pabalsta sanémg&ju vajadzibu un iztikSanas stratégiju, spéka eso$o normativo aktu (t.sk.
pasvaldibu saistoSo noteikumu izpé&tei ieklautajas teritorijas) §is merka grupas situacijas uzlabosanai
un GMI pabalsta sanéméju raksturojosas statistikas analizes veikSana.

Nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas joma

2018. gada dazadas politikas jomas, Ipasi nodoklu un darba politikas jomas, istenotie ricibpolitikas
pasakumi, kas radijusi ietekmi uz iedzivotaju ienakumiem, ir plasaki neka merketa atbalsta pasakumu
kopums, ar to saprotot tadu atbalstu, kas tiesi versts uz iedzivotaju grupu ar augstakiem nabadzibas
riskiem un zemakiem ienakumiem materialas situacijas uzlabosanu.

Biitisku ietekmi uz iedzivotaju ienakumu [tmeni 2018. gada radija nodoklu reforma, 1pasi izmainas 1IN
un VSAOI apméra un maksasanas kartiba. Konceptuali tadi pasakumi ka diferencéta neaplieckama
minimuma robezu izmainas, progresiva IIN sist€mas piem&rosana, atvieglojumu apmeéra palielinaSana
par apgadiba esosam personam tika mérkéti ar1 uz iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas mazinasanu.
Nodoklu reformas ietvaros uzsaktie pasakumi 2018. gada ne visos gadijumos un ne visam iedzivotaju
grupam radija pozitivu ietekmi uz to tieSajiem ienakumiem.

Dala ricibpolitikas pasakumu darba un socialas ieklauSanas politikas joma — ADTP pasakumu
pilnveidoSana, socialas uznéméjdarbibas tiesiska pamata radiSana - bija tadi, kuri bija veidoti un
istenoti ka iedzivotaju nodarbinatibu un ienakumu giiSanas iesp&jas veicinosi pasakumi. Tadgjadi Sie
pasakumi radija priek$nosacijumus situacijas uzlabojumiem vairakam mérka grupam, kuram ir
raksturigi zemaki ienakumi un augstaks nabadzibas risks, t.sk. bezdarbniekiem, personam ar
invaliditati, starptautiskas aizsardzibas personam. Nemot véra nodarbinatibas un kop€jas materialas
nodroS$inatibas raditaju uzlaboSanos 2018. gada, secinams, ka ADTP politikas pasakumiem bijusi
pozitiva ietekme.

Izvertgjot ricibpolitikas pasakumus no mérka grupu perspektivas, jasecina, ka lielaka méra izmainas
bijusas vérstas uz tadam nabadzibas un socialas atstumtibas riska grupam ka gimeném ar bérniem
(ipa8i atbalsts gimeném ar vairak ka diviem b&rniem, adoptétajiem, audzugimeném), triicigam
personam, pensionariem, bezdarbniekiem un darba meklétajiem. 2018. gada tika istenoti vairaki
pasakumi pensionaru ienakumu palielinasanai, kuru ietekme uz pensionaru ienakumiem un labklajibu
bijusi nevienmériga. Sis socialas grupas nabadzibas raditajiem 2018. gada saglabajas tendence picaugt,
palielinajas arT pensionaru Ipatsvars triicigo personu vidi, minimalas pensijas apmers saglabajas
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kritiski zems, vidgjas vecuma pensijas apmeérs joprojam bija zem nabadzibas riska sliekSna veértibas.
Merketa atbalsta pasakumi tika istenoti ari triicigdm un maznodroS§inatam personam — GMI [imena
palielinasana, materiala atbalsta pieejamibas paplasinasana (EAFVP atbalsta sanemsSanas nosacijumu
izmainas), ar I[IN neaplickama diferencéta minimuma apmera robezu izmainas un ar I[IN neaplickama
apmeéra par apgadiba eso$am personam palielinasanu.

Kopgjais nabadzibas riska indekss 2018. gada samazinajas un Sasniedza 22,9%. Zem minimala
ienakuma Itmena (218 EUR) dzivojoso iedzivotaju ipatsvars 2018. gada bija 7,9%. Triicigo un
maznodroS§inato personu kop€jais skaits un ipatsvars valsti 2018. gada turpinaja samazinaties, kas ir
skaidrojams ar ilgsto$i nemainigiem un zemiem $o statusu sliek$niem, t.sk., GMI limena picaugums
2018. gada bija parak niecigs, lai atstatu jutamu ietekmi situacija, kad valsti pieauga minimala darba
alga un vidgja alga. Minimalas algas pieaugums veicindja nabadzibas riskam paklauto Ipatsvara
samazinasanos tajas iedzivotaju grupas, kuras ietilpst darbsp&jigie un stradajoSie. Rezultata,
visaugstakais nabadzibas riska indekss 2018. gada bija vienas personas majsaimniecibai vecuma no 65
gadiem — 74,9%. Kopuma senioru 65 un vairak gadu grupa, kas nestrada un sanem vecuma pensiju,
nabadzibas riska indekss videji 2018. gada bija 53,8%.

Majsaimniecibu ar beérniem grupa visaugstakais nabadzibas riska indekss 2018. gada saglabajas viena
pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas — 26,2% (tomér par 6,4 procentpunktiem mazak neka 2017.
gada). Savukart politikas méri, kas versti uz majsaimniecibu ar diviem pieaugusajiem un tris vai vairak
apgadiba esosiem b&rniem, ir bijusi efektivi. Par to liecina tas, ka nabadzibas risks 2018. gada Saja
mérka grupa bija 16,7%, kam pietuvojas majsaimniecibas ar diviem piecaugusajiem un vienu b&rnu —
nabadzibas risks 16,2%.

Personu ar invaliditati grupa, nemot vera §is grupas kop€jos ienakumus (gan socialos transfertus, gan
ienakumus no darba vai saimnieciskas darbibas), 2018. gada nabadzibas riska indekss sasniedza
62,9%, tacu janem veéra, ka §1 grupa nav homogeéna, un kopg€jos ienakumus (attiecigi — nabadzibas
risku) bitiski ietekme personas ar invaliditati nodarbinatiba. Ipasi tas ietekmé gados jaunu personu ar
socialie transferti, paaugstinas nabadzibas riska varbiitiba. Personu ar I grupas invaliditati 45,6%
gadijumu bija zem nabadzibas riska slieksna, personu ar II grupas invaliditati — 73,7% un personu ar
IIT grupas invaliditati — 55,7%. Atkariba no trauc€juma veida noverojamas $adas nabadzibas riska
Ipatsvara tendences: personas ar gariga rakstura traucéjumiem nabadzibas riskam paklautas visvairak
— 80,7% gadijumu, nav zinams traucgjumu veids — 73,0%, redzes traucgjumi — 69,6%, dzirdes
trauc&jumi — 62,1%, kustibu trauc&jumi — 61,3% un citi trauc€jumi — 55,8%. Secinams, ka jebkuru

2018. gada pasvaldibu administrativo datu par socialas palidzibas sanémejiem analize ar1 vesti par
stabilu tendenci turpinat samazinaties triicigo un maznodroSinato personu Ipatsvaram iedzivotaju vidi.
Sis tendences skaidrojuma janem véra ne tikai istenotie ricibpolitikas pasakumi iedzivotajiem ar
zemiem ienakumiem, bet arT nemainigais ienakumu limenis triicigas personas statusa noteikSanai, kas
2018. gada saglabajas 128,06 EUR apméra. Vienlaikus 2018. gada turpinajas negativa pieauguma
dinamika pensijas vecuma personu un pilngadigu personu ar invaliditati grupa. Joprojam divas lielakas
grupas triicigo personu vidi veido bérni (27,7%) un pensionari (24,9%). Triicigo personu sadalijums
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pa statistiskajiem regioniem 2018. gada liecina, ka joprojam loti izcelas Latgales regions, kura dzivoja
31,6% no visam valsti trlicigas personas statusu ieguvu$ajam personam.

2018. gada turpinaja samazinaties art GMI pabalsta saneémeéju skaits. Kop&jais GMI pabalsta sanemé&ju
skaits laika no 2015. gada Iidz 2018. gadam samazinajas par 39%. 2018. gada attieciba pret 2017. gadu
samazinajas bernu, bérnu ar invaliditati, nestradajoso un stradajoso personu, ka ar1 personu, kas atrodas
b&rna kopsanas atvalinajuma, tpatsvars GMI sanéméju vidi. Savukart lielako GMI pabalsta saneéméju
dalu veidoja pilngadigas darbspgjigas personas, kuras nestrada (38% no visiem GMI pabalsta
sanémgéjiem). Regionu vida izc€las Latgales statistiskais regions, kura dzivoja 34,7% no visiem GMI
pabalsta sanémgejiem.

Maznodrosinatas personas ienakumu Itmeni un to novertésanas kriterijus 2018. gada joprojam noteica
katra paSvaldiba, tacu tas nedrikst&ja biis zemaks par triicigas personas ienakumu Itmeni (128,06 EUR).
Kopuma maznodrosinatas personas statusam atbilstosi ienakumu Itmeni pasvaldibas 2018. gada bija
noteikti intervala no 135 lidz 400 EUR, kas liecina par loti lielu dazadibu un atSkirigiem $1 limena
noteikSanas kritérijiem. Lidz ar to 2018. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, saglabajas situacija, ka
lidzigos materialajos apstaklos dzivojoSas personas vargja sanemt atSkirigu atbalstu (ne tikai pabalstu,
bet ar1 pakalpojumu pieejamibas atvieglojumu zina) ka pasvaldibas, ta valsts limeni, ja par ta
sanemS$anas atbilstibas kritériju bija noteikts personas ienakumu limenis un/vai maznodroSinatas
personas statuss. Kopuma 2018. gada saglabajas 11dzsingja tendence $im raditajam samazinaties. Laika
no 2015. gada lidz 2018. gadam maznodro$inato personu skaits bija samazinajies par 22,7%. Lielako
dalu no visam maznodrosinatajam personam 2018. gada veidoja vecuma pensijas saneémgéji — 53,7%.

GMI pabalsta sanémeéju situacijas padzilinata izpéte

Apskatot administrativos datus par GMI pabalsta sanéméju skaitu, redzams, ka l1dz tiesiska reguléjuma
izmainam, kas stajas speéka 2021. gada 1. janvari (un ari vélak, 2021. gada 1. aprili), tam piemita
tendence samazinaties. 2018. gada vidgji meénesi GMI pabalstu sanéma 11 542 personas, ieskaitot
bérnus, 2019. gada — 9759 personas, 2020. gada — 9956 personas. Nemot véra, ka GMI pabalstu
persona vai gimene sanem vid&ji pusgadu, tad pilna gada griezuma $ie dati ir attiecigi 17 249 personas
2019. gada un 16 511 personas — 2020. gada. Savukart 2021. gada ir sagaidams, ka GMI sanéméju
kopgjais skaits biis kopuma augstaks, jo, no vienas puses, ir paaugstinats GMI slieksnis un vél vairak
—minimalais vecuma un invaliditates pensijas apmers, bet, no otras puses, noteikti ienakumu veidi tiek
izslegti, aprékinot gimenes ienakumus, lai noteiktu tiesibas sanemt GMI pabalstu.

GMI pabalsta sanémé&ju skaitam piemit gan sezonala dinamika, gan atSkirigs pabalsta sanéméju
ipatsvars ne tikai Latvijas statistisko regionu starpa, bet ari viena regiona dazadu novadu starpa.
Pédgjais apstaklis netiesi rada, ka Iidz tiesibu aktu grozijumiem, kas stajas ar 2021. gada janvari,
pasSvaldibas Tstenoja atskirigu politiku, atbalstot vistriicigako iedzivotaju dalu. Sezonala dinamika GMI
pabalsta sanemsana izpauzas tadgjadi, ka augstakais GMI pabalsta sanémé&ju ipatsvars parasti
agra rudenT (septembrT), péc tam atkal pieaugot gada nosléguma aukstaja sezona. ST dinamika korelé
ar GMI pabalsta sanéméju iesaistiSanos NVA aktivas nodarbinatibas pasakumos, it 1pasi, algotajos
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gaidu sabiedriskajos darbos, kur augstaks iesaistito pabalsta sanémeéju Ipatsvars veérojams katra gada
vasaras meénesos.

Visaugstakais GMI pabalsta sanémgju tpatsvars uz 1000 regiona iedzivotajiem, ka ar no visu pabalsta
saném¢eju vidus ir Latgales regiona, turklat §is Tpatsvars vél vairak pieauga, sakot no 2021. gada pirma
ceturk$na, pieaugot GMI pabalsta limenim. Nozimigas tendences atklajas, analiz&jot art GMI pabalsta
sanéméju vecuma. Vislielaka GMI pabalsta sanémgju grupa ir bérni, respektivi, gimenes ar bérniem.
Zems GMI pabalsta sanéméju skaits, kuri ir 19-24 un 25-29 gadu vecuma. Tas pakapeniski sak picaugt
ar 30 gadu vecumu (arT saistiba ar to, ka gimené piecaug bérnu skaits un majsaimnieciba kopuma kst
par GMI pabalsta sanéméju, nespgjot giit pietickami daudz ienakumu). GMI pabalsta saneéméju
Ipatsvars pieaug katra vecuma grupa lidz 60-64 gadiem un samazinas, personam sasniedzot pensijas
vecumu.

GMI pabalsta sanéméju aptauja rada, ka GMI pabalsta sanéméji nav viendabiga grupa arl pec
majsaimniecibas kompozicijas. Pabalsta sanémé&ju vida ir vairakas tipologiskas grupas. Pirmkart,
atSkirigas situacijas raksturo GMI pabalsta sanémeéjus ar beérniem un bez bérniem. Gimenes ar bérniem
savukart var iedalit daudzb&rnu gimengés (6%), viena vecaka gimengs (13%) vai gimenes ar vienu vai
diviem bérniem (7%). Otrkart, majsaimniecibas bez b&rniem sadalas vairaku pieauguSu personu
majsaimniecibas (9%) un vienas personas majsaimniecibas (65%). Ipasa tipologiska grupa, ka parada
pétijums, ir vienas personas — virie$a majsaimnieciba (48%), parsvara tie ir viriesi vecuma no 55
gadiem un vecaki. Pédgjai grupai turpmakaja politikas veidoSana pievér§sama IpasSa uzmaniba, jO tai ir
raksturigi vairak socialas problémas padzilinosi apstakli: balsta un kustibu sisteémas saslimsanas, kuru
del vairs nav iesp&jams veikt iepriek$ ierasto zemas kvalifikacijas smagu fizisku darbu, alkohola
atkariba, kuras dg€l iesp€ami arT kognitivi trauc€jumi, un vaja integracija sabiedriba. Tadgjadi
likumsakarigi, ka GMI pabalsta saneéméji uzskata, ka galvenie iemesli, kadel vini ir kluvusi par GMI
pabalsta san@méjiem, ir bezdarbs dzives vieta (49%), slikta veseliba (29%) un invaliditate (20%).

Lidzigi, GMI pabalsta sanémé&u vajadzibu piramida visaktualaka vajadziba, t.i., raksturiga
vislielakajam skaitam aptaujato GMI pabalsta sanéméju, ir vajadziba uzlabot veselibas stavokli (55%).
Otraja vieta ir vajadziba atrast pastavigu algotu darbu (42%). TreSaja un ceturtaja vieta ir vajadziba
uzlabot majokla situaciju (39%) un nodroSinat sevi un majsaimniecibas loceklus ar partiku (39%).

GMI pabalsta sanémgju iztik$anas stratégijas lielakoties saistitas ar dazadam taupiSanas stratégijam,
kas tiek mekl€tas visas majsaimniecibas izdevumu pozicijas, jo liela dala aptaujato uzskata, ka naudas
lidzeklu trukst visam izdevumu pozicijam. Saistiba ar partikas iegadi milzigs atbalsts GMI pabalsta
sanémeéjiem ir partikas pakas, kas viniem tiek pieSkirtas Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam
personam ietvaros. 92% GMI pabalsta sanemeju pedejo 12 menesu laika ir sanémusi partikas pakas.
Ieperkoties GMI pabalsta sanéméji mekle iesp&jas nopirkt produktus ar atlaidi vai nocenotus
produktus. Lidzigi ka ar partikas pakam, ari attieciba uz saimniecibas precém liels atbalsts GMI
pabalsta sanémgjiem ir saimniecibas precu pakas, kas arl tiek piesSkirtas Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam ietvaros. Sadas pakas pgdgjo 12 ménesu laika arf ir sanémusi 92% aptaujato.
Daudzi GMI pabalsta sanéméji cenSas izmantot dazados atbalsta veidus, ko piedava pasvaldiba. Ped&jo
12 ménesu laika 34% aptaujato ir sapémusi pasvaldibas atbalstu komunalo maksajumu segSanai. Tie,
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kuriem majokli nav tekoSa tidens, izmanto pasvaldibu vai nevalstisko organizaciju izveidotos higiénas
centrus vai pirtis.

TaupiSanas strat€gijas izpauzas ar taja, ka komunalie maksajumi tiek maksati nevis pilniba, bet dalgji.
Ta ka dala aptaujato ir saskarusies ar to, ka nemaksasanas dél, pieméram, elektriba uz kadu laiku ir
bijusi atslégta, vini cenSas nomaksat komunalos maksajumus kaut vai dalgji, lai pakalpojums vismaz
netiek atslégts. Tas raksturigs arT attieciba uz maksajumiem par apkuri: ziema iekratos paradus, GMI
pabalsta san@méji cenSas atdot vasara, kad rékini ir mazaki. lesp&ju robezas tiek minimizeti visi
izdevumi, kas saistiti ar sadzives pakalpojumiem vai remontu: matus apgrieZ pie pazinadm vai pasi,
apgerbu parsuj vai apavus labo pie pazinam vai pasi, majas vai dzivokla remontu censas veikt pasi vai
ar pazinu, draugu palidzibu un tml.

TaupiSanas strat€gijas ir plasi izverstas ari attieciba uz veselibas apriipes pakalpojumiem. Cilveki
mégina izvertét, kuras veselibas problémas ir akiitakas un jarisina vispirms, un kuras var pagaidit.
Lielakas grutibas ir saistitas ar zobu laboSanu un brillu iegadi, jo tie ir salidzino$i loti dargi
pakalpojumi. Saskana ar aptaujas datiem 31% GMI pabalsta sanéméju ped&jo 12 méneSu laika ir
atlikusi veselibas apriipes pakalpojumus, kas viniem bijusi nepiecieSami. Tapat biitiska iztikSanas
strat€gija ir aiznemsanas. P&dgjo seSu méneSu laika 64% aptaujatic GMI pabalsta sanémgji ir
saskarusies ar situaciju, kad nepiecieSams no kada aiznemties naudu. 13% aptaujato GMI pabalsta
san@mgeju ir aizn@mums kada kreditiestade, kas nav banka, bet 12% ir aizn@mums banka. Vienlaikus
ar paradsaistibas paaugstina GMI pabalsta san€méju risku nonakt tiesu izpilditaju klientu loka. Pedgja
gadijuma personas arT zaud€ motivaciju risinat savu nodarbinatibas jautajumu, ka rezultata veidojas
apburtais loks, un persona ilgstosi ir GMI pabalsta sanémgja.
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Pielikumi

1. pielikums. GMI pabalsta sanémeju aptaujas izlases struktira

Planota izlases struktiira

Aptaujas izlases izveidei izmantota LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta apkopota
statistika “Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu pasvaldiba 2019. gada™.
Izlases modela teritorialais sadalijums veidots, balstoties uz statistikas datiem par GMI pabalsta
sanémgeju gimenu skaitu pasvaldibas. Turpinajuma sniegta detalizétaka informacija par noteiktu TS
apaksSuzdevumu izpildi.

TS 3.4.1.1. Izlases teritorialais iedaltjums (valsts pilsetas, novadu pilséetas, ciemi, mazciemi,
vienseétas). Planotais izlases apjoms ir 300 respondenti, kas aptaujati 30 aptaujas punktos (Sk. tabulu),
t.sk., Riga tiek aptaujati 100 respondenti, kas mit dazadas apkaimés (10 aptaujas punkti). No valsts
pilsétam bez Rigas izlasei izveéletas arT Daugavpils, Jekabpils, Liepaja, R€zekne un Ventspils, jo tajas
ir sastopams lielakais GMI pabalsta sanémgju gimenu skaits. Kopuma valsts pilsétas planotais izlases
apjoms ir 150 respondenti, kas atbilst GMI pabalsta sanémgju gimenu skaita proporcijai valsti.

Izlases punkti un planotais apjoms: teritorialais iedalijjums (valsts pilsétas, novadu pilsétas,
ciemi, mazciemi, viensétas)

Pasvaldiba GMI pabalsta sanéméju Kopégjais I1zlases
gimenu skaits sasniedzamais  punktu
pasvaldibas, 2019. gads  izlases apjoms  skaits

Galvaspilseta Riga 4180 100 10
Citas valsts | Daugavpils 494 10 1
pilsetas Jekabpils 302 10 1

Liepaja 227 10 1

Rézekne 581 10 1

Ventspils 163 10 1

Novadi Aizkraukles novads 130 10 1

Aluksnes novads 138 10 1

Dagdas novads 299 10 1

Daugavpils novads 360 10 1

Gulbenes novads 174 10 1

Karsavas novads 114 10 1

Kraslavas novads 239 10 1

Kuldigas novads 104 10 1

Ludzas novads 171 10 1

Madonas novads 168 10 1

Preilu novads 166 10 1

R&zeknes novads 553 10 1

Talsu novads 173 10 1

Tukuma novads 100 10 1

Vilanu novads 137 10 1
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Novadu atlas€ ir ieverots proporcionalitates princips, izvéloties tos novadus, kuros ir lielakais GMI
pabalsta sanémg&ju gimenu skaits. Kopuma izlas€ ir ieklauti 15 novadi, taja skaita astoni Latgales novadi
(Daugavpils, Dagdas, Karsavas, Kraslavas, Ludzas, Preilu, R€zeknes un Vilanu novads), tris Vidzemes
novadi (Aliiksnes, Gulbenes un Madonas novads), divi Zemgales novadi (Aizkraukles un Tukuma
novads) un divi Kurzemes novadi (Kuldigas un Talsu novads). Lai nodro§inatu, ka ir parstavétas gan
novadu pilsétas, gan ciemi, mazciemi un viensétas, paredzets, ka tiks aptaujati ne vairak ka 40%
novadu pils€tu iedzivotaju no visiem aptaujatajiem novados. Tatad aptaujas punkta no 10
respondentiem cetri biis pils€tu iedzivotaji, bet pargjie — ciemu, mazciemu un viensétu iedzivotaji.

TS 3.4.1.2. Izlases vecuma grupas (darbspéjas, pirmspensijas, pensijas vecuma u.tml.) un dzimums.
Saskana ar pieejamo statistisko informaciju pilngadigo GMI pabalsta sanémé&ju vidi 58% ir
pilngadigas darbspé&jigas personas, 22% ir pilngadigas personas ar invaliditati, un 20% ir pensijas
vecuma personas. Aptauja paredzets, ka vid€ji katra aptaujas punkta ir jaaptauja sesas pilngadigas
darbspgjigas personas, divas pilngadigas personas ar invaliditati un divas pensijas vecuma personas.
Nemot vera to, ka pilngadigo GMI pabalsta saneéméju vidii 54% ir virieSu un 46% ir sieviesu, paredzets,
ka aptauja vismaz 50% aptaujato biis virieSi. No 10 aptaujas punkta aptaujatajiem GMI pabalsta
sanémejiem, seSi bus viriesi. Sasniegto respondentu skaita sadalifjums vecuma grupu un dzimuma
griezuma katra aptaujas punkta var mazliet variét atkariba no konkréta novada specifikas, rupgjoties,
lai kopéjie izlases raditaji atbilst GMI pabalsta san@mgju statistikai.

TS 3.4.1.3. GMI pabalsta sanéméja majsaimniecibas tips (pieauguso personu mdjsaimnieciba,
mdjsaimnieciba ar apgadiba esoSiem bérniem u.tml.). Lai nodrosinatu aptaujas izlasi attieciba uz
dazadiem majsaimniecibas tipiem, paredzgts, ka vismaz divas no 10 anketeSana ieklautajam GMI
pabalsta sanémé&ju gimendm katra aptaujas punkta bas ar apgadiba esofiem bérniem. Sads kvotas
apmers izvélets, nemot vera to, ka 2019. gada kopégjais pilngadigo GMI pabalsta sanéméju skaits bija
14084, bet bérnu skaits — 3165 (18%).

TS 3.4.1.4. GMI pabalsta sanémeja ekonomiska aktivitate (stradajoSs, bezdarbnieks, ekonomiski
neaktivs). Saskana ar pieejamo statistisko informaciju GMI pabalsta pilngadigo sanéméju vida 10% ir
stradajosas pilngadigas personas, bet 48% ir nestradajosas pilngadigas personas. Tapéc aptauja
paredzéta kvota, ka viens no 10 aptaujatajiem ir stradajoss, bet pieci ir nestradajosi. Aptaujas laika ir
sekots l1dzi tam, lai nestradajoSo vidi butu gan tadi, kas ir bezdarbnieki, gan ekonomiski neaktivi, gan
personas bérnu kopSanas atvalinajuma. Ka jau iepriek§ minéts, aptaujas kvotas paredz ari divas
pilngadigas personas ar invaliditati un divas pensijas vecuma personas.

TS 3.4.1.5. Aptaujas istenoSanas laika ivr sekots lidzi tam, lai izlasé biitu ieklauti respondenti, kuri
GMI1 pabalstu sanem gan ilgstosi (gads un vairak), gan isu laika periodu
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Planotas izlases kvotas izlases punktos, kopa planoti 30 izlases punkti

Raditajs Kvotas: respondentu sadalijums viena izlases punkta Kopgjais skaits
viena izlases
punkta

Dzimums 6 viriesi, 4 sievietes 10

Vecums un invaliditate 6 pilngadigas darbspgjigas personas, 2 pilngadigas | 10

personas ar invaliditati, un 2 pensijas vecuma personas

Majsaimniecibas tips Vismaz 2 gimenes ar bérniem 10

GMI pabalsta sanémgja | 6 pilngadigas darbspgjigas personas, no tam, viena | 10

ekonomiska aktivitate stradajoSa un piecas nestradajosas, taja skaita, bérna

kopSanas atvalinajuma. 2 pilngadigas personas ar
invaliditati, un 2 pensijas vecuma personas

Lauka darba rezultatu parskats

Lauka darba rezultati ir uzskaititi atsevisSki Rigai un pargjam izlas¢ ieklautajam pasvaldibam tapéec, ka
Riga GMI pabalsta saneéméju rekrutéSanu dalibai petijuma veica Izpilditaja intervetaji, savukart parejas
pasvaldibas $o uzdevumu sakotng&ji veica Katras paSvaldibas sociala dienesta darbinieki. Attiecigi
atSkiras respondentu atlases principi un atbildétibas (respondences) limenis.

Parametrs Parejas izlase ieklautas
pasvaldibas

Izmantoto kontaktu skaits, no tiem: 359 307
Piedalijas aptauja 101 202
Atteikums 75 39

Nav atbildes 84 26

Nav adresata 25 19

Nav GMI pabalsta saneémgjs 25 13

Neatbilst, jo kvota sasniegta 49 8
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2. pielikums. GMI pabalsta sanemeéju aptaujas anketa
Izlases punkta Nr.

APTAUJAS ANKETA (originala izmantots lielaks burtveidols)

Lidzam Jus piedalities pétijuma par GMI pabalsta sanémgjiem Latvija. P&tijumu ir pasitijusi
Labklajibas ministrija, un tas tiek veikts sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu. P&tijumu veic
pétnieciskais instituts “Baltic Institute of Social Sciences”. Ta merkis ir noskaidrot GMI pabalsta
saném¢eju Latvija iztikSanas stratégijas, kas laus labak izprast GMI pabalsta sanémgéju situaciju un,
iesp&jams, piedavat GMI pabalstu sanémé&ju vajadzibam atbilstosaku atbalstu. Aptaujas anketa ir
anonima, un Jasu sniegtas atbildes tiks analiztas tikai apkopota veida. Anketas aizpildiSanas
aptuvenais ilgums ir apméram 30 miniites.

1. Cik Jums ir gadu? lerakstiet: pilni gadi
2. Jusu dzimums? (Apvelciet atbilstosajai atbildei preti esoso kodu)

Virietis 1
Sieviete 2

3. Vai Jus Sobrid sanemat GMI pabalstu vai esat to sanémis/-usi pedeja pusgada laika?

Ja, sanemu Sobrid 1
Ja, sanému peédgja pusgada laika 2
Ne 3

4. Cik ilgi Jus jau sanemat GMI pabalstu?
Vairak neka 10 gadus
4-10 gadus
1-3 gadus
No 7 lidz 12 méneSiem
No 3-6 mé&neSiem
Mazak par 3 méneSiem

OOl WN

5. Vai Jusu majsaimnieciba ir nepilngadigi berni (skaitot visus, kas saistiti ar aprékiniem GMI
pabalsta pieSkirSana)?

Ja, ir bérni vecuma no 13-18 gadiem
Ja, ir bérni vecuma no 6 I1idz 12 gadiem
Ja, ir bérni jaunaki par 6 gadiem

NE, nav bérnu

A OWNPE

6. Cik cilveku dzivo Jisu majsaimnieciba (skaitot visus, kas saistiti ar aprékiniem GMI pabalsta
pieskirS§ana)?

lerakstiet skaitu: pieauguso

lerakstiet skaitu: nepilngadigu bérnu
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7. Kada ir Jusu izglitiba?
Skola nav gajis/-usi
Nepabeigta pamata
Pamata (8-9 klases)
Nepabeigta videja
Arodizglitiba (arodskola bez vidgjas izglitibas)
Vidgja visparizglitojosa (11-12 klases)
Vidgja profesionala
Speciala izglitiba
Nepabeigta augstaka
Augstaka

P OO0 NO O~ WN K

0

8. Kadi bija Jiisu majsaimniecibas pagajusa ménesa izdevumi (visu gimenes loceklu, kas ieklauti
GMI pabalsta sanemeju loka)? (Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

8.1 Partika 1
8.2.  Majokla 1re un komunalie maksajumi (apsaimniekoSana, elektriba, gaze, tidens) 2
8.3. Majokla remonta izdevumi 3
8.4.  Telefona, interneta pieslegums 4
8.5.  Kreditu, lizingu, paradu maksajumi 5
8.6.  Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk. tehniskas apskates un 6
remonta izdevumi)
8.7.  Veselibas apripes izdevumi (zales, vizites pie arsta, izmeklIgjumi u. tml.) 7
8.8.  Apgerbs, apavi 8
8.9. Izdevumi saistiba ar berniem 9
8.10.  Alkohols 10
8.11. Cigaretes, Iidzvertigi tabakas izstradajumi un elektroniskas smekesanas ierices 11
8.12.  Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un tml.) 12

8.13. Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade vai remonts (ledusskapis, velas masina, 13
televizors u.tml.)

8.14. Sadzives pakalpojumi, piem&ram, friziera, apavu laboSanas, StSanas pakalpojumi, 14
pirts pakalpojumi)

8.15. Izdevumi saistiba ar majdzivnieku uzturéSanu (partika, veterinara izdevumi, potes 15
u.tml.)

8.16.  Citi izdevumi (kadi?) 16
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9. Kadi vidéji ir Jiisu majsaimniecibas izdevumi ménesi katra no $im izdevumu pozicijam

(pedgjos 12 ménesus videji ménest)? (Lidzu, ierakstiet atbildi katra rindina.)

9.1 Partika EUR meénesi
9.2.  Majokla re un komunalie maksajumi (apsaimniekoSana,

elektriba, gaze, tidens) EUR meénest
9.3. Majokla remonta izdevumi EUR ménesi
9.4. Telefona, interneta pieslégums EUR meénest
9.5. Kreditu, lizingu, paradu maksajumi EUR meénest
9.6.  Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk.

tehniskas apskates un remonta izdevumi) EUR meénest
9.7. Veselibas apriipes izdevumi (zales, vizites pie arsta,

izmekl&jumi u. tml.) EUR ménesi
9.8.  Apgerbs, apavi

EUR meénesi

9.9. Izdevumi saistiba ar be€rniem EUR meénesi
9.10. Alkohols EUR ménesi
9.11. Cigaretes, lidzvertigi tabakas izstradajumi un

elektroniskas smeékésanas ierices EUR ménesi
9.12. Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un

tml.) EUR ménest
9.13. Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade vai remonts

(ledusskapis, velas masina, televizors u.tml.) EUR meénesi
9.14. Sadzives pakalpojumi, pieméram, friziera, apavu

laboSanas, StiSanas pakalpojumi, pirts pakalpojumi) EUR meénesi
9.15. Izdevumi saistiba ar majdzivnieku uzturéSanu (partika, EUR ménest

veterinara izdevumi, potes u.tml.)
9.16. Citi izdevumi (kadi?) EUR ménest

10. Kadi vel izdevumi bez jau minétajiem Jums/ Jusu majsaimniecibai bija ziemas méneSos?

Lidzu, ierakstiet

EUR meénes1
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11. Kadus maksajumus/ izdevumus Jiis vai Jasu majsaimniecibas locekli ir atlikusi vai no
kuriem ir atteikuSies pagajusaja ménesi? (Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

11.1  Partika 1
11.2.  Majokla 1re un komunalie maksajumi (apsaimniekoSana, elektriba, gaze, tidens) 2
11.3. Majokla remonta izdevumi 3
11.4.  Telefona, interneta pieslégums 4
11.5. Kreditu, lizingu, paradu maksajumi 5
11.6. Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk. tehniskas apskates un 6
remonta izdevumi)
11.7.  Veselibas apriipes izdevumi (zales, vizites pie arsta, izmekl&jumi u. tml.) 7
11.8. Apgérbs, apavi 8
11.9. Izdevumi saistiba ar be&rniem 9
11.10. Alkohols 10
11.11. Cigaretes, lidzvertigi tabakas izstradajumi un elektroniskas smékesanas ierices 11
11.12. Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un tml.) 12

11.13. Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade vai remonts (ledusskapis, velas masina, 13
televizors u.tml.)

11.14. Sadzives pakalpojumi, pieméram, friziera, apavu laboSanas, §tiSanas pakalpojumi, 14
pirts pakalpojumi)

11.15. Izdevumi saistiba ar majdzivnieku uzturéSanu (partika, veterinara pakalpojumi, potes 15
u.tml.)

11.16. Citi izdevumi (kadi?) 16

12. Kadu iemeslu dé] Jas atlikat Sos maksajumus/ izdevumus?

Ludzu, ierakstiet
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13. Kadus maksajumus/ izdevumus Jiis vai Jusu majsaimniecibas locekli ir atlikuSi vai no
kuriem ir atteikuSies pedéjo 12 ménesu laika? (Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

13.1  Partika 1
13.2.  Majokla 1re un komunalie maksajumi (apsaimniekoSana, elektriba, gaze, tidens) 2
13.3. Ma3jokla remonta izdevumi 3
13.4.  Telefona, interneta pieslégums 4
13.5. Kreditu, lizingu, paradu maksajumi 5
13.6.  Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk. tehniskas apskates un 6
remonta izdevumi)
13.7.  Veselibas apriipes izdevumi (zales, vizites pie arsta, izmekl&jumi u. tml.) 7
13.8.  Apgéerbs, apavi 8
13.9. Izdevumi saistiba ar bérniem 9
13.10. Alkohols 10
13.11. Cigaretes, lidzvertigi tabakas izstradajumi un elektroniskas smékesanas ierices 11
13.12. Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un tml.) 12

13.13. Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade vai remonts (ledusskapis, velas masina, 13
televizors u.tml.)

13.14. Sadzives pakalpojumi, pieméram, friziera, apavu laboSanas, §tiSanas pakalpojumi, 14
pirts pakalpojumi)

13.15. Izdevumi saistiba ar majdzivnieku uzturéSanu (partika, veterinara pakalpojumi, potes 15
u.tml.)

13.16. Citi izdevumi (kadi?) 16

14. Kadu iemeslu dél Jus atlikat Sos maksajumus/ izdevumus?

Liudzu, ierakstiet

15. Vai pédéjo 12 ménesu laika Jiisu ienakumu situacija ir uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Uzlabojusies 1
Palikusi tada pati 2
Pasliktinajusies 3

16. Vai péc GMI pabalsta apmeéra izmainam, kas stajas speka no 2021. gada 1. janvara, Jisu
situacija ir uzlabojusies vai pasliktinajusies?

Uzlabojusies 1
Palikusi tada pati 2
Pasliktinajusies 3

17. Ludzu, ierakstiet, kas ir mainijies Jusu dzive, saistiba ar GMI pabalsta apmera izmainam,
kas stajas speka no 2021. gada 1. janvara?
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18. Kadi bija Jusu majsaimniecibas (visu gimenes loceklu, kas ieklauti GMI pabalsta sanéméju
loka) pagajusa ménesa ienakumu avoti? (Atziméjiet visas atbilstosds atbildes!)

18.1 GMI pabalsts 1
18.2.  Valsts sociala nodro$inajuma pabalsts invaliditates gadijuma 2
18.3. Gimenes valsts pabalsts par bé&rniem 3
18.4. Bérna kopsSanas pabalsts Iidz 1,5 gadu vecumam 4
18.5. Bérna kopsSanas pabalsts no 1,5 gada vecuma lidz 2 gadiem 5
18.6. Uzturlidzekli, alimenti 6
18.7. Bezdarbnieka pabalsts 7
18.8.  Vecuma pensija 8
18.9.  Invaliditates pensija 9
18.10. Pasvaldibas pabalsts komunalo pakalpojumu un maksajumu (ire, apsaimniekosana,

elektriba, gaze, idens, malka un tml.) apmaksai

Kads tiesi? (Ierakstiet) 10
18.11. Cits pabalsts (kads?) 11
18.12. Ienakumi no algota darba 12

18.13. Ienakumi no algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem (agrak saucas 13
“simtlatnieki”)

18.14. Ienakumi no gadijuma darbiem, “haltiiram” 14
18.15. Radinieku sniegtais materialais atbalsts 15
18.16. Aiznémumi, krediti 16
18.17. Ziedojumi, maksajumi no labdaribas organizacijam 17
18.18.  Citi ienakumi (kadi?) 18

19. Kadi bija Jusu majsaimniecibas pagajusa méneSa kopéjie ienakumi (summa uz rokas)?
EUR

20. Vai pagajuSaja ménesi Jus vai citi Jusu majsaimniecibas locekli esat sanémusi lietotu apgérbu
vai apavus no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam?

Ja 1
NE, jo nebija $adas vajadzibas 2
NEg, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3

21. Vai pagajusaja ménesi Jus vai citi Jiisu majsaimniecibas locekli esat sanémusi sadzives preces
no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam?

Ja 1
NEg, jo nebija §adas vajadzibas 2
NE&, jo nezinaju, kur §adas lietas varétu sanemt 3

22. Vai pagajuSaja menesi Jis vai citi Jiisu majsaimniecibas locekli esat sanemusi partikas paku
no pasvaldibas vai labdaribas organizacijam (pieméram, Sarkana Krusta)?

Ja 1
Ng, jo nebija $§adas vajadzibas 2
NE, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3
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23. Vai pagajuSaja menesl Jus vai citi Jusu majsaimniecibas locekli esat sanémusi saimniecibas
precu paku no pasvaldibas vai labdaribas organizacijam (pieméram, Sarkana Krusta)?

Ja 1
NE, jo nebija $adas vajadzibas 2
NE, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3

24. Vai pagajusaja meénesl Jusu majsaimniecibai bijis pieejams kaut kas no pasu izaudzeta vai
pasu savakta meza? (Atzimejiet visas atbilstosas atbildes!)

Ja, partika no paSu piemajas saimniecibas (no darza un majlopiem) 1
Ja, ogas vai s€nes, salasitas meza 2
NE&, nekas no minéta 3

25. Ko Jus darat gadijumos, kad steidzami nepiecieSama nauda? (Asziméjiet visas atbilstosas
atbildes!)

Aiznemos no radiniekiem

Aiznemos no draugiem, kaiminiem

Iekilaju vai pardodu kaut kadas lietas lombarda vai kur citur apmaina pret naudu

Aiznemos “atrajos kreditos”

Sanemu preci/ pakalpojumu uz parada

Cits (kas?)

OO WIN|F

26. Cik biezi peédéjo seSu ménesu laika Jiis esat saskaries/-usies ar situaciju, kad nepiecieSams no
kada aiznemties naudu?

Vairak neka 10 reizes

6-9 reizes

4-5 reizes

2-3 reizes

Vienu reizi

Nemaz

SOOIk WN -
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27. Kadi bija Jusu majsaimniecibas pagajuso 12 meéneSu ienakumu avoti? (Aiziméjiet visas
atbilstosas atbildes!)

27.1 GMI pabalsts

27.2. Valsts sociala nodros§inajuma pabalsts invaliditates gadijuma
27.3. Gimenes valsts pabalsts par bérniem

27.4. Bérna kopS$anas pabalsts 11dz 1,5 gadu vecumam

27.5. Bérna kops$anas pabalsts no 1,5 gada vecuma lidz 2 gadiem

27.6. Uzturlidzekli, alimenti

27.7. Bezdarbnieka pabalsts

27.8. Vecuma pensija

OO (N[OOI~ W|IN |-

27.9. Invaliditates pensija

27.10. Pasvaldibas pabalsts komunalo pakalpojumu un maksajumu (ire,
apsaimniekos$ana, elektriba, gaze, idens, malka un tml.) apmaksai
Kads tiesi? (Ierakstiet) 10
27.11.  Vienreizgjais COVID-19 krizes atbalsts gimeném ar b&rniem, personam ar 11
invaliditati vai pensionariem (500 vai 200 EUR)

27.12.  Cits pabalsts (kads?) 12

27.13.  Ienakumi no algota darba 13

27.14. lenakumi no algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem (agrak saucas 14
“simtlatnieki”)

27.15.  lenakumi no gadijuma darbiem, “haltiiram” 15
27.16.  Radinieku sniegtais materialais atbalsts 16
27.17.  Aiznémumi, krediti 17
27.18.  Ziedojumi, maksajumi no labdaribas organizacijam 18
27.19.  Citi ienakumi (kadi?) 19

28. Vai pagajuso 12 ménesu laika Jis vai citi Jisu majsaimniecibas locekli esat sanémusi lietotu
apgerbu vai apavus no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam?

Ja 1
NEg, jo nebija §adas vajadzibas 2
NE&, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3

29. Vai pagajuSo 12 ménesu laika Jis vai citi Jisu majsaimniecibas locekli esat sanémusi sadzives
preces no baznicas, draudzes vai labdaribas organizacijam?

Ja 1
NE, jo nebija §adas vajadzibas 2
NE&, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3

30. Vai pagajusSo 12 meéneSu laika Juas vai citi Jusu majsaimniecibas locekli esat saneémusi
partikas paku no paSvaldibas vai labdaribas organizacijam (pieméram, Sarkana Krusta)?

Ja 1
NE, jo nebija $adas vajadzibas 2
NE, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3
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31. Vai pagajuSo 12 meéneSu laika Jas vai citi Jusu majsaimniecibas locekli esat saneémusi
saimniecibas preu paku no pasvaldibas vai labdaribas organizacijam (pieméram, Sarkana

Krusta)?
Ja 1
NE, jo nebija $adas vajadzibas 2
NE, jo nezinaju, kur $adas lietas varétu sanemt 3

32. Vai pagajuso 12 ménesSu laika Jis vai citi Jisu majsaimniecibas locekli esat izmantojusi
malkas savakSanas iespéjas?

Ja 1
NE, jo nebija $adas vajadzibas 2
NE, jo nezinaju, kur to vartu sanemt 3

33. Vai pagajuso 12 méneSu laika Jisu majsaimniecibai bijis pieejams kaut kas no pasu
izaudzéta vai pasu savakta meza? (Atzimejiet visas atbilstosas atbildes!)

Ja, partika no pasu piemajas saimniecibas (no darza un majlopiem) 1
Ja, ogas vai s€nes, salasitas meza 2
NE, nekas no minéta 3

Tagad dazi jautaju par Jusu pieredzi saistiba ar COVID-19 infekciju.

34. Vai Jis esat bijis inficejies/-usies ar Covid-19?

Ja 1
Ne 2
Nezinu, griiti pateikt 3

35. Vai Jus baidaties saslimt ar Covid-19?

Ja 1
Ne 2
36. Vai Jus esat vakcinéts/-ta pret Covid-19?
Ja 1
Ne 2

37. Vai pedejo 12 meénesu esat saskaries ar problemu, ka Jums ir zudusas iespéjas stradat algotu
darbu vai piestradat Covid-19 ierobeZojumu dél?

Ja 1
Ne 2
Nezinu, griiti pateikt 3
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38. Kuras no $im vajadzibam ir Jums Sobrid aktualas? (A«ziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

38.1. Nodro$inat sevi un majsaimniecibas loceklus ar partiku 1
38.2. Nodros$inat sevi un majsaimniecibas loceklus ar apgérbu un apaviem 2
38.3. Nodrosinat savu un majsaimniecibas loceklu drosibu 3
38.4. Atrast pastavigu algotu darbu 4
38.5. Atrast kadu gadijuma darbu, kur piestradat, “haltiiru” 5
38.6. Nodrosinat tuvinieka apriipi vai apriipes pakalpojumu, lai biitu iesp&ja meklet 6
darbu
38.7. Sagaidit bérnudarza rindu pasvaldibas bérnu darza 7
38.8. Uzlabot veselibas stavokli 8
38.9. Uzlabot majokla situaciju 9
38.10.  Mainit dzivesvietu 10
38.11.  Atdot paradus 11
38.12.  Nokartot invaliditates statusu 12
38.13. Mainit dzivesveidu 13
38.14.  Atmest alkohola lietoSanu 14
38.15.  Atmest smékéSanu 15
38.16.  Tikt gala ar azartsp€lu atkaribu 16
38.17.  Sakartot attiecibas ar tuviniekiem, radiniekiem 17
38.18.  Cits (kas?) 18
39. Kuru no $im vajadzibam Jums biitu nepiecieSams risinat vispirms?
(Atziméjiet tikai vienu atbildi!)
39.1 Nodrosinat sevi un majsaimniecibas loceklus ar partiku 1
39.2. Nodros$inat sevi un majsaimniecibas loceklus ar apgérbu un apaviem 2
39.3. Nodrosinat savu un majsaimniecibas loceklu drosibu 3
39.4. Atrast pastavigu algotu darbu 4
39.5. Atrast kadu gadijuma darbu, kur piestradat, “haltiiru” 5
39.6. Nodrosinat tuvinieka apriipi vai apriipes pakalpojumu, lai biitu iesp&ja meklet 6
darbu
39.7. Sagaidit beérnudarza rindu pasvaldibas bérnu darza 7
39.8. Uzlabot veselibas stavokli 8
39.9. Uzlabot majokla situaciju 9
39.10.  Mainit dzivesvietu 10
39.11.  Atdot paradus 11
39.12. Nokartot invaliditates statusu 12
39.13.  Mainit dzivesveidu 13
39.14.  Atmest alkohola lietoSanu 14
39.15.  Atmest smekéSanu 15
39.16.  Tikt gala ar azartsp&lu atkaribu 16
39.17.  Sakartot attiecibas ar tuviniekiem, radiniekiem 17
39.18.  Cits (kas?) 18
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39A. Lidzu, raksturojiet, kas ir Jusu biitiskakas vajadzibas Sobrid! (lerakstiet saviem vardiem!)

40. Vai pedéjo seSu meénesu laika Jius vai Jisu majsaimniecibas locekli esat saskaruSies ar
situaciju, kad jacieS izsalkums, jo nav lidzeklu partikas iegadei?

Ja 1
Ne 2

41. Cik biezi Jus edat galu, putnu galu vai zivis (vai lidzvértigu vegetaro édienu)?
Katru dienu
Katru otro dienu
Vidgji divas reizes nedéla
Retak
Nekad

O~ wdNPE-

42. Vai pédéjo seSu ménesu laika esat izmantojis/-usi zupas virtuvi?

Ja 1
Ne

N

43. Ka Jus vertejat sava majokla situaciju?
Loti labi
Labi
Apmierinosi
Slikti
Loti slikti

g~ wdNPE

44. Vai Jus/ Jusu majsaimnieciba Sobrid dzivojat dzivokll vai privatmaja?

Dzivoklt 1
Privatmaja 2
Citur (kur?) 3

45. Kurs$ no Siem atbilZu variantiem par majokli, kura Jas/ Jasu majsaimnieciba dzivo, atbilst
Jiisu situacijai?
(Atziméjiet tikai vienu atbildi!)

Majoklis pilniba pieder Jums vai kadam no majsaimniecibas locekliem 1
Majoklis pieder Jums vai kadam no majsaimniecibas (gimenes) locekliem un par to vél 2
aizvien tiek maksats kredits

Pieder valstij vai paSvaldibai, kam jamaksa ire 3
Pieder kadam citam privatam izirétajam, kas nav Jisu majsaimniecibas vai gimenes loceklis 4
un kam jamaksa 1re

Pieder kadam citam izirétajam (draugam, radiniekam), kam ir jamaksa par 1ri 5
Pieder kadam citam izirétdjam (draugam, radiniekam), kam nav jamaksa par 1ri 6
Cits variants (kads?) 7
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46. Vai Jisu majoklim ir steidzami nepiecieSams remonts?

Ja 1
Ne 2

47. Vai Jusu majokli ir pieejams @idens pievads (tekoss uidens)?

Ja 1
Ne 2

48. Vai Jusu majokli ir pieejama tualete ar iidens novadu?

Ja 1
Ne 2

49. Vai Jusu majoklis gada aukstajos ménesos ir silts?

Ja 1
Ne 2

50. Vai pedejo 12 meneSu laika esat saskaries/-usies ar situaciju, kad paradu dél Jasu majokl
tika partraukta komunalo pakalpojumu sniegSana (elektribas, silta {dens padeves
partrauksana)?

Ja 1
Ne 2
51. Vai Jusu riciba ir telefons lietoSanas kartiba? (4tziméjiet visas atbilstosas atbildes!)
Ja, ir skarienjutigs mobilais telefons 1
Ja, ir podzinu mobilais telefons 2
Ja, ir stacionarais telefons 3
Ne 4

52. Vai Juasu riciba ir televizors lietoSanas kartiba?

Ja 1
Ne 2

53. Vai Jisu riciba ir velas masina lietoSanas kartiba?
Ja 1
Ne 2

54. Vai Jusu majokli ir pieejama gazes, elektriska vai malkas plits lietoSanas kartiba?
Ja 1

Ne 2
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55. Vai Jusu majokli ir pieejama cepeSkrasns lietoSanas kartiba?

Ja 1
Ne 2

56. Vai Jusu majokli ir pieejams ledusskapis lietoSanas kartiba?

Ja 1
Ne 2

57. Vai Juasu riciba ir dators lietoSanas kartiba?

Ja 1
Ne 2

58. Vai Jusu riciba ir interneta piesléegums majokli?

Ja 1
Ne 2 > Pariet uz 60. jautajumu.

59. Vai interneta pieslégums Jisu majokli nodroSina iespéju veikt darbu attalinati vai
pieslégSanos attalinatajam macibam bérniem?

Pilniba ja

Drizak ja

Drizak né

Noteikti né

Griti pateikt

Nav attiecinams

OO Ol WN P

60. Vai Jusu riciba ir viegla automasina lietoSanas kartiba ar izietu tehnisko apskati?
Ja 1
Ne 2

61. Vai Jums ir autovaditaja aplieciba?

Ja 1 > Pariet uz 63. jautdjumu.
Ne 2

62. Vai Jums kadreiz ir bijusi autovaditaja aplieciba?

Ja 1
Ne 2
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63. Kads ir Jiisu nodarbinatibas statuss Sobrid?

Stradaju algotu darbu

Veicu dazadus gadijuma darbus, halttras
Esmu bezdarbnieks/-ce, mekl&ju darbu
Esmu bezdarbnieks/-ce, nemeklgju darbu
Nestradaju

O~ wdNPE

64. Vai pedéjo 12 meénesu laika Jis esat meklgjis/-usi darbu?
Ja 1
Ne 2 2 Pariet uz 66. jautajumu.

65. Ko pédéjo 12 ménesu laika Jiis esat darijis/-usi, lai sameklétu darbu?
(Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

65.1  Personigi kontakt&jos ar potencialajiem darba dev&jiem 1
65.2.  Sutiju savu CV vai motivacijas vestuli darba devéjiem 2
65.3.  Skatijos darba sludinagjumus Interneta portalos (CV-online, workingday) 3
65.4.  Atsaucos uz darba sludindgjumiem presé vai Interneta, zvanot vai rakstot 4
65.5. Ludzu gimenes loceklu vai draugu palidzibu darba meklé$ana 5
65.6. Ievietoju informaciju par sevi specializétajos Interneta portalos (CV-online, 6
workingday)
65.7. Ievietoju darba sludinajumu par sevi Interneta, laikraksta vai arT uz sludinajumu 7
deliem

65.8.  Piedalijos NV A organiz&tajos pasakumos, lai iepazitos un tiktos ar darba dev&jiem 8

65.9.  Cits variants (lidzu, noradiet) 9

66. Cik méneSus pedéjo 12 ménesu laika Jis esat stradajis/-usi algotu darbu?

meénesi

67. Vai Jus vai kads no majsaimniecibas locekliem ir parada kadam precu piegadatajam vai
pakalpojumu sniedzéjam (komunalas saimniecibas uznémumam, gazes, elektribas
piegadatajam) vairak neka 420 EUR?

Ja 1
Ne 2
Nezinu, griti pateikt 3
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68. Vai Jums vai kaidam no majsaimniecibas locekliem ir kredits banka vai kada cita kreditu
izsniegSanas iestade? (Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

Ja, ir kredits banka 1
Ja, ir kredits/ aizneémums kada cita kreditiestade 2
Ja, pirku preces uz nomaksu 3
Ne 4
69. Saistiba ar ko Jus esat némis Sos kreditus?
lerakstiet
70. Vai Jums ir kada ilgstoSa saslim$ana vai invaliditate?
Ja 1
Ne 2 -> Pariet uz 72. jautajumu.

71. Vai §1 slimiba vai invaliditate kaut kada veida ierobezo Jiusu aktivitates (darbu,
majsaimniecibas darbus, bérnu aprapi u.tml.)?

Ja 1
Ne 2

72. Vai pedejo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad Jiis vai Jiisu majsaimniecibas
locekli naudas trikuma del nevarejat iegadaties arsta izrakstitas zales?

Ja 1
Ne 2
Nezinu, griti pateikt 3

73. Vai pedeéjo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad Jiis vai Jiisu majsaimniecibas
locekli naudas trikuma deél nevaréjat apmeklet zobarstu vai zobu higiénistu pakalpojumu
dardzibas del?

Ja 1
Ne 2
Nezinu, griiti pateikt 3

74. Ka Jiis rupéjaties par savu veselibu?

lerakstiet

75. Ka Jiis visbiezak pavadat savu brivo laiku?

lerakstiet
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76. Vai Jiis médzat apmeklet dazadus pasakumus, kas notiek Juisu pilséta vai pagasta, pieméram,
pilsétas svétkus vai citus sartkojumus?

Ja 1
Ne 2

77. Vai GMI pabalsts Jums Sobrid ir pieskirts pirmo reizi vai atkartoti?

Pirmo reizi 1
Atkartoti otro reizi 2
TreSo vai vairak reizes 3

78. Vai esat saskaries/-usies ar atteikumu pieSkirt Jums GMI pabalstu?

Ja 1
Ne 2

79. Kados jautajumos bez GMI pabalsta Jus vel esat veérsies/-usies socialaja dienesta?

lerakstiet

80. Cik saprotama Jums bija sociala dienesta sniegta informacija?

Pilnigi saprotama
Drizak saprotama
Drizak nesaprotama
Pilnigi nesaprotama
Griiti pateikt

g~ wNPE-

81. Ka Jiis kopuma vertejat pasvaldibas sociala dienesta Jums sniegto atbalstu?

Loti pozitivi 1
Pozitivi 2
Apmierinosi 3
Negativi 4

5

Loti negativi
82. Ja paSvaldibas sociala dienesta sniegto atbalstu vertejat negativi, kas Juis neapmierinaja?

lerakstiet

83. Vai pédéjo 12 ménesu laika esat kontaktéjies/-usies ar Nodarbinatibas valsts agentiiru?
Ja 1
Ne 2 > Pariet uz 87. jautajumu.
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84. Cik saprotama Jums bija Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegta informacija?

Pilnigi saprotama
Drizak saprotama
Drizak nesaprotama
Pilnigi nesaprotama
Griti pateikt

O~ wWwN -

85. Ka Jis kopuma vértéjat Nodarbinatibas valsts agentiiras Jums sniegto atbalstu?

Loti pozitivi 1
Pozitivi 2
Apmierinosi 3
Negativi 4

5

Loti negativi

86. Ja Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegto atbalstu vértéjat negativi, kas Jiis neapmierinaja?

lerakstiet

87. Ka Jius saredzat iespéju uzlabot savus dzives apstaklus?
(Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

87.1 Atrast algotu darbu 1
87.2. Atrast iesp&jas piestradat 2
87.3. Veikt algotus pagaidu sabiedriskos darbus (agrak saucas “simtlatnieki”) 3
87.4. legiit jaunu kvalifikaciju, izglitibu vai prasmes 4
87.5. Mainit dzives vietu (parcelties uz citu vietu Latvija vai arvalstis) 5
87.6. Parcelties dzivot pie bé&rniem vai citiem radiniekiem 6
87.7. Parcelties dzivot uz pansionatu 7
87.8. Ja attiecinams: Sanemt apriipes pakalpojumu tuviniekam, kam nepiecieSama 8
apriipe, vai izvel&ties apripi pansionata, lai varétu stradat algotu darbu
87.9. Uzlabot veselibas stavokli (veikt operaciju, iziet arst€Sanas vai atveseloSanas 9
kursu)
87.10.  Nokartot invaliditati 10
87.11.  Mainit dzives paradumus 11
87.12.  Cits (kas?) 12
87.13.  Neredzu iesp€ju uzlabot savu situaciju 13
87.14.  Nevtlos uzlabot savu situaciju 14

88. Vai esat apsveris/-usi mainit savu dzives vietu?

Ja 1
Ne 2
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89. Kurs no Siem apgalvojumiem atbilst Jiisu viedoklim par savu dzives vietu un iespéjamo
dzives vietas mainu? (Asziméjiet visas atbilstosas atbildes!)

89.1 Dzivoju sava maja, nevélos dzivot 1réta dzivokli 1

89.2. Man patik dzivot $aja vieta 2

89.3. Irét citu dzives vietu ir dargi 3

89.4. Irét citu dzives vietu tuvak iesp&jamajai darba vietai nav finansiali izdevigi, jo 4
nopelnitais neatsveérs dzivokla ires izmaksas

89.5. Mainit dzives vietu man/ misu majsaimniecibai blitu par gratu (atrast jaunu, 5
organiz&t parvaksanos utt.)

89.6. Cits (kas?) 6

90. Kads ir galvenais iemesls, kadel Jas esat kluvis/-usi par GMI pabalsta sanemeju? (Atziméjiet
ne vairak ka tris svarigakos iemeslus.)

90.1 Bezdarbs dzives vieta 1
90.2. Gritibas noturéties darba 2
90.3. Nepiemérota izglitiba/ kvalifikacija, lai atrastu labu darbu 3
90.4. Zems atalgojums 4
90.5. Invaliditate 3]
90.6. Slikta veseliba 6
90.7. Jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona ar invaliditati 7
90.8. Problémas saistiba ar alkohola lietoSanu 8
90.9. Liela gimene/ jaatbalsta vai jauztur daudz cilvéku 9
90.10.  Cits (kas?) 10
91. Kada ir Jisu tautiba?

Latvietis/-te 1

Krievs/-iete 2

Baltkrievs/-iete 3

Ukrainis/-iete 4

Polis/-iete 5

Lietuvietis/-te 6

Roms/ -iete 7

Cita (kada?) 8

92. Atzimgjiet, ludzu, kuram tipam atbilst Jusu dzives vieta?

Riga 1
Liepaja, Ventspils, Jelgava, Daugavpils, R€zekne, Jirmala, Valmiera, Jekabpils, Ogre 2
Cita pilseta 3
Ciems 4
Vienséta lauku teritorija 5

Paldies par dalibu pétijuma!
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3. pielikums. GMI pabalsta sanemeéju mérka grupu interviju dalibnieki

GMI pabalsta Pasvaldiba | Urbaniza- Majsaimniecibas tips Protokola
sanemsanas statuss cijas pakape Nr.
1. GMI pabalsta sanemgjs | Daugavpils | Lauku Majsaimnieciba ar | LM2021 13
nov. teritorija apgadiba esoSiem
bérniem, ka ari
majsaimnieciba, kura ir
slims  majsaimniecibas
loceklis wvai persona ar
invaliditati (b&rns, cits
gimenes loceklis)
2. GMI pabalsta sanemgjs | Ventspils Valsts pilséta | Majsaimnieciba ar | LM2021 10
apgadiba esoSiem bérniem
3. GMI pabalsta sanémgjs | Altiksnes Novada centrs | Vienas personas | LM2021_14
nov. majsaimnieciba
4. | GMI pabalsta saneémgjs | Talsu nov. | Lauku Vienas personas | LM2021 1
teritorija majsaimnieciba
5. | GMI pabalsta sanéméjs | Daugavpils | Lauku Majsaimnieciba, kura ir | LM2021_6
nov. teritorija slims ~ majsaimniecibas
loceklis vai persona ar
invaliditati (b&rns, cits
gimenes loceklis)
6. GMI pabalsta sanémejs | Riga Valsts pilseta | Majsaimnieciba, kura ir | LM2021_22
slims  majsaimniecibas
loceklis vai persona ar
invaliditati
7. GMI pabalsta sanémejs | Riga Valsts pilséta | Viena vecaka gimene ar | LM2021_ 23
bérnu, kura ir slims
majsaimniecibas loceklis
8. GMI pabalsta san€mgjs | Riga Valsts pilséta | Vienas personas | LM2021 24
majsaimnieciba
9. | Persona, kurai tika | Riga Valsts pilséta | Vienas personas | LM2021 17
atteikts pieskirt GMI majsaimnieciba, persona
pabalstu ar invaliditati
10. | Persona, kurai tika | Ventspils Valsts pilséta | Majsaimnieciba ar | LM2021_11
atteikts pieskirt GMI apgadiba esoSiem berniem
pabalstu
11. | Persona, kurai tika | Aliksnes Lauku Majsaimnieciba ar | LM2021_8
atteikts pieskirt GMI | nov. teritorija apgadiba esosiem bérniem
pabalstu
12. | Persona, kurai tika | Talsu nov. Novada centrs | Vienas personas | LM2021 2
atteikts pieskirt GMI majsaimnieciba
pabalstu
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13. | Persona, kurai tika | Daugavpils | Lauku Majsaimnieciba ar | LM2021 7
atteikts pieskirt GMI | nov. teritorija apgadiba esosiem bérniem
pabalstu

14. | Persona, kurai tika | Riga Valsts pilséta | Vienas personas | LM2021 15
atteikts pieskirt GMI majsaimnieciba
pabalstu

15. | Persona, kurai tika | Aizkraukles | Novada centrs | Vienas personas | LM2021_19
atteikts pieskirt GMI | nov. majsaimnieciba
pabalstu

16. | Persona, kurai tika | Gulbenes Lauku Divu pieauguso personu | LM2021_21
atteikts pieskirt GMI | nov. teritorija majsaimnieciba
pabalstu

17. | Persona, kura ieprieks | Riga Valsts pilséta | Majsaimnieciba ar | LM2021_16
sanema GMI pabalstu, apgadiba esoSiem bérniem
bet pétijuma stenosanas
laika to vairs nesanem

18. | Persona, kura ieprieks | Riga Valsts pilséta | Vienas personas | LM2021_ 18
sanéma GMI pabalstu, majsaimnieciba
bet p&tijuma istenosanas
laika to vairs nesanem

19. | Persona, kura iepriek$ | Ventspils Valsts pilséta | Vienas personas | LM2021_12
sanema GMI pabalstu, majsaimnieciba
bet pétijuma IstenoSanas
laika to vairs nesanem

20. | Persona, kura ieprieks | Aliiksnes Novada centrs | Majsaimnieciba ar | LM2021 9
sanéma GMI pabalstu, | nov. apgadiba esoSiem berniem
bet pétijuma istenos$anas
laika to vairs nesanem

21. | Persona, kura ieprieks | Aluksnes Lauku Vienas personas | LM2021_3
sanéma GMI pabalstu, | nov. teritorija majsaimnieciba
bet p&tijuma 1stenosanas
laika to vairs nesanem

22. | Persona, kura iepriek$ | Talsunov. | Novada centrs | Vienas personas | LMZ2021 5
sanéma GMI pabalstu, majsaimnieciba
bet p&tijuma istenosanas
laika to vairs nesanem

23. | Persona, kura ieprieks$ | Daugavpils | Lauku Vienas personas | LM2021 4
sanéma GMI pabalstu, | nov. teritorija majsaimnieciba
bet p&tijuma 1stenosanas
laika to vairs nesanem

24. | Persona, kura ieprieks | Jekabpils Valsts pilséta | Vienas personas | LM2021_20
sanéma GMI pabalstu, majsaimnieciba

bet p&tijuma 1stenosanas
laika to vairs nesanem
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4. pielikums. Padzilinato interviju ar GMI pabalsta sanéméjiem VADLINIJAS

lepazistinasana ar peétijjumu

Lidzam Jus piedalities pétijuma par GMI pabalsta sanéméjiem Latvija. P&tijumu ir pasitijusi
Labklajibas ministrija, un tas tiek veikts sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu. P&tijumu veic
pétnieciskais institlits “Baltic Institute of Social Sciences”. Ta mérkis ir noskaidrot GMI pabalsta
sanéméju Latvija iztikSanas strat€gijas, kas laus labak izprast GMI pabalsta sanémg&ju situaciju un,
iesp&jams, piedavat GMI pabalstu sanémé&ju vajadzibam atbilstosaku atbalstu. Intervija ir veids, ka
briva forma Jus varat pastastit par savu pieredzi, lai to varétu izmantot a) anketu izstradei (1. posms)
un b) analizei (2. posms)*®. Intervija ir anonima, un Jiisu sniegtas atbildes tiks analiz&tas apkopota
veida. Tas nozimé€, ka ne paSvaldibas socialais dienests, ne Labklajibas ministrija nezinas, ko tiesi
konkréti Jus esat teicis/-usi. Vini uzzinas, ka ir tads viedoklis vai situacija, bet ta blis anonima
informacija. Intervijas aptuvenais ilgums ir apméram 45 mindtes.

Tema: GMI pabalsta sanemeju pabalsta sanemsSanas ilgums un bieZums (GMI pabalsts tiek sanemts
atkartoti, periodiski vai pirmo reizi)

1. Sakuma man buitu nepiecie$ams precizét Jusu pieredzi saistiba ar GMI pabalsta sanemsanu. Vai Jiis
Sobrid sanemat GMI pabalstu? Cik méneSus Jis to jau sanemat? Vai Jiis to sanemat atkartoti vai pirmo
reizi? Ja pirmo reizi: Kas mainTjas Jusu dzives situacija, kops tagad pirmo reizi sanemat GMI pabalstu?
Vai izjitat situacijas uzlabojumu? Vai iepriek§ Jums bija maznodro§inata/-tas statuss? Ja atkartoti:
Cik reizes Jis jau esat pieteicies/-usies GMI pabalstam? Kad Jis pieteicaties pirmo reizi? Vai starp
GMI pabalsta sanemSanu Jums bija kadi partraukumi? Kadi bija iemesli, kapéc Sajos partraukumos
GMI pabalstu nesanémat? Kas Sajos partraukumos bija savadaks? Ka mainijas Jisu materialas
nodroS$inatibas situacija?

Téma: GMI pabalsta sanéméja portrets, t.sk., izglitibas limenis un veselibas stavoklis

2. Vecums. Tagad dazi visparigi jautajumi par Jums. Jiisu vecums?

3. Izglitiba un latvieSu valodas zinasanas. Kada ir Jisu izglitiba? Kada ir Jisu iegiita profesija? Kada
valoda Jus ieguvat savu izglitibu? Ja intervija notiek krieviski: Vai Jus runajat latviski? Ja ja: Ka Jus
vertejat savas latvieSu valodas zinasanas — ka loti labas, labas, varat saprast vienkarSus teikumus, bet
griiti izteikties?

4. Tautiba. Kada ir Jusu tautiba?

5. Majsaimniecibas raksturojums. Ar ko kopa Jus dzivojat (viena saimnieciba)? Vai Jisu minétie
gimenes/majsaimniecibas locekli visi tiek ieskaititi, piesakot un pieskirot GMI pabalstu? Vai Jasu
majsaimnieciba ir bérni, ieskaitot mazbérnus? (Ja ir, cik tie ir veci?) Vai Jums ir kadi gimenes locekli,
kuriem nepiecieSama TpaSa apriipe, kurai veltat savu laiku ikdiena? Pieméram, kads no gimenes

locekliem ir gulo$s vai parvietojas tikai ritenkrésla?

6. lemesls trikumam intervijas dalibnieka skatijuma. Ka Jus domajat, kads ir galvenais iemesls, kadel
Jus/ Jusu gimene ir kluvusi par GMI pabalsta saneéméju?

P&c spontanas atbildes, jautat par katru no iesp&jamajam situacijam, kas var sekmét nelabvéligas

situacijas izveidoSanos:

183 PI vadlinijas 1. posmam un 2. posmam sakotngji ir vienadas, paredzot, ka 2. posma vadlinijas var tikt precizétas pec
GMI pabalstu saneéméju anketésanas, ja noskaidrosies, ka par kadiem jautajumiem nepiecieSama padzilinata izpratne.
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Vai Jus vai Jusu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar tadu problému ka bezdarbs dzives vieta? (Ja
ja, lugt paskaidrot, ka tas izpauzas: kuras nozar€s ir bezdarbs, kads darbs biitu piemerots).

Vai Jus vai Jusu majsaimniecibas locekli ir saskaruSies ar griittbam noturéties darba? (Ja ja, lagt
paskaidrot, ka tas izpauzas: kads ir iemesls, kadél nevar ilgi noturéties darba?).

Vai Jus vai Jisu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar zema atalgojuma problému: ar nopelnito
algu nevar iztikt (samaksat par dzivokli, rékiniem u.tml.)? Zemais atalgojums nemotive stradat?

Vai Jus vai Jiisu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar grutibam noklit 1idz darba vietai un atpakal?
(Ja ja, lugt paskaidrot, ka tas izpauzas. Ja nepiecieSams, minét piemérus: sabiedriska transporta
pienaksanas laiki nav pieméroti, sabiedriskais transports ir dargs, sabiedriskais transports ir talu no
dzives vietas, nav savas automasinas).

Ja majsaimnieciba ir jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona ar invaliditati (bérns, cits
gimenes loceklis): kada situacija Jis redzat iesp&ju apvienot riipes par savu gimenes locekli un algotu
darbu?

Jamajsaimnieciba ir licla gimene, kura jauztur daudz cilvéku: vai Jisu gimeng ir kads stradajoss? Kada
ir vina profesija vai nodarbosanas? Vai Jusu gimeng ir kads seniors, kas sanem vecuma pensiju?

Vai Jiisu majsaimnieciba ir kads, kas uzaudzis bérnu nama?

Vai Jiisu majsaimnieciba ir kads ar alkohola vai citam atkaribas (piem&ram, azartspéles, narkotiku)
problemam? Ka Jus tiekat gala ar Stm situacijam? Vai ir véléSanas So problému risinat? Ja ja, vai
socialais dienests ir piedavajis risinagjumus? Ja n€, kapec, vai kas motivétu risinat $o atkaribas
problemu?

7. Dzivesvieta un majoklis. Kur ir Jiisu pastaviga dzives vieta? Vai Jis dzivojat maja, dzivokli,
socialaja dzivokl1? Vai Jusu maja/ dzivoklis ir Jiisu ipaSums vai arT tas tiek réts? Vai par maju/ dzivokli
tiek maksats kredits? Vai Jus esat apmierinats/-ta ar savu majokli?

Vai Jasu majoklim (t.sk., pievedcelam, ja maja) ir steidzami nepiecieSams remonts? Cik ilgi jau ir
nepiecieSams remonts? Kas ir jaremonte? Ka Jus tiekat gala ar So situaciju (neremont&jat nemaz,
remontgjat pa dalam, pienemat situaciju, kada ta ir, neplanojat veikt remontu)? Ka Jis izlemjat, kura
bridi veikt majokla uzlabojumus?

Vai Jisu majokli ir pieejams siltais tidens (no “krana”, nevis uzsildits uz plits)? Vai Jusu majoklt ir
pieejama tualete ar Gidens novadu (iekstelpas, nevis ara)?

Vai Jusu majoklis gada aukstajos ménesos ir silts? Ja nav: Ko Jis darat, lai risinatu $o situaciju? Cik
liela meéra Jus spgjat atrisinat So problemu? Ka socialais dienests palidz/atbalsta? Vai esat veérsies
socialaja dienesta péc malkas pabalsta vai ar l[igumu apmaksat citus ar majokli saistitos izdevumus?
Vai pédejo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad paradu del Jusu majokli tika partraukta
komunalo pakalpojumu sniegSana (elektribas, silta idens padeves partraukSana)? Ja ja, ka Jus iztikat
Saja situacija? Cik ilgi tas bija?

Kada virtuves tehnika ir pieejama Jisu majokli (plits, cepeskrasns, ledusskapis)? Kada darba kartiba
ta ir?

Vai Jisu riciba ir §adas ierices lietoSanas kartiba: mobilais telefons, televizors, viegla automasina, velas
masina, dators? Vai Jusu riciba ir interneta pieslégums majokli? Cik liecla méra tas nodroSina Jisu
vajadzibas (vai var nodroSinat attalinatas macibas, darbu, kur nepiecieSams stabils interneta
pieslégums)? Ja nav, ka Jus iztiekat bez interneta piesléguma majokli? Vai Jums biitu nepiecieSams
interneta pieslégums (ja nepiecieSams, kadam vajadzibam)? Vai Jusu dzivesvieta ir stabili
telefonsakari (vai médz but situacijas, kad nav telefona sakaru zonas, vai vienmer varat piezvanit)?
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8. Veselibas stavoklis. Vai Jums vai kadam citam Jasu gimenes loceklim ir kadas nopietnas veselibas
problémas? Invaliditate, saslimsanas, kas var ietekmét Jusu vai Jusu gimenes locekla iesp&jas atrast
darbu un stradat? Pastastiet, ludzu par to, ka $1s problémas ictekmé Jasu ikdienu? Pastastiet par $STm
situacijam, ka Jus tas risinajat?

Vai ped&jo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad nevargjat sanemt valsts apmaksatu planveida
veselibas apriipes pakalpojumu? Kurs no Siem iemesliem Jums bija aktuals:
e nevargjat samaksat pacienta liddzmaksajumu;
e nevargjat atlauties pacienta iemaksu par uzturéSanos stacionara (10 EUR par diennakti);
o triika finansialu Iidzeklu, lai segtu cela izmaksas tikt uz pakalpojuma sniegSanas vietu;
e izvElgjaties privatu veselibas apriipes pakalpojumu, jo ilgs gaidiSanas laiks uz valsts apmaksatu
veselibas apripes pakalpojumu;
e nepiecieSamais veselibas apripes pakalpojums nav ieklauts valsts apmaksatu veselibas apriipes
pakalpojumu klasta;
e cits iemesls.

Pastastiet par So situaciju, ka ta Jus ietekme?

Vai pedgjo 6 ménesu laika esat saskaries ar situaciju, kad naudas trikuma dg€l nevargjat iegadaties arsta
izrakstitas zales sev vai kadam savas gimenes loceklim? Kas tas bija par situacijam? Vai izjitat sekas
tam, ka nelietojat arsta izrakstitas zales?

Cik aktuali Jums un citiem Jusu gimenes locekliem ir apmeklét zobarstu un zobu higiénistu? Vai
pédgjo 6 ménesu laika esat saskaries ar situaciju, kad naudas trikuma d€| nevarg&jat pats/-i vai kads cits
Jusu gimenes loceklis veikt nepiecieSamo arstéSanu pie zobarsta vai apmeklét zobu higiénistu?
Pastastiet, lidzu, sikak par $o situaciju. Ko Jis darfjat? Vai atteicaties no zobarsta apmeklgjuma vispar?
Vai ar1 — atteicaties N0 zobu laboSanas un vienkarsi izravat zobu?

Ka Jus ikdiena rupgjaties par savu veselibu (ja spontani neatbild, teikt prieksa, pieméram, €dat auglus
un darzenu, nodarbojaties ar fiziskam aktivitatém, apmeklgjat gimenes arstu vai Jisu vecumam/
veselibas stavoklim butiskas profilaktiskas apskates utt.)?

Ka Jus vertgjat savas iesp&jas uzlabot savus dzives apstaklus? Ka Jis domajat, vai eso$a dzives
situacija ir parejoss laika posms, vai tomér domajat, ka btisku izmainu nebts?

Téma: GMI pabalsta sanémeéju izdevumu struktiira un vajadzibas, ienakumu avoti un apjoms. GMI
pabalsta sanémeéju vajadzibu piramida, neapmierinatas vajadzibas
9. Izdevumu struktiira. Kadi ir Jisu majsaimniecibas izdevumi ménes1?

Konkréti pa dazadam izdevumu grupam:

Partika: Bez kadiem partikas produktiem Jus/ Jisu majsaimnieciba noteikti nevar iztikt (kas Jums ir
nepiecieSams obligati)? Cik liela méra Jums izdodas iegadaties Sos produktus vajadzigaja apmera? Vai
Jums ir kadi izstradati ieradumi, ka nodrosinat nepiecieSamo produktu iegadi un izvéleties preces
(pieméram, akciju preces, atlaides, cenu salidzinasana)?
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Vai pedgjo seSu ménesu laika Jis vai Jisu majsaimniecibas locekli esat saskaruSies ar situaciju, kad
jacie$ izsalkums, jo nav lidzeklu partikas iegadei? Cik biezi Jus €dat galu, putnu galu vai zivis (vai
lidzvertigu vegetaro &dienu)?

Vai pedgjo seSu meénesu laika esat sanémis partikas pakas no pasvaldibas? Ja ja: Kas Jiis inform&ja par
So iesp&ju? Ka tas tiek organizets? Pastastiet, sikak: Cik liela mera partikas pakas piedavajums atbilst
Jusu &anas paradumiem? Ja neatbilst: Kas neatbilst Jisu paradumiem?

Vai pédgjo seSu ménesu laika esat izmantojis zupas virtuvi? Ja ja: Kas Jis inform&ja par $o iesp&ju?
Cik biezi esat to izmantojis/-usi? Kados gadijumos esat izmantojis/-usi? Pastastiet, sikak: Cik liela
méra zupas virtuves piedavajums atbilst Jusu &Sanas paradumiem? Ja neatbilst: Kas neatbilst Jasu
paradumiem?

Ja majsaimnieciba ir nepilngadigi bérni: Vai varat nodroSinat b&rniem nepiecieSamas lietas? Vai
bérniem ir viss nepiecieSamais skolai (Covid-19 laika: telefons, plansete vai dators, ar ko pieslégties
tieSsaistes stundam)? Vai bérniem ir iesp&jas piedalities dazados pulcinos, apmekl&t bérnudarzu (ja
attiecinams)? Vai esat saskaries ar situaciju, kad bijat spiests/-a atteikties no kaut ka par labu bérna/-u
vajadzibam?

Izdevumi saistiba ar majdzivnieku un lopu uzturéSanu (partika, veterinara izdevumi, potes u.tml.).
Kadi izdevumi Jums parasti rodas?

Majokla ire un komunalie maksajumi (apsaimniekosana, elektriba, gaze, Gdens): Vai pagajusaja
meénesi Jiis/ Jisu majsaimnieciba maksajat par Siem izdevumiem, ko tie$i? Vai arf tos pilniba vai dalg&ji
sedza pasvaldiba?

Telefona, interneta pieslégums: Vai pagajusaja ménesi maksajat par telefona/ interneta pieslégumu?
Kreditu, paradu maksajumi: Vai Jums pagajusaja meénest bija izdevumi kreditu/ paradu maksaSanai?
Cik liela summa? Kads ir Jusu parada apmérs?

Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk., tehniskas apskates un remonta izdevumi):
Kadi transporta izdevumi Jums parasti rodas? Ja ir auto, mopéds, motocikls, velosipeds: Kada tehniska
stavoklt ir Jusu auto, mopéds, motocikls, velosipeds? (sekot lidzi paskaidrojumam un pajautat, ja
nepiecieSams par tehnisko apskati un remontu).

Autovaditaja aplieciba. Vai Jums ir autovaditaja aplieciba? Ja ja: Kada kategorija? Ka ta Jums noder
ikdiena/ darbu meklgjot?

Ja n€: vai Jums kadreiz ir bijusi autovaditaja aplieciba? Ja ir bijusi: ka Jus pazaudgjat autovaditaja
tiesibas? Vai Jus esat méginajis/-usi tas atjaunot? Kapéc ja/ ne?

Ja nekad nav bijusi autovaditaja aplieciba: kadel Jus neesat kartojis/-usi autovaditaja tiesibas?

Veselibas apriipes izdevumi (zales, vizites pie arsta, izmekl&umi un tml.): Kadi veselibas apriipes
izdevumi Jums bija pagajusaja ménesi?

Apgerbs, apavi: Kur JUs parasti iegadajaties apgerbu un apavus? Vai esat sanémusi drébes vai apavus
no baznicas vai labdaribas organizacijam? Cik biezi? Ka vertgjat sanemta apgerba vai apavu kvalitati
(cik novalkatas, vai der izmérs vai patik fasons)? Cik ilgi Jis parasti valkajat sanemtas drébes, apavus?
Alkohols, cigaretes: Cik daudz Jasu majsaimnieciba pagajusaja ménesi téréja alkoholam un cigaretém,
citiem lidzigiem tabakas izstradajumiem un elektroniskajam smékésanas iericem? Kur Jis parasti
pérkat alkoholu un cigaretes?

Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un tml.): Vai Jums ir iesp&ja sanemt ar1 kadas
sadzives preces no baznicas vai labdaribas organizacijam, ES pakas?

Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade un remonts (telefons, dators, ledusskapis, velas masina,
televizors u.tml.): Vai pedgjo 12 menesu laika esat iegadajies/-usies telefonu, datoru, ledusskapi, velas
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masinu vai televizoru vai tos remontgjis/-usi? Vai pedéjo 12 ménesu laika esat iegadajies/-usies kadas
citas sadzives tehnikas preces vai tas remontgjis/-usi? Kadi Jums bija izdevumi sadzives tehnikas
iegadei vai remontam? Vai Jums ir iesp&ja sanemt ar kadas sadzives tehnikas preces no baznicas vai
labdaribas organizacijam? Vai esat sanémis/-Usi lietotas preces no citam majsaimniecibam?

Sadzives pakalpojumi: Kadus sadzives pakalpojumus Jus izmantojat? (pieméram, frizieris, apavu
labos$ana, $tisanas pakalpojumi, pirts pakalpojumi)?

Citi izdevumi: Kadi vél izdevumi Jums m&dz biit, kurus neesmu piemin&jusi?

Apméram kadu naudas summu Jus pagajusaja meénesi izt€réjat Siem izdevumiem?

10. Vajadzibas. Kadam vajadzibam Jiisu pagajusa ménesa ienakumi Jums bija nepietickami? Kadus

maksajumus atlikat vai veicat pa dalam? Intervétajam: Parrunat iepriek$ minétas izdevumu pozicijas!
Kadam vajadzibam Jusu ienakumi p&d&jo 12 ménesu laika Jums bija nepietickami? Kadus maksajumus
atlikat vai veicat pa dalam? Intervétajam: Parrunat iepriek§ minétas izdevumu pozicijas!

Ja GMI pabalstu sanem mazak neka 12 menesus, liigt salidzinat, kam nepietiek lidzeklu pirms pabalsta
sanemsanas, un kam nepietiek tagad. Piem&ram, ja GMI pabalsta sanémgja statuss ir trfs me&nesus,
jautat par to, kam nepietika lidzeklu 9 méneSus un kam p&dgjos trs.

Kadas vajadzibas Jums Sobrid ir paSas aktualakas?
Vai Jums ir aktuali Sobrid atrast pastavigu algotu darbu? Kapec ja vai ne?

Vai Jums ir aktuali atrast kadus gadijuma darbus, kur piestradat, “halttras”? Kapéc ja vai ng?
Vai Jums ir aktuali uzlabot savu veselibas stavokli? Ko tiesi?

Vai Jums ir aktuali uzlabot sava majokla situaciju? Kada veida? Vai Jums ir aktuali mainit savu
dzivesvietu?

Vai Jums ir aktuala probléma paradu atdoSana? Kuri paradi Jums ir jaatdod vispirms?
Vai Jums ir aktuala probléma atmest alkohola lietosanu, azartspéles? Vai esat jau kadreiz méginajis/-
usi samazinat alkohola patérinu vai arstéties no alkoholisma vai azartsp€lu atkaribas? Cik sekmigi tas

bija?

Vai Jums ir aktuala probléma atmest smékéSanu? Vai esat jau kadreiz méginajis/-usi atmest
smékesanu? Cik reizes? Cik sekmigi tas bija?

Vai Jums ir aktuala probléma parstat lictot citas atkaribas vielas? Vai esat jau kadreiz meéginajis/-usi
to izdarit? Cik reizes? Cik sekmigi tas bija?

Vai Jums ir aktuali sakartot attiecibas ar tuviniekiem, radiniekiem? Kadas attiecibu problémas Jums ir
visaktualakas?

Vai ir kada cita aktuala vajadziba vai probléma, kas Jums biitu jarisina?
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Ko no apspriestajam problémam Jums biitu nepiecieSams atrisinat vispirms? Kada seciba Jis planojat
risinat paréjas vajadzibas? Cik liela méra risinajums ir atkarigs no Jums un cik liela méra — no citiem
cilvékiem vai iestadem (kadam)?

Vai ir kada probléma, ko neplanojat risinat? Kapéc?

Ka Juis pavadat savu brivo laiku? Vai iesaistaties tuvéja apkartné rikotajos pasakumos? Vai Jis izjiitat
nepiecieSamibu socializ&ties vairak neka lidz §im to esat darfjis/-usi?

11. Ienakumu struktiira. Kadi bija Jisu majsaimniecibas pagajusa ménesa ienakumu avoti? (jautat par
visiem minétajiem) GMI pabalsts, valsts sociala nodrosinajuma pabalsts invaliditates gadijuma,
gimenes valsts pabalsts par bérniem, bérna kopsanas pabalsts lidz 1,5 gadu vecumam, bérna kopSanas
pabalsts no 1,5 gada vecuma lidz 2 gadiem, uzturlidzekli (alimenti), bezdarbnieka pabalsts, NVA
stipendija, vecuma pensija, invaliditates pensija, pasvaldibas pabalsts komunalo pakalpojumu un
maksajumu apmaksai (ire, apsaimniekosana, elektriba, gaze, iidens, malka un tml.) (kads tie$i?), Cits
pabalsts (kads?), ienakumi no algota darba, ienakumi no gadijuma darbiem, “haltiiram”, radinieku
sniegtais materialais atbalsts, aizneémumi, krediti, citi ienakumi (kadi?).

Kadi bija Jisu majsaimniecibas pagajus$a meénesa kopgjie ienakumi?

Cik biezi, paraléli ienakumiem nauda, Jums un Jisu gimenei ir iesp&jas sanemt dazadas preces no
labdaribas organizacijam? No kadam? Kadas preces sanemat?

Vai Jums ir piemajas saimnieciba vai darzs? Cik liela méra tas palidz Jums nodro$inat nepieciesamo
partiku?

Vai Jus ogojat un s€nojat savam/ savas majsaimniecibas privatajam vajadzibam? Cik biezi un kada
apmera?

Kadi bija Jiisu majsaimniecibas péd&jo 12 ménesu ienakumu avoti? (Seit jautat ari par vienreizgjo
COVID-19 krizes atbalstu gimen&m ar bérniem, personam ar invaliditati vai pensionariem (500 vai
200 EUR)).

Vai peédejo 12 meneSu laika Jisu majsaimniecibas ienakumu situdcija ir uzlabojusies vai
pasliktinajusies? Kadi faktori to noteica? Kas sekmgja uzlabojumus un kas sekméja pasliktinasanos?
12. AiznemsSanas, paradi. Ko Jis darat gadijumos, kad steidzami nepiecieSama nauda? Kadi ir
tipiskakie gadijumi, kad tas notiek? Vai Jis m&dzat aiznemties naudu no radiniekiem? Ja ja, kadam
vajadzibam? Vai Jus médzat aiznemties naudu no draugiem, kaiminiem? Ja ja, kadam vajadzibam?

Vai Jus medzat aiznemties naudu “atrajos kreditos? Ja ja, kadam vajadzibam? Cik biezi? No cik atro
kreditu firmam esat aiznémies? Ka Jis Sos aizdevumus atdodat?

Vai esat iekilajis/-usi kaut kadas lietas lombarda vai kur citur apmaina pret naudu? Vai médzat veikala
sanemt preci vai kadu pakalpojumu uz parada? Miniet, lidzu, kadus piemg&rus.

Cik biezi ped&jo seSu menesu laika Jis esat saskaries/-usies ar situaciju, kad nepiecieSams no kada
aiznemties naudu?

13. Nodarbinatiba. Vai Jus vai kads no Jusu majsaimniecibas locekliem Sobrid strada? Ja ja, lidzu
raksturojiet savu vai majsaimniecibas locekla darbu. Cik ménesus pédgjo 12 ménesu laika Jus esat
stradajis/-usi algotu darbu? Kas tas bija par darbu vai darbiem? Ja strada gadijuma darbus: Kapéc
mainat darbus? Kada veida tos atrodat? Pastastiet, lidzu, secigi par pagajusSo gadu, kuros ménesos
stradajat, cik ilgi, kura vieta? Vai Covid-19 situacijas iespaida kaut kas mainijas darbu piedavajuma
(pieauga, samazinajas)?
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Vai pédéjo 12 ménesu laika Jis esat meklgjis/-usi darbu?

Ja ja: Ko tie$i ped&jo 12 ménesu laika Jas esat darijis/-usi, lai samekl&tu darbu? Vai izmantojat NVA
atbalstu darba meklésana?

Ja n&: Kade] Jus nemeklgjat darbu?

14. Iespejas mainit dzives vietu. Jautdjums tiem, kas dzivo arpus valstspilsétam. Arpus lielajam
pilsétam biezi vien ir griitibas atrast piemérotu darbu. Vai esat apsvéris/-usi iesp&ju parcelties uz kadu
no lielakajam Latvijas pilsétam, kur ir vairak darba iesp&ju, un dazadi pakalpojumi ir tuvaki un

pieejamaki? Kapéc ja/ ne?
Ja ja: Kapéc neesat istenojis/-usi $o nodomu?

Téma: GMI pabalsta sanemeju viedoklis par sadarbibu ar socialo dienestu un Nodarbinatibas valsts
agentiiru
15. Kados jautajumos bez GMI pabalsta Jis vl esat versies/-usies pasvaldibas socialaja dienesta? Ka
Jis vert§jat pasvaldibas sociala dienesta Jums sniegto informaciju? Vai socialais darbinieks Jums
saprotami izstastija visus ar GMI pabalstu saistitos jautajumus? Vai Jums ir kadas neskaidribas vai
jautajumi par pasvaldiba pieejamo atbalstu triicigam personam? Ja ir, vai esat tos uzdevis/-usi
socialajam darbinickam vai ka citadi m&ginajis/-usi noskaidrot? Ka vértéjat savu ieguldijumu,
sadarbojoties ar socialo darbinieku (cik aktivs/-a, ieintereséts/-a esat bijis/-usi savas darbibas)? Vai
bija kaut kas, kas Jiis neapmierinaja sadarbiba ar socialo darbinieku? Kas tiesi?
Vai, Jusuprat, ir vél kaut kas, ko Jus varétu darft, lai dzivotu labak, vai arT drizak uzskatat, ka 1idz Sim
esat izdarijis/-usi visu iesp&jamo? Kas, Jusuprat, ir pilnigi neparvarams apstaklis, kuru, ja izdotos
parvarét, varétu dzivot labak?
16. Vai pédgjo 12 ménesu laika esat kontakt&jies/-usies ar Nodarbinatibas valsts agentliru? Vai esat
piedalijies/-usies bezdarbnieku apmacibas? Kadas? Kad? Vai sanémat stipendiju? Vai esat sanémis/-
usi veél kadu NVA sniegtu pakalpojumu/ atbalstu? Ka Jis kopuma veértéjat Nodarbinatibas valsts
agentiiras Jums sniegtos pakalpojumus? Vai Jums sniegta informacija bija saprotama? Ja ng, kuri
jautajumi Jums palika neskaidri?
Nobeiguma: Vai vélaties piebilst kaut ko pie jau pateikta? Varbiit ir kads jautajums, ko es Jums
nepajautaju?

Paldies par interviju!
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5. pielikums. Padzilinato interviju ar personam, kuras ieprieks sanema GMI pabalstu, bet
pétijuma istenosanas laika to vairs nesanem, VADLINIJAS

Iepazistinasana ar peétijumu

Ludzam Jus piedalities pétijuma par GMI pabalsta sanéméjiem Latvija. P&tljumu ir pasitijusi
Labklajibas ministrija, un tas tiek veikts sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu. P&tijumu veic
pétnieciskais institiits “Baltic Institute of Social Sciences”. Ta mérkis ir noskaidrot GMI pabalsta
sanéméju Latvija iztik§anas stratégijas, kas laus labak izprast GMI pabalsta sanémgju situaciju un,
iesp&jams, piedavat GMI pabalstu sanémé&ju vajadzibam atbilstosaku atbalstu. Intervija ir veids, ka
briva forma Jus varat pastastit par savu pieredzi, lai to varétu izmantot a) anketu izstradei (1. posms)
un b) analizei (2. posms)'®*. Intervija ir anonima, un Jasu sniegtas atbildes tiks analizétas apkopota
veida. Tas nozimé€, ka ne paSvaldibas socialais dienests, ne Labklajibas ministrija nezinas, ko tiesi
konkreti Jus esat teicis/-usi. Vini uzzinas, ka ir tads viedoklis vai situacija, bet ta biis anontma
informacija. Intervijas aptuvenais ilgums ir apméram 45 mintites.

Téema: GMI pabalsta sanemsanas pieredze

1. Sakuma man biitu nepiecieSams precizet Jisu pieredzi saistiba ar GMI sanemsSanu. Jiis ieprieks esat
sanémis/-usi GMI pabalstu, bet Sobrid vairs nesanemat. Cik ilgi Jis to vairs nesanemat? Cik ilgi Jis to
sanémat? Kas mainijas Jisu situacija, ka Jus vairs nesanemat GMI pabalstu? Vai esat atkartoti ludzis/-
usi, lai Jums pieskir GMI pabalstu? Kad tas bija?

Tema: Personas, kas iepriekS sanéma GMI pabalstu, bet peétijuma istenoSanas laika to vairs
nesanem, portrets, t.sk., izglitibas limenis un veselibas stavoklis

2. Vecums. Tagad dazi visparigi jautajumi par Jums. Jiisu vecums?

3. Izglitiba un latvieSu valodas zinaSanas. Kada ir Jusu izglitiba? Kada ir Jusu iegiita profesija? Kada
valoda Jus ieguvat savu izglitibu? Ja intervija notiek krieviski: Vai Jus rungjat latviski? Ja ja: Ka Jus
vertgjat savas latvieSu valodas zinaSanas — ka loti labas, labas, varat saprast vienkarSus teikumus, bet
griiti izteikties?

4. Tautiba. Kada ir Jusu tautiba?

5. Majsaimniecibas raksturojums. Ar ko kopa Jis dzivojat (viena saimnieciba)? Vai Jisu minétie
gimenes/majsaimniecibas locekli visi tiek ieskaititi, piesakot un pieskirot GMI pabalstu? Vai Jisu
majsaimnieciba ir bérni, ieskaitot mazbérnus? (Ja ir, cik tie ir veci?) Vai Jums ir kadi gimenes locekli,

kuriem nepiecieSama ipaSa apripe, kurai veltat savu laiku ikdiena? Pieméram, kads no gimenes
locekliem ir gulo$s vai parvietojas tikai ritenkrésla?

6. lemesls trikumam intervijas dalibnieka skatfjuma. Ka Jis domajat, kads ir galvenais iemesls, kadgl
Jus/ Jusu gimene kluva par GMI pabalsta sanemgju?

Péc spontanas atbildes, jautat par katru no iesp&jamajam situacijam, kas var sekmét nelabvéligas

situacijas izveidoSanos:
Vai Jus vai Jisu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar tadu problému ka bezdarbs dzives vieta? (Ja
ja, lugt paskaidrot, ka tas izpauZzas: kuras nozares ir bezdarbs, kads darbs biitu piemeérots).

184 PI vadlinijas 1. posmam un 2. posmam sakotngji ir vienadas, paredzot, ka 2. posma vadlinijas var tikt precizétas péc
GMI pabalstu saneéméju anketésanas, ja noskaidrosies, ka par kadiem jautajumiem nepiecieSama padzilinata izpratne.
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Vai Jus vai Jusu majsaimniecibas locekli ir saskaruSies ar griittbam noturéties darba? (Ja ja, lagt
paskaidrot, ka tas izpauzas: kads ir iemesls, kadél nevar ilgi noturéties darba?).

Vai Jiis vai Jisu majsaimniecibas locekli ir saskaruSies ar zema atalgojuma problému: ar nopelnito
algu nevar iztikt (samaksat par dzivokli, rékiniem u.tml.)? Zemais atalgojums nemotive stradat?

Vai Jis vai Jisu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar gritibam noklat 1idz darba vietai un atpakal?
(Ja ja, lugt paskaidrot, ka tas izpauzas. Ja nepiecieSams, min€t piemérus: sabiedriska transporta
pienaksanas laiki nav pieméroti, sabiedriskais transports ir dargs, sabiedriskais transports ir talu no
dzives vietas, nav savas automasinas).

Ja majsaimnieciba ir jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona ar invaliditati (b&rns, cits
gimenes loceklis): kada situacija Jus redzat iesp&ju apvienot riipes par savu gimenes locekli un algotu
darbu?

Jamajsaimnieciba ir liela gimene, kura jauztur daudz cilveku: vai Jisu gimeng ir kads stradajoss? Kada
ir vina profesija vai nodarbosanas? Vai Jiisu gimeng ir kads seniors, kas sanem vecuma pensiju?

Vai Jusu majsaimnieciba ir kads, kas uzaudzis bernu nama?

Vai Jusu majsaimnieciba ir kads ar alkohola vai citam atkaribas (piem&ram, azartspéles, narkotiku)
probléemam? Ka Jus tiekat gala ar §Tm situacijam? Vai ir véléSanas So problému risinat? Ja ja, vai
socialais dienests ir piedavajis risinajumus? Ja n&, kapéc, vai kas motivetu risinat So atkaribas
problému?

7. Dzivesvieta un majoklis. Kur ir Jisu pastaviga dzives vieta? Vai Jis dzivojat maja, dzivokli,
socialaja dzivokl1? Vai Jusu maja/ dzivoklis ir Jiisu ipaSums vai arT tas tiek réts? Vai par maju/ dzivokli
tiek maksats kredits? Vai Jiis esat apmierinats/-ta ar savu majokli?

Vai Jusu majoklim (t.sk., pievedcelam, ja maja) ir steidzami nepiecieSams remonts? Cik ilgi jau ir
nepieciesams remonts? Kas ir jaremonté? Ka Jis tiekat gala ar So situaciju (neremontgjat nemaz,

remont&jat pa dalam, pienemat situaciju, kada ta ir, neplanojat veikt remontu)? Ka Jus izlemjat, kura
bridi veikt majokla uzlabojumus?

Vai Jisu majokli ir pieejams siltais idens (no “krana”, nevis uzsildits uz plits)? Vai Jisu majokli ir
pieejama tualete ar idens novadu (iekstelpas, nevis ara)?

Vai Jusu majoklis gada aukstajos ménesos ir silts? Ja nav: Ko Jis darat, lai risinatu $o situaciju? Cik
liela mera Jus spéjat atrisinat So problému? Ka socialais dienests palidz/atbalsta? Vai esat versies
socialaja dienesta p&c malkas pabalsta vai ar ligumu apmaksat citus ar majokli saistitos izdevumus?
Vai pédgjo 6 menesu laika esat saskaries ar situaciju, kad paradu d€] Jusu majoklt tika partraukta
komunalo pakalpojumu sniegSana (elektribas, silta idens padeves partraukSana)? Ja ja, ka Jus iztikat
Saja situacija? Cik ilgi tas bija?

Kada virtuves tehnika ir pieejama Jasu majoklt (plits, cepeskrasns, ledusskapis)? Kada darba kartiba
ta ir?

Vai Jusu riciba ir §adas ierices lietoSanas kartiba: mobilais telefons, televizors, viegla automasina, velas
masina, dators? Vai Jusu riciba ir interneta pieslégums majokli? Cik liecla méra tas nodroSina Jisu
vajadzibas (vai var nodroSinat attalinatas macibas, darbu, kur nepiecieSams stabils interneta
pieslegums)? Ja nav, ka Jus iztiekat bez interneta piesléguma majokli? Vai Jums biitu nepiecieSams
interneta pieslégums (ja nepiecieSsams, kadam vajadzibam)? Vai Jasu dzivesvieta ir stabili
telefonsakari (vai médz biit situacijas, kad nav telefona sakaru zonas, vai vienmér varat piezvanit)?

8. Veselibas stavoklis. Vai Jums vai kadam citam Jisu gimenes loceklim ir kadas nopietnas veselibas
problémas? Invaliditate, saslim$anas, kas var ietekmét Jisu vai Jisu gimenes locekla iesp&jas atrast
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darbu un stradat? Pastastiet, lidzu par to, ka §is problémas ietekm€ Jiisu ikdienu? Pastastiet par §STm
situacijam, ka Jus tas risinajat?
Vai pedgjo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad nevar€jat sanemt valsts apmaksatu planveida
veselibas apriipes pakalpojumu? Kurs no Siem iemesliem Jums bija aktuals:
e nevargjat samaksat pacienta [idzmaksajumu;
e nevargjat atlauties pacienta iemaksu par uzturéSanos stacionara (10 EUR par diennakti);
o trika finansialu Iidzeklu, lai segtu cela izmaksas tikt uz pakalpojuma sniegSanas vietu;
e izvelgjaties privatu veselibas apriipes pakalpojumu, jo ilgs gaidiSanas laiks uz valsts apmaksatu
veselibas apripes pakalpojumu;
e nepiecieSamais veselibas apripes pakalpojums nav ieklauts valsts apmaksatu veselibas apriipes
pakalpojumu klasta;
e cits iemesls.

Pastastiet par So situaciju, ka ta Jas ietekme?

Vai pedéjo 6 ménesu laika esat saskaries ar situaciju, kad naudas trilkuma dé€] nevargjat iegadaties arsta
izrakstitas zales sev vai kadam savas gimenes loceklim? Kas tas bija par situacijam? Vai izjitat sekas
tam, ka nelietojat arsta izrakstitas zales?

Cik aktuali Jums un citiem Jisu gimenes locekliem ir apmeklét zobarstu un zobu higiénistu? Vai
pedgjo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad naudas trikuma d€l nevargjat pats/-i vai kads cits
Jusu gimenes loceklis veikt nepiecieSamo arstéSanu pie zobarsta vai apmeklét zobu higiénistu?
Pastastiet, lidzu, sikak par So situaciju. Ko Jis darfjat? Vai atteicaties no zobarsta apmekl&uma vispar?
Vai ar1 — atteicaties N0 zobu laboSanas un vienkarsi izravat zobu?

Ka Jus ikdiena riip&jaties par savu veselibu (ja spontani neatbild, teikt prieksa, pieméram, dat auglus
un darzenu, nodarbojaties ar fiziskam aktivitatém, apmeklgjat gimenes arstu vai Jasu vecumam/
veselibas stavoklim biitiskas profilaktiskas apskates utt.)?

Ka Jus vertgjat savas iesp&jas uzlabot savus dzives apstaklus? Ka Jus domajat, vai esoSa dzives
situdcija ir parejoss laika posms, vai tomér domajat, ka butisku izmainu nebis?

Tema: \zdevumu struktiira un vajadzibas, ienakumu avoti un apjoms. Vajadztbu piramida,
neapmierinatas vajadzibas
9. Izdevumu struktiira. Kadi ir Jisu majsaimniecibas izdevumi ménest?

Konkréti pa dazadam izdevumu grupam:
Partika: Bez kadiem partikas produktiem Jus/ Jisu majsaimnieciba noteikti nevar iztikt (kas Jums ir
nepiecieSams obligati)? Cik liela méra Jums izdodas iegadaties Sos produktus vajadzigaja apmeéra? Vai

Jums ir kadi izstradati ieradumi, ka nodrosinat nepiecieSamo produktu iegadi un izvéleties preces
(piem&ram, akciju preces, atlaides, cenu salidzinaSana)?

Vai pédgjo seSu menesu laika Jus vai Jisu majsaimniecibas locekli esat saskarusies ar situaciju, kad
jacies izsalkums, jo nav lidzeklu partikas iegadei? Cik biezi Jus &dat galu, putnu galu vai zivis (vai
lidzvertigu vegetaro édienu)?
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Vai pedgjo seSu ménesu laika esat sanémis partikas pakas no pasvaldibas? Ja ja: Kas Jiis informé&ja par
So iespeju? Ka tas tiek organizets? Pastastiet, sikak: Cik liela méra partikas pakas piedavajums atbilst
Jiisu €Sanas paradumiem? Ja neatbilst: Kas neatbilst Jiisu paradumiem?

Vai pédg&jo seSu ménesu laika esat izmantojis zupas virtuvi? Ja ja: Kas Jis inform&ja par $o iesp&ju?
Cik biezi esat to izmantojis/-usi? Kados gadijumos esat izmantojis/-usi? Pastastiet, sikak: Cik liela
mera zupas virtuves piedavajums atbilst Jisu &Sanas paradumiem? Ja neatbilst: Kas neatbilst Jusu
paradumiem?

Ja majsaimnieciba ir nepilngadigi bérni: Vai varat nodroSinat b&rniem nepiecieSamas lietas? Vai
bérniem ir viss nepiecieSamais skolai (Covid-19 laika: telefons, planSete vai dators, ar ko pieslégties
tieSsaistes stundam)? Vai bérniem ir iesp&jas piedalities dazados pulcinos, apmeklét bérnudarzu (ja
attiecinams)? Vai esat saskaries ar situaciju, kad bijat spiests/-a atteikties no kaut ka par labu bérna/-u
vajadzibam?

Izdevumi saistiba ar majdzivnieku un lopu uzturéSanu (partika, veterinara izdevumi, potes u.tml.).
Kadi izdevumi Jums parasti rodas?

Majokla ire un komunalie maksajumi (apsaimniekoSana, elektriba, gaze, idens): Vai pagajusaja

meénesi Jiis/ Jisu majsaimnieciba maksajat par Siem izdevumiem, ko tie$i? Vai arf tos pilniba vai dalg&ji
sedza pasvaldiba?

Telefona, interneta pieslégums: Vai pagajusaja ménesi maksajat par telefona/ interneta pieslégumu?
Kreditu, paradu maksajumi: Vai Jums pagajusaja ménesi bija izdevumi kreditu/ paradu maksasanai?
Cik liela summa? Kads ir Jusu parada apmérs?

Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk., tehniskas apskates un remonta izdevumi):
Kadi transporta izdevumi Jums parasti rodas? Ja ir auto, mopéds, motocikls, velosipéds: Kada tehniska
stavoklt ir Jusu auto, mop&ds, motocikls, velosipeds? (sekot Iidzi paskaidrojumam un pajautat, ja
nepiecieSams par tehnisko apskati un remontu).

Autovaditaja aplieciba. Vai Jums ir autovaditaja aplieciba? Ja ja: Kada kategorija? Ka ta Jums noder
ikdiena/ darbu meklgjot?

Ja n&: vai Jums kadreiz ir bijusi autovaditaja aplieciba? Ja ir bijusi: ka Jis pazaudgjat autovaditaja
tiesibas? Vai JUs esat méginajis/-usi tas atjaunot? Kapec ja/ ng?

Ja nekad nav bijusi autovaditaja aplieciba: kadel Jus neesat kartojis/-usi autovaditaja tiesibas?
Veselibas apriipes izdevumi (zales, vizites pie arsta, izmeklgjumi un tml.): Kadi veselibas apriipes
izdevumi Jums bija pagajusaja menesi?

Apgerbs, apavi: Kur Jis parasti iegadajaties apgérbu un apavus? Vai esat sanémusi drébes vai apavus

no baznicas vai labdaribas organizacijam? Cik biezi? Ka vertgjat sanemta apgerba vai apavu kvalitati
(cik novalkatas, vai der izmérs vai patik fasons)? Cik ilgi Jus parasti valkajat sanemtas drébes, apavus?
Alkohols, cigaretes: Cik daudz Jusu majsaimnieciba pagajusaja ménesi téréja alkoholam un cigaretém
citiem lidzigiem tabakas izstradajumiem un elektroniskajam smé&késanas iericem? Kur Jis parasti
pérkat alkoholu un cigaretes?

Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un tml.): Vai Jums ir iesp&ja sanemt ari kadas
sadzives preces no baznicas vai labdaribas organizacijam, ES pakas?

Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade un remonts (telefons, dators, ledusskapis, velas masina,

televizors u.tml.): Vai ped€jo 12 menesu laika esat iegadajies/-usies telefonu, datoru, ledusskapi, velas
masinu vai televizoru vai tos remontgjis/-usi? Vai p&€d€jo 12 menesu laika esat iegadajies/-usies kadas
citas sadzives tehnikas preces vai tas remont€jis/-usi? Kadi Jums bija izdevumi sadzives tehnikas
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iegadei vai remontam? Vai Jums ir iesp&ja sanemt ar kadas sadzives tehnikas preces no baznicas vai
labdaribas organizacijam? Vai esat sanémis/-usi lietotas preces no citam majsaimniecibam?
Sadzives pakalpojumi: Kadus sadzives pakalpojumus Jiis izmantojat? (piemé&ram, frizieris, apavu

labos$ana, $tisanas pakalpojumi, pirts pakalpojumi)?
Citi izdevumi: Kadi vél izdevumi Jums médz biit, kurus neesmu piemingjusi?
Apmeéram kadu naudas summu Jiis pagajusaja menesT izt€rgjat Siem izdevumiem?

10. Vajadzibas. Kadam vajadzibam Jiisu pagajusa ménesa ienakumi Jums bija nepietickami? Kadus
maksajumus atlikat vai veicat pa dalam? Intervétajam: Parrunat iepriek§ minétas izdevumu pozicijas!
Kadam vajadzibam Jisu ienakumi peéd€jo 12 meénesu laika Jums bija nepietickami? Kadus maksajumus

atlikat vai veicat pa dalam? Intervétajam: Parrunat iepriek§ minétas izdevumu pozicijas!

Kas mainijas Jusu situacija péc tam, kad Jis vairs nesanemat GMI pabalstu? Kam pietika vai nepietika
lidzeklu pabalsta sanemsanas laika, un kam pietiek vai nepietiek tagad? M&giniet salidzinat Sos laika
periodus.

Kadas vajadzibas Jums Sobrid ir paSas aktualakas?
Vai Jums ir aktuali Sobrid atrast pastavigu algotu darbu? Kapec ja vai ng?

Vai Jums ir aktuali atrast kadus gadijuma darbus, kur piestradat, “halttras”? Kapéc ja vai ng?
Vai Jums ir aktuali uzlabot savu veselibas stavokli? Ko tiesi?

Vai Jums ir aktuali uzlabot sava majokla situaciju? Kada veida? Vai Jums ir aktuali mainit savu
dzivesvietu?

Vai Jums ir aktuala probléma paradu atdoSana? Kuri paradi Jums ir jaatdod vispirms?
Vai Jums ir aktuala probléma atmest alkohola lietosanu, azartspéles? Vai esat jau kadreiz méginajis/-
usi samazinat alkohola patérinu vai arstéties no alkoholisma vai azartsp€lu atkaribas? Cik sekmigi tas

bija?

Vai Jums ir aktuala probléma atmest smékéSanu? Vai esat jau kadreiz me&ginajis/-usi atmest
smékesanu? Cik reizes? Cik sekmigi tas bija?

Vai Jums ir aktuala probléma parstat lietot citas atkaribas vielas? Vai esat jau kadreiz méginajis/-usi
to izdarit? Cik reizes? Cik sekmigi tas bija?

Vai Jums ir aktuali sakartot attiecibas ar tuviniekiem, radiniekiem? Kadas attiecibu problémas Jums ir
visaktualakas?

Vai ir kada cita aktuala vajadziba vai probléma, kas Jums butu jarisina?
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Ko no apspriestajam problémam Jums biitu nepiecieSams atrisinat vispirms? Kada seciba Jis planojat
risinat paréjas vajadzibas? Cik liela méra risinajums ir atkarigs no Jums un cik liela méra — no citiem
cilvékiem vai iestadem (kadam)?

Vai ir kada probléma, ko neplanojat risinat? Kapéc?

Ka Jiis pavadat savu brivo laiku? Vai iesaistaties tuvgja apkartné rikotajos pasakumos? Vai Jis izjutat
nepiecieSamibu socializ&ties vairak neka lidz §im to esat darTjis/-usi?

11. lenakumu struktiira. Kadi bija Jasu majsaimniecibas pagajusa ménesa ienakumu avoti? (jautat par
visiem minétajiem) Valsts sociala nodro$inajuma pabalsts invaliditates gadijuma, gimenes valsts
pabalsts par bé&rniem, bérna kopSanas pabalsts Iidz 1,5 gadu vecumam, bérna kopsanas pabalsts no 1,5
gada vecuma lidz 2 gadiem, uzturlidzekli (alimenti), bezdarbnieka pabalsts, NVA stipendija, vecuma
pensija, invaliditates pensija, pasvaldibas pabalsts komunalo pakalpojumu un maksajumu apmaksai
(ire, apsaimniekoSana, elektriba, gaze, Gidens, malka un tml.) (kads tiesi?), cits pabalsts (kads?),
lenakumi no algota darba, ienakumi no gadijuma darbiem, “haltiram”, radinieku sniegtais materialais
atbalsts, aizneémumi, krediti, citi ienakumi (kadi?).

Kadi bija Jisu majsaimniecibas pagajus$a meénesa kopgjie ienakumi?

Cik biezi, paraléli ienakumiem nauda, Jums un Jiisu gimenei ir iesp&jas sanemt dazadas preces no
labdaribas organizacijam? No kadam? Kadas preces sanemat?

Vai Jums ir piemajas saimnieciba vai darzs? Cik liela méra tas palidz Jums nodro$inat nepieciesamo
partiku?

Vai Jis ogojat un s€nojat savam/ savas majsaimniecibas privatajam vajadzibam? Cik biezi un kada
apmera?

Kadi bija Jiisu majsaimniecibas péd&jo 12 ménesu ienakumu avoti? (Seit jautat ari par vienreizgjo

COVID-19 krizes atbalstu gimen&m ar bérniem, personam ar invaliditati vai pensionariem (500 vai
200 EUR)).

Vai peédejo 12 meneSu laika Jisu majsaimniecibas ienakumu situdcija ir uzlabojusies vai
pasliktinajusies? Kadi faktori to noteica? Kas sekmgja uzlabojumus un kas sekmgja pasliktinasanos?
12. AiznemsSanas, paradi. Ko Jis darat gadijumos, kad steidzami nepiecieSama nauda? Kadi ir
tipiskakie gadijumi, kad tas notiek? Vai Jis m&dzat aiznemties naudu no radiniekiem? Ja ja, kadam
vajadzibam? Vai Jus médzat aiznemties naudu no draugiem, kaiminiem? Ja ja, kadam vajadzibam?
Vai Jis médzat aiznemties naudu “atrajos kreditos™? Ja ja, kadam vajadzibam? Cik biezi? No cik atro
kreditu firmam esat aiznémies? Ka Jus Sos aizdevumus atdodat?

Vai esat iekilajis/-usi kaut kadas lietas lombarda vai kur citur apmaina pret naudu? Vai médzat veikala

sanemt preci vai kadu pakalpojumu uz parada? Miniet, lidzu, kadus piemerus.

Cik bieZi pedgjo seSu menesu laika Jus esat saskaries/-usies ar situaciju, kad nepiecieSams no kada
aiznemties naudu?

13. Nodarbinatiba. Vai Jus vai kads no Jusu majsaimniecibas locekliem Sobrid strada? Ja ja, lidzu
raksturojiet savu vai majsaimniecibas locekla darbu. Cik méneSus pedejo 12 ménesu laika Jis esat
stradajis/-usi algotu darbu? Kas tas bija par darbu vai darbiem? Ja strada gadijuma darbus: Kapéc
mainat darbus? Kada veida tos atrodat? Pastastiet, lidzu, secigi par pagajuso gadu, kuros ménesos
stradajat, cik ilgi, kura vieta? Vai Covid-19 situacijas iespaida kaut kas mainijas darbu piedavajuma
(pieauga, samazinajas)?
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Vai pédéjo 12 ménesu laika Jis esat meklgjis/-usi darbu?

Ja ja: Ko tieSi ped&jo 12 ménesu laika Jas esat darijis/-usi, lai samekl&tu darbu? Vai izmantojat NVA
atbalstu darba meklésana?

Ja n&: Kade] Jus nemeklgjat darbu?

14. Iespejas mainit dzives vietu. Jautdjums tiem, kas dzivo arpus valstspilsétam. Arpus lielajam
pilsétam biezi vien ir griitibas atrast piem&rotu darbu. Vai esat apsveris/-usi iesp&ju parcelties uz kadu
no lielakajam Latvijas pilsétam, kur ir vairak darba iesp&ju, un dazadi pakalpojumi ir tuvaki un

pieejamaki? Kapéc ja/ ne?
Ja ja: Kapéc neesat 1stenojis/-usi $o nodomu?

Tema: Viedoklis par sadarbibu ar socialo dienestu un Nodarbinatibas valsts agentiiru
15. Kados jautajumos bez GMI pabalsta Jis vl esat vérsies/-usies pasvaldibas socialaja dienesta? Ka
Jiis vertgjat paSvaldibas sociala dienesta Jums sniegto informaciju? Vai socialais darbinieks Jums
saprotami izstastija visus ar GMI pabalstu saistitos jautajumus? Vai Jums ir kadas neskaidribas vai
jautajumi par pasSvaldiba pieejamo atbalstu triicigam personam? Ja ir, vai esat tos uzdevis/-USi
socialajam darbinickam vai ka citadi m&ginajis/-usi noskaidrot? Ka veértgjat savu ieguldijumu,
sadarbojoties ar socialo darbinieku (cik aktivs/-a, ieintereséts/-a esat bijis/-usi savas darbibas)? Vai
bija kaut kas, kas Jiis neapmierinaja sadarbiba ar socialo darbinieku? Kas tiesi?
Vai, Jusuprat, ir vél kaut kas, ko Jis varétu darit, lai dzivotu labak, vai ar1 drizak uzskatat, ka 11dz Sim
esat izdarfjis/-usi visu iesp&jamo? Kas, Jusuprat, ir pilnigi neparvarams apstaklis, kuru, ja izdotos
parvarét, varétu dzivot labak?
16. Vai pédgjo 12 ménesu laika esat kontakt&jies/-usies ar Nodarbinatibas valsts agentliru? Vai esat
piedalijies/-usies bezdarbnieku apmacibas? Kadas? Kad? Vai sanémat stipendiju? Vai esat sanémis/-
usi vél kadu NVA sniegtu pakalpojumu/ atbalstu? Ka Jis kopuma vértéjat Nodarbinatibas valsts
agentiiras Jums sniegtos pakalpojumus? Vai Jums sniegta informacija bija saprotama? Ja ng&, kuri
jautajumi Jums palika neskaidri?
Nobeiguma: Vai vélaties piebilst kaut ko pie jau pateikta? Varbiit ir kads jautdjums, ko es Jums
nepajautaju?

Paldies par interviju!
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6. pielikums. Padzilinato interviju ar personam, kuram tika atteikts pieskirt GMI pabalstu,
VADLINIJAS

Iepazistinasana ar peétijumu

Ludzam Jus piedalities pétijuma par GMI pabalsta sanéméjiem Latvija. P&tljumu ir pasitijusi
Labklajibas ministrija, un tas tiek veikts sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu. P&tijumu veic
pétnieciskais institiits “Baltic Institute of Social Sciences”. Ta mérkis ir noskaidrot GMI pabalsta
sanéméju Latvija iztik§anas strat€gijas, kas laus labak izprast GMI pabalsta sanémgju situaciju un,
iesp&jams, piedavat GMI pabalstu sanémgju vajadzibam atbilstosaku atbalstu. Intervija ir veids, ka
briva forma Jus varat pastastit par savu pieredzi, lai to varétu izmantot a) anketu izstradei (1. posms)
un b) analizei (2. posms)'®. Intervija ir anonima, un Jiisu sniegtas atbildes tiks analizétas apkopota
veida. Tas nozimé€, ka ne paSvaldibas socialais dienests, ne Labklajibas ministrija nezinas, ko tiesi
konkreti Jus esat teicis/-usi. Vini uzzinas, ka ir tads viedoklis vai situacija, bet ta biis anonima
informacija. Intervijas aptuvenais ilgums ir apméram 45 mintites.

Téema: GMI pabalsta pieskir§anas atteikuma pieredze

1. Sakuma man biitu nepiecieSams precizet Jusu pieredzi saistiba ar GMI pabalstu. Jis esat pieteicies
GMI pabalstam, bet sanémis atteikumu. Pastastiet, ladzu, par So situaciju. Kad Jus pieteicaties? Kadel
GMI pieskirSana Jums tika atteikta?

Vai kaut kad ieprieks Jus esat sanémis GMI pabalstu? Kad tas bija? Cik ilgi Jis to sanémat? Kas
mainijas Jusu situacija, ka Jis vairs nesanemat GMI pabalstu?

Tema: Personu, kuram tika atteikts pieskirt GMI pabalstu, portrets

2. Vecums. Tagad dazi visparigi jautajumi par Jums. Jiisu vecums?

3. Izglitiba un latvieSu valodas zinasanas. Kada ir Jusu izglitiba? Kada ir Jusu iegtita profesija? Kada
valoda Jus ieguvat savu izglitibu? Ja intervija notiek krieviski: Vai Jus runajat latviski? Ja ja: Ka Jus
vertgjat savas latvieSu valodas zinaSanas — ka loti labas, labas, varat saprast vienkarSus teikumus, bet

griiti izteikties?

4. Tautiba. Kada ir Jusu tautiba?

5. Majsaimniecibas raksturojums. Ar ko kopa Jus dzivojat (viena saimnieciba)? Vai Jisu
majsaimnieciba ir bérni, ieskaitot mazbérnus? (Ja ir, cik tie ir veci?) Vai Jums ir kadi gimenes locekli,

kuriem nepiecieSama ipasa apripe, kurai veltat savu laiku ikdiena? Pieméram, kads no gimenes
locekliem ir gulo$s vai parvietojas tikai ritenkrésla?

6. lemesls trikumam intervijas dalibnieka skatfjuma. Ka Jis domajat, kads ir galvenais iemesls, kadgl
Jums/ Jsu gimenei bija nepiecieSams pieteikties GMI pabalstam?

Péc spontanas atbildes, jautat par katru no iesp&jamajam situacijam, kas var sekmét nelabvéligas

situacijas izveidoSanos:
Vai Jus vai Jusu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar tadu problému ka bezdarbs dzives vieta? (Ja
ja, lugt paskaidrot, ka tas izpauZzas: kuras nozares ir bezdarbs, kads darbs biitu piemérots).

185 PI vadlinijas 1. posmam un 2. posmam sakotngji ir vienadas, paredzot, ka 2. posma vadlinijas var tikt precizétas péc
GMI pabalstu saneéméju anketésanas, ja noskaidrosies, ka par kadiem jautajumiem nepiecieSama padzilinata izpratne.
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Vai Jus vai Jusu majsaimniecibas locekli ir saskaruSies ar griittbam noturéties darba? (Ja ja, lagt
paskaidrot, ka tas izpauzas: kads ir iemesls, kadél nevar ilgi noturéties darba?).

Vai Jis vai Jisu majsaimniecibas locekli ir saskaruSies ar zema atalgojuma problému: ar nopelnito
algu nevar iztikt (samaksat par dzivokli, rékiniem u.tml.)? Zemais atalgojums nemotive stradat?

Vai Jus vai Jiisu majsaimniecibas locekli ir saskarusies ar grutibam noklit 11dz darba vietai un atpakal?
(Ja ja, lugt paskaidrot, ka tas izpauzas. Ja nepiecieSams, min€t piemérus: sabiedriska transporta
pienaksanas laiki nav pieméroti, sabiedriskais transports ir dargs, sabiedriskais transports ir talu no
dzives vietas, nav savas automasinas).

Ja majsaimnieciba ir jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona ar invaliditati (b&rns, cits
gimenes loceklis): kada situacija Jus redzat iesp&ju apvienot riipes par savu gimenes locekli un algotu
darbu?

Jamajsaimnieciba ir liela gimene, kura jauztur daudz cilveku: vai Jisu gimeng ir kads stradajoss? Kada
ir vina profesija vai nodarbosanas? Vai Jiisu gimeng ir kads seniors, kas sanem vecuma pensiju?

Vai Jusu majsaimnieciba ir kads, kas uzaudzis bernu nama?

Vai Jusu majsaimnieciba ir kads ar alkohola vai citam atkaribas (piemeram, azartsp€les, narkotiku)
probléemam? Ka Jus tiekat gala ar §Tm situacijam? Vai ir véléSanas So problému risinat? Ja ja, vai
socialais dienests ir piedavajis risindjumus? Ja n€, kapéc, vai kas motiveétu risinat So atkaribas
problému?

7. Dzivesvieta un majoklis. Kur ir Jisu pastaviga dzives vieta? Vai Jis dzivojat maja, dzivokli,
socialaja dzivokl1? Vai Jisu maja/ dzivoklis ir Jiisu pasums vai arf tas tiek réts? Vai par maju/ dzivokli
tiek maksats kredits? Vai Jiis esat apmierinats/-ta ar savu majokli?

Vai Jusu majoklim (t.sk., pievedcelam, ja maja) ir steidzami nepiecieSams remonts? Cik ilgi jau ir
nepiecieSams remonts? Kas ir jaremonte? Ka Jis tiekat gala ar So situaciju (neremontgjat nemaz,

remontgjat pa dalam, pienemat situaciju, kada ta ir, neplanojat veikt remontu)? Ka Jus izlemjat, kura
bridi veikt majokla uzlabojumus?

Vai Jisu majokli ir pieejams siltais idens (no “krana”, nevis uzsildits uz plits)? Vai Jisu majokli ir
pieejama tualete ar idens novadu (iekstelpas, nevis ara)?

Vai Jusu majoklis gada aukstajos ménesos ir silts? Ja nav: Ko Jis darat, lai risinatu $o situaciju? Cik
liela mera Jus spéjat atrisinat So problému? Ka socialais dienests palidz/atbalsta? Vai esat versies
socialaja dienesta p&c malkas pabalsta vai ar ligumu apmaksat citus ar majokli saistitos izdevumus?
Vai pédgjo 6 menesu laika esat saskaries ar situaciju, kad paradu d€] Jusu majoklt tika partraukta
komunalo pakalpojumu sniegSana (elektribas, silta idens padeves partraukSana)? Ja ja, ka Jus iztikat
Saja situacija? Cik ilgi tas bija?

Kada virtuves tehnika ir pieejama Jasu majoklt (plits, cepeskrasns, ledusskapis)? Kada darba kartiba
ta ir?

Vai Jusu riciba ir §adas ierices lietoSanas kartiba: mobilais telefons, televizors, viegla automasina, velas
masina, dators? Vai Jusu riciba ir interneta pieslégums majokli? Cik liecla méra tas nodroSina Jisu
vajadzibas (vai var nodroSinat attalinatas macibas, darbu, kur nepiecieSams stabils interneta
pieslegums)? Ja nav, ka Jus iztiekat bez interneta piesléguma majokli? Vai Jums biitu nepiecieSams
interneta pieslégums (ja nepiecieSsams, kadam vajadzibam)? Vai Jasu dzivesvieta ir stabili
telefonsakari (vai médz biit situacijas, kad nav telefona sakaru zonas, vai vienmér varat piezvanit)?

8. Veselibas stavoklis. Vai Jums vai kadam citam Jisu gimenes loceklim ir kadas nopietnas veselibas
problémas? Invaliditate, saslim$anas, kas var ietekmét Jisu vai Jisu gimenes locekla iesp&jas atrast
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darbu un stradat? Pastastiet, lidzu par to, ka §is problémas ietekm€ Jiisu ikdienu? Pastastiet par §STm
situacijam, ka Jus tas risinajat?
Vai pedgjo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad nevar€jat sanemt valsts apmaksatu planveida
veselibas apriipes pakalpojumu? Kurs no Siem iemesliem Jums bija aktuals:
e nevargjat samaksat pacienta [idzmaksajumu;
e nevargjat atlauties pacienta iemaksu par uzturéSanos stacionara (10 EUR par diennakti);
e trika finansialu Iidzeklu, lai segtu cela izmaksas tikt uz pakalpojuma sniegSanas vietu;
e izvelgjaties privatu veselibas apriipes pakalpojumu, jo ilgs gaidiSanas laiks uz valsts apmaksatu
veselibas apripes pakalpojumu;
e nepiecieSamais veselibas apripes pakalpojums nav ieklauts valsts apmaksatu veselibas apriipes
pakalpojumu klasta;
e cits iemesls.

Pastastiet par So situaciju, ka ta Jus ietekme?

Vai pedéjo 6 ménesu laika esat saskaries ar situaciju, kad naudas trilkuma dé€] nevargjat iegadaties arsta
izrakstitas zales sev vai kadam savas gimenes loceklim? Kas tas bija par situacijam? Vai izjitat sekas
tam, ka nelietojat arsta izrakstitas zales?

Cik aktuali Jums un citiem Jasu gimenes locekliem ir apmeklét zobarstu un zobu higiénistu? Vai
pedgjo 6 meénesu laika esat saskaries ar situaciju, kad naudas trikuma d€l nevargjat pats/-i vai kads cits
Jusu gimenes loceklis veikt nepiecieSamo arstéSanu pie zobarsta vai apmeklét zobu higiénistu?
Pastastiet, ludzu, sikak par So situaciju. Ko Jis darfjat? Vai atteicaties no zobarsta apmekl&uma vispar?
Vai ar1 — atteicaties N0 zobu laboSanas un vienkarsi izravat zobu?

Ka Jus ikdiena riipg&jaties par savu veselibu (ja spontani neatbild, teikt prieksa, pieméram, dat auglus
un darzenu, nodarbojaties ar fiziskam aktivitatém, apmeklgjat gimenes arstu vai Jasu vecumam/
veselibas stavoklim biitiskas profilaktiskas apskates utt.)?

Ka Jus vertgjat savas iesp€jas uzlabot savus dzives apstaklus? Ka Jis domajat, vai eso$a dzives
situdcija ir parejoss laika posms, vai tomér domajat, ka butisku izmainu nebis?

Tema: \zdevumu struktiira un vajadzibas, ienakumu avoti un apjoms. Vajadztbu piramida,
neapmierinatas vajadzibas
9. Izdevumu struktiira. Kadi ir Jisu majsaimniecibas izdevumi ménest?

Konkréti pa dazadam izdevumu grupam:
Partika: Bez kadiem partikas produktiem Jus/ Jisu majsaimnieciba noteikti nevar iztikt (kas Jums ir
nepiecieSams obligati)? Cik liela méra Jums izdodas iegadaties Sos produktus vajadzigaja apmeéra? Vai

Jums ir kadi izstradati ieradumi, ka nodrosinat nepiecieSamo produktu iegadi un izvéleties preces
(piem&ram, akciju preces, atlaides, cenu salidzinaSana)?

Vai pédgjo seSu menesu laika Jus vai Jisu majsaimniecibas locekli esat saskarusies ar situaciju, kad
jacies izsalkums, jo nav lidzeklu partikas iegadei? Cik biezi Jus &dat galu, putnu galu vai zivis (vai
lidzvertigu vegetaro édienu)?
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Vai pedgjo seSu ménesu laika esat sanémis partikas pakas no pasvaldibas? Ja ja: Kas Jiis informé&ja par
So iespeju? Ka tas tiek organizets? Pastastiet, sikak: Cik liela méra partikas pakas piedavajums atbilst
Jiisu €Sanas paradumiem? Ja neatbilst: Kas neatbilst Jiisu paradumiem?

Vai pédg&jo seSu ménesu laika esat izmantojis zupas virtuvi? Ja ja: Kas Jis inform&ja par $o iesp&ju?
Cik biezi esat to izmantojis/-usi? Kados gadijumos esat izmantojis/-usi? Pastastiet, sikak: Cik liela
mera zupas virtuves piedavajums atbilst Jisu &Sanas paradumiem? Ja neatbilst: Kas neatbilst Jusu
paradumiem?

Ja majsaimnieciba ir nepilngadigi bérni: Vai varat nodroSinat b&rniem nepiecieSamas lietas? Vai
bérniem ir viss nepiecieSamais skolai (Covid-19 laika: telefons, planSete vai dators, ar ko pieslégties
tieSsaistes stundam)? Vai bérniem ir iesp&jas piedalities dazados pulcinos, apmeklét bérnudarzu (ja
attiecinams)? Vai esat saskaries ar situaciju, kad bijat spiests/-a atteikties no kaut ka par labu bérna/-u
vajadzibam?

Izdevumi saistiba ar majdzivnieku un lopu uzturéSanu (partika, veterinara izdevumi, potes u.tml.).
Kadi izdevumi Jums parasti rodas?

Majokla ire un komunalie maksajumi (apsaimniekoSana, elektriba, gaze, idens): Vai pagajusaja

meénesi Jiis/ Jisu majsaimnieciba maksajat par Siem izdevumiem, ko tie$i? Vai arf tos pilniba vai dalg&ji
sedza pasvaldiba?

Telefona, interneta pieslégums: Vai pagajusaja ménesi maksajat par telefona/ interneta pieslégumu?
Kreditu, paradu maksajumi: Vai Jums pagajusaja ménesi bija izdevumi kreditu/ paradu maksasanai?
Cik liela summa? Kads ir Jusu parada apmérs?

Transporta izdevumi (sabiedriskais transports, auto, t.sk., tehniskas apskates un remonta izdevumi):
Kadi transporta izdevumi Jums parasti rodas? Ja ir auto, mopéds, motocikls, velosipéds: Kada tehniska
stavoklt ir Jusu auto, mop&ds, motocikls, velosipeds? (sekot Iidzi paskaidrojumam un pajautat, ja
nepiecieSams par tehnisko apskati un remontu).

Autovaditaja aplieciba. Vai Jums ir autovaditaja aplieciba? Ja ja: Kada kategorija? Ka ta Jums noder
ikdiena/ darbu meklgjot?

Ja n&: vai Jums kadreiz ir bijusi autovaditaja aplieciba? Ja ir bijusi: ka Jis pazaudgjat autovaditaja
tiesibas? Vai JUs esat méginajis/-usi tas atjaunot? Kapec ja/ ng?

Ja nekad nav bijusi autovaditaja aplieciba: kadel Jus neesat kartojis/-usi autovaditaja tiesibas?
Veselibas apriipes izdevumi (zales, vizites pie arsta, izmeklgjumi un tml.): Kadi veselibas apriipes
izdevumi Jums bija pagajusaja menesi?

Apgerbs, apavi: Kur Jis parasti iegadajaties apgérbu un apavus? Vai esat sanémusi drébes vai apavus

no baznicas vai labdaribas organizacijam? Cik biezi? Ka vertgjat sanemta apgerba vai apavu kvalitati
(cik novalkatas, vai der izmers vai patik fasons)? Cik ilgi Jiis parasti valkajat sanemtas drébes, apavus?
Alkohols, cigaretes: Cik daudz Jusu majsaimnieciba pagajusaja ménesi téréja alkoholam un cigaretém
citiem lidzigiem tabakas izstradajumiem un elektroniskajam smé&késanas iericem? Kur Jis parasti
pérkat alkoholu un cigaretes?

Sadzives preces (ziepes, zobu pasta, velas pulveris un tml.): Vai Jums ir iesp&ja sanemt ari kadas
sadzives preces no baznicas vai labdaribas organizacijam, ES pakas?

Sadzives tehnikas vai elektronikas iegade un remonts (telefons, dators, ledusskapis, velas masina,

televizors u.tml.): Vai ped€jo 12 menesu laika esat iegadajies/-usies telefonu, datoru, ledusskapi, velas
masinu vai televizoru vai tos remontgjis/-usi? Vai p&€d€jo 12 menesu laika esat iegadajies/-usies kadas
citas sadzives tehnikas preces vai tas remontgjis/-usi? Kadi Jums bija izdevumi sadzives tehnikas
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iegadei vai remontam? Vai Jums ir iesp&ja sanemt ar kadas sadzives tehnikas preces no baznicas vai
labdaribas organizacijam? Vai esat sanémis/-usi lietotas preces no citam majsaimniecibam?
Sadzives pakalpojumi: Kadus sadzives pakalpojumus Jiis izmantojat? (piemé&ram, frizieris, apavu

labos$ana, $tisanas pakalpojumi, pirts pakalpojumi)?
Citi izdevumi: Kadi vél izdevumi Jums médz biit, kurus neesmu piemingjusi?
Apmeéram kadu naudas summu Jiis pagajusaja menesT izt€rgjat Siem izdevumiem?

10. Vajadzibas. Kadam vajadzibam Jiisu pagajusa ménesa ienakumi Jums bija nepietickami? Kadus
maksajumus atlikat vai veicat pa dalam? Intervétajam: Parrunat iepriek§ minétas izdevumu pozicijas!
Kadam vajadzibam Jisu ienakumi peéd€jo 12 meénesu laika Jums bija nepietickami? Kadus maksajumus
atlikat vai veicat pa dalam? Intervétajam: Parrunat iepriek§ minétas izdevumu pozicijas!

Kadas vajadzibas Jums Sobrid ir paSas aktualakas?
Vai Jums ir aktuali Sobrid atrast pastavigu algotu darbu? Kapec ja vai ng?

Vai Jums ir aktuali atrast kadus gadijuma darbus, kur piestradat, “halttras”? Kapéc ja vai ng?
Vai Jums ir aktuali uzlabot savu veselibas stavokli? Ko tiesi?

Vai Jums ir aktuali uzlabot sava majokla situaciju? Kada veida? Vai Jums ir aktuali mainit savu
dzivesvietu?

Vai Jums ir aktuala probléma paradu atdoSana? Kuri paradi Jums ir jaatdod vispirms?
Vai Jums ir aktuala probléma atmest alkohola lietosanu, azartspéles? Vai esat jau kadreiz méginajis/-
usi samazinat alkohola patérinu vai arstéties no alkoholisma vai azartsp€lu atkaribas? Cik sekmigi tas

bija?

Vai Jums ir aktuala probléma atmest smékéSanu? Vai esat jau kadreiz me&ginajis/-usi atmest
smekesanu? Cik reizes? Cik sekmigi tas bija?

Vai Jums ir aktuala probléma parstat lietot citas atkaribas vielas? Vai esat jau kadreiz meéginajis/-usi
to izdarit? Cik reizes? Cik sekmigi tas bija?

Vai Jums ir aktuali sakartot attiecibas ar tuviniekiem, radiniekiem? Kadas attiecibu problémas Jums ir
visaktualakas?

Vai ir kada cita aktuala vajadziba vai probléma, kas Jums bttu jarisina?
Ko no apspriestajam problemam Jums biitu nepiecieSams atrisinat vispirms? Kada seciba Jus planojat
risinat pargjas vajadzibas? Cik liela méra risinajums ir atkarigs no Jums un cik liela méra — no citiem

cilvékiem vai iestadem (kadam)?
Vai ir kada probléma, ko neplanojat risinat? Kapec?
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Ka Jiis pavadat savu brivo laiku? Vai iesaistaties tuveja apkartné rikotajos pasakumos? Vai Jis izjiitat
nepiecieSsamibu socializ&ties vairak neka lidz $im to esat darTjis/-usi?

11. Ienakumu struktira. Kadi bija Jisu majsaimniecibas pagajusa ménesa ienakumu avoti? (jautat par
visiem minétajiem) Valsts sociala nodroS§inajuma pabalsts invaliditates gadijuma, gimenes valsts
pabalsts par bérniem, bérna kopsSanas pabalsts 1idz 1,5 gadu vecumam, b&rna kopsanas pabalsts no 1,5
gada vecuma lidz 2 gadiem, uzturlidzekli (alimenti), bezdarbnieka pabalsts, NVA stipendija, vecuma
pensija, invaliditates pensija, paSvaldibas pabalsts komunalo pakalpojumu un maksajumu apmaksai
(tre, apsaimniekoSana, elektriba, gaze, tdens, malka un tml.) (kads tieSi?), Cits pabalsts (kads?),
ienakumi no algota darba, ienakumi no gadijuma darbiem, “haltiiram”, radinieku sniegtais materialais
atbalsts, aiznémumi, krediti, citi ienakumi (kadi?).

Kadi bija Jiisu majsaimniecibas pagajusa ménesa kopgjie ienakumi?
Cik biezi, paraléli ienakumiem nauda, Jums un Jisu gimenei ir iesp&jas sanemt dazadas preces no
labdaribas organizacijam? No kadam? Kadas preces sanemat?

Vai Jums ir piemajas saimnieciba vai darzs? Cik liela méra tas palidz Jums nodro§inat nepiecieSamo
partiku?

Vai Jis ogojat un sénojat savam/ savas majsaimniecibas privatajam vajadzibam? Cik biezi un kada
apmeéra?

Kadi bija Jasu majsaimniecibas pédgjo 12 ménesu ienakumu avoti? (Seit jautat ari par vienreizgjo
COVID-19 krizes atbalstu gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati vai pensionariem (500 vai
200 EUR)).

Vai pédgjo 12 meéneSu laika Jisu majsaimniecibas ienakumu situacija ir uzlabojusies vai
pasliktinajusies? Kadi faktori to noteica? Kas sekméja uzlabojumus un kas sekméja pasliktinasanos?

12. AiznemSanas, paradi. Ko Jus darat gadijumos, kad steidzami nepiecieSama nauda? Kadi ir
tipiskakie gadijumi, kad tas notiek? Vai Jis medzat aiznemties naudu no radiniekiem? Ja ja, kadam
vajadzibam? Vai Jis médzat aiznemties naudu no draugiem, kaiminiem? Ja ja, kadam vajadzibam?
Vai Jis médzat aiznemties naudu “atrajos kreditos™? Ja ja, kadam vajadzibam? Cik biezi? No cik atro
kreditu firmam esat aiznémies? Ka Jis Sos aizdevumus atdodat?

Vai esat iekilajis/-usi kaut kadas lietas lombarda vai kur citur apmaina pret naudu? Vai médzat veikala
sanemt preci vai kadu pakalpojumu uz parada? Miniet, lidzu, kadus piemérus.

Cik bieZi pedgjo seSu menesu laika Jus esat saskaries/-usies ar situaciju, kad nepiecieSams no kada

aiznemties naudu?

13. Nodarbinatiba. Vai Jus vai kads no Jasu majsaimniecibas locekliem Sobrid strada? Ja ja, lidzu
raksturojiet savu vai majsaimniecibas locekla darbu. Cik méneSus peédejo 12 menesu laika Jus esat
stradajis/-usi algotu darbu? Kas tas bija par darbu vai darbiem? Ja strada gadijuma darbus: Kapéc
mainat darbus? Kada veida tos atrodat? Pastastiet, lidzu, secigi par pagajuso gadu, kuros méneSos
stradajat, cik ilgi, kura vieta? Vai Covid-19 situacijas iespaida kaut kas mainijas darbu piedavajuma
(pieauga, samazinajas)?

Vai pédgjo 12 ménesu laika Jis esat meklgjis/-usi darbu?

Ja ja: Ko tiesi ped€jo 12 meénesu laika Jis esat darijis/-usi, lai sameklétu darbu? Vai izmantojat NVA
atbalstu darba mekl&sana?
Ja n&: Kade] Jus nemeklgjat darbu?
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14. Iespéjas mainit dzives vietu. Jautdjums tiem, kas dzivo arpus valstspilsétam. Arpus lielajam
pilsétam biezi vien ir griitibas atrast piem&rotu darbu. Vai esat apsveéris/-Usi iesp&ju parcelties uz kadu
no lielakajam Latvijas pilsétam, kur ir vairak darba iesp€ju, un dazadi pakalpojumi ir tuvaki un

pieejamaki? Kapéc ja/ ne?
Ja ja: Kapéc neesat 1stenojis/-usi So nodomu?

Tema: Viedoklis par sadarbibu ar socialo dienestu un Nodarbinatibas valsts agentiiru
15. Kados jautajumos bez GMI pabalsta Jis vél esat vérsies/-usies pasvaldibas socialaja dienesta? Ka
Jis vert&jat pasvaldibas sociala dienesta Jums sniegto informaciju? Vai socialais darbinieks Jums
saprotami izstastija visus ar GMI pabalstu saistitos jautajumus? Vai Jums ir kadas neskaidribas vai
jautagjumi par pasSvaldiba piecjamo atbalstu triicigam personam? Ja ir, vai esat tos uzdevis/-USi
socialajam darbinieckam vai ka citadi meginajis/-usi noskaidrot? Ka veértgjat savu ieguldijumu,
sadarbojoties ar socialo darbinieku (cik aktivs/-a, ieintereséts/-a esat bijis/-usi savas darbibas)? Vai
bija kaut kas, kas Jis neapmierinaja sadarbiba ar socialo darbinieku? Kas tiesi?
Vai, Jusuprat, ir vél kaut kas, ko Jiis varétu darft, lai dzivotu labak, vai arT drizak uzskatat, ka lidz §im
esat izdarijis/-usi visu iesp&jamo? Kas, Jusuprat, ir pilnigi neparvarams apstaklis, kuru, ja izdotos
parvarét, varétu dzivot labak?
16. Vai pédgjo 12 ménesu laika esat kontakt&jies/-usies ar Nodarbinatibas valsts agentiru? Vai esat
piedalijies/-usies bezdarbnieku apmacibas? Kadas? Kad? Vai sanémat stipendiju? Vai esat sanémis/-
usi vél kadu NVA sniegtu pakalpojumu/ atbalstu? Ka Jis kopuma vértéjat Nodarbinatibas valsts
agentiiras Jums sniegtos pakalpojumus? Vai Jums sniegta informacija bija saprotama? Ja ng&, kuri
jautajumi Jums palika neskaidri?
Nobeiguma: Vai vélaties piebilst kaut ko pie jau pateikta? Varbut ir kads jautajums, ko es Jums
nepajautaju?

Paldies par interviju!
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7. pielikums. Padzilinato interviju ar pasvaldibu socialajiem darbiniekiem VADLINIJAS

lepazistinasana ar peétijjumu

Lidzam Jus piedalities pétijuma par GMI pabalsta sanémégjiem Latvija. Petijumu ir pasitijusi
Labklajibas ministrija, un tas tiek veikts sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu. P&tijumu veic
pétnieciskais institlits “Baltic Institute of Social Sciences”. Ta mérkis ir noskaidrot GMI pabalsta
sanéméju Latvija iztikSanas strat€gijas, kas laus labak izprast GMI pabalsta sanéméju situaciju.
Intervija ir veids, ka briva forma Jiis varat pastastit par savu pieredzi darba ar GMI pabalsta
sanémgéjiem. Intervijas aptuvenais ilgums ir apméram 45 mindtes.

Téma: Profesionald pieredze darba ar GMI pabalsta sanemeéjiem

1. Sakuma man biitu nepiecieSams precizét Jisu pieredzi saistiba ar GMI pabalsta sanémgjiem. Ka Jis
sava darba saskaraties ar So iedzivotaju grupu? Kas ir Jisu darba pienakumi, saistiba ar atbalsta
sniegS8anu GMI pabalsta sanéméjiem? Cik ilgi Jis jau stradajat ar So iedzivotaju grupu?

Téma: GMI pabalsta sanéméja portrets

2. Turpingjuma veletos noskaidrot, kads ir GMI pabalsta sanémg&ja portrets Jiisu pieredze? Kas raksturo
So iedzivotaju grupu? Kadi ir GMI pabalsta sanémgju tipi (piem&ram, liclas gimenes, majsaimniecibas,
kuras kads no gimenes locekliem ir smagi slims un vinam nepiecieSama kop$ana, majsaimniecibas,
kuras kadam no gimenes locekliem ir alkoholisma probléma)? Lidzu, raksturojiet dazados GMI
pabalsta sanéméju tipus Jisu vai Jasu dienesta pieredze?

Cik liela dala no GMI pabalsta sanéméjiem ir ilgstoSi pabalsta saneéméji, un cik liela dala klist par
GMI pabalsta sanéméjiem kadas peksSnas krizes rezultata? Vai ir gadijumi, kad GMI pabalstu
sanemsSana turpinas no paaudzes paaudze?

Raksturojiet, lidzu, gadijumus, kad GMI pabalsta sanémé&jam izdodas uzlabot savu situaciju. Aptuveni
kada proporcija no visiem GMI pabalsta sanémgjiem, Jusuprat, ir tie, kam izdodas uzlabot savu
situaciju?

Vai GMI pabalsta sanéméju vidi biezak ir kada noteikta vecuma grupa?

Vai GMI pabalsta saneméju vida biezak ir kada noteikta izglitibas limena grupa?

Vai tautibai vai latvieSu valodas zinasanam ir nozime $§1s grupas raksturoSana?

Ka Jus raksturotu GMI pabalsta sanéméju majokla situaciju (majoklu kvalitate, silta Gidens, tualetes
pieejamiba majokli, socialie dzivokli, Tres dzivokli, privatmajas)?

Ka Jas raksturotu GMI pabalsta sanéméju veselibas stavokli (invaliditate, smagas saslimSanas,
atkaribas problémas)?

Vai GMI pabalsta sanémgju vidi ir aktuala vardarbibas gimen& probléma? Aptuveni cik lielai dalai
GMI pabalsta sanémgju, Jusuprat, vardarbiba gimeng ir aktuala probléma?

Vai GMI pabalsta sanéméju vidi daudziem aktuala probléma ir aizneémumi vai krediti? Aptuveni cik
lielai dalai, Jusuprat, ir aizn@mumi “atrajos kreditos”? Ka §1 probléma, Jusuprat, vispar var tikt risinata?

4. Kas, Jusuprat, ir galvenie iemesli tam, ka kads Jusu pasvaldiba ir tik triicigs, ka vinam nepiecieSams
GMI pabalsts? (Péc spontanas atbildes iesp&jamie atbilzu varianti, ko apspriest izveérsti: bezdarbs
dzives vieta, gritibas noturéties darba, zemas algas, nepiemérota izglitiba/ kvalifikacija, lai atrastu labu
darbu, invaliditate, slikta veseliba, jakopj slims majsaimniecibas loceklis vai persona ar invaliditati
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(berns, cits gimenes loceklis), atkaribas problémas, vardarbiba, motivacijas trukums, pasdisciplinas
trokums).

Ka Jus kopuma vértgjat sadarbibu ar GMI pabalsta sanémgjiem? Vai GMI pabalsta sanémg;ji iesaistas,
lidzdarbojas savas situacijas uzlaboSanai? Kuras grupas biezak iesaistas un kuras retak? Kap&c? No ka
tas ir atkarigs? Vai atSkiras sadarbibas kvalitate ar GMI pabalsta sanéméju, ja ta ir persona, kura pirmo
reizi nonak situacija, kura ir nepieciesams sanemt $adu pabalstu, vai ta ir persona, kura ilgstosi sanem
GMI pabalstu?

Ludzu, raksturojiet, ka socialais dienests sekmé GMI pabalsta sanéméju iesp€jas dzivot kvalitativaku
dzivi?

Tema: Personu portreti, kuri GMI pabalstu petijuma istenoSanas laika vairs nesanem

5. Ka no GMI pabalsta sanémgjiem atskiras tie, kas GMI pabalstu vairs nesanem? Kas ir mainijies vinu
dziveé? Vai Jisu pieredzg ir gadijumi, kad GMI pabalsta sanémg;js ir spgjis izrauties no trikuma, un
nav spiests vairs ligt paSvaldibai vispar nekadu atbalstu (pats tiek pilniba gala ar visam problémam)?
Kas ir $adu pozitivo gadijumu pamata, kas ir mainijies $1s personas dzive?

Tema: Personu portreti, kuriem tika atteikts pieSkirt GMI pabalstu

6. Ka no GMI pabalstu sanéméjiem atskiras tie, kuriem GMI pabalsts tiek atteikts? Kas visbiezak ir
atteikumu iemesls? Cik biezi atteikumu pamata ir nenokartoti ipaSuma jautajumi?

Jasuprat, cik viegli vai griti ir personai, kas pretendé uz GMI pabalstu, pieradit §1 pabalsta vajadzibu?

Téema: GMI pabalsta pieskirSanas kartibas pasvaldiba vertejums

7. Vai Jusu pasvaldiba ir iesp&jamas situacijas, kad personas, kuras varétu kvalificEties GMI pabalsta
sanemsanai, nesp&j veikt nepiecieSamas pieteik$anas darbibas? Nepiesakas GMI pabalsta sanemsanai?
Ka tas tiek risinats? Vai ir kadas procediiras vai ierobezojumi, kas bitiski kavé GMI pabalsta
pieskirSanu? Kadas tas ir?

8. Kads ir Jasu viedoklis par pasvaldiba normativajos aktos noteikta pieejama atbalsta GMI pabalsta
sanémgjiem lielumu un veidiem? Vai tas ir situacijai paSvaldiba adekvati noteikts? Kapéc ja vai ng?
Ka Jus vertejat GMI pabalsta sanémgju situaciju péc GMI pabalsta palielinasanas, vai tas spés atrisinat
iepriek§ neatrisinatas problémas?

9. Kads ir Jasu viedoklis par GMI pabalsta saneéméju iesp&jam izmantot arT cita veida pasvaldibas
pabalstus? Vai, Jasuprat, kaut kas biitu jamaina GMI pabalsta un cita veida atbalsta noteik$ana? Ja ja,
kas ties$i?

Tema: GMI pabalsta sanémeéju pabalsta sanemsanas ilgums un bieZums

10. Ka Jus raksturotu, vidgji, cik ilgi GMI pabalsta sanémgji sanem GMI pabalstu Jisu pasvaldiba?
Cik raksturiga ir atkartota pieteik$anas? Vai Jums ir kadi novérojumi attieciba uz GMI pabalsta
san€mgéju pabalsta sanemsanas ilgumu un biezumu? Vai GMI pabalsta sanéméji parasti ieprieks ir ari
sanémusi kadu citu pasvaldibas pabalstu un socialos pakalpojumus? Vai ir raksturigi, ka gimeng jau
ieprieks ir bijuSas materialas griitibas?
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Téma: socialo darbinieku viedoklis par GMI pabalstu sanémeju iztikSanas strategijam

11. Apkopojot Jasu un Jisu kolégu pieredzi ar GMI pabalstu sanémgjiem, kadas ir $aja mérka grupa
raksturigas ikdienas iztikSanas stratégijas? Vai un ka GMI pabalstu sanéméji mégina risinat un uzlabot
savu situaciju?

12. Uz kadu vajadzibu izdevumiem GMI pabalstu sanémgji mégina ietaupit?

13. Vai GMI pabalstu sanéméjiem ir raksturiga naudas aiznemsanas? Kur vini aiznemas naudu? Vai
vinu vidi ir “lielie” paradnieki (ar paradsaistibam virs 420 EUR, ar paradsaistibam virs 2000 EUR, ar
paradsaistibam virs 10000 EUR)?

14. Ka GMI pabalstu sanémgji mekle darbu? Kadas ir vinu iespgjas atrast darbu pietickami tuvu savai
dzives vietai?

15. Jautajums tiem socialajiem darbiniekiem, kas strada ar GMI pabalstu sapéméjiem, kas dzivo arpus
valstspilsétam. Arpus liclajam pilsétam bieZi vien ir griitibas atrast piemérotu darbu. Vai GMI pabalstu
san@meji ir gatavi mainit savu dzives vietu, lai dzivotu lielakas pilsétas, kur vieglak atrast darbu? Kas
motiveétu vinus mainit savu dzives vietu? Vai GMI pabalstu sanémgjiem vispar ir tadas iesp&jas kaut
ko $aja zina mainit?

Tema: GMI pabalstu sanemeju vajadzibu piramida, neapmierinatas vajadzibas

16. Kadas, Jusuprat, ir paSas aktualakas GMI pabalstu sanémgju vajadzibas? Ko vini, Jasuprat, var
darit, lai §is vajadzibas tiktu apmierinatas? Ko vini dara savu vajadzibu apmierinasanai? Vai tiek
izmantots atbalsts no NVO, religiskam organizacijam?

17. Vai GMI pabalstu saneém¢;ji, Jusuprat, saskaras ar situaciju, kad jacie$ izsalkums, jo nav lidzeklu
partikas iegadei? Kados gadijumos tas var notikt? Vai risinajums tam ir partikas pakas vai zupas
virtuve? Kada ir to pieejamiba pasvaldiba?

Tema: starpinstitiiciju sadarbtbas vértejums.

18. Nosléguma, velgjos Jums jautat, kads ir Jusu vertejums attieciba uz starpinstitucionalo sadarbibu
GMI pabalstu sanémgju problému risinasana? Vai saistiba ar $o mérka grupu Jis sadarbojaties ar NVA,
gimenes arstiem vai nevalstiskam organizacijam? Ar kuriem sadarbibas partneriem sadarbiba varétu
tikt uzlabota?

19. Salidzinot ar situaciju pirms 10 gadiem, Jisu veért€§juma sadarbiba ar citam institiicijam GMI
pabalsta sanéméju problému risinasana ir uzlabojusies, palikusi nemainiga vai pasliktinajusies? Kuros
gadijumos ta ir uzlabojusies? Kuros gadijumos ta ir pasliktinajusies?

20. Vai Jums ir vél kas piebilstams par GMI pabalstu sanémg&jiem un vinu situaciju Latvija?

Paldies par interviju!
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8. pielikums. Socialo darbinieku padzilinato interviju dalibnieku parskats

Socialais dienests

Persona

(grupas intervija)

Rigas pilséta Sintija Spila Socialas palidzibas nodalas vecaka sociala
darbiniece
Agris Veidemanis Teritoriala centra  “Purvciems”  vecakais
socialais darbinieks
Daira Ozolina Teritoriala centra  “Dzirciems”  socialas
palidzibas organizatore
Iveta Leimane Teritoriala centra “Avoti” socialas palidzibas
organizatore
Daugavpils pilséta | Ilze Radina Socialas palidzibas nodalas vecaka sociala

darbiniece

Jolanta Pavlovic¢a

Socialas palidzibas nodalas sociala darbiniece

Jekabpils pilseta Evita Jonina Socialas palidzibas organizatore
Liepajas pilséta Linda Krasovska Sociala dienesta vaditaja
Rézeknes pilseta Alina Klimone Socialas palidzibas nodalas vaditaja

Ventspils pilséta

Inese Radele

Socialas palidzibas nodalas vecaka socialas
palidzibas organizatore

Aizkraukles novads

Inese Nikonenoka

Dienesta vaditajas vietniece

Aluksnes novads

Evita Bondare

Socialas palidzibas nodalas vaditaja

Dagdas novads

Jolanta Zvidrina

Sociala dienesta vaditaja vietniece / vecaka
sociala darbiniece

Daugavpils novads

Inara Pomjalova

Sociala dienesta Socialas palidzibas dalas
vaditaja

Gulbenes novads

Anita Balajeva

Socialas palidzibas nodalas vaditaja

Karsavas novads

(grupas intervija)

Svetlana Gorbunova

Socialas palidzibas organizatore

Sanita Dalibo

Socialas palidzibas organizatore

Svetlana Aleksejeva

Sociala darbiniece

Inga GailiSa

Sociala darbiniece darbam ar gimeni un
bérniem

Kraslavas novads

Sandra Molotoka

Sociala darbiniece darbam ar personu grupam

Kuldigas novads

Anete Ornina

Socialas palidzibas organizatore

Ludzas novads

Svetlana Gorbunova

Socialas palidzibas organizatore

Madonas novads

Biruta Radzele

Sociala dienesta sociala darbiniece

Preilu novads

Irena StaSulane

Direktora vietniece socialajos jautajumos —
sociala darbiniece

Rezeknes novads

Silvija Strankale

Dienesta vaditaja

Talsu novads

Tatjana Kuzmuka

Sociala darba un socialas palidzibas nodalas
vecaka sociala darbiniece

Tukuma novads

Evija Freimane

Sociala darbiniece

Vilanu novads

leva Elste

Sociala darbiniece
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9. pielikums. Izlasé ieklautas pasvaldibas un to analizé ieklaujamie saistosi noteikumi

Pasvaldiba

Riga

\ Analize ieklautie noteikumi

Rigas domes saistoSie noteikumi Nr. 49 “Par majsaimniecibas atziSanu par tricigu vai
maznodro$inatu un socialas palidzibas pabalstiem Rigas pils€tas paSvaldiba”. Pienemti
26.05.2021.

Rigas domes saistoSie noteikumi Nr. 202 “Par gimenes vai atseviski dzivojosas personas
atziSanu par tricigu vai maznodro$inatu un socialajiem pabalstiem Rigas pils€tas
pasvaldiba”. Pienemti 15.01.2013.

Daugavpils

Daugavpils pils€tas domes saistoSie noteikumi Nr. 47 “Daugavpils pilsétas pasvaldibas
socialie pabalsti”. Pienemti 08.12.2016.

Daugavpils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 52 “Grozijumi Daugavpils pilsétas
domes 2016. gada 8. decembra saistoSajos noteikumos Nr. 47. "Daugavpils pilsetas
pasSvaldibas socialie pabalsti"”. Pienemti 17.12.2020.

Jekabpils

Jekabpils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 24 “SaistoSie noteikumi par garant&to
minimalo ienakumu Iimeni un pabalstu garanteta minimala ienakumu Ilimena
nodrosinasanai Jekabpils pilséta”. Pienemti 13.09.2012.

Jekabpils pilsetas domes saistoSie noteikumi Nr. 3 “Par JEkabpils pilsétas domes 2012. gada
13. septembra saistoso noteikumu Nr. 24 "SaistoSie noteikumi par garant€to minimalo
ienakumu [Tmeni un pabalstu garant&ta minimala ienakumu Itmena nodrosinasanai Jekabpils
pilseta" atziSanu par sp€ku zaudgjuSiem”. Pienemti 14.01.2021.

Liepaja

Liepajas pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 7 “Par dzivokla pabalstu”. Pienemti
15.04.2010.

Liepajas pils€tas domes saistosie noteikumi Nr. 3 “Par pabalstu partikas iegadei”. Pienemti
22.01.2015.

Liepajas pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 29 “Par Liepajas pils€tas pasvaldibas
pabalstu krizes situacija”. Pienemti 14.12.2017.

Liepajas pilsetas domes saistoSie noteikumi Nr. 30 “Par Liepajas pilsétas pasvaldibas
materialo palidzibu atseviska situacija”. Pienemti 14.12.2017.

Liepajas pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 13 “Par veselibas apriipes pabalstu”.
Pienemti 19.12.2019.

Reézekne

Rézeknes pilsétas domes saistosie noteikumi Nr. 5 “Par gimenes vai atseviski dzivojoSas
personas atziSanu par triicigu vai maznodro$inatu un socialas palidzibas pabalstiem
Reézeknes pilsetas pasvaldiba”. Pienemti 13.02.2020.

Ventspils

Ventspils valstspilsétas paSvaldibas domes saistosie noteikumi Nr. 1 “Par pasvaldibas
socialajiem pabalstiem un to pieskirSanas kartibu Ventspils valstspilseéta”. Pienemti
05.08.2021.

Ventspils pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr. 1 “Par maznodroSinatas gimenes
(personas) statusa noteikSanu un pasvaldibas socialo pabalstu sanemsanas kartibu Ventspils
pilséta”. Pienemti 13.01.2012.

Aizkraukles
novads

Aizkraukles novada domes saistoSie noteikumi Nr. 2019/21 “Par Aizkraukles novada
pasvaldibas socialajiem pabalstiem”. Pienemti 31.10.2019.

Aizkraukles novada domes saistosie noteikumi Nr. 2019/30 “Par pabalstu garanteta
minimala iendkuma limena nodroSinaSanai Aizkraukles novada”. Pienemti 28.11.2019.

Aluksnes
novads

Aluksnes novada saistoSie noteikumi Nr. 11/2021 “Par socialas palidzibas pabalstiem
Aluksnes novada”. Pienemti 29.04.2021.
Aluksnes novada saistoSie noteikumi Nr. 11/2020 “Par socialas palidzibas pabalstiem
Altksnes novada”. Pienemti 30.04.2020.

Dagdas
novads

Dagdas novada saistoSie noteikumi Nr. 2017/ 8 “Par socialo palidzibu Dagdas novada”.
Pienemti 23.11.2017.

Daugavpils
novads

Daugavpils novada saistosie noteikumi Nr. 66 “Par socialo palidzibu Daugavpils novada”.
Pienemti 28.01.2021.
Daugavpils novada saistoSie noteikumi Nr. 18 “Par socialo palidzibu Daugavpils novada”
Pienemti 22.03.2018.
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Gulbenes

Gulbenes novada domes saistoSie noteikumi Nr. 7 “Par socialajiem pabalstiem”. Pienemti

novads 19.03.2020.
Karsavas Karsavas novada pasvaldibas saistosie noteikumi Nr. 10 “Par socialas palidzibas pabalstiem
novads Karsavas novada”. Pienemti 26.10.2017.
Kraslavas Kraslavas novada pasvaldibas saistos$ie noteikumi Nr. 2017/13 ,,Par socialas palidzibas
novads pabalstiem Kraslavas novada paSvaldiba”. Pienemti 28.12.2017.
Kuldigas Kuldigas novada pasvaldibas saistosie noteikumi Nr. 2015/21 “Par socialas palidzibas
novads pabalstiem Kuldigas novada”. Pienemti 26.11.2015.
Kuldigas novada paSvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 2021/4 “Par maznodroSinatas
majsaimniecibas ienakumu slieksni Kuldigas novada”. Pienemti 25.02.2021.
Ludzas Ludzas novada pasvaldibas saistosie noteikumi Nr. 14 “Par socialas palidzibas pabalstiem
novads Ludzas novada”. Pienemti 26.09.2019.
Madonas Madonas novada pasvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 15 “Par Madonas novada pasvaldibas
novads socialajiem pabalstiem”. Pienemti 31.10.2018.

Preilu novads

Preilu novada domes saistoSie noteikumi Nr. 2017/14 “Par socialo palidzibu Preilu novada”.
Pienemti 27.10.2017.

Reézeknes
novads

Rézeknes novada domes saistoSie noteikumi Nr. 54 ,Par socialas palidzibas un citiem
pasvaldibas pabalstiem Rézeknes novada”. Pienemti 04.06.2015.

Rézeknes novada domes saistoSie noteikumi Nr. 33 ,Par maznodro§inatas gimenes
(personas) statusa noteikSanu Re&zeknes novada”. Pienemti 17.07.2014.

Talsu novads

Talsu novada domes saistoSie noteikumi Nr. 11 “Par maznodrosinatas majsaimniecibas

ienakuma slieksni Talsu novada”. Pienemti 25.03.2021.
Talsu novada domes saistosie noteikumi Nr. 23 “Par triicigas un maznodroSinatas gimenes

vai atseviski dzivojosSas personas statusa noteikSanu Talsu novada”. Pienemti 29.04.2010.

Tukuma
novads

Tukuma novada domes saistoSie noteikumi Nr. 41 “Par socialo palidzibu Tukuma novada
pasvaldiba”. Pienemti 23.12.2020.

Tukuma novada Domes saistoSie noteikumi Nr. 4 “Kartiba, kada gimene vai atseviski
dzivojosa persona atzistama par maznodroSinatu”. Pienemti 24.02.2011.

Tukuma novada Domes saistosie noteikumi Nr. 20. “Par Tukuma novada pasvaldibas
noteikto kustamo un nekustamo TpaSumu, kas netiek nemts véra, atzistot gimeni (personu)
par triicigu vai maznodroSinatu”. Pienemti 23.08.2012.

Vilanu
novads

Vilanu novada pasvaldibas saistos$ie noteikumi Nr. 76 “Socialas palidzibas pabalsti un to
pieskirSanas kartiba Vilanu novada”. Pienemti 24.09.2015.

Vilanu novada paSvaldibas saistoSie noteikumi Nr. 97 ,.Grozijumi Vilanu novada
pasvaldibas 2013. gada 5. decembra saistosajos noteikumos Nr. 62. , Kartiba, kada gimene
vai atseviSki dzivojosa persona Vilanu novada atzistama par maznodro§inatu vai triicigu.””.
Pienemti 23.11.2017.
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10. pielikums. Tiesibu aktu izmainas 2018. gada, kuras verstas uz nabadzibas, socialas
atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas samazinasanu (pievienots Excel formata)

11. pielikums. GMI pabalsta sanemeju aptaujas rezultatu tabulas (pievienots Excel formata)
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