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Starptautiskais augstaka limena invaliditates politikas ietvaru veidojosais dokuments ir 2006. gada 13.
decembra Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (turpmak -
ANO Konvencija), kura ietvertie principi nosaka ne vien ES, bet arT nacionala Iimena invaliditates
politikas mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus. Latvija ANO Konvencija stajas speka 2010.
gada 31. marta. P&tjjuma meérkis ir izvertet ANO Konvencijas ieviesanas progresu, sniedzot parskatu
par valsts 1stenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
istenoSanu un identificét nepiecieSamas turpmakas darbibas efektivas un ilgtsp&jigas invaliditates
politikas attistibai atbilsto$i pétijuma TS 3. punkta minétajiem darba uzdevumiem:

1. Veikt analizi par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam TistenoSanas
pamatnostadnés 2014.-2020.gadam (turpmak — Pamatnostadnes) izvirzito me&rku un planoto
rezultatu sasniegSanas pakapi no 2014. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31. decembrim,
analiz&jot faktorus, kas ietekm@&ja un turpmak var ietekmé&t Pamatnostadn&s izvirzito uzdevumu
istenoSanu un planoto rezultativo raditaju sasniegSanu, vertgjot katra Pamatnostadnu ricibas
virziena izvirzito mérki, noteiktos uzdevumus mérka sasniegsanai, planotos politikas rezultatus
un rezultativos raditajus un to sasniegSanas pakapi (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts).

2. Veikt analizi par ANO Rekomendaciju! ievieSanas progresu (rekomendaciju ievieSana ir
uzsakta/nav uzsakta/ieviestas/nav ieviestas/ieviestas dalgji) par laika periodu no 2017. gada 1.
septembra lidz 2019. gada 31. decembrim, analizgjot faktorus, kas ietekm&jusi ANO
Rekomendaciju ievieSanu.

3. Sniegt secinajumus par ANO Konvencijas ievieSanas progresu, identificgjot un analizgjot
butiskakas jomas un prioritaros ricibas virzienus, balstoties uz kvalitativo un kvantitativo datu
analizi.

4. Balstoties uz pétijuma veiktajiem aprékiniem un visa veida datu analizes rezultatiem, izstradat
esosaja politiskaja, institucionalaja, resursietilpibas, finansialaja un tiesiskaja ietvara reali
istenojamas rekomendacijas par iespgjamiem konkrétu identific€to problému risindjumiem un
politikas pasakumiem turpmakai invaliditates politikas attistibai Latvija.

Petjuma teoretisko pamatu veido ka starptautiska, ta nacionala limena politikas planoSanas
dokumentos noteiktie invaliditates politikas mérki, darbibas/ ricibas virzieni, uzdevumi to
sasniegSanai. Latvija ir noteikusi skaidru virzibu invaliditates politikas attistiba - no mediciniska
modela uz cilvektiesibu pieeju. Ja mediciniskais modelis uzsver personas slimibu, nespgjibu,
finansialu un socialu atkaribu no citiem, dzivi institiciju vidé, tad cilvéktiesibu pieeja akcenté
aktivitati, lidzdalibu visas dzives jomas, patstavibu, dzivi arpus institiicijam. Kops$ 01.01.2015. Latvija
invaliditates noteikSana pieméro Starptautiskas funkcion€Sanas nesp€jas un veselibas klasifikacija
(SFK) ieklautas kategorijas, kas nozim&, ka, nosakot invaliditati, tiek novertétas personas
funkciongSanas sp€jas, nevis tikai slimibas diagnoze. Personai lidz 18 gadu vecumam invaliditati
nosaka bez iedalijuma grupas, savukart personam no 18 gadu vecuma lidz valsts vecuma pensijas
pieskirSanai nepiecieSamajam vecumam izverté funkcionéSanas ierobeZzojumu un ta pakapi, nosaka
darbspé&ju zaud€jumu procentos:

e | invaliditates grupa — loti smaga invaliditate — 80-100% darbspé&ju zaud€jums;

e |l invaliditates grupa — smaga invaliditate — 60-79 % darbsp&ju zaud&jums;

e |ll invaliditates grupa — méreni izteikta invaliditate — 25-59% darbsp&ju zaud&jums.
Personam, kuras sasniegusas pensijas vecumu, nosaka invaliditati grupas, ka arT invaliditates c€loni un
terminu, nenosakot darbsp&ju zaud€juma procentus.

! Apvienoto Naciju Organizacijas Personu ar invaliditati tiestbu komitejas sniegtie komentari un rekomendacijas par ANO
Konvencijas izpildi laika posma no 2010.gada 31.marta lidz 2013.gada 31.decembrim (31.08.2017.).
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S starptautiskajiem standartiem atbilsto§a pieeja ir nemta véra ka ANO Konvencijas, ta
Rekomendaciju un Pamatnostadnu ievieSanas progresa izvert€juma konceptualais ietvars, kura
nosakama 1stenoto ricibpolitikas pasakumu atbilstiba invaliditates politikas virsmérkim: “veicinat,
aizsargat un nodro$inat to, lai personas ar invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi ar citiem izmantot
visas cilvektiesibas un pamatbrivibas, veicinat personas cienas ieveéroSanu, ka ari veikt pasakumus

invaliditates izraisito seku mazina$anai”?.

Savukart, pétijjuma empirisko bazi veido plass datu avotu klasts: (i) administrativie un statistikas dati
par personam ar invaliditati, (ii) lidz Sim veiktie invaliditates politikas joma sasniegto rezultatu
izvert€jumi, zinojumi politikas dokumentu formata (informativie zinojumi, konceptualie zinojumi),
(ii) ieprieks veiktie p&tijumi, t.sk. Sajos pétijumos iegitie sekundarie dati par personam ar invaliditati;
(iv) pétijuma veiktas personu ar invaliditati aptaujas dati; (v) pétijuma veiktas sabiedriskas domas
aptaujas dati; (vi) petijuma istenoto personu ar invaliditati politikas dalibnieku (ekspertu) fokusa grupu
diskusiju un interviju dati.

Personu ar invaliditati skaits Latvija arvien piecaug. 2019. gada decembrT valsti kopuma bija 196 159
personas ar invaliditati (10,3% no Latvijas iedzivotaju kopskaita), no tam 8 330 bé&rni. Salidzinot ar
2014. gadu, kad kopgjais personu ar invaliditati skaits valstT bija 168 152 (8,3% no visiem valsts
iedzivotajiem), no tam 8 222 bérni, tas ir palielinajies par 16,6% (bérnu skaits par 1,3%)%. 2019. gada
no visam personam ar invaliditati 14,3% bija ar I invaliditates grupu, 46,1% - ar II invaliditates grupu,
40,3% - ar III invaliditates grupu. Sadalijuma péc funkcionalo trauc€juma veida 2019. gada 5%
personu ar invaliditati bija redzes trauc&jumi, 1,1% - dzirdes traucgjumi, 17,7% - kustibu traucgjumi,
12,9% - psihiski vai uzvedibas traucgjumi, 63,2% - citi traucjumi vai traucjuma veids nav noradits*.
Personu ar invaliditati skaita pieauguma iemesli ir kompleksi, ka skaidroja §1 petijuma dalibnieki, tie
nav saistiti tikai ar sabiedribas veselibas raditajiem, diagnostikas pakalpojumu attistibu, bet ar1 ar
sabiedribas novecoSanas tendencém un sociala atbalsta pieejamibas izmainam. Tapat ietekme ir ar1
procesualajiem un administrativajiem faktoriem.

Pétijuma zinojums ir strukturéts sesas dalas. Pirmaja dala ir raksturota pétjjuma metodologija.
Otraja dala ir aprakstits personu ar invaliditati politikas planoSanas ietvars. Tresa dala ir veltita
Pamatnostadnu un ANO Rekomendaciju izvért&juma rezultatu atspogulojumam, kas ir strukturéts
Cetras nodalas atbilsto$i Pamatnostadnés noteiktajiem cetriem ricibas virzieniem - izglitiba, darbs un
nodarbinatiba, sociala aizsardziba un sabiedribas izpratne. Ceturtaja dala ir pieejami personu ar
invaliditati aptaujas dati, kas tika iegtiti 2020. gada martd un aprili. Piektaja dala ir apkopoti
sabiedriskas domas aptaujas rezultati par personam ar invaliditati, kas tika veikta 2020. gada marta.
Sestaja dala ir sniegti pétijuma rezultatos balstiti secinajumi, identific€tas galvenas problémas un
sniegti ieteikumi $o problému risindgjumu iesp&jam. Zinojuma projektam ir devini pielikumi.

Pétijuma izpilditaji: Evija Klave, Oksana Zabko, Liva Krieke, Péteris Nalivaiko.
Zinojuma teksta autores: Evija Klave un Oksana Zabko.

2 ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam Tsteno$anas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, 45.1pp.

3 Avots: VDEAVK gada parskats par 2014. gadu, VDEAVK nepublicéti statistikas dati par 2019. gadu pé&c pieprasijuma,
CSP ikgadgjie dati par iedzivotaju skaitu valsti.

4 Avots: VDEAVK nepublicéti statistikas dati par 2019. gadu p&c pieprasijuma.
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1. Izvértéjuma metodologija

P&tijuma kopéja metodologija konceptuali ir balstita uz teorija balstito pieeju. Tas biitiba ir atklat aiz
intervences (pasakumiem) esosSo teoriju (politiku) un noveértét intervences ietekmi, kas izpauzas
konkrétos rezultatos. ST pieeja paredz saprast intervences ($aja gadijuma ricibpolitikas un Tstenoto
invaliditates politikas pasakumu, t.sk. ANO Rekomendaciju ievieSanas pasakumu) ieguldijumu
noverotajos rezultatos, balstoties gan uz kvantitativajiem datiem (pieméram, statistikas, apsekojumu,
petijumu datiem), gan kvalitativajiem datiem — ekspertu viedokliem un veért§jumiem, dazados
dokumentos fiks€tiem politikas rezultatiem. Galvenie teorija balstitas pieejas jautajumi ir: kas, kapec
un ka ir ticis darits kada no intervences attistibas posmiem, kas pétijuma gadijuma aptver periodu no
2014. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31. decembrim. Perioda sakuma datums ir noteikts, nemot véra,
ka ieprieks$¢jais ANO Konvencijas izvertéjums aptvéra laika periodu no 2010. gada 31. marta lidz
2013. gada 31. decembrim.

Teorija balstitas pieejas pielietojums pétijuma mérkiem lidzas kvantitativajiem datiem lielu uzsvaru
liek arT uz kvalitativajiem datiem, lai rastu ne tikai atbildi uz jautajumu, cik liela mera intervence ir
ietekm&jusi noteiktus procesus, mérka grupu situaciju, bet ari, lai izpratu, kap&c tiesi §1 intervence ir
bijusi piemé&rotaka noteiktos kontekstos, kas atbilst izvirzitajiem uzdevumiem — novertét faktorus, kas
ietekm€ja un turpmak var ietekm&t Pamatnostadn@s izvirzito uzdevumu Tstenosanu un planoto
rezultativo raditaju sasniegSanu, ka ari ANO Rekomendaciju TstenoSanu. Metozu izvéles zina tas
nozimg, ka visa veida kvantificjamo datu analize ir japapildina ar narativu, $aja gadijuma invaliditates
politikas dalibnieku (veidotaju, istenotaju, personu ar invaliditati intereSu parstavju) pieredze
balstitiem viedokliem, novérojumiem, secinajumiem un ieteikumiem. Prieksroka tiek dota dazadu
pétniecisko metozu izmantoS$anai un triangulacijai, kas lauj iegtt objektivaku un labak pamatotu
informaciju. Triangulacija $aja gadijuma nozimé vairaku piedavato metozu un datu avotu izmantoSanu,
kas lauj petamo aspektu, t€mu un/vai problému apliikot no dazadiem lenkiem (t.s. kristala princips).

Pétijums paredz istenot divus galvenos uzdevumus:

1) Veikt analizi par Pamatnostadngs izvirzito mérku un planoto rezultatu sasnieg$anas pakapi no 2014.
gada 1. janvara lidz 2019. gada 31. decembrim, analiz&jot faktorus, kas ietekmé&ja un turpmak var
ietekm@t Pamatnostadnés izvirzito uzdevumu istenosanu un planoto rezultativo raditaju sasniegSanu,
vertgjot katra Pamatnostadnu ricibas virziena izvirzito meérki, noteiktos uzdevumus merka
sasniegSanai, planotos politikas rezultatus un rezultativos raditdjus un to sasniegSanas pakapi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts).

2) Veikt analizi par ANO Rekomendaciju ievieSanas progresu (rekomendaciju ievieSana ir uzsakta/
nav uzsakta, ieviestas/nav ieviestas/ieviestas dal&ji) par laika periodu no 2017. gada 1. septembra lidz
2019. gada 31. decembrim, analizgjot faktorus, kas ietekm&jusi ANO Rekomendaciju ievieSanu.

Metodologiski abi Sie uzdevumi parklajas, tapéc metodologijas apraksta to izpildes raksturojums ir
apvienots. Nemot $o véra, metodologijas apraksts ir strukturéts atbilstosi pétijuma izmantojamajam
metodém. Ievérojot teorija balstitas pieejas principus, pétijuma veikSana ir izmantotas kvantitativas
un kvalitativas datu ieguves un analizes metodes, t.Sk.:

— kvantitativas datu analizes metodes: administrativo, statistikas un apsekojumu datu analize,
statistiskas datu apstrades un analizes metodes atbilstoSi piecejamo datu kvalitatei un
konkrétajam statistiskas datu analizes uzdevumam; aptaujas.

— kvalitativas datu analizes metodes: dokumentu analize, fokusa grupu diskusija un ekspertu
intervija padzilinatas intervijas forma.
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Metozu izv€le ir saistita un izriet no pétjjuma mérka sasniegSanai nepiecie$amo un pieejamo datu avotu
priekSizpetes. Ta ka pétnieciskas aktivitates ir strukturétas atbilstosi metodeém, tad katras aktivitates
apraksta ir ieklauts ari konkrétas metodes pamatojums atbilstibai p&tijuma uzdevumiem, skaidrojot,
kada veida tas nodroSina labako rezultatu sasnieg$anu, un ari metodes ierobezojumi, kur attiecinams.

1.1. Dokumentu analize

Politikas, $aja gadijuma invaliditates politikas, izveért€Sanas process ir cieSi saistits ar politikas
planosanas un TstenoSanas ciklu. Tapéc vispirms tika veikta dokumentu analize, kas tika izmantota ka
viena no pétijuma bazes metodém atbilstosi TS 3.1., 3.2.1., 3.2.2., definétajiem uzdevumiem, bet, jo
pasi 3.2.3. un 3.2.5. uzdevuma izpildei.

Dokumentu analizes ka metodes pielietojums lava apkopot informaciju par tiem pétijjuma darba
uzdevumu izpildei svarigiem aspektiem, par kuriem jau iepriek§ ir veikta analize (pieméram,
invaliditates politikas rezultativo raditaju datu avotiem un to specifiku, ANO Konvencijas istenoSanas
indikatoriem un datu avotiem to novértéSanai; Istenoto pasakumu izvert€jums par laiku lidz 2017.
gadam). Saja zina vértigs informacijas avots par datu avotiem un to pieejamibu ir 2016.-2017. gada
veiktais ,,P&tTjums par starptautisko praksi personu ar invaliditati atbalsta sist€ému joma”, kura ietvaros
veikti tris atseviski pétijumi. Viens no tiem pievérSsas ANO Konvencijas isteno$anas monitoringa
nacionala ITmeni metodologijas izstradei. P&tijuma rezultata katram ANO Konvencijas pantam ir
noteikti ta istenosanas indikatori un to novértéSana izmantojamo datu avotu parskats, balstoties jau
pieejamos datos un identificgjot papildus nepieciesamos datu avotus®. ST pétfjuma rezultati ir nemti
vera, izstradajot Pamatnostadnu un ANO Rekomendaciju izvértéjuma metodologiju un datu vaksanas
instrumentus. Tapat dokumentu analizes pielietojums p&tijuma sakuma posma lava padzilinati izprast
istenotas invaliditates ricibpolitikas kontekstu un problémas, kuru risinasanai ir piedavati un istenoti
konkréti pasakumi, noteikti pasakumu sakotn&jie merki, sasniegtie starprezultati, ricibpolitikas
izmainas, kas veiktas laika gaita, reag€jot uz situacijas izmainam, ka ari kopuma labaku izpratni par
intervences problému un logiku.

Sis metodes pielietojuma loti svarigi ir, pirmkart, dokumentu (datu) avoti; otrkart, dokumentu atlases
kritériji; treskart, dokumentu satura analizes krit€riji. PEtijjuma ir izmantoti dazadi dokumentu veidi,
kas saturiski saistiti ar p&tijjuma mérki un priekSmetu: attistibas un politikas planoSanas dokumenti,
tiesibu akti un ar to izstradi saistitie dokumenti, t.sk. tiesibu aktu anotacijas, ieprieks veiktie p&tijumi,
izvertejumi, zinojumi (ka nacionala, ta starptautiska limeni), zinatniska un lietiska literatira par
petamo jautajumu.

Katram dokumentu veidam var bat atSkirigi datu avoti. Attistibas un politikas planoSanas dokumentu
atlas€ ka bazes datu avots tika izmantota politikas planoSanas dokumentu datu baze POLSIS
(www.polsis.mk.gov.lv). Tiesibu akti un ar to izstradi saistitie dokumenti sakotngji tika atlasiti tiestbu
aktu vortala www.likumi.lv, kas lauj veikt sistematisku atlasi un parbaudi par speka esosajiem tiesibu
aktiem un veiktajam izmainam noteikta laika perioda (atbilstosi TS 3.2.5. uzdevumam tas ir laiks no
01.01.2014.-31.12.2019.) p&c dokumentu veidiem, t€mam u.c. parametriem. leprieks veiktie petijumi,
dazadu invaliditates politikas jomas darbojoSos institliciju un organizaciju zinojumi, atzinumi u.c.
dokumentu veidi dalgji tika apzinati pétijjuma piedavajuma sagatavoSanas laika, iepazistoties ar
ieprieks veikto petijumu informacijas avotiem, ka ar1 politikas planoSanas dokumentos minétajiem
avotiem. Tapat ka visa veida dokumentu atlases avoti tika izmantotas galveno atbildigo un

5 Indikatoru saraksts ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam monitoringam. Projekts, 16.08.2017.
Pieejams: http://www.Ilm.gov.Iv/upload/invaliditate/indikatori_publicesanai 16082017 preciz_2.pdf (sk.30.01.2020.)
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lidzatbildigo valsts parvaldes iestazu majaslapas (pieméram, LM, I1ZM, SM, NVA, VDEAVK u.c.
institliciju majaslapas, kuras atrodama pétijuma mérkim atbilstoSa informacija).

Dokumentu analizes galvenie ierobezojumi ir saistiti ar tas laikietilpigumu. Lai mazinatu §1
ierobezojuma nozimi, tika izstradata dokumentu analizes metodika. Tas pamata ir analiz€jamo vienibu
— dokumentu — atlases kritériji un atlasito dokumentu analizes raditaji (sk. zemak).

1.1.1. ANO Rekomendadciju un to ieviesanas progresa analize

Saskana ar TS 3.2.3. uzdevumu pétijuma nepiecieSams identificet ANO Rekomendaciju un to
ievieSanas progresu uz 2019. gada 31. decembri. Dokumentu analizes ietvaros tika pétiti tie ANO
Konvencijas panti un tiem piekritosas rekomendacijas, kuru progresa identific€sanas datu avoti ir visa
veida dokumenti, nevis statistiskas vai administrativie dati. Dokumentu analizes strukturéSanai $1
uzdevuma izpildei nozimigi bija Pamatnostadnu ievieSanas plani, kuri ietver visu cetru
Pamatnostadnés noteikto ricibas virzienu rezultativos raditajus, gan ari katram virzienam atbilstosas
ANO Rekomendacijas. Vienlaikus plani neaptver visas ANO Rekomendacijas, tapec TS 3.2.3.
uzdevuma izpilde tiks Tstenota secigos solos:

{4 tika sagatavots saraksts ar visam ANO rekomendacijam;

d balstoties uz jau izstradatajiem ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
monitoringa indikatoriem, tika apkopoti izmantojamie indikatori/ raditaji un datu avoti katras
konkretas rekomendacijas ievieSanas progresa novertésanai;

J katrai ANO rekomendacijai tika identificéti arl saturiski saistitie raditaji, kas izriet no
Pamatnostadnés un to istenoSanas planos noteiktajiem raditajiem, lai veidotu savstarpgji
papildinosu ANO Rekomendaciju un Pamatnostadnu raditaju analizi,

J tika veikta to rekomendaciju ievieSanas progresa analize, kas pilniba vai dalgji balstas uz datu
avotiem, kas ir visa veida dokumenti.

Dokumentu atlasé tika nemti vera $adi kriteriji:

e politikas joma: ar invaliditates politiku vai tas tieSo mérka grupu saistita politikas joma
(izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apriipe, sociala aizsardziba u.c.);

e mérka grupa: personas ar invaliditati, nemot véra $adus aspektus - funkcionala traucg&juma
veids (redze, dzirde, kustibu un garigie, vispargji trauc€jumi), vecums, dzimums, invaliditates
grupa u.c. parametri, un mérka grupas, kas strada ar invaliditates jautajumiem,;

e dokumenta veids: attistibas un politikas planoSanas dokumenti, ar tiesibu aktu un politikas
planoSanas dokumentu izstradi saistiti dokumenti (piemé&ram, informativie zinojumi), ieprieks
veiktie petijumi, izvertéjumi, zinojumi ka nacionala, ta starptautiska Itmeni u.c.;

e politikas planoSanas dokumentu savstarpgja saikne: tika analizeti ar izvert€juma merki saistito
pamata politikas planoSanas dokumentos (Pamatnostadnes, Pamatnostadnu istenoSanas
planos) identificétie politikas planoSanas dokumenti, kuri ir saistiti ar personu ar invaliditati
politikas 1stenoSanu;

e politikas planoSanas dokumentos noraditie citi dokumenti (p&tijumi, izvertgjumi, zinojumi
u.tml.), kas var tikt izmantoti ka datu avoti ANO Rekomendaciju ievieSanas progresa
novertésanai.

Dokumentu analizes Kkriteériji aptvéra sadus TS 3.2.3. uzdevuma izpildes aspektus:
e kadi dokumentd noraditie pasakumi apliecina darbibas un to TstenoSanu, kas nodroSina
konkrétas rekomendacijas ievieSanu;
e cik liela méra dokumenta identific€tie pasakumi un/ vai darbibas konkrétas rekomendacijas
ievieSanai ir 1stenoti (t.sk. 1stenoSanas Skérsli, ja pasakumi nav pilniba ieviesti);
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ka dokumenta identific€tie pasakumi un/vai darbibas ietekmé personu ar invaliditati situaciju
atbilstosi rekomendacija noraditajam;

kada limeni — normativo aktu vai socialas realitates limeni — dokumenta identific€tas un
istenotas darbibas ietekmé personu ar invaliditati situaciju;

vai rekomendacijas ietvertas konkrétas merka grupas (sievietes ar invaliditati, b&rni ar
invaliditati u.tml.) ir identificétas ka 1pasi atbalstamas grupas konkrétaja dokumenta;

kadas darbibas ir mérkeétas uz rekomendacija ietvertas mérka grupas situacijas uzlabosanu
atbilstosi rekomendacijas saturam;

vai pastav kadas atSkiribas dokumenta identific€tajos planotajos un/vai istenotajos pasakumos
atkariba no personu ar invaliditati dalfjuma specifiskas apaksgrupas péc invaliditates smaguma
pakapes vai vecuma grupas (nepilngadigas un pilngadigas personas);

kads ir konkrétas rekomendacijas ieviesana iesaistito institiiciju atbildibas [imenis un joma par
rekomendacijas ievieSanu;

vai dokumenta ir informacija par iesaistito institliciju darbibu progresu un/ vai SkérSliem
konkréetas rekomendacijas ievieSanai.

1.1.2. Nozaru politiku normativo aktu un politikas planosanas dokumentu analize

TS 3.2.5. uzdevums nosaka identificét un izvertet nozaru politikas speka esosSus un laika perioda
no 2014. gada 1. janvara Iidz 2019. gada 31. decembrim spéka stajus$os normativos aktus un
politikas planoSanas dokumentus, kuri versti uz personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju
nodro$inasanu.

Dokumentu atlasé tika nemti vera $adi kriteriji:

politikas joma: ar invaliditates politiku vai tas tieSo mérka grupu saistita politikas nozare
(izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apriipe, sociala aizsardziba u.c.);

mérka grupa: personas ar invaliditati, nemot véra $adus aspektus - funkcionala traucguma
veids (redze, dzirde, kustibu un garigie, vispargji trauc€jumi), vecums, dzimums, invaliditates
grupa u.c. parametri, un mérka grupas, kas strada ar invaliditates jautajumiem,;

dokumenta veids: politikas planoSanas dokumenti un normativie akti (likumi, Ministru
kabineta noteikumi), t.sk. normativo aktu anotacijas un informativie zinojumi par politikas
planoSanas dokumentu izstradi un/vai IstenoSanu;

dokumenta spéka esamibas statusa periods: no 2014. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31.
decembrim.

Dokumentu analizes kritériji aptver $adus TS 3.2.5. punkta noteiktos aspektus:

kadi tiesibu akti un politikas planoSanas dokumenti ir versti uz valsts sniegta atbalsta (gan
monetara, gan pakalpojuma veida) personam ar invaliditati pilnveidoSanu;

kadus pasakumu veidus tiesibu akti un politikas planosanas dokumenti paredz personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanai,

vai normativajos aktos un politikas planosanas dokumentos noteiktie atbalsta pakalpojumi
paredz atSkirigu atbalsta apméru dazadam invaliditates smaguma pakapem;

vai tiesibu aktu normas un politikas planosanas dokumentos izvirzitie uzdevumi paredz
mérkeétu atbalstu personam ar loti smagu un smagu invaliditati;

vai tiesibu akti un politikas planoSanas dokumenti rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi
uz personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodro$inasanu;

vai speka esoSie un no jauna izstradatie tiesibu akti un politikas planoSanas dokumenti
kopuma ir sekmg@jusi personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu.
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Dokumentu analizes rezultata, pirmkart, tika apkopota nepiecieSama informacija, kas piecjama
dokumentos ka datu avotos TS 3.2.3. uzdevuma izpildei — ANO Rekomendaciju izvert€jumam; otrkart,
tika apkopoti rezultati, kas izrietéja no TS 3.2.5. uzdevuma izpildes. Dokumentu analizes rezultati ir
icklauti atbilstosajas pétjjuma zinojuma nodalas par Pamatnostadnu un ANO Rekomendaciju
izvert€juma rezultatiem.

1.2. Statistikas un sekundaro datu analize

Istenotas politikas izvértéjuma nakamais solis ir noteikto rezultativo raditaju sasniegSanas izvertejums.
To paredz istenot TS 3.1.1. uzdevums — veikt analizi par Pamatnostadnés izvirzito mérku un
planoto rezultatu sasnieg§anas pakapi no 2014. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31. decembrim, un
TS 3.1.2. uzdevums — veikt analizi par ANO Rekomendaciju ievieSanas progresu par laika periodu
no 2017. gada 1. septembra lidz 2019. gada 31. decembrim. Ta rezultata tika istenoti ari TS 3.2.2. un
3.2.3. uzdevumi, proti, identificéts Pamatnostadnu ricibas virzienu darbibas rezultats un politikas
rezultatu vértibas uz 2019. gada 31. decembri (vai jaunakas pieejamas rezultativo raditaju veértibas);
identificéts ANO Rekomendaciju ievieSanas progress uz 2019. gada 31. decembri.

Pamatnostadn€s noteikto mérku sasniegSanas uzraudzibai ir definéti noteikti kvantitativi mérami
raditaji, t.i., statistikas dati. Tadgjadi izvélétas metodes priekSrociba tieSi izriet no atbilstibas
veicamajam uzdevumam. Statistikas dati sniedz iesp&ju raksturot sasniegto progresu skaitliski
izmérama forma, noteikt progresa sasniegSanas dinamiku un ta sasniegSanas Itmeni pret ieprieks
noteiktiem mérka raditajiem. Sie dati nepiecieSamibas gadijuma var tikt izmantoti arf nacionala limena
sasniegumu pozicioné$ana attieciba pret citu valstu sasniegumiem (starptautiskai salidzinaSanai).
Politikas rezultatu vértibas pamata ir ieglistamas no dazadiem registriem, t.i., tie ir administrativie dati,
ko apkopo 1ZM, NVA, Tiesibsargs, VDEAVK u.c.

ANO Rekomendacijas ir izteiktas ar Pamatnostadnu politikas rezultatu vértibam sasaistiti, tomér
aprakstos$a forma (pieméram, ka ieteikums paatrinat noteiktu procesu norisi), t.i., bez precizu skaitlisku
raditaju identifikacijas, tadejadi to sasniegSanas izvertejums liela méra ir kvalitativs izp€tes un
novert€juma darbs, petniekiem izvert€jot, vai raditaju sasniegSanas dinamika ir paatrinajusies vai
mekl&jot informaciju, kas sniedz parskatu par veiktajam aktivitattm ANO Rekomendaciju ievieSanai.
Kopuma potencialie informacijas avoti ir tas pasas institiicijas, kuras iesaistitas personu ar invaliditati
politikas veido$ana un istenoSana, ka ar vispargja personu ar invaliditati tiesibu istenoSanas uzraudziba
Latvija.

Attiecigi statistikas un sekundaro datu analizes ietvaros tika veiktas $adas darbibas:

e sistematiska kvantitativu datu iegiSana, kas raksturo Pamatnostadnu rezultativa raditaja vertibu
uz 2019. gada 31. decembri (ja iesp&jams), no So datu turétajiem;

e iegiito statistikas datu salidzinaSana retrospektivi, lai parliecinatos par to precizu atbilstibu
politikas dokumenta noteiktajam avotam un meérvienibai;

e iegiito kvantitativo datu sagatavoSana parskatama forma atbilsto$i katram Pamatnostadnés
definétajam rezultativajam raditajam daljjuma pa prioritaras politikas jomam tada pasa
parskata forma, ka tie ir atspoguloti Pamatnostadneés;

e sistematiska publiski pieejamu pétijumu, izvertejumu, zinojumu vakSana, ka ari ekspertu
interviju vai fokusa grupu diskusiju gaita min€to informacijas avotu apzinasana, kas lautu
izvertet ANO Rekomendaciju ievieSanas pakapi Latvija [idz 2019. gada 31. decembrim;

e visu iegiito kvantitativo un aprakstoSo (kvalitativo) datu sistematiska un integréta analize,
nosakot Pamatnostadnu un ANO Rekomendaciju sasniegSanas pakapi.
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Statistikas datu analizes metodes ierobeZojumi ir saistiti, pirmkart, ar pasu datu kvalitati — vakSanas
periodiskumu, mérvienibam, datu ieguves un aprékinasanas metozu nemainigumu laika gaita.
Izmainoties kadam no minétajiem aspektiem, attiecigie raditaji var zaudé€t sp&ju tikt salidzinatiem,
attiecigi tada situacija tie vairs nespgj adekvati paradit politikas rezultatus. Lai noverstu $o trukumu,
politikas veidotaji parasti par politikas rezultatu rezultativajiem raditajiem izvélas tadus datus un to
avotus, kuru noteikSanas metodologijas izmainas provizoriski ir niecigas, t.i., ar augstu varbitibu ir
sagaidams, ka laika gaita datu avots un aprékinatais raditajs nemainisies. Otrkart, statistikas datu
analizes ierobezojums ir informacijas kvantitativais raksturs, t.i., dati parada, vai ir notikuSas
skaitliskas raditaju izmainas, tacu nelauj noteikt iemeslus, kap&c raditaji ir vai nav mainijusies, ka art
nelauj raksturot iestradnes, kuras potenciali varétu veicinat raditaju pozitivu dinamiku, kas izriet no ta,
ka Tstenotas politikas efekti sabiedriba izpauZas ar vairaku gadu ilgu laika nobidi. ST ierobeZojuma
noversanai statistikas datu analize tiek kombingta ar citam pétijjumu metodém, pieméram, dokumentu
analizi, kas savukart sniedz izskaidrojoSo materialu raditaju izmainu iemeslu aprakstam, un fokusa
grupu diskusijam ar invaliditates politikas dalibniekiem.

1.3. Sabiedriskas domas aptauja

Pétijuma ietvaros tika veikta sabiedriskas domas aptauja, lai sasniegtu TS 3.2.6. uzdevumu —
reprezentativu sabiedriskas domas (t.sk. personu ar invaliditati, personu ar invaliditati likumisko
parstavju) aptauju, aptaujas jautajumus ieprieks saskanojot ar Pasttitaju, un nodro$ina iegiito datu
salidzinasanu dazados griezumos (pieméram, bérnu likumiskais parstavis, invaliditates grupa, vecums,
dzimums, izglitibas veids/[imenis, nodarbinatiba u.tml.), apzinot sabiedribas viedokli par pétama laika
perioda nodroSinatajiem atbalsta pasakumiem personam ar invaliditati, 1stenojot Pamatnostadnés
izvirzitos uzdevumus un ievieSot ANO Rekomendacijas, t.sk., izvert§jot biutiskakos atbalsta
instrumentus un to ietekmi uz personu ar invaliditati dzivi, lai izstradatu priekslikumus par invaliditates
politikas turpmakiem attistibas ricibas virzieniem, atbalsta jomam un pasakumiem starpnozaru [iment.
ST TS uzdevuma sasniegianai papildus tika veikta arT personu ar invaliditati aptauja, kas sikak
raksturota 1.4. nodala.

Aptaujas ka kvantitativas datu ieguves metodes galvena prieksrociba ir iesp&ja iegiit sabiedribas
un tie$as merka grupas viedokli salidzinama un kvantitativa (skaitliska) forma, kas ir viegli izprotama
politikas veidotajiem un lémuma pienémeéjiem, ka art padara viedoklus salidzinamus laika un mérka
grupu vidi. Sis ir Tpasi batisks aspekts, jo 2016.-2017. gada veikta ,,Pétijuma par starptautisko praksi
personu ar invaliditati atbalsta sistému joma” ietvaros indikatoru saraksta ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam monitoringam vairaki raditaji balstas tie$i uz sabiedriskas domas un
personu ar invaliditati aptauju rezultatiem. Nemot véra So indikatoru sarakstu, otra metodes
prieksrociba ir iesp&ja sekot 2014. gada Tiesibsarga birojam veiktas aptaujas metodologijai un
instrumentarijam®.

Sabiedriskas domas aptaujas anketa tika sagatavota, nemot véra ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiesibam monitoringam ietvertos indikatorus un Pamatnostadnu 1stenoSanas ricibas planos
ietvertas aktivitates (sk.5. pielikumu). Sabiedriskas domas aptauju raksturo $adi parametri:
e aptaujas metode — tiesas intervijas respondentu dzives vieta;
e aptaujas izlase — vairakpakapju nejausa stratificéta izlase, kas nodrosSina Latvijas iedzivotaju
kopumam reprezentativu izlasi;
e aptaujas generalais kopums — visi Latvijas iedzivotaji vecuma 18+ gadi;

5 FACTUM veikta sabiedriskas domas aptauja Tiesibsargam par ANO invaliditates konvencijas ieviesanas jautajumiem:
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/ANO invaliditates _konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja 2014 pie
likums_2.pdf (sk. 27.01.2020.)
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e kopgjais sasniegtais respondentu skaits — 1127 respondentu (aptaujas tehnisko informaciju
sk. 6. pielikuma).

Izlases veidoSanai tika izmantota vairakpakapju stratificéta nejausa izlases metode. ST metode
nodros$ina visu Latvijas regionu un apdzivoto vietu adekvatu reprezentaciju izlasg, proti:
e Latvijas teritorijas stratifikacija atkariba no regiona;
e aptaujas punktu atlase katra regiona un katra no valsts nozimes pilsétam atbilstosi iedzivotaju
skaitam taja (veidojas primaras izlases vienibas);
e péc nejausibas principa tika atlasitas starta adreses katra no primaras izlases vienibam
proporcionali iedzivotaju skaitam katra generalas kopas strata;
e intervijas tika veiktas, izmantojot nejausa marsruta metodi;
e respondenti majsaimnieciba tika atlasiti, izmantojot noteiktu metodi.

Aptaujas ierobezojumi kopuma izriet no pasas metodes rakstura — ta paredz skaitliskas informacijas
iegiiSanu uz iepriek§ noformul@tiem jautajumiem vai piekriSanas izteik§anu par ieprieks
noformulétiem apgalvojumiem, tap&c nelauj iegiit izskaidrojumu, kapéc iedzivotaji vai mérka grupa ir
izvelgjusies vienu vai otru atbilzu variantu. ST ierobeZzojuma biitiskums dazados pétijumos atikiras, un
pétijumos, kuros tiek izmantotas dazadas, savstarpgji papildinoSas datu vaksanas metodes (pieméram,
S$aja petijuma kvalitativu izskaidrojumu var sniegt ekspertu fokusa grupu diskusijas), 1 ierobezojuma
nozime ir salidzinosi zema. Otrais metodes ierobezojums ir statiskums — aptaujas anketa ir janoformulé
pirms tas norises, to nav iesp&jams mainit p&tijuma/ aptaujas norises gaita, ja tiek konstateti kadi jauni,
ieprieks neapliikoti, bet batiski jautajuma aspekti. Tom@r §1 ierobezojuma ietekme $aja pétijuma bija
zema, jo ta paredz veikt situacijas monitoringu, kura biitiski ir saglabat iepriek§ formul&tos aptaujas
jautajumus. TreSais metodes ierobeZojums izriet no sabiedriskas domas aptaujas izlases lieluma, kas
ir nepietiekams, lai sasniegtu skaitliski mazas sabiedribas mérka grupas (pétijuma — personas ar
invaliditati) tada apméra, lai jégpilni varétu iegiit un analizét $o grupu viedokli. ST ierobezojuma
mazinasanai petijuma tiks veikta atseviska personu ar invaliditati aptauja (sk. 1.4. sadalu).

1.4. Personu ar invaliditati aptauja

Lai parliecinatos, ka pétijuma ir optimali parstavets tiesas meérka grupas — personu ar invaliditati —
viedoklis, papildu sabiedriskas domas aptaujai tika veikta personu ar invaliditati aptauja. Sis aktivitates
mérkis bija pilnvértiga TS 3.2.6. uzdevuma izpilde.

Ta ka personas ar invaliditati ir skaitliski saméra maza grupa ar dazada veida trauc€jumiem un attiecigi
— dazadiem resursiem dalibai un tikt sasniegtai sabiedriskas domas aptauja, merka grupas sasniegSanai
tika izmantota multimodala aptaujas metode, kombingjot dazadas aptaujas veik$anas formas, kas lava
pielagoties personas ar invaliditati iespgjam un vajadzibam. S1 individualizéta pieeja ir uzskatama
par galveno metodes priekSrocibu. Ka galvenas aptaujas metodes tika izvElétas tieSsaistes (web)
aptauja un telefona aptauja, nodrosinot, ka katra persona ar invaliditati aptauja piedalas vienu reizi.

Lidzigi ka sabiedriskas domas aptaujas gadijuma, ar1 personu ar invaliditati aptauja aptaujas anketa
(sk. 7. pielikumu) ir izstradata, nemot véra ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
monitoringam ietvertos indikatorus un iepriek§ veikto pétijumu pieredzi’. Personu ar invaliditati
aptauja tika planots sasniegt vismaz 250 respondentus vecuma 18+ gadi. Aptauja kopuma tika

"FACTUM veikta personu ar invaliditati aptauja Tiesibsargam par ANO invaliditates konvencijas ievieSanas
jautajumiem:

http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/ANO invaliditates _konvencija_Personu_ar_invaliditati aptauja_2014.
pdf (sk.27.01.2020.)
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sasniegti 538 respondenti, t.sk., bé&rnu ar invaliditati vecaki, tad€jadi p&tijuma parstavot ari jaunaku
personu ar invaliditati grupu (aptaujas tehnisko informaciju sk. 8. pielikuma).

Personu ar invaliditati izlases ramja noteikSanai tika izmantoti dati par mérka grupas lielumu (personu
skaitu) dalijuma péc funkcionalo traucéjumu veidiem un invaliditates grupas. Uz §1 pamata tika
noteiktas aptaujajamo personu kvotas — cik daudz personu ar noteikta veida invaliditati ir jasasniedz
aptauja. Aptaujas anketa tika izplatita, izmantojot dazadus informacijas izplatiSanas kanalus, t.sk.
socialos medijus, LM majas lapu, VDEAVK majas lapu, sadarbiba ar NVO, kas strada ar invaliditates
jautajumiem. Aptaujas dalibnieku atbildétibas veicinasana un kontrole tika veikta lauka darba norises
laika. Lietota tieSsaistes (web) aptauju programma lauj atri noteikt respondentu skaitu dazadas aptaujai
svarigas meérka grupas, pieméram, griezuma péc traucgjumu veida. Tadgjadi bija iesp&jams veikt
mérktiecigu atbildétibas veicinaSanu, pieméram, nosiitot atgadinajumus vai, ja ieprieks€ja metode
nedod pietickamus rezultatus, kontakt€joties ar noteiktam NVO, lai veicinatu kadas mérka grupas
aktivaku dalibu aptauja.

1.5. Fokusa grupu diskusijas ar invaliditates politikas dalibniekiem

FGD ir kvalitativa datu ieguves metode — ripigi izplanota 6-10 dalibnieku diskusija moderatora
(diskusijas vaditaja) vadiba, lai iegiitu izpratni par konkrétu jautdgjumu vai t€mu. P&tijuma tika
organizétas piecas fokusa grupas diskusijas (turpmak — FGD) ar invaliditates politikas dalibniekiem
— politikas veidoSana un istenoS$ana iesaistito valsts un pasSvaldibu iestazu, personu ar invaliditati
tiesibas un intereses parstavoso NVO, socialo partneru un citu sadarbibas partneru parstavjiem un
darba devg&jiem (FGD dalibnieku sarakstu un tehnisko informaciju sk. 9. pielikuma).

Metodes galvenas priekSrocibas ir 1sa laika posma iegiiti bagatigi (informacijas plasuma un
daudzveidibas zina) dati; respondentu mijiedarbiba, kas palielina viedoklu atklasanas iespgjas;
viedoklu veidoSanas procesa izpratne; briva dalibnieku izteiksmes forma; tieSa moderatora un
respondentu saskarsme. FGD bija piemé&rota §1 pétijuma vajadzibam $ados konkrétos aspektos:
e noteikt un izprast invaliditates politikas ietvaros istenoto intervencu (ricibpolitikas pasakumu)
stipras un vajas puses, intervencu ieviesanas problémas un lidzsingjos risinajumus;
e rast izpratni pat intervences rezultatiem un ietekmi uz mérka grupam/ apaksgrupam;
e palidzet izprast statistikas un sekundaro datu analizes rezultatus;
e icgit ieteikumus ricibpolitikas un tas noveértgjuma pilnveidosanai, radit jaunas idejas par
nepiecieSamo talako ricibpolitikas attistibu;
e eglt padzilinatu intervences vért€§jumu no mérka grupas intereSu parstavniecibas pusu
perspektivas (pieméram, personu ar invaliditati intereses parstavoSo NVO perspektivas;
politikas 1stenotaju perspektivas).

Saja pétijuma FGD metode tika izmantota §adu konkrétu saturisko uzdevumu izpildei (TS 3.2.2.,
3.2.3,3.25,,3.2.7):

e FGD meérka grupu viedokla noskaidroSana par Pamatnostadnés noteikto uzdevumu un atbalsta
pasakumu TstenoSanu un sasniegtajiem rezultatiem;

e FGD meérka grupu viedokla noskaidroSana par ANO Rekomendaciju ievieSanas progresu;

e invaliditates ricibpolitikas pasakumu un to rezultatu ietekméjoSo faktoru noteikSana;

e specifisku problemu un skérSlu noteikSana, kas kavé politikas planosanas dokumentos —
Pamatnostadnés un ANO Rekomendacijas - noteikto meérku, darbibu un tam pakartoto
rezultativo raditaju sasniegSanu;

e FGD mérka grupu skatijumu par invaliditates politikas turpmakiem attistibas ricibas
virzieniem, atbalsta jomam un pasakumiem starpnozaru Iiment;
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e esoSaja politiskaja, institucionalaja, resursietilpibas, finansialaja un tiesiskaja ietvara reali
istenojamu rekomendaciju izstrades informativas bazes papildinaSana.

FGD metodologijas veidosana tika veikta, ievérojot $adus secigus solus un principus:
tika noteikti FGD grupu sadalfjuma principi, nemot véra $adas pazimes: (i) dalibnieku mérka
grupa, (ii) politikas joma (piem&ram, izglitiba, nodarbinatiba, sociala aizsardziba), (iii)
politikas veido$anas un istenoSanas limenis (nacionalais un pasvaldibu Iimenis) un (iv) regions
(Riga un regioni);

4 nemot véra FGD dalibnieku parstavéto mérka grupu specifiku un aptverot visas horizontalas
jomas, tika izstradats FGD sakotn€jais scenarijs, kas ietvéra diskusijas t€mas, to apspriesanas
secigumu un diskusija izmantojamas tehnikas;

{  padzilinatas dokumentu analizes, sakotngjo statistiskas datu un sekundaro datu izp&tes rezultata
tika izstradatas jau konkrétas jautagjumu vadlinijas un informativs materials par aktualo
situaciju konkrétaja joma katrai FGD, kas tika saskanotas ar Pasiititaju;

1 tika izveidoti katras FGD potencialo dalibnieku saraksti, kas tiks saskanoti ar Pasiititaju;

4 noteikti FGD norises datumi un veikta FGD dalibnieku rekrutacija.

FGD norise tika planota 2020. gada aprili, tacu, nemot véra 12. marta izsludinato arkartas situaciju
valsti, kas noteica klatienes tik§anas ierobezojumus, FGD tika organiz&tas maija attalinata formata (sk.
tehnisko informaciju par FGD 9. pielikuma). Kopuma FGD piedalijas 49 dalibnieki.

Galvenie FGD metodes pielietojuma ierobezojumi ir saistiti ar laikietilpigu datu apstradi, kodeéSanu un
analizi, ierobezotam visparinajuma iesp&jam, sniegtas informacijas precizitates un objektivitates
Iimeni, ierobezotu laiku katram dalibniekiem, ipasi ekspertu diskusijas, izteikties. Lai mazinatu FGD
ierobezojumus, kas saistiti ar dalibnieku pieejamibu, grupas viedoklu veidosanos, ierobezotu laiku
katram dalibniekam izteikties, tika paredz&ta nepiecieSamibas gadijuma ari ekspertu intervijas metodes
izmantoSana. Savukart FGD rezultatu visparinajuma iesp&ju ierobeZojumi ir mazinati kombingjot FGD
metodi ar citam pétijuma izmantotajam metodém — dokumentu analizi, iepriek§ veikto p€tijumu un
izvert€jumu analizi, statistikas, administrativo un kvantitativo aptauju rezultatu analizi.

Papildus FGD tika veiktas seSas ekspertu intervijas un tris grupas intervijas, kuras piedalijas divi
lidz pieci dalibnieki (ekspertu interviju dalibnieku sarakstu sk. 9. pielikuma). Kopuma papildus tika
veiktas intervijas ar 17 invaliditates politikas veidoSanas un TstenoSanas lietprat&jiem (ekspertiem).
Ekspertu intervijas padzilinatas intervijas forma tika izmantota ka datu ieguves metode tajos
gadijumos, kad, pirmkart, konkrétajam ekspertam nebija iesp&jama daliba FGD diskusijas laika d&l,
tacu bija butiski iegiit konkréta eksperta vai ta parstavétas institlcijas viedokli un vertgjumu par
p&tamajiem jautajumiem; otrkart, gadijumos, kad FGD laika tika identificéta informacija, par kuru bija
nepiecieSams ieglit padzilinataku izpratni, nemot véra FGD gadijuma katra dalibnieka izteik$anas laika
ierobezojumus.
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2. Invaliditates politikas planoSanas ietvars

2. dalas merkis ir raksturot personu ar invaliditati politikas planoSanas ietvaru, sniedzot parskatu par
galvenajiem starptautiska un nacionala limena attistibas un politikas planosanas dokumentiem
invaliditates politikas joma. Saja parskata ir pievérsta uzmaniba p&ttjuma periodam (2014.-2019. gads)
atbilstoSajos politikas planosanas dokumentos noteiktajiem invaliditates politikas principiem,
mérkiem, uzdevumiem, ricibpolitikas pasakumiem un mérka grupam. Vispirms ir sniegts parskats par
personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&u politikas apakSnozares planosanas dokumentiem un
turpinajuma - par citu politikas jomu, nozaru un apaksnozaru planosanas dokumentiem. Nozaru
politikas planoSanas dokumentu apkopojums sadalijuma pa politikas jomam ir ieklauts 3. pielikuma,
savukart 4. pielikuma politikas jomu sadalijuma ir apkopoti perioda no 2014. gada lidz 2019.gadam
speka stajusies vai grozitie normativie akti, kas versti uz personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju
nodrosinasanu.

Starptautiskais augstaka limena invaliditates politikas ietvaru veidojosais dokuments ir ANO
Konvencija, kura ietvertie principi nosaka ne vien ES, bet arT nacionala limena invaliditates politikas
mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus. Lidzas ANO Konvencijai, kas hronologiski ir pirmais
politikas dokuments (pienemta 13.12.2006., Latvija ratificgjusi 01.03.2010.), ka nakamais
starptautiska/ ES Iimena attistibas planoSanas dokuments ir janem véra ,,Stratégija Eiropa 20207
(turpmak — Eiropa 2020), kura ka viena no trim prioritatém ir izvirzita sociali integréjosa izaugsme,
kas nozimé ,,tadas ekonomikas veicinasana, kura ir augsts nodarbinatibas [imenis un kas nodrosina
socialo un teritorialo koh&ziju”. No kopuma septinam Eiropa 2020 pamatiniciativam viena ir ,,Eiropas
platforma cinai pret nabadzibu”, kuras mérkis ir ,,nodrosSinat socialo un teritorialo koh&ziju, lai varétu
plasi dalities ieguvumos no izaugsmes un nodarbinatibas cilveki, kuri saskaras ar nabadzibu un socialo
atstumtibu, varétu dzivot cilvéka cienigu dzivi un akfivi lidzdarboties sabiedriba”. Sis iniciativas
ietvaros par vienu no ES dalibvalstu uzdevumiem ir noteikts ,,definét un istenot pasakumus, kas veérsti
uz konkr€tu situaciju risinasanu 1pasas riska grupas”, t.sk. personu ar invaliditati grupa. Invaliditates
politikas pamatprincipi izriet no ANO Konvencijas deviniem galvenajiem principiem:

e personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju aspekts visu nozaru politikas,
cilvekam piemito$as cienas princips,
personigas patstavibas princips,
diskriminacijas aizlieguma princips,
iesp€ju vienlidzibas princips,
pieejamibas princips,
lidzdalibas princips,
izpratnes veicinasanas princips,
cienas pret bérnu ar invaliditati sp&ju attistibu un pret beérnu ar invaliditati tiestbam saglabat
savu identitati princips®.

Eiropas Stratégija invaliditates joma (2010-2020) ir secigi nakamais starptautiska/ ES limena
attistibas planosanas dokuments (pienemta 15.11.2010.). Tas pamata ir ANO Konvencija, ta papildina
Eiropa 2020 nostadnes un Lisabonas liguma atzito ES Pamattiesibu hartu®. Strategijas mérkis ir dot
iespgju personam ar invaliditati pilniba izmantot savas tiesibas un priekSrocibas, kuras sniedz
piedaliSanas sabiedriba un Eiropas ekonomika, jo pasi vienotaja tirgii. Lidz ar to par prioritati tiek
noteikts dazadu fizisku SkerSlu izskauSana astonas vienotas ricibas jomas: pieejamiba, lidzdaliba,
lidztiesiba, nodarbinatiba, izglitiba un apmacibas, sociala aizsardziba, veseliba un pasakumi argjas

8 ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam Tsteno$anas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, 45.-46.1pp.
® Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT (sk. 30.01.2020.)
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darbibas joma. Stratégijas ietvaros noteikti Cetri visparigie instrumenti, kas atbalsta ricibu ieprieks
minétajas jomas: izpratnes padzilinaSana; finansials atbalsts; statistika, datu vaksana un uzraudziba un
ANO Konvencija noteiktie mehanismi.

NepiecieSamiba nodrosinat cilvéka cienigu dzivi, ieklauties darba tirgii un istenot aktivu lidzdalibu
dazadas sabiedribas dzives jomas, t.sk. personam ar invaliditati, ir ietverta Latvijas augstaka [imena
attistibas planosanas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam
(turpmak — LIAS 2030) un Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam (turpmak — NAP
2020). LIAS 2030 invaliditates joma uzsvars ir likts uz vides pieejamibu, cilvékkapitala maksimalu
izmantoSanu nodarbinatibas jautajumu uzlaboSana un sabiedribas izpratnes veidoSana par
personam ar invaliditati ka pilntiesigiem sabiedribas locekliem. LIAS 2030 130. punkts nosaka, ka
saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam valstij ir javeic atbilsto$i pasakumi,
lai personas ar funkcionaliem traucjumiem varétu dzivot neatkarigi un pilnveértigi, vienlidzigi ar
citiem realiz€jot sevi visas dzives jomas. Ka viens no stratégiskiem principiem ir noteikta Darba tirgus

pieejamiba un diskriminacijas mazinasana, t.sk. pret cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem?.

Savukart NAP 2020 noradits, ka ,,(i)kkatram ir tiesibas bt aktivam, piedalities sevis, sabiedribas un
Latvijas attistiba. Latvija atraisa arT to cilvéku potencialu, kuri dzivojusi socialas apripes institiicijas,
piedavajot alternativas apriipes formas, kas nodroSina iesp&ju istenot cienigu darbu ta plasaka nozime
— dot un dalities ar citiem un stradat savu sp&ju ietvaros. NepiecieSams Tpasu uzmanibu pieverst cilveku
ar invaliditati vajadzibam ka vienai no sociali atstumtakajam sabiedribas grupam, domajot par to
cie$aku integraciju sabiedriba kopuma un ipasi darba tirgi”.!! Ka viens no ricibas virziena
,Cienigs darbs” ietvaros planotajiem uzdevumiem ir noteikts ,,socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju un bezdarbnieku konkurétspg&jas un piekluves darba tirgum veicinaSana, nodro§inot aktualu
motivacijas, prasmju uzlaboSanas un kompetencu celSanas, izglitibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu
darba iesp&jas) pakalpojumu pieejamibu.”*? Tadgjadi NAP 2020 galvenais uzsvars invaliditates joma
ir uz personu ar invaliditati neatkarigu, Iidztiesigu un ieklaujoSu dzives apstaklu nodrosinasanu, kas
balstas gan uz sabiedribas un valsts atbalstu, gan pasu personu ar invaliditati kompetencu un sp&ju
celSanu.

Latvijas nacionalaja reformu programma ,,ES 2020” stratégijas istenoSanai 3.5 mérkis paredz
nabadzibas Itmena samazinaSanu. Viens no politikas virzieniem un pasakumiem §1 mérka sasniegSanai
ir noteikta nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu lidzdalibas darba tirga
veicinasana. Ka skaidrots dokumenta, “(m)&rkis ir socialas atstumtibas riskam paklautu personu, t.sk.
personu ar invaliditati, aktiviz€Sana un iesaistiSana darba tirgii, sniedzot iesp&ju piedalities aktivas
darba tirgus politikas pasakumos (t.sk. sabiedrisko darbu programma, subsidétaja nodarbinatiba un
apmacibas, kas piemé&rotas konkréto meérka grupu vajadzibam) un pilnveidojot metodes darbam ar
katru no mérka grupam”?3,

1. attela ir shematiski att€lots Pamatnostadnu un ANO Rekomendaciju izverte§juma konteksta
galveno nacionala Iimena politikas planoSanas dokumentu kopums, to savstarp&jas saites un pecteciba.
Lai 1stenotu ANO Konvenciju un virzitos uz invaliditates politikas mérku sasniegSanu, tika sagatavotas
Pamatnostadnes. To T1stenoSanai tika secigi izstradati tris istermina planoSanas dokumenti -

0 Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/L\VV2030/Latvija_2030.pdf (sk. 30.01.2020.).

1 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_ Saeim%C4%81 apstiprin%C4%81ts.pdf
(sk. 30.01.2020.), 37.1Ipp.

12 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam, 39.1pp.

13 Pigejams: https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/L\V_NRP_1.pdf (sk. 23.05.2020.)
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Pamatnostadnu Tstenosanas plani'4, kas paredz pasakumu izstrada$anu un Isteno$anu tris posmos:
2014. gadam, 2015.-2017. gadam un 2018.-2020. gadam.

2.1. attels. Petijuma teorétiskais ietvars - Latvijas invaliditates politikas planoSanas dokumenti

ANO KONVENCIJA

par personu ar invaliditati tiestbam
(Latvija ratificgjusi 01.03.2010., stajas speka 31.03.2010.)

A4

ANO Konvencijas istenoSanas
PAMATNOSTADNES
2014.-2020.gadam

. ‘ T

Plans Plans Plans
2014. gadam 2015.-2017. gadam 2018.-2020. gadam
(nav spéka)

A 4
A 4

A\ Al 4

ANO REKOMENDACIJAS
(10.10.2017.)

Jauns invaliditates politikas
planosanas dokuments

y

A

2017. gada, balstoties uz ANO Konvencijas ievieSanas gaitas izvert€§jumu Latvija par laika periodu no
2010. gada 31. marta lidz 2013. gada 31. decembrim, Latvijai tika sniegtas ANO Rekomendacijas
talakajam darbam invaliditates politikas joma, dala no kuram tika ietvertas art ka uzdevumi Plana
2018.-2020. gadam. ANO Rekomendacijas ir balstitas uz 2017. gada identificétajam galvenajam
problémam saistiba ar ANO Konvencijas ievieSanu un aptver 25 jomas atbilsto§i ANO Konvencijas
pantiem, t.sk. Iidztiesiba un nediskriminacija, sabiedribas izpratnes palielinasana, izglitiba, veseliba,
darbs un nodarbinatiba, politiska un pilsoniska lidzdaliba, sociala aizsardziba u.c. Katra no jomam ir
vismaz viena rekomendacija, tacu viena joma var bt ari vairakas rekomendacijas (lidz pat piecam).
Sniegtajam rekomendacijam nav noteikti konkréti sasniedzamie rezultati un to raditaji vai konkréti to
istenoSanas termini. Pamatnostadnu 1stenoSanas un ANO Rekomendaciju ievieSanas progresa izpétes
rezultats ir informativa baze jauna invaliditates politikas planoSanas dokumenta sagatavosanai.

Ka noradits Pamatnostadn@s, ,invaliditates politikas virsmerkis ir atbilstoSs ANO Konvencija
noteiktajam meérkim, proti, veicinat, aizsargat un nodroSinat to, lai personas ar invaliditati var€tu
pilniba un vienlidzigi ar citiem izmantot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas, veicinat personas cienas

14 ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam Tsteno$anas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam TstenoSanas plans
2014.gadam; ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenoSanas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam
stenoSanas plans 2015.-2017.gadam; ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam istenoSanas pamatnostadnu
2014.-2020.gadam Tstenosanas plans 2018.-2020.gadam. Pieejami: www.polsis.lv (sk. 30.01.2020.).
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ieverosanu, ka ari veikt pasakumus invaliditates izraistto seku mazinaganai”*®. Invaliditates politikas
meérki paredz:
e nodrosinat bérnu ar invaliditati ieklauSanos visas izglitibas pakap€s un veidos, atbilstosi
vinu spéjam;
e atbalstit un sekmé&t ar dazadiem ricibpolitikas pasakumiem personu ar invaliditati
ieklausanos darba tirgi;
e paaugstinat personu ar invaliditati labklajibas limeni un attiecigi samazinat nabadzibas
riskam paklauto personu skaitu;
e nodroSinat ikvienai persona ar invaliditati mérktiecigu un efektivu valsts atbalstu atbilstosi
personas funkcionala trauc€juma veidam;
e veicinat personu ar invaliditati iesp&jas istenot cilvéktiesibas un brivibas un dzivot
pilnvertigu, cienpilnu dzivi, nodroSinot kvalitativu informativo un demokratisko telpu;
e stiprinat sabiedribas savstarpg&jo komunikaciju un izpratni, tad€jadi uzsverot sabiedribas
attieksmes un ricibas nozimi personu ar invaliditati ieklauSanas procesa visas sabiedribas
dzives joma.

Atbilstosi invaliditates politikas mérkiem Pamatnostadn@s ir noteikti €etri ricibas virzieni — izglitiba,
nodarbinatiba, sociala aizsardziba un sabiedribas izpratne, kas veérsti uz to, lai pakapeniski
sasniegtu gan noteiktos mérkus, gan istenotu Konvencija noteiktos augstak mingtos devinus principus.
Katram no ricibas virzieniem ir noteikts ta mérkis, uzdevumi ta sasniegSanai, atbildigas un iesaistitas
institlicijas, politikas rezultati un rezultativie raditaji (Pamatnostadnu TstenoSanas rezultati katra no
ricibas virzieniem analiz&ti zinojuma 3. dala). 2.1. tabula ir apkopotas Pamatnostadnés identificetas
problémas katra no ricibas virzieniem. Attiecigi katra ricibas virziena uzdevumi un tiem pakartotie
pasakumi ir mérk&ti uz So problému risinaSanu. Petijuma zinojuma nosléguma — secindjumu, problému
un ieteikumu sadalas - ir sniegts noveértgjums par 2013. gada identific€to problému aktualitati, kas
lidzas politikas rezultatu rezultativajiem raditajiem lauj spriest par istenotas ricibpolitikas ietekmi uz
personu ar invaliditati situacijas izmainam un Pamatnostadnu mérku un uzdevumu sasniegSanas
pakapi.

2.1. tabula. Pamatnostadnées noteiktas invaliditates politikas problémas

Ricibas virziens: Izglitiba

e nevienmérigs nodroSinajums izglitibas pieejamibai (netiek nodroSinata visiem bérniem ar invaliditati
atbilstosas izglitibas programmas, ne vienmg&r ir iespgjas iegit izglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja
izglitibas iestadg);

o izglitibas iestades, t.sk. pirmsskolas izglitibas iestades, finansialo iesp€ju ierobezojums atbalsta
personala piesaistiSanai (logopéds, psihologs, skolotaja paligi, specialas izglitibas skolotaji);

e sadarbibas trilkums starp pasvaldibam, piem&ram, transports, piekluve, ja izglitibas iestade nav tuvu
dzivesvietai;

e problémas izglitoties visparizglitojosas skolas bérniem ar GRT, t.sk., macibu materialu trikums
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc&jumiem (macibu materiali neesamiba vieglaja valoda);

e nepietickama pedagogu profesionala kompetence izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitosana
un atbalsta personu trikums;

e nepietickama informacijas un komunikaciju tehnologiju izmanto$ana macibu procesa, atbilstoSas
programmatiiras trikums;

e nepietickama praktiskas dzives iemanu apgtiSanas veicinaSana specialajas izglitibas iestades;

15 ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam steno$anas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (Ministru
kabineta 2013.gada 22.novembra rikojums Nr. 564), 45.Ipp. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4559 (sk.
30.01.2020.)
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cilveku ar invaliditati izvele neturpinat macibas profesionalas un augstakas izglitibas programmas,
vaji pieejamas infrastruktiras un neelastigas pieejas programmas organizé$ana del.

darba devé&ju vidii nav izpratnes par invaliditati, tas sekam un raditajiem ierobezojumiem personas ar
invaliditati dziveé un darba iespgjas;

aroddiagnostikas un arodorientacijas trilkums;

nepietickamas profesionalas izglitibas iespgjas personam ar GRT, nav sasaistes ar darba tirgus
pieprasijumu;

darbinickam ar invaliditati ir nepiecieSama speciali pielagota darba vieta, kam nereti uznémgji
nepieskir nepiecieS§amo uzmanibu un taupa finansu resursus;

darba devgji uzsaka darbu personas ar invaliditati veselibas stavokla d&l, nevis mekl€ risinajumu
personas parcel$anai uz piemérotu darbu vai vides pielagosanu;

personam ar GRT, t.sk. tam, kuras dzivo socialos apriipes centros, ir ierobezotas iesp&jas vai vispar
nav iesp&ju ieklauties aktiva darba tirgi;

nav atbalsta programmu nodarbinatiba personam ar smagu invaliditati vai GRT, kuri veselibas
stavokla d&| nevar stradat atverta darba tirgi;

nav nodrosinatas atbalsta personas darba vieta cilvékiem ar GRT;

trukst informacijas par darba devéju piedavajumiem, t.sk., ka darba dev&ju piedavatas vakances ir
piemérotas personu ar invaliditati vajadzibam.

Ricibas virziens: Sociala aizsardziba

nepietickams atbalsts vecakiem b&rna ar invaliditati aprupg, vecaki nereti atsakas no saviem berniem,
kuriem noteikta invaliditate;

attistot dazadus pakalpojumus, pieméram, bérna pieskatiSanas pakalpojumus, netiek pieversta
pietiekama uzmaniba tam, vai pakalpojums ir pieejams (infrastruktiira, fiziska vide, personala
kvalifikacija u.c.) arT berniem ar funkcionaliem traucgjumiem un berniem, kuriem ir nepiecieSama
paliativa apriipe;

noteiktais termins, pec kura personu var nositit prognozgjamas invaliditates ekspertizei, t.i., 6
menesi, ir par ilgu, lai sniegtie rehabilitacijas pakalpojumi butu efektivi,

invaliditates noteikSana neatbilst SFK noteiktajiem principiem;

atSkirigi kritériji personam Iidz 18 gadu vecumam un personam no 18 gadu vecuma krit€rijiem par
1pasas kopSanas nepiecieSamiba;

personas ar invaliditati apliecino$s dokuments — invaliditates aplieciba nesatur nepiecieSamo
informaciju, kas atvieglotu attiecigu pakalpojumu sanemsanu;

administrativs slogs personai invaliditates ekspertizes uzsaksanai;

invaliditates ekspertizes reglamentgjoSajos normativajos aktos noteikts, ka prognozgjamas
invaliditates un invaliditates ekspertizi var veikt tikai arsti eksperti;

uzdevumu izpildei nepieciesams liels cilvékresursu un laika resursu paterins, ka rezultata tiek kavétas
Valsts komisijas pamatfunkcijas kvalitativa izpilde (invaliditates ekspertizes veikSana);

pabalsta apmers transporta izdevumu kompens&Sanai personam ar invaliditati, kuram ir apgritinata
parvietosanas, ir nepietiekoss;

Valsts komisijas atzinums par asistenta pakalpojumu nepiecieSamibu personam ar I un IT invaliditates
grupu ir papildus slogs;

psihologa pakalpojums bérniem, kuriem invaliditate noteikta pirmreiz&ji, ka ari vinu gimenes
locekliem ir neefektivs un maz pieprasits;

majokla pielagosanas pakalpojums nav pieejams un lidz ar to ir maz pieprasits;

nav noteikti pienakumi personai, kura sabiedriskaja transporta pavada personu ar I invaliditates grupu
vai bérnu ar invaliditati;

asistenta pakalpojums izglitibas programmu apguvei nav pieejams, ja persona ar invaliditati vélas
macities augstakaja izglitibas iestade.
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Ricibas virziens: Sabiedribas izpratne

e personam ar invaliditati nav iesp€jas dzivot neatkarigi un uzsakt patstavigu dzivi;

e nav attieciga mehanisma, kas nodrosinatu personas atgrieSanos sabiedriba, ja persona vélas pamest

ilgstoSas apriipes institiiciju;

netiek nodrosinati visi personam ar invaliditati vajadzibam atbilstosi socialie pakalpojumi;

trukst pakalpojumi dzivesvieta;

nav nodrosinata pakalpojumu p&cteciba;

nepietiekama pakalpojumu dazadiba (1pasi tas attiecinams uz personam ar multipliem traucgjumiem);

trukst specialistu izpratnes par neatkarigu dzivi cilvekiem ar invaliditati un to nodroSinasanas

aspektiem;

atseviSku velesanu iecirknu nepieejamiba personam ar invaliditati;

e personam ar invaliditati nav iespgjams sanemt pietiekama apjoma informaciju par politisko partiju
aktivitateém prieksvelesanu perioda (vieglaja valoda, Braila raksta, audio formata, ar surdotulkojumu
u.c.);

e velet iespEjams tikai klatiene (v€l€Sanu iecirkni vai personas dzivesvietd, ja ir apgritinata
parvietosanas);

e normativajos aktos nav noteikta kartiba, kada tiek nodroSinata palidziba personai ar invaliditati

vel&sanu procesa;

nepietickama literatliras pieejamiba personam ar redzes invaliditati;

nepietiekama literatiiras izdoSana vieglaja valoda;

nepietickama un neatbilstosa valsts un pasvaldibu sniegta informacija vieglaja valoda;

termina ,,invalids” lietoSana, kas rada izpratni par individa nevaribu;

izpratnes trikums par personu ar invaliditati vajadzibam un tiesibam;

nepietiekosas transportlidzeklu vaditaju prasmes komunicgt ar personam ar invaliditati;

nepilnigi nodroSinata pieejamiba €kam, btivém, informacijai un transportam;

istenojot pieejamibas jautajumus, netiek ieverots universala dizaina princips.

Pamatnostadnu istenoSanas plana 2014. gadam ietvaros liela dala pasakumu tika meérkéta uz
normativa reguléjuma veidoSanu un pilnveidosanu. Izglitibas nozaré normativo aktu pilnveides
uzdevums bija nostiprinat ieklaujosas izglitibas principu, t.sk., apzinot gan ieklaujosas, gan specialas
izglitibas jomas problematiku un izstradajot veicamo uzdevumu planu specialas izglitibas programmu
satura un finanséSanas mehanisma pilnveidei ieklaujosas izglitibas principa TstenoSanas konteksta.
Nodarbinatibas joma tika paredzets uzsakt darbu pie socialas uznémeéjdarbibas koncepta izstrades.
Socialas aizsardzibas joma - pilnveidot normativo reguléjumu pakalpojumu un pabalstu sanemsanas
kartibai, ka ar1 celt pabalstu apjomus, uzlabojot personu ar invaliditati dzives kvalitati. Sabiedribas
izpratnes veicinasana uzsvars tika likts uz preventivajiem pasakumiem invaliditates c€lonu mazinasana
un sabiedribas izglitoSana par personu ar invaliditati vajadzibam un interesém, ka ar1 uz 2014. gada
Eiropas Parlamenta véleéSanu pieejamibas (vides, procediiras un informacijas zina) nodroSinasanu
personam ar invaliditati.

Pamatnostadnu istenoSanas plana 2015.-2017. gadam darbibas vektors bija personu ar invaliditati
neatkariga dzive, nodroSinot sabiedriba balstitus pakalpojumus un pareju no mediciniska
modela, kas uzsver cilvéka nesp€ju un atkaribu no citiem cilvékiem, uz cilvektiesibas balstitu socialo
modeli, kura uzsvars tiek likts uz personas ar invaliditati tiestbam uz patstavigu dzivi un aktivu
lidzdalibu sabiedriskajos procesos. Pamatnostadnu istenoSanas plana 2018.-2020. gadam ir mérkéts uz
personu ar invaliditati iesaisti dazados sabiedriskajos procesos, t.sk. politiskajos un pilsoniskajos
procesos, 1zglitiba un nodarbinatiba, tadejadi sniedzot iespéju dzivot finansiali neatkarigu dzivi.
Nozimiga loma $aja perioda planotajos pasakumos pieskirta bérnu ar invaliditati un vinu gimenu
dzives kvalitates uzlaboSanai.
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11.02.2019. Informativaja zinojuma “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiesibam istenoSanas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam vidusposma novértéjums”
(turpmak — Pamatnostadnu vidusposma izvertejums) ir apkopoti un izvertéti sasniegtie rezultati katra
no Cetriem ricibas virzieniem laika no 2014. gada Iidz 2017. gadam. Tap&c ipasa uzmaniba $aja
petijuma tika pieversta 2018. un 2019. gadam, kas Iidz §im nav verteti Pamatnostadnu izveértéSanas un
ANO Rekomendaciju ievieSanas konteksta. Pamatnostadnu vidusposma izvertéjuma tika secinats, ka
2014.-2017. gada perioda “ir ieviesti vairaki pasakumi, kuri mérkéti gan uz invaliditates politikas
péctecigu attistibu, gan personu ar invaliditati dzives kvalitates uzlabosanu” tadas jomas ka ieklaujosa
izglitiba, subsidéta nodarbinatiba, par ko liecina sasniegtie rezultativie raditaji. Butisks §1 posma
rezultats ir izmainas invaliditates noteik$anas kriterijos, kas p&c butibas nodrosinaja pamatu parejai uz
cilvektiesibu modeli balstitu invaliditates politiku. Secinats ar1, ka dala rezultativo raditaju lidz 2017.
gadam noteiktajam [Tmenim nav bijusi sasniegti, 1pasi tajos gadijumos, kad raditaju rezultati ir bijusi
saistiti ar stenoSanas procesa esoSu ES fondu atbalstito projektu rezultatiem. Universalie atbalsta
pasakumi, kuri konkr&taja laika perioda, ka paradija Pamatnostadnu vidusposma izvért€juma rezultati,
kluva par pamatu secinajumam, ka personu ar invaliditates atbalsta pakalpojumi ir jaattista, balstoties
uz individualajam vajadzibam, nevis piederibu konkrétai invaliditates grupai. Sis atzinas aktualitati
apstiprinaja ar1 $aja petijjuma veikto ekspertu FGD uzklausitie vertejumi.

Vides un informacijas pieejamibas joma nozimigs invaliditates politikas planoSanas dokuments ir LM
izstradatais “Plans pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.gadam” (turpmak — Pieejamibas
plans)!®. Dokuments ir veidots atbilstosi Pamatnostadném un ANO Rekomendacijam vides un
informacijas pieejamibas joma, kas ir viens no galvenajiem neatkarigas dzives un ieklauSanas
sabiedriskajos procesos (Pamatnostadnu Plana 2018.-2020. gadam pamata uzstadijums)
priek$nosacijumiem. Ta virsmérkis ir sekmét Konvencija noteikta pieejamibas principa Tstenosanu
Latvija, kas paredz noverst SkérSlus un barjeras, kas liedz personam ar invaliditati izmantot savas
tiesibas un realizét sevi visas dzives jomas. Pieejamibas plana merkis ir “palielinat sabiedribai
paredzeto elektronisko pakalpojumu un publisko €ku un teritoriju, kas ir veidotas atbilstosi universala
dizaina principiem un ir pieejamas visam sabiedribas grupam, tostarp personam ar invaliditati, skaitu”.
Tadgjadi péc butibas Pieejamibas plans paredz plasaku tvérumu sabiedribas intereSu un vajadzibu
nodros§inasana ne tikai invaliditates joma. [zvirzita mérka sasniegSanai ir noteikti pieci ricibas virzieni:

e publiskas infrastruktiiras novert€jums, pieejamibas planoSana un vadiba;

e universala dizaina principu popularizé$ana un izglitiba;

e valsts un pasvaldibu publisko €ku infrastruktiiras pielagosanas uzsaksana;

e sabiedriska transporta un transporta biivju pieejamibas uzlaboSana;

e e- pakalpojumu un informacijas pieejamibas uzlaboSana sabiedribai.
Ka skaidrots Pieejamibas plana kopsavilkuma, taja “paredz€tie pasakumi skar visas personu ar
invaliditati dzives jomas, ikviena ministrija ir atbildiga par tas nozaré nepiecieSamo pasakumu
istenoSanu, lai nodroSinatu personu ar invaliditati vajadzibu ievéroSanu un ieklauSanu dazadu nozaru
ministriju Tstenotajas politikas”, tadgjadi noradot uz invaliditates politikas horizontalo aspektu.

Invaliditates politikas ka horizontalas politikas planoSanas ietvaru veido ne tikai invaliditates politikas
nozares dokumenti, bet arT citu politikas nozaru un apakSnozaru — gimenes, nodarbinatibas,
izglitibas, veselibas, transporta, nodoklu, socialo pakalpojumu u.c. — politikas planoSanas
dokumenti (pamatnostadnes, plani un konceptualie zinojumi; sk. apkopojumu 3. pielikuma). Turklat
Pamatnostadnes paredz, ka, izstradajot politikas planoSanas dokumentus un tiesibu aktu projektus,
nozaru ministrijas ir atbildigas par to, lai tajos tiktu ieklauts personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju
princips. Lidz ar to invaliditates politikas TstenoSana ir iesaistits plass valsts parvaldes iestazu tikls ar

16 Plans pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.gadam. Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40462997
(sk. 22.05.2020.)
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nozaru ministrijam (LM, IZM, EM, VARAM, VM, KM, FM, SM, IEM) ka augstaka Iimena
atbildigajam valsts parvaldes institlicijam. 3. pielikuma ir ieklauti gan aktualie (speka esosie) politikas
planoSanas dokumenti, gan tadi, kuri ir zaud€jusi speku petijuma veiksanas laika (2020. gada pirma
puse), bet kuri ir bijusi aktuali p&tijuma aptvertaja izvert€juma perioda, t.i., no 2014. gada Iidz 2019.
gadam. Tie ir strukturéti atbilsto$i sabiedribas dzives jomam: izglittba un sports, darbs un
nodarbinatiba, sociala aizsardziba un pienacigs dzives limenis, gimene un bérni, vides un informacijas
picejamiba, veseliba, diskriminacijas novérSana, ES fondu atbalsta jomas.

Apliukotaja perioda no 2014. gada Iidz 2019. gadam lielakais ieguldijums kop€jas invaliditates
politikas veidoSanas procesa, raugoties no saistito politikas jomu un nozaru perspektivas, ir bijis
izglitibas, nodarbinatibas, socialas aizsardzibas, ka ar1 vides un informacijas pieejamibas jomai.
Izglitibas joma politikas planoSanas Itmeni ir izveidots pasakumu kopums, kura ievieSana biitiski
sekmétu ieklaujosas izglitibas mérku sasniegSanu vispargjas izglitibas pakapg, arvien vairak ieklaujot
bérnus ar specialam vajadzibam un invaliditati vispargjas izglitibas iestad€s un programmas. Pasakumi
ir versti uz b&rnu un jauniesu atbalstu macibu procesa, pedagogu kompetences celSanu un metodiska
atbalsta nodroSinasanu, izglitibas iestazu infrastruktiiras izmainam, ta¢u arpus uzmanibas atstajot
pasakumus, kas biitu mérkéti uz vecaku lomu ieklaujosas izglitibas veicinasana. No politikas
planosanas viedokla nav identificéti pasakumi, kas biitu specifiski merketi uz personu ar invaliditati
iesaistiSanos citas izglitibas pakap€s — profesionalaja izglitiba un augstakaja izglitiba, ka ar1 pieauguso
izglitiba (arpus SIVA darbibas). Planotie pasakumi $ajas izglitibas pakapes un miizizglitibas ietvaros
ir versti uz atbalsta sniegSanu personam, kuras jau ir gatavas iesaistities vai ir iesaistijusas izglitiba,
neparedzot specifiskus pasakumus personu ar invaliditati sasniegSanai un motivé$anai mactties un/ vai
parkvalificeties. Nav paredzeti ar1 pasakumi profesionalas un augstakas izglitibas pakapju pedagogu
kapacitates celSanai darbam ar izglitojamiem ar invaliditati. Lidz ar to no politikas planosanas
perspektivas personu ar invaliditati ieklaujoSas izglitibas atbalsta pasakumi attiecas uz vispargjo
izglitibu.

Nozimigs vektors invaliditates politikas mérku konteksta ir personu ar invaliditati nodarbinatiba, lai
veicinatu §is grupas finansialo neatkaribu, labklajibu, patstavigu dzivi un ieklauSanos sabiedriba.
IeklaujoSas nodarbinatibas konteksta ST mérka sasniegSana tiek balstita uz ADTP pasakumiem un
aktivas novecoSanas pasakumiem, kas paredzeti ari personu ar invaliditati mérka grupai. Fiskalas
politikas instrumentu izmanto$ana planosanas dokumentu IimenT personu ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanai ka darba dev@ju, ta pasu potencialo darbinieku vidi tikpat ka nav paredzéta (iznemot
samazinatas patentmaksas reZima pieméroSanu personam ar I, II invaliditates grupu). Nodoklu
politikas joma paredzeti reti pasakumi, kas orientéti uz personu ar invaliditati un tas atbalsta personu
(vecaku, aizbildnu, aizgadnu, radinieku) tieSo ienakumu palielinasanu.

Socialas aizsardzibas joma dominé pasakumi, kas ir versti uz atbalsta sniegSanu invaliditates seku
mazinasanai. Personu ar invaliditati labklajibas sekmesanai, kas nozimétu tadu pasakumu planosanu,
kuriem biitu tieSa ietekme uz $1s grupas tieSajiem ienakumiem, ir paredz€ta VSNP palielinaSana un ta
ikgadgja indeksacija ar patérina cenu indeksu. Invaliditates preventivie pasakumi, arpus
Pamatnostadném, ir paredzeti veselibas, jaunatnes un sporta jomas. Attiecigi tie ir saistiti ar agrinas
diagnostikas pasakumiem un fizisko aktivitaSu pasakumiem. Savukart fizisko aktivitasu veicinasanas
personu ar invaliditati vidi mérka grupas ir bérni, jaunie$i un sportisti ar invaliditati. Vides un
informacijas pieejamibu veicino$i pasakumi ir ieklauti vairaku politikas nozaru un apaksnozaru
planoSanas dokumentos, sekméjot pieejamibu digitalajiem pakalpojumiem, kultiiras pakalpojumiem,
turisma objektiem, mediju informacijai. Nozimiga lomu vides un informacijas pieejamibas attistiba ir
bijusi vienlidzigu iesp&ju principa iedzivinasanai jebkuras ricibpolitikas planosana, jo tiesi vides un
informacijas pieejamiba ir priekSnoteikums talakam aktivas lidzdalibas darbibam.
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3. ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam

Istenosanas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam un ANO

Rekomendaciju izvertejuma rezultati

3. dala ir apkopoti petijuma veiktas statistikas un administrativo datu analizes, dokumentu analizes,
t.sk. normativo aktu, ekspertu FGD un intervijas iegiito kvalitativo datu analizes rezultati, kas raksturo
Pamatnostadnu un ANO Rekomendaciju istenoSanas progresu laika no 2014. gada lidz 2019. gadam.
3. dala sastav no ¢etram nodalam atbilstosi Cetriem Pamatnostadnu ricibas virzieniem. Katras nodalas
sakuma ir sniegta informacija no Pamatnostadnu dokumenta un ANO Rekomendaciju dokumenta par
ricibas virziena merki, uzdevumiem un §im virzienam saturiski atbilstosajam rekomendacijam, noradot
rekomendacijas numuru, kads tai pieskirts ANO Rekomendaciju originalaja dokumental’. Nodalas
iztirzajuma struktira ir balstita uz pétjjuma ieglto datu satura secigu izklastu. Visu ANO
Rekomendaciju izvert€juma apkopojums ir atspogulots 2. pielikuma.

3.1. Izglitiba

Pamatnostadnu ricibas virziena “Izglitiba” mérki un uzdevumi ir saistiti ar ANO Konvencijas 7.pantu
“Beérni ar invaliditati” un 24. pantu “Izglitiba”. Attieciba uz izglitibu ANO Konvencija nosaka valstij
stenot pasakumus ieklaujosas izglitibas pieejamibas nodroSinasanai visas izglitibas pakap@s visa miiza
garuma. Saskana ar 7. pantu valsts pienakums ir nodroSinat bérnu ar invaliditati vienlidzigas iesp€jas
un tiesibas visas jomas, sanemot palidzibu So tiesibu IstenoSanai atbilstosi vinu invaliditatei un
vecumam. Visiem lémumiem, kas attiecas uz berniem ar invaliditati, jabiit balstitiem bérnu
vislabakajas interesés. Seit mingti tie panti, attieciba uz kuru ievéro$anu Latvija 2017. gada 10. oktobrT
sanéma ANO Rekomendacijas, kuru ievieSanas progresa invert§jums ir viens no §1 pétjjuma
uzdevumiem.

Nodrosinat beérniem ar invaliditati kvalitativu un konkur€tsp&jigu pamatizglitibu un
Ricibas virziena | vidgjo izglitibu, veicinot bérnu ar invaliditati ieklausanos visas izglitibas pakapes un
meérkis veidos, atbilstosi vinu sp&jam.

e Nodros$inat efektivu bérnu ar invaliditati ieklauSanu visparizglitojosas skolas.

o Izvertet, cik efektivi specialas izglitibas iestazu tikls pilda izglitojoSo funkciju un
nodros$ina b&rnu ar specialam vajadzibam tiesibas uz kvalitativu izglitibu.

e Nodros$inat atbalsta personala specialistu pieejamibu izglitibas iestad€s (pedagoga
paliga nodro§inasana izglitojamiem atseviskas specialo vajadzibu grupas — garigas
attistibas trauc€jumi, garigas veselibas traucgjumi, t.sk. uzvedibas traucgjumi).

Ricibas virziena
uzdevumi

13(a). Pastiprinat atbalsta pakalpojumus bérniem ar invaliditati un vinu gimeném vietja
kopiena, veicinat deinstitucionalizaciju, noverst jebkuru jaunu institucionalizaciju un
sekmét socialo iek]auSanu un pieeju integrétai, ieklaujosai un kvalitativai izglitibai.

ANO Komitejas | 41. Nodrosinat, ka nevienam bernam netiek atteikta iesp&ja macities visparizglitojosas
rekomendacijas®® | skolas invaliditates del un valsts turpmak pieskir lidzeklus, kas nepieciesami, lai
garantetu sapratigu pielagojumu, lai veicinatu visu audzeknu ar invaliditati pieejamibu
kvalitativai, ieklaujosai izglitibai, ieskaitot pirmsskolas izglitibai, terciarai izglitibai un
miuzizglitibai.

17 Dokumenta pilna redakcija anglu valoda pieejama:

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fL VVA%2fCO%2f
1&L ang=en (sk.12.06.2020.), latvieSu valoda (LM neoficialais tulkojums):
http://www.Im.gov.lv/upload/invaliditate/rekomendacijas_lv.pdf (sk. 12.06.2020.).

18 Turpat.
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Invaliditates politikas konteksta izglitibas jautajumi tiek skatiti ieklaujoSas izglitibas ietvara, kas
paplasina politikas mérku. Proti, tie ir bérni ar specialam vajadzibam, kas nozimé, ka bérnam var bt
specialas vajadzibas bez invaliditates statusa. Invaliditates statuss ka atseviska pazime tiek piemérota
tikai specifisku atbalsta pakalpojumu sanemsanas gadijumos.

Atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam (22.05.2014.) ieklaujosa izglitiba
ir “process, kura tiek nodro$inatas atbilstoSas visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, palielinot
ikviena izglitojama Iidzdalibas iesp&jas macibu procesa, kultiira un dazadas kopienas un samazinot
izslég8anas iesp&jas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa”. Izglitibas likuma (29.10.1998.)
speciala izglitiba definéta ka “personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc€jumiem vai ar1
specialam vajadzibam vai veselibas traucgjumiem adapteta visparéja un profesionala izglitiba”.
Likuma “personas ar specialam vajadzibam” ir izceltas ka atseviSka mérka grupa izglitibas iegiiSanas
aspekta. Vispargjas izglitibas likuma (10.06.1999.) ir defin€tas specialas vajadzibas, kas ir
“nepiecieSamiba sanemt tada veida atbalstu un rehabilitaciju, kas rada iesp&ju izglitojamajam apgiit
izglitibas programmu, nemot véra vina veselibas stavokli, sp&jas un attistibas Itmeni”. Ieklaujosas
izglitibas princips paredz, ka skolam ir jauznem visi izglitojamie neatkarigi no vinu fiziskajam un
intelektualajam sp€jam, socialajiem apstakliem, emocionala stavokla, valodas prasmes vai kadiem
citiem apstakliem?®. Lidz ar to $aja zinojuma dala ar terminu b&rni ar specialam vajadzibam tiek
apziméti gan tie, kuriem ir $adas vajadzibas, bet nav invaliditates statusa, gan tadi, kuriem ir $adas
vajadzibas un ir pieskirta invaliditate. Saskana ar spéka eso$os normativo regul&jumu atbildiba par
bérnu ar specialam vajadzibam izglitoSanu tiek dalita starp MK, 1ZM, IKVD, VISC, ka ari
pasvaldibam un izglitibas iestadém.

2020. gada aprilt tika publicéts LR Saeimas Analitiska dienesta petijums “Ieklaujosa izglitiba be&rniem
ar specialam vajadzibam Latvija”, kas sniedz bérnu ar specialam vajadzibam situacijas visaptverosu
analizi ieklaujosas izglitibas kontekstaZ’.,

3.1.1. Bernu ar specialam vajadzibam ieklausanas visparéjas izglitibas sistéema

Beérnu ar specialam vajadzibam ieklauSanas procesa attistibu perioda no 2013./2014. macibu gada lidz
2019./2020. macibu gadam vispargjas izglitibas sistéma raksturo IZM oficialas statistikas dati.
Raugoties no 1ZM apkopoto statistisko raditaju perspektivas, ir novérojama pakapeniska situacijas
uzlabosanas, proti, laika no 2013./2014. macibu gada lidz 2019./2020. macibu gadam ieklauto bérnu
ar specialam vajadzibam Tpatsvars vispargjas izglitibas iestades pieaudzis par 21,4 procentpunktiem,
attiecigi no 34,76% 1idz 56,2% (2019./2020. m.g. 20,7% macijas vispargjas izglitibas programmas un
35,5% - specialas izglitibas programmas; 36,1% bérnu ar specialam vajadzibam macTjas specialajas
skolas un 7,6% klases ar specialo izglitibas programmu). Kopuma 2019./2020. m.g. izglitibas iestazu
dienas programmas macijas 15 437 izglitojamie ar specialam vajadzibam, no tiem vispargja izglitibas
programma — 3194 personas, specialajas izglitibas programmas ieklauti vispargjas izglitibas iestades
— 5484 personas, klasés ar specialo izglitibas programmu — 1180 personas un specialajas skolas — 5579
personas.

Lidz ar to tiek uzskatits, ka ir sasniegts Pamatnostadn@s sasniegtais rezultativais raditajs ,,Personu ar
invaliditati skaits visparizglitojosas macibu iestadés” (planota veértiba uz 2017. gadu — 10%). Tacu
janem vera, sasniegtais rezultativais raditajs atspogulo ne tikai bérnu ar invaliditati Ipatsvaru, kas ir
ieklauti vispargjas izglitibas sist€éma, t.sk. specialajas izglitibas programmas un klases, bet visus bérnus
ar specialam vajadzibam.

19 LR Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba berniem ar specialam vajadzibam Latvija. P&tijuma zinojums, 2.1pp.
20 Pieejams: https://www.saeima.lv/petijumi/leklaujosa_izglitiba_berniem_spec_vajadzibam_Latvija.pdf (sk.
26.05.2020.)
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Visparejas izglitibas iestades uznemti tadi bérni ar specialam vajadzibam, kuriem ir noteikti
macisanas trauc&jumi vai jauktas attistibas trauc€jumi. Balstoties uz Valsts izglitibas informacijas
sisttmu (VIIS) datiem, 3.1. tabula ir atspoguloti dati par bérniem, kas macas vispargjas izglitibas
iestad@s péc specialas izglitibas programmam sadalfjuma péc traucjuma veida 2018. un 2019. gada.
Savukart 3.2. tabula — dati par bérniem, kas macas specialajas izglitibas iestadés specialajas izglitibas
programmas sadalijuma p&c traucg€juma veida 2018. un 2019. gada.

3.1. tabula. Visparéjas izglitibas iestades registréto izglitojamo skaits specialas izglitibas

rogrammas 1.-12 klase sadalijjuma péc traucejuma veidiem
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Avots: LR Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba b&rniem ar specialam vajadzibam Latvija. P&tjjuma zinojums, 13.Ipp.

Vislielako Tpatsvaru vispargjas izglitibas iestades veido berni ar maciSanas attistibas trauc€jumiem
(2018. gada 73,4%, 2019. gada — 74,3%), garigas attistibas traucgjumiem (2018. gada 13,4%, 2019.
gada — 13,4%) un valodas trauc€jumiem (2018. gada 8,2%, 2019. gada — 8,5%). Savukart specialajas
izglitibas iestadés vislielako 1patsvaru veido izglitojamie ar garigas attistibas trauc&jumiem (2018.
gada 35,5%, 2019. gada — 36,1%), smagiem garigas attistibas traucgjumiem (2018. gada 27,8%, 2019.
gada — 26,8%) un macisanas trauc€jumiem (2018. gada 12,9%, 2019. gada — 12,9%).

3.2. tabula. Specialajas izglitibas iestadés registréto izglitojamo skaits specialas izglitibas

rogrammas 1.—12.klasé sadalijuma péc traucéjuma veidiem
g »
7 g | 58| 32 2 PRIy 2 2
g, | 8 | & |8&| £ | & | 2 | 2| 5E |s8d .
52 3 = | 8g| E | 2 & | 58| 5¢|85¢ &
= 2 o o |8 | & > = |02 | 0% |aHy ~
01.09.2018. 75 140 321 62 473 739 405 2032 1474 5721
01.09.2019. 74 145 320 48 395 723 385 2031 1505 5626

Avots: LR Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba b&rniem ar specialam vajadzibam Latvija. Pétjjuma zinojums, 13.Ipp.

Lielakais visparizglitojo$ajas skolas ieklauto bérnu ar specialam vajadzibam skaits 2019. gada bijis ir
Riga (1078), Bauskas novada (240), Jelgavas pilséta un novada (349), Jirmala (212), Liepaja (211),
Valmiera (192), Ventspils pilséta un novada (262)2L.

Saskana ar VIIS datiem uz 01.09.2019. kopuma 5025 bérni apmeklgja izglitibas iestades, kuras tiek
istenotas specialas izglitibas programmas, no tiem 3961 bérni apmekl€ja pirmsskolas izglitibas
iestades, 917 — specialas izglitibas iestades un 147 — vispargjas izglitibas iestades. Salidzinajumam -
2018./2019.m.g. sakuma kopuma 5069 bérni ar specialam vajadzibam apmeklgja izglitibas iestades,
kuras tiek istenotas specialas izglitibas programmas, no tiem 4113 bérni apmekl&ja pirmsskolas
izglitibas iestades (81,1%), 812 — specialas izglitibas iestades (16%) un 144 — vispargjas izglitibas

2L LR Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba be&rniem ar specialam vajadzibam Latvija. P&tijuma zinojums, 11.1pp.
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iestades (2,8%)?%. Savukart b&rnu skaits vecuma Iidz 5 gadu vecumam, kuri apgiist pirmsskolas
izglitibas programmas pasvaldibu specialajas pirmsskolas izglitibas iestad€s, internatskolas,
specialajas internatskolas, rehabilitacijas centros uz 01.09.2018. bija 1723, uz 01.09.2019. — 1368, kas
liecina par 20,6% samazinajumu.

3.3. tabula ir atspoguloti dati par b&rnu sadalijumu specialajas izglitibas programmas pirmsskolas
izglitibas iestadés péc traucgjuma veida. 2018/.2019. macibu gada sakuma specialajas izglitibas
programmas pirmsskolas izglitibas iestades bija 4102 bérni (4,9% no visiem pirmsskolas izglitiba
iesaistitajiem bérniem), no tiem 2455 bérni ar valodas trauc€jumiem, 757 bérni ar jauktiem attistibas
traucEjumiem (2017./2018. m.g. — 4756 bérni, kas bija 5,8% no visiem pirmsskolas izglitiba
iesaistitajiem bérniem; 2016./2017.m.g. — 4904, attiecigi — 6,1% no visiem pirmsskolas izglitiba
iesaistitajiem bérniem; 2015./2016. m.g. — 4955, attiecigi — 5% no visiem pirmsskolas izglitiba
iesaistitajiem bérniem). Sadalijuma péc trauc€juma veida pirmsskolas izglitibas iestadés vislielako
ipatsvaru veido bérni ar valodas trauc€jumiem, fiziskas attistibas un macisanas trauc€jumiem. Kopuma
ir vérojama stabila tendence samazinaties b&rnu ar specialajam vajadzibam, kas macas specialajas
izglitibas programmas pirmsskolas izglitibas iestades. Kopgjais samazinajums perioda no 2014. gada
11dz 2019. gadam ir par 20%.

3.3. tabula. Bérni specialajas izglitibas programmas pirmsskolas izglitibas iestadés péc
traucejuma veida

|§ @
. » e < 7 )
Traucéjuma veids/ o n | e =@ @ S | g3l g8 »
Macibu gads g © = % z 3 R % 2 @ S5 s
I = = 13 @ = -

¢ | 8|25 8|S |25 |8835 558 =
2015./2016. m.g. 290 44 154 | 637 | 2762 | 849 34 133 52 4955
2016./2017. m.g. 286 28 165 | 576 | 2748 | 860 43 125 73 4904
2017./2018. m.g. 270 24 165 | 535 | 2660 | 881 35 103 83 4756
2018./2019. m.g. 186 17 123 | 397 | 2455 | 757 23 93 51 4102
2019./ 2020.m.g.* 151 17 118 | 331 | 2493 | 722 19 75 36 3961

Avots: IZM Oficiala statistika; *LR Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba bérniem ar specialam vajadzibam Latvija. Pétjjuma
zinojums, 13.1pp, dati uz 01.09.2019.

Ekspertu FDG ka viena no bazes problemam ieklaujosas izglitibas istenoSanai tika identific€ta
nepietiekami savlaiciga bérnu veselibas traucéjumu konstatéSana un intervence. Lai istenotu
specialo izglitibas vajadzibu diagnostiku, tiek organizétas pedagogiski mediciniskas komisijas sédes,
kuras tiek veikta psihologa, speciala pedagoga, logopeda un arsta specialista izp&te, lai noteiktu vinu
sp€jas, attistibas Itmeni un ieteiktu atbilstoSus atbalsta pasakumus kvalitativa macibu procesa
nodrosinasanai. 2020. gada valsti darbojas 56 pasvaldibu pedagogiski mediciniskas komisijas un viena
Valsts pedagogiski mediciniska komisija. Saskana ar 16.10.2012. MK noteikumiem Nr. 709
“Noteikumi par pedagogiski mediciniskajim komisijam”? valsts komisijas kompetencé ir sniegt
atzinumu par atbilstoSako specialas pamatizglitibas vai specialas vid€jas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar redzes, dzirdes vai fiziskas attistibas trauc€jumiem no 1. lidz 12 .klasei, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar somatiskajam saslim$anam no 1. lidz 9. Klasei,
specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, smagiem
garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, maciSanas trauc€jumiem, valodas

22 Pieejami: IZM majaslapa > Publikacijas un statistika > Statistika par izglititbu = Dati no VIIS = atlasit macibu gadu
-> atlasTt tabulu péc atslégas vardiem, pieméram, Vispargjas izglitibas iestades, t.sk. specialas un pirmsskolas, kuras tiek
stenotas specialas izglitibas programmas (sk. 13.06.2020.)

23 Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=252162 (sk. 10.06.2020.).
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trauc€jumiem vai garigas veselibas trauc€jumiem no 5. Iidz 9. klasei. Savukart, pasvaldibu komisiju
kompetenc€ ir sniegt atzinumu par atbilstoSako pirmsskolas izglitibas programmu vai specialo
pirmsskolas izglitibas programmu, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem, smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem,
macisanas traucjumiem, valodas trauc&jumiem vai garigas veselibas traucjumiem no 1. lidz 4. klasei,
ka arT vispargjas pamatizglitibas programmu no 1. lidz 4. klasei.

Visas komisijas kopa gada laika veic aptuveni 7000-8000 parbaudes. 3.4. -3.7. tabulas ir atspoguloti
dati par PMK apmekl&juso izglitojamo skaitu dinamika no 2014. gada lidz 2019. gadam, t.sk.

sadaltjuma p&c komisijas veida (valsts vai paSvaldibu), izglitojamo dzimuma un macibu valodas.

3.4. tabula. Valsts PMK un pasvaldibu PMK apmekléjuso izglitojamo skaits

Gads \F/,f\l:ISE % no kopgja PasFYI?/} (lilbu % no kopéja Kopa
2014 774 10,0 6941 90,0 7715
2015 722 9,6 6761 90,4 7483
2016 804 10,4 6910 89,6 7714
2017 725 10,2 6416 89,8 7141
2018 703 10,2 6204 89,8 6907
2019 682 9,7 6367 90,3 7049

Avots: VISC, 2020.

3.5. tabula. PMK apmekléjuso izglitojamo kopgjais skaits, ta izmainas un sadalijums péc
dzimuma un macibu valodas pazimes

Gads Izglitojamo | Izmainas t:sk. t._sk: t.sk. ar latvieSu mazﬁtlljlljlllgu tibu
skaits (%) meitenes zéni valodu
valodu
2014 7715 - 2763 4952 5198 2517
2015 7483 13,0% 2629 4854 4960 2523
2016 7714 13,1% 2631 5083 5260 2454
2017 7141 174 % 2457 4684 4851 2290
2018 6907 133% 2378 4529 4701 2206
2019 7049 12,1 % 2411 4638 4938 2111

Avots: VISC, 2020.

3.6. tabula. Valsts PMK un pasvaldibu PMK apmekl&juso izglitojamo skaits kopa sadalijjuma
éc dzimuma pazimes

Meitenes Zeni
Gads Bepd Valsts PMK Pa?ﬁ/}‘;b“ valssPMK | P a?,f/}‘;b“
2014 7715 269 2494 505 4447
2015 7483 254 2375 468 4386
2016 7714 252 2379 552 4531
2017 7141 255 2202 470 4214
2018 6907 243 2135 460 4069
2019 7049 226 2185 456 4182

Avots: VISC, 2020.
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3.7. tabula. Valsts PMK un pasvaldibu PMK apmekléjuso izglitojamo skaits kopa sadalijjuma
€c macibu valodas pazimes

LatvieSu valoda Mazakumtautibu valoda
CaE L Valsts PMK Paspvli‘/}‘li'b“ Valsts PMK Pasg’,f‘,}‘li‘b“
2014 7715 594 4604 180 2337
2015 7483 512 4443 210 2313
2016 7714 577 4683 227 2227
2017 7141 501 4350 224 2066
2018 6907 511 4190 102 2014
2019 7049 484 4443 108 1019

Avots: VISC, 2020.

Saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 54. pantu valsts un pasvaldibu PMK informacijas sist€éma tiek
apkopotas zinas par valsts un pasvaldibu PMK atzinumiem. Papildus $aja informacijas sistema ieklauj
zinas par izglitojama pedagogiskas un psihologiskas izpétes rezultatiem, datus par izglitojama
veselibas stavokli un nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi, kur§ piedalas komisijas sede.
Informacijas sist€ému veido un izmanto atbilstos$i normativajiem aktiem, kas regulé fizisko personu
datu aizsardzibu.

MK noteikumi Nr.276 “Valsts izglitibas informacijas sistémas noteikumi” (25.06.2019.) paredz, ka ar
01.09.2019. informacija par PMK atzinumu no Valsts un pasvaldibu pedagogiski medicinisko
komisiju informacijas sistémas tieSsaistes rezima tiek nodota VIIS. Lidz ar to izglitibas iestadem péc
butibas vajadz&tu savlaicigi sanemt informaciju par izglitojamam atbilstosako izglitibas programmu
un atbalsta pasakumiem. Lidz §im nav veikts izvert€jums par §is sist€mas darbibu praksg, tacu tas ir
butisks priek$nosactjums uzlabojumiem $aja joma.

Nepietickami savlaicigas trauc&jumu konstaté$anas un intervences sekas pirmsskolas izglitibas Iiment
izpauzas ka uzvedibas problémas, kuras pirmsskolu pedagogiem un darbiniekiem paSu spékiem
neizdodas atrisinat (FGD, 14.05.2020.). Pedagogu kapacitates trukums identificéts ar vairakos citos
pétijumos.?* Asistenta pakalpojums, kas ir viens no risinajumiem §adas situacijas, ir pieejams tikai
bérniem no 5 gadu vecuma, t.i., no obligatas pirmsskolas izglitibas iegiiSanas vecuma. Probléma tiek
risinata katra gadijuma individuali, pieméram, veidojot atbalsta komandu un piesaistot pedagoga
paligu. Lielakaja dala gadijumu, ka liecina ekspertu noveérojumi, vecakiem tiek lagts atlikt pirmsskolas
apmekléSanu I1dz 5 gadu vecumam, apmeklét pirmsskolas izglitibas grupu tikai noteikta dienas dala,
kas atveéleéta macibam vai vest bérnu uz pirmsskolu tikai noteiktu reizu skaitu nedéla (FGD,
14.05.2020.). Rezultata bérni neapgiist nepiecieSamas socialas prasmes, lai pecak sekmigi ieklautos
nakamaja izglitibas pakapé — skola. Savukart pamatizglitibas un vidgjas izglitibas limeni nepietickami
savlaiciga traucgjumu konstat€Sana izpauzas ka zems sekmju sniegums (FGD, 14.05.2020.).

Nepietiekami savlaicigas traucgjumu diagnostic€Sanas problémas pamata ir ari rindas pie
specialistiem veselibas aprupes iestadés. Ka noradits LR Saeimas Analitiska dienesta p€tijuma,
“Saeima §1 probléma ir apzinata un ir ierosinatas izmainas Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, kas
paredz, ka valsts nodroSina obligatu attistibas izvert€§jumu visiem b€rniem agrina vecuma, ka ari
vélreiz pirms skolas gaitu uzsaksanas”%.

24 Pieméram: PKC (2018). Zinojums par nepieciesamiem uzlabojumiem starpnozaru sadarbiba un palidzibas sniegSana
bérniem ar psihiskiem, attistibas un uzvedibas trauc&umiem, ka arf antisocialu uzvedibu. LR Saeima. (2020). Ieklaujosa
izglitiba bérniem ar specialam vajadzibam Latvija. Petjjuma zinojums.

%5 R Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba berniem ar specialam vajadzibam Latvija. P&tijuma zinojums, 30.1pp.
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Ir arT gadijumi, kad bérni un jaunies$i pasi nevélas atzit savas specialas vajadzibas, pieméram, redzes
trauc&jumu dgl. Ja neviens So problému nepamana — ne vecaki, ne pedagogi — bérna vai jaunieSa
problémas izpauzas zema sekmju Iimeni, un tikai, m&ginot rast neapmierino$a sekmju limena
skaidrojumu, atklajas veselibas trauc&jumi. Ar1 $adi gadijumi liecina gan par agrinas diagnostikas
nepilnibam, gan pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanas nepiecieSamibu Sadu gadijumu
atpazisana un palidzibas sniegSana visas izglitibas pakapés.

Pirmsskolas ieklaujosu izglitibu Tstenot kavet ari tadi faktori ka nepietickami sakartota vides
pieejamiba (ta ka b&rnu ar kustibu trauc€jumiem pirmsskolas ir maz, to telpas nav pielagotas Sadiem
bérniem), pedagogu kompetencu trilkums darba ar bérniem ar specialam vajadzibam, atbalsta
personala trikums, nav pieejams ar supervizijas pakalpojums, trikst macibu lidzekli bérniem vecuma
no tris lidz septiniem gadiem un metodiskie paligmateriali pedagogiem So macibu lidzeklu
izmanto$ana. Ka skaidroja FGD dalibnieki un intervétie eksperti, metodiskie un macibu lidzekli ir
nepiecieSami izglitojamiem ar visa veida traucgumiem, turklat tie ir var bt loti specifiski atSkirigu
traucgjumu gadijumos?®. Lai to kompens&tu, pedagogi pielago eso$os macibu lidzeklus atbilstosi
savam kompetencém un prasmém (FGD, 19.05.2020., 14.05.2020.).

Macibu lidzeklu trikuma konteksta svarigi noradit divas iniciativas. Pirmkart, ka ESF projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” (istenoSanas periods 17.10.2016. — 16.10.2021.) ietvaros ir raditi
10 macibu lidzekli izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem un 5 integréti macibu lidzekli
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem un dazadiem attistibas traucgjumiem.
Tacu, ka atzina petijuma uzklausitie eksperti, tas ir daudz par maz, lai nosegtu izglitojamo ar specialam
vajadzibam macibu vajadzibas. Sadi macibu lidzekli ekspertu vértéjuma bitu neiecieSami katra
macibu priekSmeta katra klasu grupa, turklat atbilstosi trauc€jumu veidiem. Otrkart, 19.11.2019. MK
noteikumi Nr. 556 “Prasibas vispargjas izglitibas iestadeém, lai to Tstenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam™?’ ka vienu no atbalsta pasakuma veidiem paredz
macibu un tehnisko lidzeklu macibu vides nodro$inasanu (macibu materialus, tehnologijas, macibu
aprikojumu, telpu iekartojumu u. c.), kas raksturo p&c buitibas Sobrid trukstosos macibu lidzeklus visam
traucgjumu grupam. Vienlaikus, nemot véra, ka macibu lidzekli bérniem ar specialam vajadzibam var
but loti specifiski atkariba no traucjumu veida un to smaguma pakapes, pastav risks, ka MK
noteikumos Nr. 556 min&tas macibu lidzeklu grupas neizsmels visus nepiecieSamos macibu lidzeklus.
Tacu galigos secinajumus par to var€s izdarit péc So noteikumu stasanas spéka un istenosanas vismaz
viena macibu gada garuma.

Gritibas izglitibas procesa rada ar1 speciala aprikojuma trilkkums. Pieméram, ka skaidroja kadas
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja, bérniem ar autiska spektra trikstot specialas smaguma jeb
spiediena vestes un segas. Bérniem ar autiska spektra trauc&jumiem ir mainita sensora uztvere. Lidz
ar to §ads aprikojums ir izmantojams briZos, kad bérns piedzivo argjo kairinajumu, kas izraisa stresa
stavokli, ka rezultata bérns zaudé sava kermena robezu izjiitu. Lai to atglitu bérns pauz agresivu
uzvedibu gan pret sevi, gan pret apkartéjiem cilvékiem. Viens no veidiem, ka $adas situacijas tiek

26 Ta pieméram, pirmsskolai ieklaujosas izglitibas isteno$anai, ka skaidroja kadas pirmsskolas vaditaja, biitu nepiecie$ami
$adi macibu lidzekli bérniem ar jauktiem attistibas traucgjumiem: lielizméra didaktiska spéle “Skirojamas kastes”;
lielizméra koka puzles; sensoras (autistu) majinas, jo beérniem ir loti liela vélme atrasties slépta nostari, kura ir ar ko
nodarboties (skriivet, pit pines, virzit skaitiklus utml.); $tipultikli (b&rniem nomierinasanas veids, loti pieprasits); Siipoles
“Lase”; gaismas molberti, gaismas virsmas, galdi; burbulspoguli, krasaino spogulu komplekti, sensoriskas spogulu
bumbas; krasainie sensorikas attistibas traucini, sensoriskas tafelites, paklajini, sensoriskas skidruma tangramu figtras;
masazas bumbinas, masazas rinki, géla bumbinas, géla svara bumbas u.tml.; aktivitasu sienas; interaktivas tafeles; darba
lapas, darba burtnicas bérniem ar jauktiem attistibas trauc&jumiem atbilstosi be&rnu vecumiem. Atseviski macibu lidzekli
biitu nepiecieSami berniem ar autiska spektra traucg€jumiem, nemot véra ped&jos zinatniskos petijumus un ieteikumus.

27 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/310939-prasibas-visparejas-izglitibas-iestadem-lai-to-istenotajas-izglitibas-
programmas-uznemtu-izglitojamos-ar-specialam-vajadzibam (sk. 11.06.2020.).
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sniegta palidziba, ir specialo segu un vestu izmantoSana, kas rada kermenisku pretspiediena sajiitu un
lauj bérnam atgit psihiski emocionalo lidzsvaru. Vienlaikus, ka skaidroja pétijjuma intervétie
specialisti $aja joma, $ada aprikojuma lietoSana uzskatama par loti dzilu intervenci un nebiitu
izmantojama bez saskanoSanas ar vecakiem. Proti, 1@mums par $ada aprikojuma izmantoSanu ir
japienem vecakiem Sadarbiba ar pedagogiem, tas nedrikstétu biit pedagogu vienpersonisks 1émums.
Izglitibas apguves procesa $ada aprikojuma izmantoSana sekmé& b&rnu koncentr&Sanas sp&jas un
mazina maciSanas procesa traucéjumus ka bérniem ar specialam vajadzibam, ta par&jiem b&rniem.
Lidz ar to atbildigi un &tiski lietojot specialo aprikojumu, var sekmét bérnu ieklauSanos izglitibas
iestade un izglitibas procesa, kas ir arT ieklaujoSas izglitibas mérkis.

P&tijuma, ekspertu diskusijas (FGD 19.05.2020.) tika raksturoti gadijumi, kad pasvaldiba iegadajas
specialo aprikojumu, piemé&ram, neiroortopédiskie trenazieri, speciali krésli vértiba virs 2000 EUR,
taCu to lietoSanas ilgums ir mainigs atkariba no izglitojama vajadzibam. Rezultata Sadas dargs
aprikojums tiek iegadats tikai uz gadu, p&c tam ir jagada cits, jo bérns ir paaudzies vai ir mainijies vina
veselibas stavoklis, savukart iegadato aprikojumu ir griitibas realizé€t. Ta rezultata pasvaldibai,
ierobezotu finansu resursu apstaklos, riipigi jaizverte sadu iegazu rentabilitate. LEmums ne vienmer ir
izglitojamam ar specialam vajadzibam par labu. Tapat izglitojamiem ar garigas attistibas traucjumiem
Iidz Sim nav bijusi pieejami ari datori ar komunikacijas atbalsta programmu, alternativie komunikacijas
lidzekli, plansetdatori individualajam darbam.

Raksturoto problému — macibu lidzeklu un speciala aprikojuma trikums - risindgjumu normativa
regul&juma Itment paredz 19.11.2019. MK noteikumi Nr. 556, kas nosaka atbalsta pasakumus, t.sk.
macibu un tehniskos lidzeklus macibu vides nodrosinasanai (macibu materiali, tehnologijas, macibu
aprikojums, telpu iekartojums u. C.) (izvérsti Sie noteikumi apskatiti 3.1.3. sadala). Bérnu ar autiska
spektra traucgjumiem gadijuma tas var bt ar t.s. sensoras istabas, kuras bérnu var apsegt ar spiediena
segu krizes epizodg. So atbalsta pasakumu Tsteno$ana janodrosina izglitibas iestades dibinatajiem, t.sk.
paSvaldibam. Nemot véra diskusijas uzklausito pasSvaldibu izglitibas parvaldibas parstavju un
izglitibas iestazu vaditaju vert€jumu par pasvaldibu finanSu resursiem un to izlietojuma rentabilitates
apsvérumiem, nevar uzskatit, ka lidz ar normativa regul&juma sakartoSanu probléma par atbalsta
pasakumiem izglitibas iestad€s b&rniem ar specialam vajadzibam ir atrisinata. Turklat MK noteikumu
Nr. 556 anotacija noradits, ka pasakumu ietekmi uz pasvaldibu budzetu ir grati noteikt, lidz ar to
iesp€jamie riski So pasakumu istenoSanai paSvaldibu izglitibas iestadeés nav nosakami. Tapéc loti
svarigi ir monitorét, ka jaunais normativais reguléjums no 01.09.2020. tiks Tstenots prakse.

Ka skaidroja ekspertu grupu diskusiju dalibnieki, kas parstaveja izglitibas jomu (FGD, 14.05.2020.,
18.05.2020., 19.05.2020.), atsevisku problému loku veido dalas vecaku nevéléSanas atzit bérnu
specialas vajadzibas vai invaliditati, kas ne vienmér ir apzinata nevéléSanas. Te janem veéra
psihologiskie faktori un secigas ikkatras jaunas situacijas, ari krizes, pienemsanas pakapes (noliegums
— dusmas — kauléSanas — pienemsana). Dala vecaku, ipasi bérnu agrinaja vecuma, noliedz bérnu
veselibas problémas. Lidz ar to bérns savlaicigi nesanem nepieciesamo un pieejamo atbalstu. Sajos
gadijumos vecaki visu atbildibu par bérna uzvedibu un sp€jam ieklauties pirmsskolas grupa vai
vispargjas izglitibas iestadé novirza uz izglitibas iestadi, pedagogiem un administraciju. Vienlaikus tas
liecina par atbalsta un informacijas trilkumu vecaku vidi. Pastav ari §is problémas otra puse, proti,
vecaki, kuri, neraugoties uz beérnam piemitosa trauc€juma veida un smaguma, vélas panakt, ka bérns
apmeklI€ vispargjo izglitibas iestadi un macas péc vispargjas izglitibas programmas. Dala gadijumu
sada vecaku neatlaidiba, sadarbiba ar pedagogiem un atbalsta personalu vainagojas ar pozitivu
rezultatu. Dala gadijumu rezultata izglitibas un saskarsmes griitibas bérnam palielinas. Sie atkirigie
gadijumi apstiprina katra bérna ar specialam vajadzibam individualitati un nepiecieSamibu arvien
vairak orientéties uz individualas pieejas pieméroSanu gan bérna vajadzibu un sp&ju noteikSana, gan
izglitibas programmas izvéle€, gan konkréto atbalsta pakalpojumu sniegSana.

35



JaunieSu ieklauSanos profesionalas izglitibas pakape negativi ietekméjosi faktori, ka liecina Saja
petijuma uzklausita izglitibas iestazu un NVO pieredze, ir, pirmkart, $o jaunieSu nepietickami apgiitas
zinaSanas pamatizglitibas pakapé; otrkart, apzinata savas invaliditates slépSana, tadéjadi nesanemot
pat to minimalo atbalstu, kuru pedagogi butu sp&jigi sniegt; treskart, pedagogu nesagatavotiba stradat
ar audzekniem ar dazada veida invaliditati. Turklat janem veéra, ka ne visas profesionalas izglitibas
iestades ir tiesigas uznemt audz€knus ar invaliditati, tas ir atkarigs no izglitibas iestadé apglistamas
profesijas. Tas nozimé, ka dala profesionalo skolu pirms iestaSanas ir jauzrada arstniecibas personas
izsniegts dokuments par veselibas stavokla atbilstibu konkrétas profesijas apguvei. Vienlaikus,
salidzinot ar citam izglitibas iestadém, profesionalo izglitibas iestazu infrastruktiira, pateicoties
apjomigiem ES fondu lidzeklu ieguldijumiem, ir pilniba atbilstosa vides pieejamibas principiem, kas
daudzos gadijumos netiek pilnvertigi izmantota. Tapéc biitu loti svarigi domat par to, ka palielinat
profesionalaja izglitiba iesaistito jauniesu Ipatsvaru.

3.1.2. Specialas izglitibas iestazu tikls

Ieklaujosas izglitibas konteksta aktuals ir jautajums par specialas izglitibas iestazu darbibu. Specialo
izglitibas iestazu skaits ik gadu samazinas: 2013./2014. m.g. bija 61 specialas izglitibas iestade,
2019./2020. m.g.- 51, kas veido samazinajumu par 16%. No tam — 36 specialas pamatskolas, viena
speciala sakumskola, divas specialas vidusskolas, 11 internatskolas-attistibas centri un viena
internatskola-rehabilitacijas centrs.

IZM oficialas statistikas dati liecina, ka picaug izglitibas iestazu skaits, kuras Tsteno gan vispargjas,
gan specialas izglitibas programmas (2013./2014. m.g. bija 33 izglitibas iestades, kuras ir atvertas
specialas klases, 2017./2018.m.g.- 41; pieaugums par 20%); pieaug vispargjas izglitibas iestazu skaits,
kuras izglitojamie ar specialam vajadzibam apgiist izglitibu specialajas izglitibas programmas
(2013./2014. m.g. bija 353 izglitibas iestades, 2017./2018.m.g.- 375; pieaugums par 6%) un pieaug
vispargjas izglitibas iestazu skaits, kuras izglitojamie ar specialam vajadzibam apgst izglitibu
vispargjas izglitibas programmas (2013./2014. m.g. bija 124 izglitibas iestades, 2017./2018.m.g.- 167,
pieaugums par 35%).

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam 3.3. ricibas virziena ,,Izglitibas iestazu tikla
sakartoSana” planots uzlabot izglitojamo vajadzibam atbilstoSas un kvalitativas vispargjas izglitibas
pieejamibu regionalaja un valsts ITmeni, koncentrgjot resursus un pilnveidojot vispargjas izglitibas
iestazu macibu vidi, ieveérojot administrativi teritorialo attistibu. Tas ir attiecinams ar1 uz specialas
izglitibas iestazu tikla turpmako pilnveidi.

Grozijumi Vispargjas izglitibas likuma (21.06.2018.) nosaka, ka no 01.09.2020. specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem, somatiskajam
saslim8anam, valodas trauc€jumiem un maciSanas trauc€jumiem Latvija vairs nevares tikt Tstenotas
specialajas izglitibas iestades, bet gan ieklaujosi visparizglitojoso skolu specialo klasu vai grupu veida,
ka ari ieklaujot izglitojamo vispargjas izglitibas klas€, papildus risinot jautagjumu par individuali
meérketa atbalsta nodroSinasanu izglitibas procesam. Tas nozimé, ka statistiski samazinasies specialas
izglitibas iestazu skaits. Specialas programmas saturiski ir vispargjas izglitibas programmu IpaSie
paveidi, kuri atSkiras ar TpaSu izglitibas apguves formu un kuru realizacijai ir nepiecieSami izglitojama
vajadzibam pieméroti speciali macibu lidzekli, pasniegSanas metodes un citi atbalsta pasakumi. To
istenoSanu nosaka 21.05.2013. MK noteikumi Nr.281 “Noteikumi par valsts vispargjas vidg€jas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem”, 12.08.2014.
MK noteikumi Nr. 468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”, 13.06.2017. MK noteikumi Nr.
322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju™.
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Izglitibas iestazu vaditaji ir skeptiski noskanoti par §im izmainam, jo, vinuprat, Latvijas vispargjas
izglitibas sistéma nav gatava Sadam solim. Ekspertu diskusijas (FGD, 14.05.2020., FGD 18.05.2020.,
FGD 19.05.2020.) tika atzits, ka péc butibas tiks saglabatas specialas izglitibas iestades, mainot to
nosaukumus, kuros vairs vards “speciala” netiks ieklauts, bet pildot lidz§ingjas funkcijas. Sada pieeja
var radit nakotné maldinoSu situaciju, raugoties no oficialas statistikas datu viedokla, kas uzradis
specialo izglitibas iestazu skaita samazinajumu, lai gan p&c bitibas situacija nebiis mainijusies tada
apmera, kada to uzradis statistikas dati. Turklat radisies vél lielakas problémas ar finans€jumu, jo,
nemot vera izglitibas iestades oficiala statusa izmainas, §Tm izglitibas iestadém vairs netiks pieskirts
valsts finans€jums atbilstosi specialo izglitibas iestazu finans€juma noteikSanas metodikai, savukart
pasvaldibam $adu papildus finansu lidzeklu neesot (FGD, 19.05.2020.).

Tapat minétie grozijumi Vispargjas izglitibas likuma paredz, ka Latvija tiks saglabatas specialas
izglitibas iestades, nodrosSinot specialas pamatizglitibas programmu apguvi izglitojamiem ar garigas
veselibas trauc€jumiem, garigas attistibas trauc€jumiem, smagiem garigas attistibas trauc&jumiem vai
ar vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem. Savukart specialas izglitibas iestadém paredzetas
tiesibas papildus 1stenot specialas pirmsskolas izglitibas, specialas pamatizglitibas un vidg€jas specialas
izglitibas programmas izglitojamiem ar redzes vai dzirdes trauc€jumiem, bet specialas pirmsskolas
izglitibas programmas — izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucgumiem, garigas veselibas
traucjumiem, garigas attistibas trauc€jumiem, smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai ar
vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem, ka ar1 atseviskas profesionalas pamatizglitibas
programmas.

Saja konteksta bitiski ir aplikot ANO rekomendaciju par ieklaujosas izglitibas Istenosanu. Jauzsver,
ka 81 rekomendacija nav versta uz visu bérnu ar specialam vajadzibam ieklausanu vispargjas izglitibas
iestad€s un programmas, bet gan Uz iesp&jas sniegSanu to darit tiem, kas to v€las un spgj. Lidz ar to
Latvijas Tstenota politika nav pretruna ar konkrétas rekomendacijas formul&jumu un butibu. Saskana
ar $aja petijuma uzklausito ekspertu viedokliem, t.sk. vispargjas izglitibas iestazu vaditaju pieredzi,
Latvija ir piemérota t.s. kombingta pieeja, nevis pilniga ieklausana (FGD, 14.05.2020., FGD
18.05.2020., FGD 19.05.2020.). Kombinéta pieeja paredz pilna laika vai nepilna laika kombinétas
klases, izveli starp iesp&ju apgiit vispargjas izglitibas vai atbilstoSu specialas izglitibas programmu,
specialas izglitibas iestades parvérSot par resursu centriem.?® Izglitibas iestdzu vaditaju vertjuma
Latvijas izglitibas sisteémas resursi nav piemeroti pilnigai bérnu ar specialajam vajadzibam integracijai
vispargjas izglitibas iestad@s. Pirmkart, tas ta ir tapéc, ka trikst pedagogiska un atbalsta personala
resursu So bérnu efektivai ieklauSanai vispargjas izglitibas sist€ma, nav ar1 pietickama metodiska baze
Sadam meérkim; otrkart, ir tadi traucgjumu veidi un specialas vajadzibas, kas prasa ipaSu pieeju
izglitibas nodroSinasana. Esosa skolu pieredze rada, ka $ados gadijumos labakas akadémiskas sekmes
un psihologiskas labbiitibas lmenis ir tad, ja bérni ar noteiktiem FT un GRT macas speciali pielagotas
izglitibas programmas un iestades.

Latvijai piemérotas ieklaujoSas izglitibas pieejas izvéles konteksta eksperti petijuma aktualizgja
jautajumu par ieklaujoSas izglitibas rezultativajiem raditajiem un krit€rijiem, kas lauj ieklaut bérnus ar
specialam vajadzibam vispargjas izglitibas iestadés. Pamatnostadnés ir noteikts tikai viens raditajs —
personu ar invaliditati Tpatsvars vispar€jas izglitibas iestades. Nemot véra identificétas problémas ar
cilvékresursu kapacitati un kompetenci, biitu ieteicami ari raditaji, kas méra atbalsta pakalpojumu
pieejamibu izglitibas iestade€s (specialistu skaits un bérnu skaits, kas Sos pakalpojumus sanem), skolu
tehniska aprikojuma raditajs, konsultativa atbalsta vecakiem raditajs.

28 |_R Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba berniem ar specialam vajadzibam Latvija. P&tijuma zinojums, 51.1pp.
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Lai risinatu problémas ar macibu un metodisko materialu trikumu, ka ar1 stiprinatu izglitibas joma
stradajoso cilvekresursu kapacitati, tiek izmantots ES fondu atbalsts. ES fondu atbalstito projektu
ietvaros tiek istenoti pasakumi izglitojamo ar specialam vajadzibam atbalstam, t.sk. planots izstradat
15 macibu un metodiskos lidzeklus izglitojamiem ar garigas attistibas trauc&jumiem, ir izstradats
metodiskais Iidzeklis “Ieteikumi ieklaujosas izglitibas TstenoSanai” (VISC). VISC laika posma no
2014. 1idz 2017. gadam organizgja 25 seminarus, kuros ir piedalijusies 1020 izglitibas iestazu atbalsta
komandu specialisti un pedagogi, kuri strada ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas finans€juma avots ir valsts budzets, pasvaldibu lidzfinans&jums, ka ari atsevisku projektu
stenoSanai piesaistiti ES fondu lidzekli. Valsts budzeta Iidz §im un ar1 2020. gada nav tadu izdevumu
poziciju, kas biitu paredz€tas tiesi ieklaujosajai izglitibai un atbalstam bérnu ar specialam vajadzibam
izglitosanai, tacu ir paredzéts finans&jums specidlds izglitibas nodro§inasanai.?® Izglitibas likums
nosaka MK kompetenci noteikt finansé$anas kartibu specialas izglitibas iestadés un vispargjas
izglitibas iestazu specialas izglitibas klases un grupas.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam 3.2. ricibas virziena ,,Efektiva izglitibas
finan8u resursu parvaldiba” noteikti pasakumi, kas konteksta ar pedagogu atalgojuma jauna modela
ievieSanas uzsaksanu skar arT izmainas specialas izglitibas iestazu finans€Sanas modelt, lidztekus tam
paredzot ari efektiva specialas izglitibas iestazu tikla parklajumu izveidi, t.sk. resursu efektivas
parvaldibas aspekta. 2016. gada mainijas specialas izglitibas iestazu finans€Sanas kartiba, ka rezultata
finans€jums specialas izglitibas iestadém tika paaugstinats finanséjums.

Valsts budZeta meérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas izglitibas iestades paslaik
regulé MK noteikumi Nr. 447 “Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu
vispargjas izglitibas iestadés un valsts augstskolu visparéjas vidéjas izglitibas iestades” (05.07.2016.),
kas paredz merkdotaciju apmera aprékinasanu par katru izglitojamo un sadalijumu atbilstosi to skaitam
izglitibas iestadés. Aprékinam ir noteikti ari dazada apméra koeficienti, t.sk. papildu koeficienti
atbilstosi 1stenotajai izglitibas programmai, piemeéram: to izglitojamo skaitam, kuri apgiist specialas
izglitibas programmas specialas izglitibas klas€s (grupas) vai ieklauti vispargjas izglitibas iestades,
pieméro koeficientu 2; ilgstosi slimojoSajiem izglitojamajiem paredz€tajas visparejas pamatizglitibas
programmas, kuras isteno slimnicas un socialas apripes iestades, izglitojamo skaitam pieme&ro
koeficientu 0,8.

15.07.2016. MK noteikumos Nr. 477 “Specialas izglitibas iestazu un vispargjas izglitibas iestazu
specialas izglitibas klaSu (grupu) finans€Sanas kartiba” paredzeta ar izglitojamo skaitu saistita
mérkdotacijas aprékinasanas kartiba. Sie noteikumi reglamenté ari nepiecieamo pedagogisko likmju
skaitu vienam izglitojamam atkariba no specialas izglitibas programmas istenoSanas. Ta ka
pakapeniski tiek grozits normativais reguléjums atbilstosi gaidamajam izmainam, proti, tam, ka no
01.09.2020. vispargjas izglitibas iestades tiks uznemti bérni ar specialam vajadzibam ar noteiktiem
trauc€jumiem, So grozijumu rezultata ir konstatetas neatbilstibas pedagogu atalgojuma un izglitibas
iestazu finans€Sanas kartiba. Ta rezultata ir planoti grozijumi MK noteikumos Nr. 447 un arl
25.07.2017. MK noteikumos Nr. 420 “Kartiba, kada valsts finansé darba samaksu pedagogiem
privatajas izglitibas iestades”, parskatot meérkdotaciju sadalijuma kartibu un ar bérniem ar specialam
vajadzibam stradajoso pedagogu finans€juma apmeru.

29 LR Saeima (2020). Ieklaujosa izglitiba beérniem ar specialam vajadzibam Latvija. P&tijuma zinojums, 18.1pp.
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3.1.3. Atbalsta personala specialistu pieejamiba izglitibas iestades

2008. gada pirmo reizi normativaja reguléjuma tika ieklauti atbalsta pasakumi bérniem ar specialam
vajadzibam izglitibas joma, 2011. gada vispargjas izglitibas 153. panta tika veikts grozijums, ka
atbalsta pasakumus un individualos apguves planus bérniem ar specialam vajadzibam nodro$ina
izglitibas iestade.

Lai sekmétu b&rnu ar 1pasi smagu invaliditati ieklausanu visparizglitojoSajas skolas, pamatojoties uz
VDEAVK atzinumu, valsts nodro$ina asistenta pakalpojumu izglitibas iestades lidz 40 stundam
parvietoSanas un paSapriipes veikSanai izglitibas procesa. 3.8. tabula ir atspoguloti dati par So
pakalpojumu sané€muso izglitojamo skaitu perioda no 2014. gada 1idz 2019. gadam.

3.8. tabula. Izglitojamo skaits, kuri sanem asistenta pakalpojumu izglitibas iestadé

RO ITHIEY Budzeta izpilde (naudas
Gads | Pirmsskola | 1.-12.klase izglitibas KOPA _ prc
S plusmas princips), EUR
iestades
2014 56 183 1 239 529 141
2015 66 207 1 273 698 422
2016 59 210 1 270 598 867
2017 49 203 0 252 615 439
2018 58 181 1 241 830 638
2019 78 168 2 247 1018 408

Avots: IZM (péc pieprasijuma).

Petijuma uzklausita izglitibas iestazu pieredze atklaj, ka praks€ asistenta pakalpojumus biezi sniedz
kads no bérna gimenes locekliem, gimenes draugiem vai kaiminiem. Lidz ar to asistentu pakalpojumu
kvalitate ne vienmér ir atbilstoSa izvirzitajam prasibam (FGD, 19.05.2020.).

Lai veiksmigak realizetu ieklaujoSas izglitibas meérkus un palidzetu katram izglitojamam iegit
kvalitativu izglitibu, izglitibas iestadés var veidot atbalsta komandas, t.Sk. sniedzot atbalstu b&rniem
ar specialam vajadzibam. VISC specialiste Anita Falka 2015. gada ir izstradajusi metodisko Iidzekli
“Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestade”’. Atbalsta komanda ir specialistu grupa,
kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinésanu
un nodro$inasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.
Metodiskaja Iidzeklt ir definéti gan atbalsta komandas darba mérki un uzdevumi, gan raksturotas
specialistiem nepiecieSamas kompetences, gan ar1 sadarbibas veidoSana ar vecakiem.

2016. gada IZM vadiba tika izveidota starpdisciplinara darba grupa, kuras uzdevums bija izstradat
izglitojamiem ar specialam vajadzibam sniedzamo pakalpojumu izmaksu modeli, lai realiz€tu
ieklaujoso izglitibu vispargjas izglitibas iestades. 2018. gada 30. oktobr darba grupas darbs noslédzas.
Ka noradits IZM 2018. gada publiskaja parskata®! tika izstradati kritériji un prasibas, kadas izvirzamas
vispargjas izglitibas iestadém, lai to 1stenotajas pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam, ka ar1 aprékinatas
nepiecieSamas izmaksas atbalsta pasakumiem izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Uz veikta
darba pamata tika sagatavots MK Nr. 543 noteikumu “Prasibas izglitojamo ar specialajam vajadzibam

30 Pieejams: https://visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb_komandas_organizacija.pdf (sk. 01/06.2020.).
31 Pieejams: https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2018 PARSKATS SEPTEMBRIS.pdf (sk. 11.06.2020.).

39


https://visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb_komandas_organizacija.pdf
https://www.izm.gov.lv/images/parskati/2018_PARSKATS_SEPTEMBRIS.pdf

uznemsanai vispargjas izglitibas iestades”? projekts, kas stajas speka 29.08.2018. Normativa akta
pielikumos noradits nepiecieSamais nodroSinajums izglitojamiem ar specialam vajadzibam, kas macas
specialas izglitibas programmas TstenoSanai specialas izglitibas klas€, un izglitojamiem, kas macas
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas iestades vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas klasé. NepiecieSamais nodroSinajuma noteikts atkariba no izglitojamo
specialajam vajadzibam (redzes, dzirdes, fiziskie, runas, maciSanas, garigas veselibas, garigas
attistibas trauc€jumiem, smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem un somatiskajam saslim$anam) un ir iedalits tris grupas: macibu un citu izglitibas
iestades telpu (teritorijas) aprikojums, atbalsta pasakumi un papildu pedagogiskais personals un
atbalsta personals.

Vienlaikus Sie noteikumi neparedz atbalsta pasakumus izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ja
valsts vai paSvaldibas PMK nav izvért&jusi specialas vajadzibas un sniegusi atzinumu par specialas
izglitibas programmas nepiecieSamibu, ka arT to, ka atbalsta pasakumi piem&rojami pirmsskolas
izglitibas programmu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. MK noteikumi Nr. 543 zaud@s speku
01.09.2020, kad attiecigi stasies speka 19.11.2019. MK noteikumi Nr. 556 “Prasibas vispargjas
izglitibas iestadem, lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam
vajadzibam™®, kuri nosaka prasibas, kadas izvirzamas vispargjas izglitibas iestadém, lai to Tstenotajas
pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam. Saja normativaja akta ir noteikti atbalsta pasakumi
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vispargjas izglitibas programmas apguvé sadalijuma péc
izglitojamo attistibas traucgjuma veida: redzes, dzirdes, fiziskas attistibas, valodas, maciSanas
trauc€jumiem (jauktiem attistibas trauc€jumiem), garigas veselibas, garigas attistibas traucgjumiem,
smagiem garigas attistibas traucjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem. Loti svarigi
un pozitivi veért€jams ir tas, ka paredzeta iesp€ja sanemt atbalsta pasakumus ar1 b&rniem, kuriem nav
valsts vai pasvaldibas PMK atzinuma, bet kuriem konstat€tas attistibas vai maciSanas grutibas. Turklat
§is gritibas var noteikt arT izglitibas iestades atbalsta specialisti (izglitibas vai kliniskais psihologs,
logopéds, skolotajs logop&ds vai specialais pedagogs). Atbalsta pasakumi iedaliti Cetras grupas:
e macibu procesa organizacijas principi (laika planojums macibu stundas, metodes, parbaudes
darbu sistéma u. c.);
e papildus individualizéti atbalsta pasakumi macibu satura apguvei/pedagogiska intervence
(arpus macibu stundam);
e macibu un tehniskie lidzekli macibu vides nodroSinasanai (macibu materiali, tehnologijas,
macibu aprikojums, telpu iekartojums u. C.);
e nepiecieSamais atbalsta personals.

Lai nodro$inatu atbalsta sniegSanu izglitojamam, izglitibas iestades pedagogi saskana ar PMK vai
izglitibas vai kliniska psihologa, logop&da, skolotaja logopéda vai speciala pedagoga ieteikumiem un
atbilstosi izglitojama specialajam vajadzibam, sadarbojoties ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem
vai pilngadibu sasniegusu izglitojamo, izstrada individualu izglitibas programmas apguves planu, kas
ir periodiski parskatams. Plana tiek ietverti atbalsta pasakumi, nemot véra izglitojama traucg€jumus.
Savukart izglitibas iestade atbilstosi izglitojama specialajam vajadzibam nodroSina izglitibas iestades
vides pieejamibu, atbilstoSu macibu procesa organizaciju, macibu un tehniskos Iidzeklus, pedagogisko
un atbalsta personalu.

32 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301251-prasibas-izglitojamo-ar-specialam-vajadzibam-uznemsanai-visparejas-
izglitibas-iestazu-istenotajas-visparejas-izglitibas-programmas (sk. 11.06.2020.).

33 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/310939-prasibas-visparejas-izglitibas-iestadem-lai-to-istenotajas-izglitibas-
programmas-uznemtu-izglitojamos-ar-specialam-vajadzibam (sk. 11.06.2020.).
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2017. gada Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates zinatnieki veica
izverstu pétijjumu par bernu ar specialam vajadzibam nepiecieSamajiem atbalsta pakalpojumiem -
,Petljumu par b&rniem ar specialam vajadzibam sniedzamo atbalsta pakalpojumu izmaksu modeli
ieklaujosas izglitibas Tstenosanas konteksta” (2017)34. Pé&tfjuma autori izvirzijusi $adus ieteikumus
vispargjas izglitibas iestadém:
e izstradat kartibu atbalsta komandas darbibai skola un noteikt tas tikSanas biezumu;
e izstradat kartibu informacijas apritei un saskanotai ricibai vecaku informésanai gadijumos, kad
izglitojamam ir macibu vai uzvedibas gritibas;
e izstradat vienotu informacijas aprites kartibu visu pedagogu informé&Sanai par esoSajiem
bérniem ar specialam vajadzibam, vinu vajadzibu specifiku un atbilstoSo atbalstu macibas;
e ik dienas atbalsta komandas specialistu uzdevums ir sniegt daudzveidigu atbalstu
izglitojamam, ka arT metodisku atbalstu pedagogam;
e izstradat kartibu, nosakot, ka vecaki visos gadijumos bitu inform&jami par izglitojamajam
piem&rojamajiem atbalsta pasakumiem pirms tie tiek pieméroti.
P&tijuma rezultata tika izvirziti ieteikumi augstskolam, u.c. talakizglitibas programmu istenotajiem, lai
celtu pedagogu kompetenci darba ar bérniem ar specialam vajadzibam:
e péc iespgjas plasak piedavat pedagogu profesionalas pilnveides programmas specialas
(ieklaujosas) izglitibas joma, lai stiprinatu pedagogu profesionalo kompetenci;
e visu topoSo pedagogu sagatavoSana un esoSo pedagogu profesionalas pilnveides programmas
obligataja dala ietvert ieklaujosas un specialas izglitibas satura kursu, ietverot tadas teémas ka:
- datos pamatota izglitojamo specialo vajadzibu atpaziSana macibu procesa,
- izglitojama seciga pedagogiska izvértéSana (pedagogiska diagnostika),
- tiesibas istenot psihologiski pedagogisko un specializgto izvertésanu,
- sanemto specialistu rekomendaciju ievieSana prakse.
- efektivas komunikacijas pané€mieni ar vecakiem.

2019. gada PKC sagatavoja konceptualo zinojumu “Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistemas
pilnveide b&rnu attistibas, uzvedibas un psihisko traucgjumu veidoSanas risku mazinaSanai”
(22.08.2019.)®. Zinojums tapa sadarbiba ar vairakam ministrijam, iestadém, organizacijam, arstiem
un vecakiem. PKC noradija, ka, lai mazinatu gadijumu skaitu, kad bérnam attistas smagi psihiskie
trauc&jumi vai nostiprinas antisociala uzvediba, ka rezultata bérns nonak psihoneirologiska slimnica,
audzinaSanas iestadé nepilngadigiem vai socialas korekcijas izglitibas iestadé un turpina radit
veselibas, socialo un ekonomisko slogu talaka dzives laika, nepiecieSams veidot starpinstitucionalu
tieSo valsts parvaldes iestadi - Pedagogiski psihologisko atbalsta dienestu. Sada dienesta centros, kas
parklatu visu Latvijas teritoriju, tiktu koncentréti gan specialistu sniegtie pakalpojumi, gan
konsultativais atbalsts vecakiem, pedagogiem un citiem specialistiem, sakot no psihisko un uzvedibas
traucgjumu konstatéSanas briza lidz pardomata terapijas un rehabilitacijas plana sastadiSanai un
istenoSanai, gan ari nepiecieSamibas gadijuma sniedzot izbraukuma pakalpojumus vid€, kur bérns
pavada visvairak laika, proti, izglitibas iestade.

Ka atzina $aja pétijuma uzklausitie eksperti (FGD, 14.05.2020., FGD 18.05.2020., FGD 19.05.2020.)
vispargjas izglitibas iestades ieklaujoSas izglitibas konteksta attieciba uz beérniem ar specialam
vajadzibam ir virkne neatrisinatu problému - atbalsta pakalpojumu pieejamiba izglitibas iestades ir
nepietieckama, pedagogiem triikst zinasanu un pieredzes stradat ar bérniem ar specialam vajadzibam,
jaunie pedagogi nav sagatavoti §im darbam, lai gan augstskolu programmas ir obligatais kurss par
darbu ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam. lesp&jams, tiesi So problému dél, ka liecina ekspertu

34 Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/node/2991 (sk. 07.05.2020.)
% Pieejams: https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/PKC_KoncZin_Bernu_psihiska_veseliba_22082019.pdf (sk. 31.05.2020.)
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diskusijas un intervijas uzklausita pieredze, Latvija ir sastopama prakse, kad izglitibas iestades atsaka
vecakiem bérnu ar specialam vajadzibam uznemsanu visparizglitojosas skolas, kas ir pretruna ar ANO
sniegto rekomendaciju attieciba uz ieklaujoSas izglitibas pieejamibas nodroSinasanu. Tapat tiek
novérota prakse, ka bérns oficiali ir registréts vispargja izglitibas iestade, bet faktiski vin$ iegist
izglitibu pamata majmacibas cela, uz ko vecakus un bérnu mudina izglitibas iestades pedagogi (FGD,
14.05.2020.).

Bitiska probléma ir ta, ka pedagogi, 1pasi pirmsskolas un sakumskolas izglitibas pakap€s nav
kompetenti veikt t.s. pedagogisko diagnostiku — atpazit bérna grutibas un/ vai specialas vajadzibas un
inici€t atbalsta pasakumu 1stenoSanu, kas biitu loti svarigi, nemot véra, ka dala vecaku apzinati vai
neapzinati, ka jau ieprieks skaidrots, nevélas atzit savu bérnu grutibas. Ta rezultata tiek novilcinata
palidzibas sniegSana b&rnam pé&c iesp&jas agrinaka vecuma un izglitibas pakapg, kas negativi ietekmé
vina pareju uz nakamajam izglitibas pakapem (FGD, 14.05.2020.). Sis problémas risindjumu paredz
19.11.2019. MK noteikumi Nr. 556 “Prasibas vispar¢jas izglitibas iestadém, lai to Tstenotajas izglitibas
programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam”, kas stasies spéka 01.09.2020., dodot
tiesibas skolu atbalsta personalam veikt pedagogiski psihologisko izvértéjumu bez noteiktam
diagnozém un arsta atzinumiem un ieteikt bernam nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibu satura
apguve.

Atbalsta pakalpojumu sniegSanas konteksta svariga ir attistibas centru darbiba, kuru regul€ 29.03.2016.
MK noteikumi Nr. 187 “Noteikumi par krit€rijiem un kartibu, kada specialas izglitibas iestadei pieskir
specialas izglitibas attistibas centra statusu”®. To darbibas mérkis ir nodroginat bérniem ar specialam
vajadzibam, kuri ieklauti vispargjas izglitibas iestades, ka ar1 vinu vecakiem un pedagogiem vienadas
iespgjas sanemt konsultativu un metodisku atbalstu kvalitativas ieklaujoSas izglitibas stenoSanai.
01.09.2019. Latvija kopuma bija 11 $adi attistiba centri (VIIS dati). Viena no So centru problémam ir
ta, ka b&rnu ar specialam vajadzibam vecakiem nav pietickami pieejama informacija par $o centru
darbibu un tajos pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem (FGD, 14.05.2020.).

01.09.2020. stasies speka vairaki normativie akti, kam ir tieSa saistiba ar ieklauSanas principa
iedzivinasanu izglitiba Latvija attieciba uz bérnu ar specialam vajadzibam apmacibu un praktiskas
prasibas apmacibas nodroSinasanai konkréta izglitibas iestadg, tie ir: 03.09.2019. MK noteikumi Nr.
416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas
programmu paraugiem”®’, 19.11.2019. MK noteikumi Nr. 556 “Prasibas visparéjas izglitibas iestadém,
lai to Tstenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam™®, 27.11.2018.
MK noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”®. MK noteikumi Nr. 556 ir izvérsti apliikoti ieprieks $aja sadala. MK noteikumi Nr. 747
un Nr. 416 paredz elastigu pieeju macibu snieguma vértéSanai (vertéSana var tikt pielagota ikviena
izglitojama dazadajam maciSanas vajadzibam laika dalijuma un ilguma, vides, izglitojama snieguma
demonstréSanas veida zina; tiek nemta véra izglitojama individuala macibu snieguma attistibas
dinamika) un diagnostic€joSo verteésanu, lai izvertétu izglitojama macisanas stipras un vajas puses un
noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu. Tapat ir paaugstinatas prasibas attieciba uz macibu vidi —
ieklaujosa, intelektualo un sociali emocionalo attistibu veicinoSa, fiziski un emocionali droSa macibu
vide atbilstosi izglitojamo vecumposmam un attistibas Tpatnibam. Butiski, ka jaunas normas pielauj,

3 pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/281256-noteikumi-par-kriterijiem-un-kartibu-kada-specialas-izglitibas-iestadei-
pieskir-specialas-izglitibas-attistibas (sk. 01.06.2020.).

37 Pieejams: https://m.likumi.lv/doc.php?id=309597 (sk. 01.06.2020.).

38 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/310939 (sk.01.06.2020.).

39 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-
programmu-paraugiem (sk. 01.06.2020.).
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ka vispargjas izglitibas iestade elastigi plano macibu saturu un organizé macibu procesu atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un savam iesp&jam.

No 2019. gada septembra ir pieejams asistenta pakalpojums augstskolas un koledzas studgjosajiem ar
invaliditati, kuri funkcionéSanas ierobeZojumu d&l nevar parvietoties arpus majokla patstavigi un
kuriem VDEAVK izsniegusi atzinumu par asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu. Tiek nodrosinati
surdotulka pakalpojumi macibu procesa — lidz 480 akadémiskajam stundam viena macibu gada laika
personam ar dzirdes invaliditati, kuras iegiist profesionalo pamatizglitibu, profesionalo vidgjo izglitibu
un augstako izglitibu.

3.2. Darbs un nodarbinatiba

Pamatnostadnu ricibas virziena “Darbs un nodarbinatiba” mérki un uzdevumi ir saistiti ar ANO
Konvencijas 27. pantu “Darbs un nodarbinatiba”, kas nosaka, ka personam ar invaliditati ir
vienlidzigas tiesibas uz darbu ar citiem, ar to saprotot iesp&ju pelnit iztikas lidzeklus ar darbu, kuru
persona ar invaliditati brivi izv@las vai kuram piekrit darba tirgli un darba vidg, kas ir atklata, veicina
integraciju un ir pieejama personam ar invaliditati. Valsts nodroS§ina un veicina tiesibu uz darbu
IstenosSanu, tostarp personam, kas par personam ar invaliditati kluvusas darba, un veic atbilstoSus
pasakumus. Sniedzot rekomendacijas attieciba uz o jomu, ANO Komiteja 2017. gada oktobri pauda
bazas par progresa trikumu attieciba uz personu ar invaliditati, Tpasi ar intelektualiem attistibas
trauc€jumiem, nodarbinatibu atvértaja darba tirgli, ka arT subsidéto nodarbinatibas pasakumu
turpinasanos péc ES fondu atbalsta nosléguma. Profesionalas rehabilitacijas ietvara Sim ricibas
virzienam ir sasaiste ar1 ar ANO Konvencijas 26. pantu “Habilitacija un rehabilitacija”.

Veikt pasakumus personu ar invaliditati ieklauSanai darba tirgii, sniedzot attiecigu

Ricibas virziena _ . e - . .
atbalstu, nemot vera personas ar invaliditati funkcionalo traucg€jumu veidu.

merkis

e Parskatit personu ar invaliditati subsidétas nodarbinatibas karttbu un turpinat
pilnveidotus subsidétas nodarbinatibas pasakumus personam ar invaliditati.

e [zvertet socialas uznémeéjdarbibas ievieSanas iesp&jas Latvija un piedavat optimalus
risinajumus.

o Izvertet iespgjas diferencét personu ar invaliditati iesaisti aktivas darba tirgus
politikas pasakumos atkariba no invaliditates grupam un veida.

o Palielinat iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojuma apme@ru personam ar
invaliditati

Ricibas virziena
uzdevumi

45. Uzlabot rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu un laicigu to sniegSanu visa valsts
ANO Komitejas | teritorija visam personam ar invaliditati.
G40

rekomendacija 47(a). Sniegt atbalstu visu personu ar invaliditati nodarbinatibai atvértaja darba tirga

ieklaujosa nodarbinatibas vide lidzvertigi pargjiem.

par personu ar invaliditati Ipatsvaru virs un zem nabadzibas riska sliek$na, kas veikti 2015., 2016., un
2017. gada*'. Kopuma izvertdjumi, kas balstiti uz VSAA mikro datu analizi, rada, ka iesaistiSanas

0 Dokumenta pilna redakcija anglu valoda pieejama:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fLV A%2fCO%2f
1&L ang=en (sk.12.06.2020.), latvieSu valoda (LM neoficialais tulkojums):
http://www.Im.gov.Iv/upload/invaliditate/rekomendacijas_lv.pdf (sk. 12.06.2020.).

41 Sk. izvertgjumus: BISS (2019). ,,1kgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertgjums
(t.sk. izvertgjums par nevienlidzibu majokla un veselibas apriipes pieejamibas joma)”. Pieejams:
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nodarbinatiba spgj samazinat to personu ar invaliditati Tpatsvaru, kuru personigie ienakumi ir zem
nabadzibas riska sliek$na, par 17-18 procentpunktiem (sk. sikak arT 3.3.4. nodalu). Tadgjadi personu
ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana ir ieguldijums vairaku politikas virzienu mérku sasniegSana.

Kopuma, apliikojot 11dz §im Latvija 1stenoto politiku attieciba uz personu ar invaliditati iesaistiSanu
nodarbinatiba, eksperti akcent€ tris butiskas jautajumu grupas — personu ar invaliditati nodarbinatibas
iespejas, darba dev&u motivacijas instrumentus un personu ar invaliditati izglitibu (FGD,
13.05.2020.).

Pirmkart, tiek uzsverta nepiecieSamiba diferencét personu ar invaliditati nodarbinatibas politiku, kas
dalgji jau tiek veikts, apzinoties, ka invaliditatei ir dazadas smaguma pakapes un funkcionalie
traucgjumi rada atskirigus ierobezojumus. No §is perspektivas izriet, ka personas ar invaliditati
kopuma biitu iedalamas tris grupas. Pirma no $tm grupam biitu iesaistama visparéja nodarbinatiba
(iesp€jams, ar noteiktu atbalsta instrumentu grupu), otra grupa — personas ar invaliditati, kas var stradat
specialos apstaklos, pieméram, socialajos uznémumos, un tre$a grupa — personas ar loti smagu
invaliditati, kuriem nodarbinatiba liela mera ir pakalpojums un ir nepiecieSami nozimigi atbalsta
pakalpojumi, t.sk., pastavigi pieejams mentors.

nepiecieSamibu parskatit Darba likumu, kura normas var atturét darba dev&us no personu ar
invaliditati nodarbinatibas (sk. sikak uznémé&ju perspektivu). Savukart, lai veicinatu personu ar
invaliditati nodarbinatibu socialajos uzn€mumos, eksperti noradija uz vairakiem ierobezojoSiem
faktoriem, kas kave §1 uznéméjdarbibas veida attistibu Latvija.

Treskart, eksperti noradija nodarbinatibas sasaisti ar personas sakotngji iegiito izglitibu, t.i., ta ka
Sobrid personu ar invaliditati nodarbinatiba doming zemas kvalifikacijas darbs, lai gan p&c biitibas, ja
vien personai nav garigas attistibas trauc&jumi, vina bitu iesaistama profesionalaja un augstakaja
izglitiba, iegiistot attiecigu vid€jas vai augstas kvalifikacijas profesiju, kas paaugstinatu gan personas
nodarbinatibas politika ir atkariga no personas iesp€&jam pieklut atbilstoSai izglitibai. Nodarbinatibas
jomas eksperti uzskata, ka izglitibas politika biitu vairak uzmanibas japievers ari tam, cik liela méra
profesionalas izglitibas iestades isteno ieklaujosu izglitibu (FGD, 13.05.2020.).

Vertejot personu ar invaliditati nodarbinatibas politiku, biitisks atbalsta instruments ir NVA sniegtie
pakalpojumi. NVA apkopota statistika rada, ka registréto bezdarbnieku ar invaliditati skaits laika
posma 2014. — 2016. gads pieauga, péc tam — atkal samazinajas, ko eksperti skaidro par informétibu
par aktivas nodarbinatibas pasakumiem. Ta 2014. gada beigas NVA bija registr&jusas 8355 personas
ar invaliditati, 2015. gada — 8343 personas ar invaliditati, 2016. gada — 9441 personas ar invaliditati,
2017. gada — 8234 personas ar invaliditati, 2018. gada — 8179 personas ar invaliditati un 2019. gada
beigas — 7868 personas ar invaliditati.

Personu ar invaliditati skaits, kuras 2017. — 2019. gada iekartojusas darba, picauga. Saskana ar NVA
datiem 2014. gada darba iekartojas 3088 personas ar invaliditati, 2015. gada — 2702 personas, 2016.
gada — 3392 personas, 2017. gada — 3618 personas, 2018. gada — 3839 personas un 2019. gada — 4100
personas ar invaliditati. Saskana ar informaciju LaBIS 2017. gada decembri nodarbinatiba bija kopuma
iesaistitas 45 454 personas ar invaliditati, 2018. gada decembri — 49 475 personas un 2019. gada
decembr1 — 50 987 personas ar invaliditati. Izsakot nodarbinato skaitu ka Ipatsvaru no visam personam

http://petijumi.mk.gov.lv/node/3048 (sk. 01.06.2020.).; BISS (2020). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanas ricibpolitikas izvertejums (t.sk. izvertejums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”.
Starpzinojuma dati, nepublic&ts materials.

44


http://petijumi.mk.gov.lv/node/3048

ar invaliditati, 2017. gada decembri nodarbinatas bija 25,6% persona ar invaliditati, 2018. gada
decembr1— 26,9% un 2019. gada decembri— 27,1% personu ar invaliditati. Tadgjadi redzams, ka 2017.
—2019. gada stradajoso ar invaliditati ipatsvars ir pieaudzis.

3.2.1. Subsidéta nodarbinatiba

Subsidéta nodarbinatiba personam ar invaliditati tiek piedavata NVA istenota aktiva nodarbinatibas
pasakuma ,,Pasakumi noteiktam personu grupam” ietvaros ESF projekta “Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/I/001 un Nodarbinatibas speciala budzeta ietvaros. Personu ar
invaliditati gadijuma nodarbinasanas ilgums pasakuma ir 24 menesi. lesaistoties pasakuma, darba
devgjs sanem dotaciju bezdarbnieka ar invaliditati darba algai, kuras apméram tiek izvirziti nosacijumi,
dotaciju darba vaditaju atlidzibai, vienreiz&ju dotaciju normativajos aktos par obligatajam veselibas
parbaudém noteikto veselibas parbauzu izmaksam un vienreiz&ju dotaciju iekartu un aprikojuma
iegades, ka arT tehnisko paliglidzeklu izgatavosanas un iegades izmaksam, lai pielagotu darba vietas
bezdarbniekiem ar invaliditati. Bezdarbnieki ar invaliditati pasakuma istenoSanas laika var sanemt
ergoterapeita, surdotulka, atbalsta personas pakalpojumus, ka ari tick nodroSinata darba vietas
pielagoSana atbilstosi katra bezdarbnieka ar invaliditati veselibas vajadzibam.

Kopuma 2014. gada subsidétaja nodarbinatiba tika iesaistitas 615 personas ar invaliditati, 2015. gada
— 462 personas, 2016. gada — 522 personas, 2017. gada — 482 personas, 2018. gada — 295 personas un
2019. gada — 479 personas. Nemot veéra, ka personas ar invaliditati daliba pasakuma ilgst 24 ménesus,
tad summari 2017. gada subsidétaja nodarbinatiba bija iesaistitas 1087 personas ar invaliditati, 2018.
gada — 840 personas un 2019. gada — 766 personas.

Vertgjot subsidéto nodarbinatibu projektu, nozares politikas veidotaji atzist, ka darba devéji lielaka
mera ir ieinteres€ti izmantot pilnu pakalpojumu paketi, kur bitisks priekSnoteikums ir dotacija
bezdarbnieka ar invaliditati darba algai, taCu zema interese ir par tadu subsidéto nodarbinatibu, kur
personas ar invaliditati nodarbinaSanai ir nepiecieSams mazaks atbalsts, piem&ram, tikai ergoterapeita
pakalpojums u.tml. (FGD, 13.05.2020.). Regionalo diskusiju dalibnieki akcenté problému, ka
subsidétas darbavietas ir pieejamas ievérojami mazaka apmeéra, neka bitu faktiskais pieprasijums,
turklat nereti tiek akcentéta ka probléma, ka daliba Pasakuma ir laika ierobeZota, proti, personas ar
invaliditati darbavietas atbalsts ilgst 24 ménesus, péc kura ta tiek izbeigta (FGD, 19.05.2020.). Vértgjot
So aspektu, politikas veidotajiem biitu japievers lielaka veériba tam, cik liela méra darba devéji izprot
subsidéto darbavietu Pasakuma ideju, ir gatavi ne tikai izveidot darbavietu personai ar invaliditati, bet
ar1 saglabat to ilgstosi péc dalibas projekta nosléguma.

3.2.2. Sociala uznemeéjdarbiba

Socialas uznémgjdarbibas attistiba Latvija aizsakas 2013. gada, kad LM uzsaka darbu pie $is politikas
iniciativas izstrades, lai veicinatu socialas uzpeméjdarbibas tiesiska reguléjuma izstradi un
nelabvéligaka situacija esoSu personu, t.sk. personu ar invaliditati, integraciju darba tirgti. Ta rezultata
tika izstradata koncepcija, ciesa sadarbiba ar Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociaciju tika
sagatavots ,,Sociala uznémuma likums” likumprojekts, kas 2017. gada tika pienemts un 2018. gada 1.
aprili stajas speka. Papildus tam tika pienemti vairaki MK noteikumi, kas regul&ja sociala uznpémuma
statusa pieskirSanas procesu, t.sk.: 27.03.2018. MK noteikumi Nr.173 ,Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala uznémuma statusa pieskirSanas,
registré$anas un uzraudzibas kartibu” (ka atseviskas mérka grupas ir noteiktas personas ar invaliditati
kopuma un personas ar GRT); 20.02.2018. MK noteikumi Nr.101 ,,Noteikumi par Socialo uznémumu
komisiju” un 03.04.2018. MK noteikumi Nr.197 , Noteikumi par komercdarbibas atbalsta pieskirSanas
nosacijumiem socialajiem uznémumiem un atbalsta pieskirSanas kartibu”.
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2014.-2020.gada ES fondu planoSanas perioda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
pasakuma “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai” ietvaros Labklajibas ministrija planoja istenot
socialas uznémgéjdarbibas pilotprojektu. Ta mérkis bija noteikt un parbaudit optimalus risinadjumus
socialo uzn€mumu izveidei un attistibai. Projekta ietvaros tika noteikti un istenoti valsts atbalsta veidi
un kartiba socialajai uznémeéjdarbibai, tostarp tiem uznémumiem, kas strada ar socialas atstumtibas
riska grupam. Pilotprojekta isteno$anai ka partneris tika piesaistita AS Attistibas finansSu institiicija
“Altum”.

Pilotprojekta planota socialo uznémumu atbalsta sist€émas (socialo uznémumu pazimju, atlases
krit€riju, atbalsta instrumentu un to pieméroSanas metodikas) izstrade un ievieSana (t.sk. finansu
atbalsta sniegSana socialajiem uznémumiem). Atbalstu pasakuma ietvaros paredzets sniegt vairakam
meérka grupam, atbalstot gan socialas uznéméjdarbibas veic€jus (komersantus, biedribas un
nodibinajumus) un uzsacgjus (fiziskas personas), gan ar1 tadas personas, kuras darba tirgt ieklausies
ar socialo uznémumu starpniecibu: bezdarbniekus, personas ar invaliditati un personas ar GRT.

3.9. tabula. Socialaja uznéméjdarbiba iesaistito dalibnieku skaits uz 31.12.20109.

Raditajs Skaits
Pilotprojekts — pasakuma dalibnieki (registréti pirms 01.04.2018)

LM pieskirusi pasakuma dalibnieka statusu, kopa 98*
t.sk.. sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 48
NVO (biedribas un nodibindjumi) 50
Sociala uznémuma likums — socialie uznémumi (registréti pec 01.04.2018)

LM pieskirusi sociala uzn€muma statusu 81
Noraidits SU statuss vai pretendents atteicies 27

Avots: LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija
Piezime: * No tiem 33 ir sane€musi akciju sabiedriba “Attistibas finansu institiicija Altum” (turpmak — Altum) finansu
atbalstu (grantu) pasakuma “Atbalsts socialajai uznéméejdarbibai” ietvaros.

Saskana ar LM Darba tirgus politikas departamenta apkopoto statistiku uz 31.12.2019. Latvija socialo
uznémumu statuss bija pieskirts 81 uzn€mumiem un 27 uznémumu pieteikumi tikai noraiditi. Papildus
tam 98 juridiskajam personam ir pieskirts pilotprojekta — pasakuma dalibnieka statuss, kas attiecas uz
juridiskajam personam, kas registrétas pirms likuma stasanas spéka 01.04.2018. (sk. 3.9. tabulu).

3.10. tabula. Socialaja uznéméjdarbiba iesaistito dalibnieku darbibas jomas uz 31.12.2019.

PIIOtprOJEK_tS . pa}sakuma AKktivie socialie uznemumi
dalibnieki ’

Darbibas joma Pasakuma Socialo

dalibnieku Procenti uznémumu Procenti

skaits skaits

Darba integracija 6 18% 28 35%
Izglitiba 3 9% 17 21%
Sports, veselibas veicinasana, medicina 6 18% 8 10%
Ieklaujosa pilsoniska sabiedriba, kulturas 10 31% 8 10%
daudzveidiba
Socialie pakalpojumi 3 9% 6 7%
Atbalsts socialas atstumtibas riskam 4 12% 5 6%
paklautajam iedzivotaju grupam
Vides aizsardziba 0 0% 4 5%
Citi 1 3% 5 6%
Kopa: 33* 100% 81 100%

Avots: LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija
Piezime: * No kopgja skaita 8 pasakuma dalibnieki ir ieguvusi sociala uzn@muma statusu
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No 81 socialajiem uzpémumiem (uz 31.12.2019.) 35% darbojas darba integracijas joma, 21% -
izglitibas joma, 10% - ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas vai kultiras daudzveidibas joma un vél 10%
- sporta, veselibas veicinasanas un medicinas joma. Savukart no pilotprojekta — pasakumu
dalibniekiem lielaka dala (31%) darbojas ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas vai kultiiras
daudzveidibas joma (sk. 3.10. tabulu).

3.11. tabula. Socialaja uznémeéjdarbiba iesaistito dalibnieku regionalais sadalijums uz
31.12.2019.

Pilotprojekts — pasakuma Aktivie socialie uznémumi
dalibnieki

Regions Pasakuma Aktivo socialo

dalibnieku Procenti uznémumu Procenti

skaits skaits

Riga 18 55% 49 61%
Pieriga 3 9% 14 17%
Kurzeme 4 12% 8 10%
Vidzeme 5 15% 6 7%
Zemgale 1 3% 3 4%
Latgale 2 6% 1 1%
Kopa 33* 100% 81 100%

Avots: LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija
Piezime: * No kopgja skaita 8 pasakuma dalibnieki ir ieguvusi sociala uznp€muma statusu

No aktivajiem socialajiem uznémumiem uz 31.12.2019. 61% ir registréti Rigas statistiskaja regiona,
17% - Pierigas statistiskaja regiona, 10% - Kurzemes regiona, pargjos regions retak un vismazak (1%)
bija registréts Latgales regiona. Savukart no pilotprojekta — pasakuma dalibniekiem Rigas statistiskaja
regiona bija registréti 55%, 15% - Vidzemée, 12% - Kurzemé un mazak — par¢jos statistiskajos regionos
(sk. 3.11. tabulu).

3.12. tabula. Parskats par AS “Attistibas finanSu institiicija Altum” pieSkirtajiem grantiem uz
31.12.2019.

Summa, tiikstosi

Granti Skaits EUR
Granta pieteikumi iesniegti “Altum” 141 -

“Altum” pieskiris grantus 65 4209
“Altum” noraidijis grantus, vai pretendents atteicies 66 -

“Altum” noslédzis granta ligumus 60 3 926
... t.sk. ar pasakuma dalibniekiem 33 2615
... ar socidalajiem uznémumiem 27 1311

Avots: LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija

Kopuma laika posma Iidz 31.12.2019. AS ,,Altum” ir noslédzis 60 granta ligumus par kop&jo summu
3926 tukstosi EUR (3.12. tabula).

Statistikas raditaji par socialo uznémumu nodarbinato personu ar invaliditati skaitu rada, ka kopuma
§1 mérka grupa tiek sasniegta maza méra. So problému atzina arT nodarbinatibas jomas eksperti (FGD,
13.05.2020.). LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija uz 2019. gada beigam rada,
ka bitiska nozime personu ar invaliditati nodarbinasana ir uznémuma statusam. Ja pilotprojekts —
pasakuma dalibnieki kopuma nodarbina 1274 personas, no kuram 25 (2,0%) ir personas ar invaliditati,
tad sociala uznémuma statusu ieguvuSo gadijuma no kopuma nodarbinatajam 555 personam 50 (9,0%)
ir personas ar invaliditati, t.sk. 6 personas ar GRT.
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Nodarbinatibas jomas eksperti, vert€jot socialas uznémejdarbibas devumu personu ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasana, vers uzmanibu uz to, ka sakotngji iecere balstijas uz ideju, ka socialie
uznémumi veidos darbavietas tieSi personam ar dazadiem funkcionaliem trauc&jumiem (FGD,
13.05.2020.). Nemot véra, ka 27.03.2018. MK noteikumi Nr.173 Sobrid nosaka 11 socialas atstumtibas
riskam paklautas iedzivotaju grupas, kuras var tikt nodarbinatas socialajos uznémumos, personu ar
invaliditati Tpatsvars nav sasniedzis vélamo apmeru.

Vertgjot socialas uznémeéjdarbibas politikas attisttbu Latvija, eksperti noradija, ka, pirmkart, nav
skaidra politikas virziena maina, kas iesakuma aplikoja pasvaldibas ka aktivus socialo uznéméju
partnerus, tacu vélaka redakcija paSvaldibas tika izslégtas no iesp&jas dibinat socialos uznémumus.
Tadgjadi vienigie pasvaldibu atbalsta instrumenti personu ar invaliditati nodarbinatibai atliek telpu vai
citu lidzeklu nodoSanu lietosana bez atlidzibas un nekustama IpaSuma nodokla atlaizu pieskirSana
telpam, kuras darbojas socialie uznémumi. Otrkart, raugoties no personu ar invaliditati nodarbinatibas
perspektivas, eksperti saskata, ka biitu japaaugstina prasibas par nodarbinato personu ar invaliditati
Ipatsvaru socialaja uznémuma, jo tiesi So personu produktivitate, salidzinot ar pargjam grupam, ilgaka
laika perspektiva saglabasies ierobezota (FGD, 13.05.2020.).

Izvertgjot So informaciju secinams, ka ricibas virziena uzdevums — izvertét socialas uznémejdarbibas
ievieSanas iesp&jas Latvija un piedavat optimalus risindjumus — ir IstenoSanas stadija, tacu
Pamatnostadnu darbibas perioda uzskatams par dalgji sasniegtu, jo Labklajibas ministrijas 1stenota
pilotprojekta rezultati tiks apkopoti 2022. gada. Izvert€jot pilotprojekta rezultatus, uzmaniba ir
japievers personu ar invaliditati nodarbinatibas Tpatsvara dinamikai (pieaugumam = vai
samazinajumam) no kopgja socialajos uzn€émumos nodarbinato skaita, un javerte, vai ir lietderigi
normativi noteikt kvotas, cik nodarbinatajiem socialajos uzn@mumos ir jabiit personam ar invaliditati.
Nemot vera, ka §ads nosacijums var samazinat citu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupu iesp&jas iesaistities nodarbinatiba, izvert€§jums veicams kopa ar $o iedzivotaju grupu vajadzibu
izvertgjumu.

3.2.3. Personu ar invaliditati iesaiste aktivas darba tirgus politikas pasakumos

Saskana ar LM Darba tirgus politikas departamenta sniegto informaciju, kopuma NVA organizetajos
aktivajos nodarbinatibas pasakumos aktivas darba tirgus politikas pakalpojumu skaits, kuros iesaistitas
personas ar invaliditati, kopuma ir pieaudzis laika posma lidz 2018. gadam, tatu mazaks personu skaits
ir sasniegts 2019. gada (sk. 3.13. tabulu). Visaugstakais dalibu skaits pasakumos bijis 2017. un 2018.
gada. Tadejadi Pamatnostadnu darbibas sakuma, 2014. gada, aktivas darba tirgus politikas
pakalpojumu skaits, kuros iesaistitas personas ar invaliditati, bija 18 994, 2015. gada — 12 139, 2016.
gada — 14 114, 2017. gada — 27 923, 2018. gada — 28 609 un 2019. gada — 16 835 pakalpojumi.

Nozimigakie pasakumi, kuros tika iesaistitas personas ar invaliditati (sk. 3.13. tabulu), ir atbalsta
pasakumi ilgstosajiem bezdarbniekiem — 15 383 personas 2018. gada un 9 054 personas 2019. gada,
konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi — 4 291 persona 2018. gada un 552 personas 2019. gada,
algotie sabiedriskie darbi — 2 538 personas 2018. gada un 1 884 personas 2019. gada, neformalas
izglitibas ieguve — 2 182 2018. gada un 1 982 personas 2019. gada. Salidzinot personu ar invaliditati
dalibu pasakumos un kopgjo pasakumu skaitu, kuros iesaistitas personas ar invaliditati, janem veéra, ka
3.13. tabulas turpinajuma ir uzskaititi tikai nozimigakie (visbiezak izmantotie) pasakumi, un
specifiskaki pasakumi, kuros piedalijies mazaks personu ar invaliditati skaits, tabula nav ieklauti.
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3.13. tabula. Personu ar invaliditati daliba aktivas darba tirgus politikas pasakumos kopuma
un dalijjuma péc galvenajiem pakalpojumu veidiem 2014. — 2019. gada
EL Pakalpojumi 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pakalpojumu skaits, kuros iesaistitas
personas ar invaliditati*
DALIBA PASAKUMOS:
1. Atbalsta pasakumi ilgstoSajiem
bezdarbniekiem
2. Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumi (bez info dienam)

18994 | 12139 | 14114 | 27923 | 28609 | 16 835

0 0 929 13225 | 15383 | 9054

5651 | 4003 | 4644 | 4872 | 4291 552

3. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 2 297 1106 | 1553 | 2189 | 2538 1884
4. Neformalas izglitibas ieguve 1759 1605 | 1995 | 1829 | 2182 1982
5. Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas 571 339 777 770 575 434
programmas
6. Pasakums noteiktam personu grupam 615 462 522 482 295 479

7. Moblht_at_eﬁ atbalsts_ aktlvo_ 9 28 251 302 397 502
nodarbinatibas pasakumu ietvaros

Avots: LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija

Piezime: * dalibu skaits pasakumos

Saskana ar LM sniegto informaciju, petijjuma veikSanas bridi turpinas izvertéjums sadarbiba ar Eiropas
komisiju un Pasaules Banku par izmainam darbsp&ju novérté$anas sisttma un NVA pasakumu
izverteSana, lai biitu iesp&jams diferencet subsidijas atkariba no personas ar invaliditati funkcionalo
traucgjumu smaguma. Tadgjadi Sobrid uzskatams, ka planotais ricibas virziena uzdevums — izvertet
invaliditates grupam un veida — tiek Tstenots NVA vispargja bezdarbnieku profiléSanas kartiba, kas
pamata balstas uz personas prasmju un motivacijas novertejumu, ka ari paSa bezdarbnieka sniegto
veselibas traucgjumu pasnoveérte§jumu un arsta izzinu, kas apstiprina veselibas stavokli, tacu Sis
noverte§jums neietver specialista veiktu funkcionalo trauc&jumu raduSos ierobezojumu objektivu
novertejumu.

3.2.4. ledzivotaju ienakuma nodokla atvieglojums personam ar invaliditati

Kopuma personas ar invaliditati var sanemt iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) atvieglojumus divos
veidos. Pirmkart, personam ar invaliditati piemérojami visparigie nodokla atvieglojumi, ko nosaka
likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” — gada neapliekamais minimums, atvieglojumi par
izglitibas un arstniecibas izdevumiem u.tml. Papildus tam 08.04.1997. MK noteikumu Nr.138
,»Noteikumi par iedzivotaju ienakuma nodokla papildu atvieglojumiem personam ar invaliditati,
politiski repres€tajam personam un nacionalas pretoSanas kustibas dalibniekiem” 2. punkts nosaka
papildu atvieglojumus personam ar invaliditati atkariba no invaliditates grupas, pielietojot divas
robezskirtnes — personam ar I un II invaliditates grupu atvieglojums ir 1848 EUR gada, personam ar
[l invaliditates grupu — 1440 EUR gada. Sie atvieglojumi turpinajuma ir saukti par “IIN papildu
atvieglojumiem”. ST norma péc bitibas nav parskatita kops 2008. gada, kad ar grozijumiem
noteikumos pédgjo reizi abas summas tika mazliet paaugstinatas, ka ari 2013. gada, izsakot
atvieglojuma apmeéru EUR, tas tika noapalots.

Aplikojot personu ar invaliditati ieguvumus no IIN papildu atvieglojuma, redzams, ka ta sanémeju
skaitam 2014. — 2019. gada ir tendence pieaugt (3.14. tabula), ka rezultata art $im nolikam izlietota
finans€juma apjoms pieaug. Kopuma, ja 2014. gada IIN papildu atvieglojumu kopuma sanéma 74 079
personu ar invaliditati, tad 2019. gada — vismaz 97 359 personas ar invaliditati. Attiecigi ikgadgji
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izlictotais finans&jums IIN papildu atvieglojumam ir picaudzis no 84,1 milj. EUR 2014. gada lidz
118,4 milj. EUR 2019. gada. Salidzinot personu ar invaliditati Tpatsvara izmainas, kuras sanémusas
IIN papildu atvieglojumu no visam personam ar invaliditati, secinams, ka 2014. gada tas bija 46,3%,
2015. gada — 49,1%, 2016. gada — 50,8%, 2017. gada — 54,0%, 2018. gada — 53,7% un 2019. gada —
56,3%. Turklat 2017. —2019. gada perioda ir biitiski pieaudzis to personu ar invaliditati skaits, kas IIN
papildu atvieglojumu ir san€musi péc pazinojumiem par fiziskajam personam izmaksatajam summam,
t.i., potenciali tas nozimé personu, kas glist ienakumus no darba, pieaugumu, jo Sos pazinojumus VID
ir jaiesniedz ienakumu izmaksatajiem, piem&ram, komersantiem, individualajiem uzpnémumiem,
zemnieku vai zvejnieku saimniecibam, biedribam, nodibinajumiem un fiziskajam personam, kuras
registrétas ka saimnieciskas darbibas veicgjas.

3.14. tabula. 11N papildu atvieglojumu sanémuso personu ar invaliditati skaits un izlietota
finanséjuma apmers 2014. — 2019. gads

idu sanémuso personu skaits Izlietotais finans€jums, milj. EUR
Péc pazinojumiem Péc pazinojumiem

G Péc gada par fiziskajam Péc gada par fiziskajam
ads . _ - . — ~
ienakumu personam Kopa ienakumu personam Kopa

deklaracijas izmaksatajam deklaracijas izmaksatajam

summam summam

2014 21 096 52 983 74 079 30,5 53,6 84,1
2015 23918 57 826 81744 34,6 59,3 93,9
2016 21 255 67 052 88 307 30,7 67,7 98,4
2017 24 521 74 127 98 648 34,9 77,7 112,6
2018 16 720 93 162 109 882 22,7 93,9 116,6
2019 13 068* 97 359 110 427 17,6 100,8 118,4

Avots: 2014. — 2016. gads: Pamatnostadnu vidusposma izveért&jums, 2017. — 2019. gads: p&c datu pieprasijuma VID sniegta
informacija.
* Piezime: IIN deklaracijas par 2019. gadu iesp&jams iesniegt lidz 2020. gada 31. decembrim.

Vertejot nepiecieSamibu parskatit personam ar invaliditati noteikta papildus IIN atvieglojuma apmeru,
FinanSu ministrijas parstave noradija, ka pe€dejo gadu laika Latvija tiek Tstenota sistematiska politika,
kas vérsta uz visu iedzivotaju ar zemiem ienakumiem situacijas uzlabosanu, nosakot nozimigus IIN
pamata atvieglojumus, un proti, tiek noteikts bitiski augstaks neapliekamais minimums, samazinatas
IIN likmes. Nemot véra, ka personas ar invaliditati visbiezak sanem relativi zemus ienakumus, tad péc
butibas 1IN atvieglojumu apméri personam ar invaliditati pieaug, tacu tas notiek ar vispargjo
instrumentu palidzibu.

ST pétijuma sagatavosanas laika FM gatavoja nakama planosanas perioda Nodoklu politikas
pamatnostadnes, kuras izstradati vairaki alternativi risinajumi, ka mazinat nodoklu slogu iedzivotajiem
ar zemiem ienakumiem. Tadgjadi ir griitibas izteikt prognozes, vai So lémumu ietvaros tiks parskatits
ar1 papildus IIN atvieglojums personam ar invaliditati.

Attieciba uz Valsts nodoklu politikas pamatnostadnés 2018.-2021.gadam planotajiem pasakumiem, to
IstenoSana Sobrid nav attiecinama uz tieSajiem personu ar invaliditati sanemtajiem atvieglojumiem,
kas apliikoti ieprieks€ja tabula. Petijuma istenoSanas bridi ir izpildits viens no diviem planotajiem
specifiskajiem pasakumiem, kas bija veérsts uz personu ar invaliditati ienakumu paliecinasanu.
Tadgjadi saskana ar 2017.gada 28.jilija grozijumiem likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas
stajas speka 2018.gada 1. janvari, patentmaksas apmers atkariba no saimnieciskas darbibas jomas, par
kuram maksatajs var veikt patentmaksu, ir no 50 lidz 100 EUR meénesi, ka ari, sakot ar 2018.gada 1.

janvari, samazinato patentmaksu ir tiesiga maksat arT persona, kura saskana ar normativajiem aktiem
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ir atzita par personu ar I vai Il invaliditates grupu un vienlaicigi izpilda par€jos likuma “Par iedzivotaju

ienakuma nodokli” mingtos nosactjumus®.

Savukart otra Valsts nodoklu politikas pamatnostadnés 2018.-2021.gadam planota pasakuma, kas
paredz atlaut attaisnoto izdevumu atgtisanu par personam ar I un II invaliditates grupu — braliem un
masam, ja tiem nav laulata un nodokla maksatajs ir tam vienigais radinieks, izpilde turpinas®.

Izvertgjot politikas ricibas virziena uzdevuma — palielinat iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojuma
apmeru personam ar invaliditati — sasniegSanu, uzskatams, ka tas Sobrid Latvija tiek veikts caur
vispargjo 1IN un ta atvieglojumu politiku. Nemot véra, ka Pamatnostadnu istenoSanas posma ir veikta
virkne 1IN atvieglojumu politikas grozijumi, palielinot atbalstu iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem,
uzskatams, ka $is ricibas virziena uzdevums kopuma ir sasniegts.

3.2.5. Personu ar smagu un loti smagu invaliditati (I, Il invaliditates grupa) un personu ar
GRT nodarbinatiba un profesionala rehabilitacija

Personu ar GRT ieklausanas darba tirgii veicinaSanai MK 28.02.2017. veica grozijumus 25.01.2011.
MK noteikumos Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizéSanas un finansé€Sanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles
principiem”, kuri stajas speka 03.03.2017. Grozijumi paredzgja, ka atbalsta persona personai ar GRT
palidz€s ieklauties darbavieta $ados NVA istenotajos pasakumos: ,,Pasakumi noteiktam personu
grupam”, ,,Apmaciba pie darba devgja” un ,,Pirma darba pieredze jaunietim”. Atbalsta personas
funkecijas ietilpst: lidzdaliba parrunas ar darba devéju, atbalsta sniegSana darba vaditaja noradito darba
uzdevumu apguve un izpilde, komunikacijas un saskarsmes veidosana ar darba dev€ju, darba vaditaju
un darba kolégiem, psihologiska un motivEjosa atbalsta sniegSana) un ievérot darba kartibas
noteikumus un darba pienakumus.

2015. gada 15. septembri ar MK rikojumu Nr. 561 tika apstiprinats konceptualais zinojums “Par
Socialas integracijas valsts agentiiru”, kura par vienu no prioritarajam mérka grupam tika noteiktas
personas ar GRT, kuras nevar ieklauties visparga izglitibas sistema. 09.02.2017. speka stajas
grozijumi Socialas pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, ar kuriem tika paplasinata mérka grupa,
kura var sanemt profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu SIVA ES politiku instrumentu ietvaros,
proti, ne tikai personas ar GRT, kuram noteikta invaliditate, bet arT personas ar GRT, kuram invaliditate
nav noteikta. SIVA 2016. gada uzsaka ESF projektu ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura
trauc€jumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”., kura ietvaros, sakot ar 2017. gadu, sniedz
atbalstu personam ar GRT, ka arT personam ar I un II invaliditates grupu, dodot iesp&ju apgit
profesionalas prasmes.

Tapat, lai veicinatu personu ar GRT iesp&jam sanemt vinu iesp&u un zinaSanu Iimenim atbilstoSus
izglitibu un profesionalas pilnveides pakalpojumus, 21.02.2017. tika pienemti MK noteikumi Nr. 94
“Kartiba, kada persona sanem valsts finans€tus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu”, kas nosaka, ka valsts finans€tus profesionalas
rehabilitacijas pasakumus prioritari nodroSina personam ar GRT, ja tam noteikta invaliditate.

Apliikojot personu skaitu, kuram SIVA ir noteikusi profesionalo piemérotibu, 3.15. tabula redzams,
ka 2014. gada tas kopuma bija 408 personas, 2015. gada — 356 personas, 2016. gada — 260 personas,

4221.05.2019. Informativais zinojums “Valsts nodok]u politikas pamatnostadnu 2018.-2021.gadam isteno$anas
2018.gada starpposma novert&jums”. Pieejams: http://polsis.mk.gov.Iv/documents/5919 (sk. 13.06.2020.)
4321.05.2019. Informativais zinojums “Valsts nodok]u politikas pamatnostadnu 2018.-2021.gadam isteno$anas
2018.gada starpposma novertgjums”, 42.1pp. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/5919 (sk. 13.06.2020.)
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2017. gada— 407 personas un 2018. gada — 389 personas. Pec profesionalas piemérotibas pakalpojuma
sanemsanas profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai 2014. gada rekomend€to personu
skaits bija 376 personas (t.sk., 188 personas ar | vai Il invaliditates grupu), 2015. gada — 348 personas
(t.sk., 169 personas ar | vai Il invaliditates grupu), 2016. gada — 233 personas (t.sk., 138 personas ar |
vai Il invaliditates grupu), 2017. gada — 361 persona (t.sk., 231 personas ar | vai Il invaliditates grupu)
un 2018. gada — 71 persona (t.sk., 41 personas ar | vai Il invaliditates grupu).

3.15. tabula. Profesionalas piemérotibas noteik§anas pakalpojumu sanémuso personu skaits

Raditajs/ Gads 2014 2015 2016 2017 2018
KOPA 408 356 260 407 389
I invaliditates grupa 16 14 24 28 32
II invaliditates grupa 190 155 129 237 223
111 invaliditates grupa 194 179 102 123 110
bérni ar invaliditati 8 8 5 18 24
Persqngs_ ar prognozgjamu 0 0 0 1 0
invaliditati

Avots: SIVA dati

Izvertgjot SIVA Tstenoto profesionalo rehabilitaciju personam ar invaliditati vai prognozgjamu
invaliditati, kuram ir VDEAVK lémums par invaliditates noteikSanu ar noradi par pakalpojuma
nepiecieSamibu, redzams, ka laika posma 2014. -2018. gads ir pieaudzis profesionalas rehabilitacijas
programmu skaits. 2014. gada tika piedavatas 18 profesionalas rehabilitacijas programmas, 2015. gada
—22,2016. gada — 20, 2017. gada — 25 un 2016. gada — 26 profesionalas rehabilitacijas programmas.
Vairums no profesionalas rehabilitacijas programmam ir vidusskolas Iimena izglitibas programmas,
un piedavajums audzis ir tiesi So izglitibas programmu Iimeni. No iepriek§ min&to profesionalas
rehabilitacijas programmu skaita 2014. gada 12 bija profesionalas vidusskolas izglitibas programmas
un 6 pirma Itmena augstakas izglitibas programmas; 2015. gada bija 15 profesionalas vidusskolas
izglitibas programmas un 7 pirma ltmena augstakas izglitibas programmas; 2016. gada bija 13
profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 7 pirma limena augstakas izglitibas programmas;
2017. gada bija 19 profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 6 pirma Iimena augstakas
1zglitibas programmas; 2018. gada bija 19 profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 7 pirma
Iimena augstakas izglitibas programmas.

Personu skaits, kas uzsakus$as macibas SIVA profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros, 2014.
— 2018. gada ir bijis mainigs. Ta 2014. gada kopuma macibas profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma ietvaros kopuma uzsaka 282 personas, no tam 191 — profesionalas vidusskolas izglitibas
programmas un 91 — pirma limena augstakas izglitibas programma, 2015. gada macibas uzsaka 234
personas, no tam 165 personas — profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 69 — pirma Iimena
augstakas izglitibas programma, 2016. gada macibas uzsaka 252 personas, no tam 188 — profesionalas
vidusskolas izglitibas programmas un 64 — pirma limena augstakas izglitibas programma, 2017. gada
macibas kopuma uzsaka 306 personas, no tam 220 — profesionalas vidusskolas izglitibas programmas
un 86 — pirma Iimena augstakas izglitibas programma, 2018. gada macibas uzsaka 201 persona, no tam
161 — profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 40 — pirma Itmena augstakas izglitibas
programmas.

Aplikojot absolventu skaitu, kas ieguvusi diplomus SIVA profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
ietvaros (nav uzskaitit tie profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanémeéjus, kuri sanémusi tikai
sekmju izzinu par attieciga kursa noklausiSanos), redzams, ka 2014. gada tas kopuma ir 203 personas
(166 — profesionalas vidusskolas Iimeni un 37 — koledza), 2015. gada — 160 personas (118 —
profesionalas vidusskolas ITmeni un 42 — koledza), 2016. gada — 211 personas (166 — profesionalas
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vidusskolas Iiment un 45 — koledza), 2017. gada — 66 personas (39 — profesionalas vidusskolas [Tmeni
un 27 —koledza), un 2018. gada — 72 personas (35 — profesionalas vidusskolas Iiment un 37 — koledza).

Savukart, izveértgjot, cik personu gada laika p&c SIVA profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
sanemsanas iekartojusies darba, redzams, ka labak sekmgjas personam, kas ieguvusas pirma Iimena
augstakas izglitibas programmas, salidzinot absolventu un darba iekartojoSos personu skaitu. Ta
redzams, ka kopuma personu skaits, kas gada laika péc profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
sanemsSanas iekartojusas darba, 2014. gada bija 80 personas (51 — p&c profesionalas vidusskolas
izglitibas programmas un 29 — p&c pirma limena augstakas izglitibas programmas), 2015. gada — 59
personas (39 — péc profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 20 — p&c pirma Iimena
augstakas izglitibas programmas), 2016. gada — 78 personas (51 — péc profesionalas vidusskolas
izglitibas programmas un 27 — p&c pirma limena augstakas izglitibas programmas),2017. gada — 29
personas (14 — péc profesionalas vidusskolas izglitibas programmas un 15 — p&c pirma Iimena
augstakas izglitibas programmas), 2018. gada — 40 personas (19 — péc profesionalas vidusskolas
izglitibas programmas un 21 — p&c pirma Iimena augstakas izglitibas programmas).

Nodarbinatibas eksperti, vértgjot lidz Sim sasniegto personu ar GRT integracija darba tirgii, norada, ka
meérka grupas defingjums nav pilnigs, jo biitu janoskir personas ar intelektualas attistibas traucgjumiem
un personas ar psihosocialiem traucéjumiem (psihiskam saslim$anam), kas nosaka, ka potencialie
ka no mérka grupas perspektivas sastopami $adi skersli: elastigu darba laiku piemé&roSana, personas ar
GRT motivésana iesaistities un noturéties darba, personu ar GRT gimenes loceklu motivacija atbalstit
mérka grupas dalibu nodarbinatiba (bazas par valsts atbalsta zaudéjumu) un latviesu valodas apguves
grutibas personam ar intelektualas attistibas trauc&jumiem ar krievu valodu ka dzimto valodu (FGD,
13.05.2020.).

Savukart no sabiedribas viedokla, ka rada veikta sabiedriskas domas aptauja, nozimigs Skeérslis ir
sociala distancéSanas un potenciala diskomforta izjusana, ja darbavieta kolégis biitu persona ar GRT
(sk. sikak sabiedriskas domas aptaujas rezultatus 5. nodala).

3.2.6. Darba deveju perspektiva

Darba devéju perspektiva personu ar invaliditati nodarbinasanu vispargja rezima lidz §im ir kavéjusas
divas tiesibu aktos noteiktas prasibas — pirmkart, Darba likuma 109.panta otras dalas noteikumi, kas
regulé darba liguma uzteikSanu ar personu ar invaliditati, un, otrkart, likuma ,,Par maternitates un
slimibas apdroSinaSanu” 36. panta pirma dala, kas nosaka slimibas naudas izmaksu.

Darba likuma 109. panta otra dala nosaka, ka darba devéjam aizliegts uzteikt darba Iigumu ar
darbinieku, ja vins atzits par personu ar invaliditati, iznemot gadijumus, kas noteikti §a likuma 47.panta
pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 10.punkta. Darba dev€ju parstavji
norada, ka ierobezojumi uzteikt darbu personam ar invaliditati ir par iemeslu, kapéc darba devéji
piesardzigi izturas pret personu ar invaliditati pienemsanu darba. Jautajums par $1s normas izslégsanu
no Darba likuma tika izskatits un atbalstits 2019. gada 27. novembra Invaliditates lietu nacionalas
Grozijumi Darba likuma. Tie paredz vairakus grozijumus, kas attiecas uz personam ar invaliditati vai
personu ar invaliditati vecakiem®. Pirmkart, attieciba uz vecakiem, kuri audzina bérnus ar invaliditati
un kuru apriipé ir personas ar invaliditati péc pilngadibas sasniegSanas, likumprojekta anotacija ir

44 Sk. protokolu http://www.Im.gov.lv/upload/ILNP_27112019 sedes_Protokols.pdf (sk. 29.05.2020.)
45 Sk. https://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/5570AB8F368F7267C22585770026865F?0OpenDocument (sk.
11.06.2020.)
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atzits, ka pastav griitibas pilnvertigi iesaistities vai atgriezties darba tirgi, ta ka vecakiem ir jauznemas
papildus riipes par personu ar invaliditati ikdienas apriipi un veselibas stavokla uzlabosanu vai vismaz
uzturéSanu eso$aja Itment, ka arT jasniedz atbalsts un palidziba ieklauties dazados socialajos procesos.
Tadgjadi Grozijumi Darba likuma paredz, ka turpmak tiem vecakiem, kuru apriipé ir vinu pilngadigie
bérni ar loti smagu invaliditati no b&rnibas, ir priekSrociba turpinat darba attiecibas darbinieku skaita
samazinasanas gadijuma (Darba likuma 108.pants). Vienlaikus tiek noteikts, ka $adam personam ir
tiesibas liigt darba devéjam noteikt nepilnu darba laiku (grozijums Darba likuma 134.panta otraja). Lai
darba devgjs varétu parliecinaties par to, ka darbinieka ka vecaka apriip€ ir vina pilngadigais bérns ar
loti smagu invaliditati no b&rnibas, darbinieks iesniedz darba devéjam VDEAVK pilngadigajai
personai izsniegtu atzinumu par Ipasas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem, personas dzimsanas apliecibu vai citus dokumentus, kas var kalpot par pietieckamu
pieradijumu.

Otrkart, pamatojot nepiecieSamibu izslégt Darba likuma 109.panta otro dalu, tiek noradits, ka $1 norma
ir ierobeZojusi darba devgja iesp&jas veikt uznémuma neatliekamus saimnieciskus, organizatoriskus,
tehnologiskus vai lidziga rakstura pasakumus, un lidz §im $ada situacija darba devgja vieniga iesp&ja
ir bijusi vérSanas tiesa ar ligumu izbeigt darba tiesiskas attiecibas. Anotacija teikts, ka darba devéji,
saskaroties ar $adam situacijam (atbilsto$i darba dev&ju aptaujam un pé&tijumiem), nereti vairs
neizvélas nodarbinat personas ar invaliditati, 1idz ar to likuma norma, kas paredzéta personu ar
invaliditati 1paSai aizsardzibai, klist par iemeslu p&c iesp€jas izvairities no S$adu personu
nodarbinasanas.

Treskart, vienlaikus tiek veikts grozijums Darba likuma 134.panta otraja dala, kas paredz, ka
darbiniekiem ar invaliditati ir nosakams nepilnais darba laiks, ja darbinieks liidz ta noteiksanu. Sadas
normas ievieSana tiek pamatota ar to, ka objektivu iemeslu dé| invaliditate var but $kerslis, lai
darbinieks sp&tu pilnvertigi veikt darbu normala darba laika ietvaros, tad€l personas ar invaliditati
atsakas no nodarbinatibas. Tadgjadi, lai veicinatu personu ar invaliditati iesaisti darba tirgd, Darba
likuma grozijumi paredz iesp&ju personam ar invaliditati prasit nepilna darba laika noteikSanu.

Otra norma, kuru ekspertu FGD tika atzita par personu ar invaliditati nodarbinatibu kav&josu ir likuma
,Par maternitates un slimibas apdro§inaSanu” 36. panta pirma dala nosaka, ka darba dev&jam ir
pienakums izmaksat darba némeéjiem, kuriem darba perioda ir iestajusies ar A darbnespgjas lapu
apliecinata parejosa darba nespé€ja, izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75
procentu apmeéra no vid€jas izpelnas par otro un treSo parejosas darba nespé€jas dienu un ne mazak ka
80 procentu apméra — par laiku no ceturtas darba nespgjas dienas, tau ne ilgaku par 10 kalendara
dienam. Darba dev€ju parstavji uzskata, ka $ada prasiba palielina darba devéja izdevumus, jo personam
ar invaliditati biezak noveérojama darba nespgja ar A darbnespgjas lapu. Tadgjadi darba devgji rosina,
ka personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinaSanas noluika biitu jamazina prasibas attieciba uz darba
dev&ju pienakumu apmaksat darba nesp&ju (FGD, 13.05.2020.).

Neskatoties uz iepriek§ minétajiem darba devéju atzimétajiem SkérSliem personu ar invaliditati
nodarbinasana, redzams, ka kopuma darba devéju perspektiva dominé diskurss, ka persona ar
invaliditati nav uzskatama par tikpat produktivu darbinieku, ka persona bez funkcionalo traucgjumu
radita darbspgjas zuduma. Jauzsver, ka darba devé@ji tiecas aicinat valsti sniegt atbalstu dazadu
atvieglojumu un subsidiju veida, neatkarigi no personas invaliditates smaguma un funkcionalo
trauc&jumu veida, lai gan citi nodarbinatibas specialisti, ka miné&ts $1 ricibas virziena izverteéjuma
ievada, atzZimg, ka valsts atbalstu biitu nepiecieSams diferencet atkariba no invaliditates smaguma, un
dala personu ar invaliditati, pieméram, ar III invaliditates grupu bitu ieklaujami vispargja
nodarbinatibas sisteéma.
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Ar1 pétijuma iegiitie dati — gan personu ar invaliditati aptauja, gan sabiedriskas domas aptauja — rada,
ka kopuma darba dev&ju atticksmi vairums abu meérka grupu parstavju uzskata biezak par
diskrimin€joSu, neka par atbalstoSu vai neitralu. Tadgjadi redzams, ka Latvijas uznéméju sociala
atbildibas sajiita un izpratne par dazadu traucgjumu veidu ietekmi uz darbsp&am var but Skeérslis

Lai mazinatu darba dev&ju aizspriedumus pret personu ar invaliditati nodarbinaSanu, Pamatnostadnu
darbibas perioda ir izstradati vairaki informativie paligmateriali darba dev&jiem, lai butu vieglak
nodarbinat cilvékus ar invaliditati, t.sk. tiesibsarga sagatavotas vadlinijas par pielagotu darba vidi
darbiniekiem ar invaliditati. Latvijas Nedzirdigo savienibas izveidota Rokasgramata darba dev&jiem,
NVA majas lapa ir informacija darba devéjiem par personu ar invaliditati nodarbinaSanu, ir Istenoti
izglitojosi pasakumi darba devgjiem, sniegtas praktiskas konsultacijas darba vietas pielagoSanai un ar
saskarsmi saistitiem jautajumiem.

3.3. Sociala aizsardziba

Pamatnostadnu ricibas virziena “Sociala aizsardziba” meérki un uzdevumi galvenokart ir saistiti ar
ANO Konvencijas pantiem, kuri aptver tadas jomas ka Socialie pakalpojumi un sociala palidziba,
atbalsta pakalpojumi bérniem un vecakiem, sociala rehabilitacija, invaliditates ekspertize, personu ar
invaliditati labklajibas Itmenis, proti: 19. pantu “Patstavigs dzivesveids un ieklausana sabiedriba”, 23.
pantu “Ciena pret dzivesvietu un gimeni”, 28. pantu “Pienacigs dzives limenis un sociala aizsardziba”.
Seit minéti tie panti, attiectba uz kuru ievéro$anu Latvija 2017. gada 10. oktobri sangma ANO
Rekomendacijas, kuru ievie$anas progresa izveért€jums ir viens no §1 pétijuma uzdevumiem. ANO
Rekomendaciju izvertéjuma apkopojums ir atspogulots 2. pielikuma.

Veikt pasakumus personu ar invaliditati labklajibas Iimena paaugstinaSanai, samazinot
nabadzibas riskam paklauto personu skaitu un nodros$inat, ka ikviena persona ar
invaliditati sanem merktiecigu un efektivu valsts atbalstu, atbilsto§i personas
funkcionala traucgjuma veidam.

Ricibas virziena
merkis

Ieviest jaunu invaliditates noteikSanas sist€ému, atbilstoSu SFK kriterijiem.

e  Atbilstosi jaunas invaliditates noteikSanas sist€mai, kas balstita uz darbspg&ju,
funkcionalo traucgumu un individualo vajadzibu noveérte€Sanu, izvertet valsts
atbalstu personam ar invaliditati.

e Pilnveidot Invaliditates likuma noteiktos pakalpojumus invaliditates izraisito
seku mazinasanai.

e Pilnveidot prognozgjamas invaliditates noteikSanas sistemu.

Pilnveidot normativo regulgjumu, nodroSinot efektivaku invaliditates
noteikSanas procesa organizéSanu.

e  [zvertet un nepiecieSamibas gadijuma parskatit kriterijus atzinuma izsniegSanai
par Tpasas kopSanas nepiecieSamibu personam lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai
un personam péc 18 gadu vecuma.

e leviest atbalstu bérniem ar invaliditati lidz piecu gadu vecumam un vinu
gimen&m.

Ricibas virziena
uzdevumi

ANO Komitejas 7(a). Nodrosinat, ka invaliditates noteikSana balstas uz invaliditates cilvektiesibu
rekomendacijas“® | modeli un ietver individa vajadzibu, vélmju un priekSrocibu novértéjumu, ipasi

46 Dokumenta pilna redakcija anglu valoda pieejama:

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fL VA%2fCO%2f
1&L ang=en (sk.12.06.2020.), latvieSu valoda (LM neoficialais tulkojums):
http://www.Im.gov.Iv/upload/invaliditate/rekomendacijas_Iv.pdf (sk. 12.06.2020.).
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attieciba uz bérniem ar intelektualo un dzirdes invaliditati, koncentrgjoties uz skerslu
noverSanu un pilnvertigu un efektivu personas ar invaliditati [idzdalibas sabiedriba
veicinasanu.

31(c). Nodrosinat kvalitativu individualas palidzibas sniegSanu, kur nemtas véra
personu ar invaliditati individualas vajadzibas, nodroSinot personu ar invaliditati
socialo ieklauSanu un Iidzdalibu.

33. Veicinat pieejamibu kvalitativiem parvietosanas Iidzekliem, asistivam iekartam,
iericém un tehnologijam visam personam ar invaliditati, ieskaitot sievietém un bérniem
ar invaliditati atbilstos$i vinu individualajam vajadzibam.

45. Uzlabot rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu un laicigu to sniegSanu visa valsts
teritorija visam personam ar invaliditati.

49(a). Nodrosinat pienacigu dzives standartu personam ar invaliditati un vinu
gimeném, t.sk. garant§jot, ka socialas aizsardzibas un nabadzibas samazinasanas
programmas tiek nemtas vera ar invaliditati saistitas papildus izmaksas.

3.3.1. Invaliditates noteiksanas sistema

Latvija ir noteikusi skaidru virzibu invaliditates politikas attisttba — no mediciniska modela uz
cilvektiesibu pieeju. Ja mediciniskais modelis uzsver personas slimibu, nesp&jibu, finansialu un socialu
atkaribu no citiem, dzivi institiiciju vide, tad cilvektiesibu pieeja akcent€ aktivitati, lidzdalibu visas
dzives jomas, patstavibu, dzivi arpus institiicijam. Saskana ar 23.12.2014. MK noteikumiem Nr. 805
“Noteikumi par prognoz€jamas invaliditates, invaliditates un darbsp€u zaud€uma noteikSanas
kriterijiem, terminiem un kartibu™’ kop$ 01.01.2015. Latvija invaliditates noteikSana piemé&ro
Starptautiskas funkcioné$anas nesp&jas un veselibas klasifikacija (SFK) ieklautas kategorijas, kas
nozimg, ka, nosakot invaliditati, tiek novertetas personas funkcion&sanas sp&jas, nevis tikai slimibas
diagnoze. Personai Iidz 18 gadu vecumam invaliditati nosaka bez iedalijuma grupas, savukart
personam no 18 gadu vecuma lidz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamajam vecumam
1zverte funkcionéSanas ierobezojumu un ta pakapi, nosaka darbsp€ju zaudéjumu procentos:

e | invaliditates grupa — loti smaga invaliditate — 80-100% darbspg&ju zaud€jums;

¢ |l invaliditates grupa — smaga invaliditate — 60-79 % darbsp€ju zaud&jums;

e |l invaliditates grupa — méreni izteikta invaliditate — 25-59% darbspg&ju zaud&jums.

2019. gada ESF projekta “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana”
tika izstradats metodiskais lidzeklis “Starptautiskas funkcionéSanas, nesp&jas un veselibas
klasifikacijas praktiskas pielietosanas aspekti un funkcionéSanas noveértésana”. Ta meérkis ir sniegt
priekSstatu arstiem un funkcionalajiem specialistiem par SFK principiem un to praktiskas pielietoSanas
iespgjam arstu ikdienas darba — rehabilitacijas procesa un funkcion€Sanas ierobeZzojuma smaguma
pakapes noteikSanas procesa invaliditates ekspertizes laika.*® Metodiskais Iidzeklis tiek izmantots
minéta projekta ietvaros organizétajas arstniecibas personu apmacibas. Lidz §im 2019. gada
programmu ir apguvusas 50 arStniecibas personas (VM apkopotie dati 11.06.2020., balstoties uz
lidz§ingjiem projekta “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabo$ana”
rezultatiem). Perioda no 2020. gada 1idz 2022. gadam planots apmacit vél 144 dalibniekus, ja projekta
ietvaros tiks noslegti attiecigie ligumi par §is programmas Istenodanu. Sada metodiska lidzekla un
neformalas izglitibas programmas istenoSana vertéjama pozitivi, jo attista zinasanas par SFK principu
pielietojumu, ka arT par personam ar invaliditati pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem.

47 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/271253-noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-invaliditates-un-darbspeju-
zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu (sk. 01.06.2020.).

“8 Piegjams: https://talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-

01/71 SFK%20praktisk%C4%81%20pielieto%C5%Alana.pdf (sk. 02.06.2020.)
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MK noteikumu Nr. 805 14. punkts nosaka, ka invaliditates ekspertize vairuma gadijumu tiek veikta
bez personas klatbiitnes. Tikai gadtjumos, kad VDEAVK r1iciba nav pietickoSas informacijas, vai ta ir
pretruniga, invaliditates un/vai darbsp&u ekspertizi veic personas klatbiitné. Pamatnostadnu
stenoSanas laika ir veikti vairakkartéji MK noteikumu Nr. 805 grozijumi, ka rezultata pie noteiktiem
nosacijumiem ir iesp&jams noteikt bérna invaliditati lidz 18 gadu vecumam (12.09.2017., 15.05.2018.
grozijumi), ka arT pilngadigai personai péc 18 gadu vecuma var noteikt invaliditati Iidz pat miiza
beigam, ja cilvékam slimibas vai traumas d€| raduSies stabili un neatgriezeniski funkcion€Sanas
ierobezojumi, un secinams, ka invaliditate saglabasies visa miiza garuma (06.12.2019. grozijumi). No
vienas puses, $adu pieeju petijuma iesaistitie eksperti verte€ pozitivi, jo tas samazina gan administrativo
slogu, gan ce] VDEAVK arstu kapacitati, gan rada atvieglojumu personai ar invaliditati, Tpasi ar
kustibu traucgjumiem. No otras puses, ka skaidroja eksperti, ir vélama regulara personu monitorésana,
1pasi bérnu gadijuma, jo neatkarigi no nemainiga invaliditates statusa var mainities personas vajadzibas
péc atbalsta pakalpojuma veida, kas lidz §im ir saistits ar invaliditates statusu. Sis pats arguments tika
pausts, lai pamatotu kritisko viedokli par invaliditates noteikSanu bez personas klatbiitnes, jo médz biit
situacijas, kad ar vieniem un tiem pasiem trauc&jumiem vai diagnozi personam ir atSkirigas vajadzibas.
Turklat tikSanas klatien€ lauj personai uzdod ari jautajumus par savu veselibas stavokli, gt izpratni
par savu funkcionalo ierobezojumu kompensé$anas iesp&jam ari no mediciniska viedokla (FGD,
15.05.2020.).

20.06.2016. speka stajas grozijumi Invaliditates likuma 8. panta pirmaja dala, kas noteica, ka, personas
funkciong$anas ierobezojumus izverté sertificeti VDEAVK arsti, nevis vairs arsti eksperti, kuri
ieguvusi arsta eksperta sertifikatu. Sadus grozijumus inicigja LM ar mérki celt VDEAVK arstu
kapacitati, kas ir butisks nosacijums kvalitativu un savlaicigu 1émumu pienemsanai ne tikai par
personas invaliditates statusu, bet arT personu tiestbam sanemt funkcioné€Sanas ierobezojumu izraisito
seku mazinasanai nepiecieSamos socialos pakalpojumus, pabalstus un pensiju, ka arT citus
atvieglojumus.

Saja pétfjuma uzklausito ekspertu vértéjuma Pamatnostadnu istenoSanas perioda ir atvieglots
invaliditates ekspertizes process. Laika gaita kopuma ir uzlabojusies procediira, ta ir kluvusi
pieejamaka un vienkar$ak izpildama gadijumos, kad trauc€jumi nav tik lieli vai neprasa vairaku
specialistu atzinumus. Dokumentus ir iesp&jams nosutit elektroniski vai pa pastu, atbilde ir sanemama
ar1 portala “Latvija LV”. Tapat ari, ja ir atkartota invaliditates pieskirSana, invaliditates ekspertizes
process ir vieglaks un atraks (FGD, 15.05.2020.). Taja pasa laika attieciba uz smagakiem traucg€jumiem
tika aktualizéta probléma par invaliditates ekspertizei iesniedzamajiem dokumentiem, t.sk.
izmekl&jumu rezultatiem, dala no kuriem nav valsts apmaksato izmekl&jumu vidi. Lidz ar to personai
tas var radit nozimigus finansialus resursus. Tika pausts viedoklis, ka dokumentacijas sagatavoSana
prasa nesamérigi lielus resursus (pieméram, gimenes arsta nostitljuma uz VDEAVK sagatavo$ana
prasa divas lidz divas ar pusi stundas), apgritina invaliditates ekspertizes pieejamibu un attiecigi
materialas palidzibas un atbalsta pakalpojumu pieejamibu, kas ir saistiti ar invaliditates statusu. Ka
viens no iesp&jamiem risinajumiem S§1s problémas risinaSanai biitu e-veselibas sist€émas izmantoSana
(FGD, 15.05.2020.).

Galvena probléma, kas tika aktualizéta pétijuma, diskut&jot par invaliditates ekspertizi, ir ta, ka
invaliditate ir loti daudzveidiga, un valsts atbalsts tiek pieskirts atbilstosi invaliditates grupai. Ekspertu
verte€juma invaliditates grupa ir parak visparigs invaliditates raksturojums, jo personam ar vienu un to
pasu invaliditates grupu var bt loti atSkirigas individualas vajadzibas un attiecigi nepiecieSamiba péc
atSkirigiem atbalsta pakalpojumiem. Ar lidziga rakstura problému sastopas ari bérni. Pieméram, lai

kas atseviSkos gadfjumos nav iesp&ams, jo VDEAVK ir specifiskas vadlinijas par to, kadam
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diagnozé€m un lidz kadam bérna vecumam ir pieSkirama 1pasa kopSana. P&tijuma uzklausito ekspertu
vert€juma biitu ieteicams izvertet nepiecieSamibu mainit Sos nosacljumu, pieskirot tiesibas uz noteikta
pakalpojuma sanemsanu atbilstoSi konkréta b&rna vajadzibam. Tapat ekspertu vert€§juma biitu
ieteicams noskirt tiesibas uz pakalpojumu sanemsanu no invaliditates statusa (FGD, 15.05.2020.).

Bérniem lidz 18 gadiem invaliditati joprojam nosaka, balstoties uz MK noteikumu Nr.805 4.
piclikuma noteiktajiem kritérijiem, lai gan ir paredzamas izmainas nakotné. Spéka esoSie kritériji
sastav no slimibu un patologisko stavoklu kliniska un funkcionala raksturojuma (veselibas trauc&jumu
saraksta). Bérniem ar invaliditati netiek noteikts iedalijums invaliditates grupas, bet bérniem ar loti
smagu invaliditati atbilsto$i mediciniskajam indikacijam papildus var noteikt ipaSas kopSanas
nepiecieSamibu. Ekspertu apkopota vecaku pieredze liecina, ka ir notikuSas pozitivas izmainas bérnu
invaliditates noteikSanas procesa: procesu var nokartot attalinati (dokumentus var iesniegt pa pastu vai
elektroniski parakstitus un nav obligati jadodas klatiené uz VDEAVK), ir pagarinati invaliditates
pieskirSanas termini bérniem, kuriem ir hroniski trauc€jumi, attiecigi invaliditates noteikSanas process
nav jaisteno tik biezi, ka ieprieks; ir uzlabojusies VDEAVK specialistu komunikacija ar bérnu
vecakiem un bérniem (personals ir kluvis laipns un pretimnakoss) (FGD, 15.05.2020.). Secinams, ka
pozitivie aspekti liela méra izriet no augstak aplikotajiem grozijumiem MK noteikumos Nr. 805, kas
liecina par $o grozijumu ietekmi uz mérka grupu un pozitivajiem rezultatiem.

Galvenas problémas, kas saistitas ar [1dz§ingjo kartibu ir, pirmkart, mazs specialistu skaits, kas veic
mazu bérnu diagnosticéSanu (Iidz 3 gadu vecumam). Agrina diagnostika visbiezak notiek vecaku
aktivas darbibas rezultata. Petijuma intervetie eksperti noradija uz problému, ka arstniecibas personam
ir tendence vilcinaties ar diagnozes noteikSanu, pamatojot to ar bérnu augsanas un attistibas tempa
atSkiribam (FGD, 14.05.2020.). Otrkart, problémas sanemt savlaicigu visa veida palidzibu rada garas
rindas uz pedagogiski medicinisko komisiju.

Ar ES fondu atbalstu 2017. gada sakuma VDEAVK uzsaka Tstenot ESF projektu “Bérnu invaliditates
noteikSanas sist€mas pilnveide” (Nr.9.1.4.3/16/1/001) par bérnu invaliditates noteikSanas sistémas
pilnveidi atbilstosi SFK B&rnu un jaunie$u versijas principiem®. Projekta ietvaros ir izstradata
starptautiskajai praksei atbilstoSa bérnu invaliditates noteikSanas metodika. P&c metodikas tika
istenotas apmacibas VDEAVK arstiem-ekspertiem par izstradatas metodikas pielietosanu praktiskaja
darba. 2018.-2019. gada VDEAVK Rigas apvienotaja nodala tika istenots izméginajumprojekts, lai
parliecinatos, ka praksé darbojas jaunie invaliditates noteikSanas kritériji b&rniem.
Izméginajumprojekta laika invaliditates ekspertize ar SFK principu piem&roSanu b&rniem un
jaunieSiem tika planota 50 b&rniem ar dazadiem funkcionaliem traucjumiem, tai skaitd redzes
trauc€jumiem, dzirdes trauc€jumiem, psihiskiem trauc€jumiem, kustibu trauc€jumiem un citam
slimibam. Saskana ar VDEAKV publiski izplatito informaciju, izméginajuma projekta ietvaros
invaliditates ekspertize tika veikta bérniem klatiené VDEAKYV. Ta tika veikta:
e pielietojot Bérna funkcionalo sp&ju noveért§juma anketu no 7 gadu vecuma;
e sadalot bérnus pa vecuma grupam: 0 lidz 6 gadu vecumam; 7 [idz 13 gadu vecumam; 14 lidz
18 ( neieskaitot) gadu vecumam
e veicot bérnu izverteSanu no 14 gadu vecuma péc fiziskas un psihiskas funkcionéSanas
ierobezojuma smaguma pakapes, respektivi:
- bérns bez vai ar viegliem funkcion&Sanas ierobeZzojumiem
- bérns ar méreniem funkcionéSanas ierobezojumiem
- bérns ar smagiem funkcion&Sanas ierobeZojumiem

49 Informacija par projekta pasakumiem un Iidz8ingjiem rezultatiem iegiita no projekta Istenotaja sagatavotajam preses
relizém, kas pieejamas http://www.vdeavk.gov.Iv/es-fondu-atbalsts/eiropas-savienibas-fonda-projekts-bernu-
invaliditates-noteiksanas-sistemas-pilnveide/projekta-aktivitates/ (sk. 01.06.2020.).
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- bérns ar loti smagiem funkcion&$anas ierobezojumiem.>

Izmé&ginajumprojekta rezultata tika izvirziti $adi butiskakie secinajumi:

e izvertgjot veselibas traucgjumus un funkciong€sanas ierobezojumus, pirmreizéjiem klientiem ir
bitisks gimenes arsta vai arsta, kas sagatavo nosiitljumu, redz&ums par savu klientu;

e atkartotas ekspertizes veikSana biitiskak ir arsta specialista vert€jums dinamika;

e veicot ekspertizi berniem vecuma no 0 Iidz 6 gadiem, bija nozime personas klatbiitnei, nosakot
1pasas kopsSanas un transporta pabalsta noteikSanas nepiecieSamibu;

e veicot ekspertizi berniem vecuma no 7 lidz 13 gadiem, biitiski bija pielietot Bérna funkcionalo
sp&ju novertejuma anketu, kas palidz€ja verté€Sana, ja bernam bija kombiné&ta slimiba;

e veicot ekspertizi bérniem vecuma no 14 Iidz 18 (neieskaitot) gadiem, biitiski bija gan
anket€Sana, gan klatbiitne (vecaku un pasa klienta viedoklis, problémas), jo vert§juma
salidzinasanai bija pazime ierobezojumu smaguma pakapes noteiksanai.>!

Kopuma secinams, ka Pamatnostadnu TstenoSanas perioda ir sasniegti izvirzitie uzdevumi, pirmkart,
pilnveidot normativo regulgjumu, nodroSinot efektivaku invaliditates noteikSanas procesa
organizgSanu, otrkart, ieviest jaunu invaliditates noteikSanas sistému atbilsto$i SFK krit€rijiem.
Aspekts, kur§ butu pilnveidojams nakotng, ir ieklaut $aja sist€éma personas individualo vajadzibu
padzilinatu noveért€jumu, lai noteiktu nepiecieSamos pakalpojumus péc biitibas. Dalg&ji tas jau ir veikts,
nosakot personu ar invaliditati ¢etrus apriipes limenus. Saskana ar 12.01.2017. grozijumiem Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma personam, kuram funkcionalo trauc&jumu deél ir objektivas
griitibas sevi apriipét, ir tiesibas uz nepiecieSamas apriipes ITmenim atbilstoSu socialas apripes
pakalpojumus, Kas ir vértéjams ka pozitivs solis uz individualas vajadzibas balstitu socialas apripes
pakalpojumu sniegSanu personam ar invaliditati.

Invaliditates likuma 4. pants defin€ prognoz&jamo invaliditati un obligatas prasibas sekojosajai ricibai,
jatada tiek noteikta, proti, individuala rehabilitacijas plana izveidosana, lai uzlabotu personas veselibas
stavokli un noverstu invaliditates iestaSanos. Prognozg€jama invaliditate tiek noteikta salidzinosi
mazam personu skaitam: 2014. gada — 97 personam, 2015. gada — 153 personam, 2016. gada — 72
personam, 2017. gada — 65 personam, 2018. gada — 38 personam, 2019. gada — 44 personam, lai gan
prognoze paredz 1000 prognoz€jamas invaliditates gadijjumus gada. Planojot prognoz&jamo personu
ar invaliditati skaitu, par pamatu tiek nemts personu skaits, kuras atzitas par parejosi darbnesp&jigam
péc 26 ned&lam, jo, ka skaidrots VDEAVK gada publiskajos parskatos, $is personas buitu jauzskata par
invaliditates riska gadijumiem un varétu tikt nosiititas prognoz&jamas invaliditates ekspertizei.’? Viens
no iemesliem, kas tiek minéts 2016. gada VDEAVK gada publiskaja parskata, nelielajam nosiitito
personu skaitam prognoz€jamas invaliditates noteikSanai ir saistits ar “niecigo valsts atbalstu un
noteiktam priekSrocibam nepiecieSamo medicinisko pakalpojumu sanemsSanai, ka arl ar pacientu
ieinteresetibu sanemt parejosas darbnespgjas pabalstu péc 26 nedélam vai invaliditates pensiju” *3. Sis
iemesls — mazs izmantojamo pakalpojumu apjoms un ieinteresétiba turpinat darbnespgjas lapas
periodu — ir atzits ari Pamatnostadnu vidusposma izvért€§juma. Nemot vEra prognoz€jamas
invaliditates mérki sniegt personam iesp&ju saglabat savas darbspé&jas un dzivot no socialas palidzibas
un pakalpojumiem neatkarigu dzivi, ka noradits Pamatnostadnu vidusposma izveértejuma, LM ieskata
nav nepiecieSams parvertét prognozejamas invaliditates noteikSanas kriterijus un $ados gadijumos
pieejamos pakalpojumus, bet jauzlabo primaras veselibas apripes pieejamiba personam, kuram ir
ilgstosa darbnespgja.

%0 Pieejams: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2017/06/Relize_majas_lapai_28062019.pdf (sk. 11.06.2020.).
I Turpat.

52 Pieejams: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2014/09/Parskats 2015 1 dala.pdf (sk. 01.06.2020.).

53 Pieejams: http://www.vdeavk.gov.Iv/wp-content/uploads/2014/09/Parskats_2016 1.puse www.pdf (sk. 01.06.2020.).
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Ta ka §aja petijuma netika identific€ti citi argumenti no invaliditates politikas veidoSana un TstenoSana
iesaistitajam pusém, ka ar1 pieejamie statistikas neliecina par problémam $aja joma, secinams, ka nav
nepiecieSams veikt kadas izmainas prognozgjamas invaliditates noteikSanas kartiba.

3.3.2. Atbalsta pakalpojumi invaliditates seku mazinasanai

Attieciba uz atbalsta pakalpojumiem invaliditates seku mazinaSanai Pamatnostadnu ricibas virziena
“Sociala aizsardziba” ietvaros ir noteikti divi uzdevumi — pirmkart, pilnveidot Invaliditates likuma
noteiktos pakalpojumus invaliditates izraisito seku mazinasanai; otrkart, izvertét valsts atbalstu
personam ar invaliditati atbilstosi jaunas invaliditates noteikSanas sisteémai péc SFK principiem.

Invaliditates seku mazinasanas atbalsta pakalpojumi ir noteikti Invaliditates likuma (01.01.2011.) 12.
panta. Perioda no 2014. gada [idz 2019. gadam likums ir vairakkart grozits, un saskana ar speka esoso
likuma redakciju pilngadigam personam ar invaliditati atkariba no invaliditates pakapes un
noteiktajiem funkcionalajiem ierobeZojumiem ir pieejami asistenta pakalpojumi, surdotulka
pakalpojumi, rehabilitacijas pakalpojumi, majokla pielagosanas pakalpojums un sabiedriska transporta
pakalpojumi bez maksas.

Asistenta pakalpojuma sanemsanas kartibu regulé 18.12.2012. MK noteikumi Nr. 942 “Kartiba, kada
pieskir un finansg asistenta pakalpojumu pasvaldiba, augstskola un koledza”. Tatad, lai palidzétu
personam ar invaliditati nokltit darbavieta, izglitibas iestadé vai vieta, kur vinam sniedz socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, ir iesp&ja izmantot asistenta pakalpojumu lidz 40 stundam nedgla.
Stundas tarifa likme vidgji ir 3,23 EUR (bruto). 2015. gada MK noteikumos Nr. 942 tika veiktas
apjomigas un saturiski nozimigas izmainas (13.10.2015. grozijumi), kas stajas spéka no 01.01.2016.
Tas noteica, ka (1) turpmak no valsts budZeta lielaku asistenta pakalpojuma dalu apmaksa, lai palidzétu
cilvekam ar invaliditati noklt darbavieta, izglitibas iestadé vai vieta, kur vinam sniedz socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. (2) Asistenta pakalpojumu var sanemt ari cilvéki, kuri veic saimniecisko
darbibu un nokltsanai uz brivpratiga darba veikSanas vietu. (3) Tika paplasinats asistenta pakalpojuma
sniedz&ju loku, iesaistot taja arT juridiskas personas, jo ieprieks, ka skaidrot grozijumu anotacija,
pasvaldibam bija griitibas atrast pakalpojuma sniedzgju, jo asistenta pakalpojumu var€ja sniegt tikai
fiziskas personas (uz 01.01.2015. 76% no asistentu pakalpojumu sniedzgjiem bija personu ar
invaliditati radinieki). (4) Tika vienkarSota asistenta atskaitiSanas par sniegto asistenta pakalpojumu,
paredzot, ka asistentam vienu reizi ménesi socialaja dienesta jaiesniedz atskaite par pakalpojuma
sniegSanu, nav janorada kopgjais stundu skaits nedéla, bet gan pasakumi, kuriem cilvéks vélas
izmantot asistenta pakalpojumu. (5) Personai ar | invaliditates grupu, kas sanem ipasas kopSanas
pabalstu, nav jaapliecina sava daliba noteiktos pasakumos. (6) Personas individualo vajadzibu
izverteésana tiek veikta pirms asistenta pakalpojuma pieskirSanas. Viss mingto izmainu kopums, ka ari
vél papildus veikta administrativa rakstura izmainas veért€jamas ka tadas, kas veérstas uz personu ar

2019. gada LM cilvekiem ar smagu invaliditati ir rosinajusi turpinat uzlabot un vienkarSot asistenta
pakalpojuma sanems$anas procesu, t.sk.: vértét cilvéka ar invaliditati vajadzibu péc atbalsta
parvietojoties; paredzeta vienkarsa atskaitiS$anas — vienreiz ménesi jaiesniedz pakalpojuma sanéméja
un asistenta parakstita atskaite; lielaks asistenta atbalsta stundu skaits tiem, kuri strada, macas, iesaistas
brivpratigaja darba, apmeklé dienas centru, dodas uz regulari nepiecieSamajam mediciniskajam
procediiram; salidzino$i mazaks asistenta atbalsta stundu skaits ménesi biis neregulariem pasakumiem
(brivajam laikam, iestazu, arstu, socialiem pasakumiem). No 2019. gada 1. septembra asistenta
pakalpojums ir pieejams arT augstskolas un koledzas studgjosajiem ar invaliditati, kuri funkciongSanas
ierobezojumu de] nevar parvietoties arpus majokla patstavigi un kuriem VDEAVK izsniegusi
atzinumu par asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu.
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Ka liecina LM parstavju publiski sniegta informacija 2019. gada, praksé no visam personam, kuram
izsniegts atbilstosais VDEAVK atzinums, asistenta pakalpojumu sanem no 60-70% personu®. 3.16.
tabula ir atspoguloti dati par asistenta pakalpojumu sanéméju (pilngadigo personu) skaitu sadalijuma
pa invaliditates grupam. Ka personu ar I invaliditates grupu, ta personu ar Il invaliditates grupu vidi
asistenta pakalpojuma saneémeéju skaits 2014.-2019. gada perioda ir biitiski pieaudzis, attiecigi par 44%
un 75%.

3.16. tabula. Asistenta pakalpojuma sanéméju skaits daljjuma pa invaliditates grupam
Meérka grupa/ Gads 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Personas ar I invaliditates grupu 3443 4282 4430 4467 4712 4969
Personas ar Il invaliditates grupu 2655 4079 4184 4179 4403 4652
Kopa 6098 8361 8614 8646 9115 9621

Avots: LM informacijas sistema SPOLIS.

Latvijas Pasvaldibu savienibas apkopotie dati par 2018. gadu liecina, ka atlidzibas izmaksas vid&ji uz
vienu asistentu — 140,73 EUR ménesi. Izdevumi kopa vid&ji uz vienu pakalpojuma sanéméju — 156,41
EUR ménest. 2018. gada sniegtais pakalpojuma apjoms klientiem vidgji — 10,40 stundas nedéla, 45,18
stundas ménesi. Vid&ji ménesi persona ar I invaliditates grupu pakalpojumi izmanto 46,40 stundas.
Vidg&ji ménesi persona ar Il invaliditates grupu pakalpojumi izmanto 40,39 stundas. Vidg&ji ménesi
bérns pakalpojumu izmanto 60,77 stundas. 2018. gada asistenta pakalpojumu tuvu maksimalajam
apjomam (vismaz 150 stundas ménesi) sanéma 226 personas, t.sk. bérni. Asistenta pakalpojumu tikai
socialas ieklauSanas pasakumiem (brivais laiks), arstu un institiiciju apmekl&€jumiem izmantoja 5756
personas, kas ir 55,4% no visiem pakalpojuma sanémégjiem®. Lidz ar grozijumiem Invaliditates
likuma, kas stajas speka 01.09.2019., tika noteikts plasaks asistenta pakalpojuma sanéméju loks, proti,
$o pakalpojumu sanem arT augstskolas un koledzas studgjosas personas ar I un II invaliditates grupu
pasSapriipes vajadzibu nodro§inasanai, kuri saneémusi VDEAVK atzinumu par asistenta pakalpojuma
nepiecieSamibu. Lidz ar §iem grozijumiem tika veikti grozijumi art MK noteikumos Nr. 942.

P&tijuma dalibnieki — FGD uzklausitie eksperti — aktualiz&ja problému, ka asistenta pakalpojums un
apriipes majas pakalpojums ne vienmér tiek izmantoti péc butibas, lai apmierinatu personas ar
invaliditati apriipes vai ikdienas dzives vajadzibas, bet gan ka papildus naudas Iidzeklu iegiiSanas
iespgja (FGD, 15.05.2020.). Proti, tas ir veids, ka dala mérka grupas palielina savus ikménesa
ienakumus, nemot véra, ka asistenta pakalpojumu sniedzgji 72% gadijumu ir gimenes locekli vai
personai ar invaliditati pietuvinatas personas (kaimini, draugi u.c.)®. Lidz ar to, iesp&jams, ka dala
gadijumu persona arT nesanem palidzibu ikdienas dzivé péc biitibas, bet izmanto ieglitos naudas
lidzeklus veselibas apriipes pakalpojumu sanems$anai un medikamentu iegadei, ka liecina pétijuma
uzklausiti atseviSku gadifjumu atstastijumi. Problémas risinajumi visdrizak nav mekl€jami So
pakalpojumu pieskirSanas kartibas noteikumos, bet ir rodami kompleksa starpnozaru — izglitibas,
nodarbinatibas, veselibas apriipes, socialas jomas — ricibpolitikas pasakumu istenoSana, celot kop€jo
personu ar invaliditati labklajibas un dzives kvalitates [imeni.

Izvertgjot ANO Rekomendacijas par personu ar invaliditati tiesibam veidot gimeni, tika konstatéta
probléma, ka personam ar GRT, kuram ir bérni, ir nepietickami pieejami Sai grupai specifiski atbalsta
pakalpojumi, kas palidzetu nodroSinat kvalitativu bérnu apriipi un audzinaSanu. Problémai ir

% Darzina, L. (22.05.2019.). Asistenta pakalpojumam gatavo izmainas. Pieejams: https://Ivportals.lv/norises/304488-
asistenta-pakalpojumam-gatavo-izmainas-2019 (sk. 01.06.2020.).

55 Avots: Latvijas Pagvaldibu savienibas faktu lapa. Piegjams:
https://www.Ips.Iv/uploads/docs_module/Faktu_lapa_asist pak_izmainas.pdf (sk. 01.06.20220.)

% Darzina, L. (22.05.2019.). Asistenta pakalpojumam gatavo izmainas. Pieejams: https:/Ivportals.lv/norises/304488-
asistenta-pakalpojumam-gatavo-izmainas-2019 (sk. 01.06.2020.).
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kompleksas sekas. Lai risinatu problémas, kas rodas §adas gimenés vecaku veselibas traucgjumu dgl,
ka skaidroja tiesibsarga specialiste, visbiezak personas ar GRT tiek skirtas no saviem b&rniem, ka
rezultata pasliktinas gan personas veselibas stavoklis, gan bérni piedzivo psihologisku traumu. Turklat
dala So b&rnu tiek ievietoti socialas apriipes institiicijas. P&tijuma interveétie eksperti (28.05.2020,
29.05.2020.) pétniekiem noradija, ka So problému papildina apstaklis, ka personas ar GRT ir
nepietiekami zinosas par gimenes planosanas jautajumiem un slimibu iedzimtibu bérniem. Problémas
risinajumam ieteicams attistit sabiedriba balstitu pakalpojumu personam ar invaliditati, Ipasi ar GRT,
gimenes dzives veido$anai un TstenoSanai. Sim mérkim ieteicams izvértst iespéju izmantot jau
izveidoto atbalsta personas pakalpojumu personam ar GRT, paplasinot §1 pakalpojuma saturu ar
atbalsta sniegSanu gimenes dzives TstenoSana. PaSvaldibu Iimeni ieteicams attistit un paplasinat
gimenes asistenta pakalpojumu un mentora personam ar GRT pakalpojumu, kas, ka liecina p&tijuma
uzklausito pasvaldibu pieredze, ir loti pieprasiti pakalpojumi.

Ludzam noskirt divus atskirigus pakalpojumus, ko finans€ no valsts un ko pasvaldibas budzetiem.
Attieciba uz valsts sniegto atbalstu majokla pielagosSanai ir statistiska informacija, kuru nepiecieSams
atspogulot un analizét.

Attieciba uz majokla pielago$anas pakalpojumu®’ joprojam saglabajas ilgstosi pastavosa probléma,
ka So pakalpojumu izmanto loti retos gadijumos ka valsts, ta paSvaldibu finans€to pakalpojumu
gadijumos. Valsts sniegto atbalstu majokla pielagosanai regulé 21.12.2010. MK noteikumi Nr. 1170
“Noteikumi par kartibu, kada personas ar invaliditati sanem atbalstu majokla pielagosanai, un atbalsta
sanemsanas nosactjumiem’8, Pakalpojums ir paredzéts, lai personas ar I invaliditates grupu, personas
ar Il grupas redzes vai dzirdes invaliditati un personas Iidz 18 gadu vecumam, kuram noteiktas
mediciniskas indikacijas bérna ar invaliditati pasas kop$anas nepiecieSamibai, varétu paplasinat savas
finansialas iespg€jas pielagot savu majokli atbilstosi funkcionala trauc€juma veidam. Saskana ar MK
noteikumiem Nr. 1170 atbalstu sniedz, pieSkirot no valsts budzeta lidzekliem finans€jumu, lai
atlidzinatu par personu majoklu pielagoSanu samaksatos kredita procentus atbilstosi kredita ligumam.
Pamatnostadnés skaidrots, ka Sis pakalpojums personam ar invaliditati nav pieejams, lai gan ir loti
nepiecieSams, jo, lai valsts sniegto materialo atbalstu izmantotu, personai janem kredits kreditiestade,
kas ne vienmér personam ar invaliditati, pasi nenodarbinatam vai tadam, kuru ienakumu Itmenis ir
zems, ir iesp&jams. Pamatnostadnu vidusposma izvert€§juma analizéti pakalpojuma neizmantoSanas
iemesli, t.sk., jau Pamatnostadnu sagatavoSanas laika identific€ta probléma, ka mérka grupai nav
pietiekami finansialie resursi, lai sanemtu kreditu majokla pielagoSanai, ka art administrativie skérsli,
lai daudzdzivoklu nama koptelpas varétu pielagot personas vajadzibam, pieméram, piekluvi dzivoklim
u.c. LM apkopotie dati par pakalpojumu “Kredita procentu seg$ana invalidiem, kuri némusi kreditu
majokla pielagoSanai” liecina, ka laika no 2014. gada Iidz 2019. gadam So pakalpojumu ir sanémusas
tikai Cetras personas, pa vienai 2014., 2015., 2016. un 2019. gada. Pakalpojumam izlietotie valsts
budzeta lidzekli 2014. gada bija 1 401 EUR, 2015. gada — 1 360 EUR, 2017. gada — 139 EUR, 2019.
gada —1 263 EUR. Visos gadijumos pakalpojums sniegts Riga dzivojoSajiem.

Pagvaldibu finans€tais majokla pielagoSanas pabalsta apmers var loti atskirties dazadas paSvaldibas.
Pieméram, Liepajas pasvaldiba pieejamais pabalsta apmérs ir Iidz 15 000 EUR vienai personai,*® un,

5" Personam ar I invaliditates grupu (neatkarigi no trauc&jumu veida), personam ar II grupas redzes vai dzirdes_invaliditati
un personam I1dz 18 gadu vecumam, kuram ir noteiktas mediciniskas indikacijas bérna ar invaliditati IpaSas kopsanas
nepiecieSamibai, ir tiesibas sanemt atbalstu viena majokla pielagosanai (atbalstu sniedz, pieskirot no valsts budzeta
Iidzekliem finans€jumu, lai atlidzinatu par personas majokla pielagosanu samaksatos kredita procentus atbilstosi ligumam
ar Latvijas Republika registrétu kreditiestadi).

%8 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/223578-noteikumi-par-kartibu-kada-personas-ar-invaliditati-sanem-atbalstu-majokla-
pielagosanai-un-atbalsta-sanemsanas-nosacijumiem (sk. 14.06.2020.).

% Liepajas pilsétas domes saistosie noteikumi Nr.3. “Par pabalstu majokla argjas vides pielagoSanai personai, kura
parvietojas ritenkrésla”. Pieejams: https://m.likumi.lv/doc.php?id=297775 (sk. 01.06.2020.).
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neraugoties uz to, pakalpojums netiek izmantots (FGD, 18.05.2020.). Eksperti norada, ka iemesls ir
gan nepietiekamais pabalsta apmers, gan administrativa procediira pabalsta sanemsanai, kas personai
ar invaliditati, 1pasi, ja ta dzivo viena, nav istenojama pasas spekiem. Visbiezak problémas tiek
risinatas, mekl&ot majokli, kur§ jau atbilst personas vajadzibam bez papildus nepiecieSamiem
ieguldijumiem (dzivojamo maju pirmie stavi, atbilstosa platuma ieejas durvis u.tml.). Vel viens
iemesls, ka skaidroja petijuma iesaistitie eksperti, ja persona dzivo daudzdzivoklu dzivojama maja, ir
nepiecieSamiba sanemt visas dzivojamas ¢&kas iedzivotaju piekriSanu vides pieejamibas
nodro§inasanas mérkiem istenojamiem parbiives pasakumiem (FGD, 15.05.2020.).

Lai celtu personu ar invaliditati dzives kvalitati un nodro$inatu iespgjas ieklauties sabiedriba, ANO
Komiteja sniedza rekomendaciju veicinat pieejamibu kvalitativiem parvietoSanas Iidzekliem,
asistivam iekartam, iericém un tehnologijam visam personam ar invaliditati, ieskaitot sievietém un
bérniem ar invaliditati atbilstosi vinu individualajam vajadzibam. Saskana ar spéka esoSo normativo
regulgjumu (15.10.2009. MK noteikumi Nr. 1474) tehniskos paliglidzeklus par valsts budzeta
lidzekliem ir tiesibas sanemt cilvékiem ar ilgstoSiem vai neparejoSiem organisma funkciju
trauc€jumiem vai anatomiskiem defektiem, ja tas san€musas arstniecibas personas atzinumu par
tehniska paliglidzekla nepiecieSsamibu. 01.07.2019. tika palielinats ipasas kopSanas pabalsta
apmers bérniem ar invaliditati un pilngadigam personam, Kuram invaliditates c€lonis ir slimiba no
bérnibas. Ta apmeérs ir 313,43 EUR meénesi (ieprieks - 213,43 EUR ménes1). KopSanas pabalstu var
izlietot gan papildu apriipes vajadzibam, tehniska aprikojuma iegadei, higiénas precu iegadei u.c. So
ricibpolitikas pasakumu var veértét ka ieguldijumu ne tikai personu ar invaliditati labklajibas
veicinasana, bet arT min&tas rekomendacijas ievieSana.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu un atbalsta pakalpojumu invaliditates seku mazinaSanai
pieejamibas izvert€Sanas konteksta pétijuma tika aktualiz€ts jautajums par koordinéta informativa
konsultaciju pakalpojuma nepiecieSamibu personam ar invaliditati, IpaSi pirmreizgjas
invaliditates noteikSanas gadijuma. Nemot véra pétijuma iegito kvalitativo un kvantitativo datu
analizes rezultatus, ieteicams izvertét iesp&ju izveidot informativi konsultativo pakalpojumu,
pieméram VDEAVK, 1pasi pirmreiz&jas invaliditates pieskirSanas gadijuma, kura mérkis biitu sniegt
personai visaptveroSu informaciju par tas statusam un citiem nosacijumiem atbilstoSajiem atbalsta un
socialajiem pakalpojumiem, socialo palidzibu, socialas un mediciniskas rehabilitacijas iesp&jam,
tehniskajiem paliglidzekliem u.tml., ka arT institlicijam, kas min€tos pakalpojumus un palidzibu sniedz,
kartibu, kada personai japiesakas uz So palidzibu, palidzibas un pakalpojumu sanemsanas terminiem.
Sada veida informativs konsultaciju pakalpojums nepieciesams ka pilngadigam personam, ta
nepilngadigo personu likumiskajiem parstavjiem.

Ta ka vajadziba péc $ada pakalpojuma var rasties atkartoti, blitu svarigi to nodro$inat péc iesp&jas
tuvak personas dzivesvietai, kas nozimée, ka tam biitu jabit pieejam art pasvaldibu I[imeni. Nemot véra
jau esos$as socialo dienestu funkcijas socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSanas joma
personam ar invaliditati, ieteicams izvertét Sada pakalpojuma izveidoSanu (vai pilnveidoSanu)
socialajos dienestos. Vienlaikus, ka rada §1 pétijuma rezultati, nepiecieSams celt socidlo dienestu
darbinieku informativo kapacitati par personam ar invaliditati kopuma pieejamajiem atbalsta
pasakumiem, t.sk. kaiminu paSvaldibas. Papildus risindjuma variants ir NVO iesaiste $ada
pakalpojuma sniegSana, ko tas jau péc butibas dara, tacu Sobrid Sis atbalsts nav sistematizéts un
vienmeérigi pieejams visa valsts teritorija.

Informativu konsultaciju pakalpojuma izveidoSanas ieteikumu papildina ari ieteikums piedavat
personam ar invaliditati atbalsta pakalpojumu sistému jeb komplektu, kas ir piemérots konkrétas
personas vajadzibam. Ta ka personu ar invaliditati vajadzibas ir individualas, arl pakalpojumu
komplekti biitu loti dazadi. Lai izveidotu un piedavatu katram gadijumam piemérotako, loti vertigs
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biitu zinoSa konsultanta padoms par pieejamajiem un ieteicamajiem pakalpojumiem, to sanemsanas
secigumu u.tml.

Papildus risinajuma variants ir attistit vienotu informativo platformu, kuras tehniskie risinajumi atbilst
visiem universala dizaina principiem, lai informacija saprotama veida biitu pieejama visam personam
ar invaliditati neatkarigi no tas smaguma pakapes vai traucg€juma veida. Ar1 $§ada platforma iespgjams
izstradat riku, ar kura palidzibu persona, ievadot datus par sevi un savam vajadzibam, var veidot
pieejamo atbalsta pakalpojumu komplektu vai iegiit strukturétu informaciju par savam iesp&jam.
Klatienes un attalinatos informacijas pieejamibas problémas risindjumus ieteicams kombinét, jo
informativas platformas lietoSana prasa noteiktas digitalas prasmes, kuras pamata [imeni nav izkoptas
aptuveni pusei Latvijas iedzivotaju, 1pasi senioru vidii.

3.3.3. Atbalsta pakalpojumi berniem ar invaliditati un vinu vecakiem

Attieciba uz atbalsta pakalpojumiem bérniem ar invaliditati Pamatnostadnu ricibas virziena “Sociala
aizsardziba” ietvaros ir noteikti divi uzdevumi — pirmkart, izverte€t un nepiecieSamibas gadijuma
parskatit krit€rijus atzinuma izsniegSanai par ipaSas kopSanas nepiecieSamibu personam lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai un personam p&c 18 gadu vecuma; otrkart, ieviest atbalstu b&rniem ar invaliditati
lidz piecu gadu vecumam un vinu gimeném.

Ipasas kop$anas noteikSanas kritérijus beérniem nosaka MK noteikumu Nr.805 4. pielikums, paredzot
individualu izvertejumu ipasSas kopsanas indikaciju noteikSana. 2017. gada tika veikti grozijumi
(15.09.2017.)%° 3ajos noteikumos un 4. pielikuma, tadu tie bitiski nemainija kritérijus atzinuma
sniegSanai attieciba uz berniem (preciz€jumi attiecas uz specialistiem, kas drikst sniegt atzinumus par
konkrétam diagnozém). Attieciba uz personam péc 18 gadu vecuma tika veiktas procediiru
atvieglojosas un administrativo slogu mazinosas izmainas. Proti, tika veikti grozijumi 8.pielikuma, kas
paredzgja, ka turpmak ikdienas aktivitasu un vides noveért€juma anketa, ko sagatavo socialais dienests,
ir iesniedzama tikai peéc VDEAVK pieprasijuma, nevis pirms dokumentu iesniegdanas VDEAVK.

Bérniem ar invaliditati un vinu vecakiem ir iespg€jams sanemt valsts un pasvaldibu finans€tus atbalsta
pakalpojumus, ka ar1 ES fondu atbalstitus sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus DI procesa
ietvaros. Invaliditates likuma 12. pants nosaka, ka, lai mazinatu invaliditates sekas personai Iidz 18
gadiem, kurai invaliditate noteikta pirmreizgji un kura dzivo gimeng, ka arT tas likumiskajam parstavim
ir tiestbas sanemt no valsts budZeta apmaksatu psihologa pakalpojumu. Tapat likums nosaka, ka
personam lidz 18 gadu vecumam, kuram noteikta Ipasas kops$anas nepiecie$amiba, ir iesp&ja sanemt
atbalstu viena majokla pielagoSanai.

Saskana ar Valsts socialo pabalstu likumu (01.01.2003.) no valsts budzeta Iidzekliem tiek finans&ti art
tris valsts socialie pabalsti, kuru redla labuma guvgji ir bérni ar invaliditati®®:

e piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati ir personai, kurai pieskirts
gimenes valsts pabalsts par bérnu ar invaliditati, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu (vidgji
gada So pabalstu sanéma 2014. gada 7617 personas, 2015. gada — 7755 personas, 2016. gada -
7754 personas, 2017. gada — 7741 persona, 2018. gada — 7711 personas, 2019.gada — 7785
personas; pabalsta apmérs 106,72 EUR menest;

e bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts, ko pieskir personai, kas kopj bérnu, kuram VDEAK ir
noteikusi invaliditati un izsniegusi atzinumu par 1pasas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar
smagiem fiziskiem un funkcionaliem trauc€jumiem (vidgji gada So pabalstu sanéma 2014. gada

80 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293494-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-23-decembra-noteikumos-nr-805-
noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-invaliditates-un-... (sk.01.06.2020.).
b1 Datu avots par pabalsta sanéméju skaitu: VSAA oficiala statistika.
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1965 personas, 2015. gada — 2013 personas, 2016. gada -2037 personas, 2017. gada — 2051
persona, 2018. gada — 2072 personas, 2019. gada — 2076 personas; pabalsta apmers 213, 43
EUR meénesi, no 01.07.2019. ta apmérs ir 313,43 EUR ménesi);

e pabalsts transporta izdevumu kompenséSanai, ko pieskir personai, kuras bé&rnam ir noteikta
invaliditate un izsniegts atzinums par mediciniskajam indikacijam viegla automobila specialai
pielagoSanai un pabalsta sanemsanai transporta izdevumu kompensésanai.

Raksturojot valsts atbalstu bérniem ar invaliditati un ta izmainas perioda no 2014. gada, janorada, ka
saskana ar 23.12.2014. grozijumiem MK noteikumos Nr.261 ,Noteikumi par valsts atbalstu ar
celiakiju slimiem bérniem, kuriem nav noteikta invaliditate” (21.05.2013.) no 2015. gada valsts
atbalstu celiakijas slimniekiem saka izmaksat ari bérniem, kuriem ir noteikta invaliditate. Tapat
atbalstu saka izmaksat celiakijas slimniekiem, kas p&c 18 gadu vecuma sasniegSanas macas vispargjas
vai profesionalas izglitibas iestades un nav vecaki par 20 gadiem vai studé augstskola dienas nodala
(pilna laika klatieng) un nav vecaki par 24 gadiem.%? Sis izmainas ietekméja gimenu, kuras aug berni
ar konkréto invaliditati, tieSos ienakumus. Ieprieks, sakot no 2005. gada, $adu pabalstu vargja sanemt
tikai par bérniem vecuma lidz 18 gadiem un kuriem nebija noteikta invaliditate. Lidz ar to tas ir
vertgjams ka tieSi mérkets atbalsts berniem ar invaliditati, kuri slimo ar celiakiju, ka arT pilngadibu
sasnieguSiem jaunieSiem, kuri slimo ar celiakiju un turpina macities, bet kuriem nav noteikta
invaliditate. Pabalsta apmérs ir 106,72 EUR ménest. Saskana ar VSAA statistikas datiem 2014. gada
decembrt So pabalstu sanéma 1356 personas, 2015. gada — 1451, 2016. gada - 1339, 2017.gada - 1143,
2018. gada - 1049.

Pasvaldibu finansu resursu ietvaros b&rniem ar invaliditati tiek nodroSinati dazadi socialie
pakalpojumi, kas ietver socidlo apriipi un socialo rehabilitaciju. Pamatnostadnu vidusposma
izvertgjuma skaidrots, ka gimene, kas audzina bérnu ar FT, no pasvaldibas var sanemt atbalstu socialo
pakalpojumu joma, kurs ietver psihologa konsultacijas, sociala darbinieka konsultacijas, apripi majas,
aprupi dienas centros berniem ar invaliditati, ka arT b&rnu ar GRT rehabilitaciju. Tomér lielakoties
socialas palidzibas joma paSvaldibas gimeném sniedz materialu atbalstu, galvenokart izvertgjot
gimenes ienakumus un pieskirot gimenei triiciga vai maznodro$inata statusu.

3.17. tabula. Asistenta pakalpojumu sanémuso bérnu ar invaliditati skaits
Gads 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Skaits 696 850 892 920 958 1001
Avots: LM informacijas sisttma SPOLIS.

Saskana ar 18.12.2012. MK noteikumiem Nr. 942 ,Kartiba, kada pieSkir un finans€ asistenta
pakalpojumu pasvaldiba” berniem ar 1pasi smagu invaliditati ir pieejams pasvaldibas asistenta
pakalpojums nokltuiSanai uz/no macibu iestades lidz 40 stundam nedgla. 3.17. tabula ir atspoguloti dati
par $o pakalpojumu sanémuso bérnu ar invaliditati skaitu perioda no 2014. gada lidz 2019. gadam.
Kopgjais pakalpojumu sanéméju skaits 2014.-2019. gada perioda ir pieaudzis par 43,8%, kas liecina
par pakalpojuma pieejamibas uzlabojumu.

Ekspertu diskusijas par socialas aizsardzibas jautajumiem (FGD, 15.05.2020., 18.05.2020.,
19.05.2020.) tika identificétas aktualas ar pasvaldibas sniegtas socialas palidzibas un socialajiem
pakalpojumiem saistitas problémas. Pirmkart, dala pakalpojumu p&c butibas attiecas uz vecakiem,
piem@ram, psihologa pakalpojums, gimenes asistenta pakalpojums vai sociala darbinieka
konsultacijas, kas nav mérkéts tiesi uz pasu bérnu, bet uz vecakiem. Otrkart, neraugoties uz to, ka
pasvaldiba var piedavat apmaksat b&riem ar invaliditati specifiskas socialas rehabilitacijas

6221.05.2013. MK noteikumi Nr. 261 , Noteikumi par valsts atbalstu ar celiakiju slimiem b&rniem, kuriem nav
noteikta invaliditate”. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=256929 (sk. 01.06.2020.)
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programmas, pieméram, mizikas terapiju vai canis terapiju, beérnu veselibas stavoklis ne vienmér lauj
viniem tas izmantot (tas ir par griitu bernam). Treskart, nav pietickami izveidota sadarbiba ar bérnu
gimenes arstiem, kas biitu loti svarigi, jo lielako tiesu informacija par bérnu vajadzibam socialaja
dienesta nonakot no izglitibas vai arstniecibas iestadém, nevis no b&rnu vecakiem, kuriem, ka jau
ieprieks rakstits 3.1. nodala, ir tendence apzinati vai neapzinati ignorét un sl€pt beérnu patieso veselibas
stavokli. Ceturtkart, pieejamo rehabilitacijas programmu vai pakalpojumu kurss ir par 1su bérniem.
Bérniem sakotngji ir nepiecieSams izveidot savstarp€ja uzticiba balstitas attiecibas ar specialistu, kas
sniedz konkréto pakalpojumu, tacu pasvaldibas apmaksato pakalpojumu kurss (piem&ram, 10
psihologa, logopéda vai fizioterapeita vizites) beidzas bridi, kad realais darbs tikai varétu sakties.
Bérniem ar GRT ir nepiecieSami divi ménesi, lai pierastu pie specialista, pakalpojuma efektivitate sak
paradities reali tikai treSaja ménesi, kad faktiski pakalpojuma limits jau ir izsmelts. Ta rezultata nav
iesp&jams nodrosinat $adu pakalpojumu péctecibu, jo nakamo pakalpojuma kursu iesp&jams sanemt
tikai péc ilgaka laika. Piektkart, ta ka pakalpojumu klasts nav vienme&rigs visos regionos un
pasvaldibas, nereti veidojoties situacijas, kad bérni sanem drizak tos pakalpojumus, kuri konkrétaja
bridi ir pieejami, nevis biitu bérnam nepiecieSami péc biitibas, kas visbiezak esot saistits ar
nepictickamajiem specialistu un finansu resursiem.

Kops 2016. gada b&rniem ar invaliditati sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu atbalsts tiek sniegts
ES fondu atbalstito DI projektu ietvaros. Saskana ar 16.06.2015. MK noteikumiem Nr. 313 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem” 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” istenosanas noteikumi” DI projektos tiek sniegts atbalsts bérniem lidz 17 gadu
(ieskaitot) vecumam ar FT, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimengs, t.i.:
- individualo vajadzibu izvérté€Sana un individualo socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas
planu (atbalsta plans) izstrade;
- dienas apriipes centra pakalpojums - bérns var sanemt uzraudzibu un individualu atbalstu,
pavadit brivo laiku, izglitoties, attistit socialas prasmes u.tml.;
- socialas rehabilitacijas pakalpojumi - piem&ram, psihologu, logopédu, citu specialistu
pakalpojumi, dazadas terapijas, konsultacijas.
Papildus DI ietvaros bérni ar invaliditati, kuriem ir izsniegts VDEAVK atzinums par IpaSas kop3$anas
nepieciesamibu sakara ar smagiem FT, var sanemt:
- apripes pakalpojumu dzivesvieta bérniem lidz 4 gadu (ieskaitot) vecumam lidz 50 stundam
nedéla, bet berniem no 5 lidz 17 gadu (ieskaitot) vecumam lidz 10 stundam nedé€la;
- Tslaicigas socialas apriipes jeb “atelpas briza” diennakts pakalpojumu, nodroSinot bérna
pieskatiSanu, apriipi, pasapripes sp&ju attistibu un saturigu briva laika pavadiSanu.

Saskana ar 09.06.2020. LM sniegto informaciju, kopuma Iidz 2019. gada 31. decembrim individualie
atbalsta plani bija izstradati 2005 b&rniem ar funkcionaliem traucgjumiem, kas dzivo gimenés, un 1128
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem, nosakot nepiecieSamos pakalpojumus. 1045 bérniem ar FT
nodrosinati socialie pakalpojumi.

Attieciba uz bérniem ar FT ka DI projekta mérka grupu pétijuma nav identificetas kadas specifiskas,
jau ieprieks neapzinatas problémas saistiba ar piedavato pakalpojumu sanemsanu. Tas kopuma atbilst
tam, kas tika raksturotas attieciba uz pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem b&rniem ar invaliditati.
Nozimigakas griitibas DI konteksta, ka skaidroja $aja procesa iesaistitas puses, ir bijusas saistitas ar
informacijas pieejamibu par Siem pakalpojumiem mérka grupas vidd, tacu tas vairak ir bijusas
raksturigas DI procesa sakuma posma. Ar DI procesu saistitas problémas ir skatitas ar §1 pétijuma
zinojuma 3.4.1. sadala.
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3.3.4. Personu ar invaliditati labklajibas limenis

Pamatnostadnu ricibas virziena “Sociala aizsardziba” mérkis ir veikt pasakumus personu ar invaliditati
labklajibas Iimena paaugstinasanai, samazinot nabadzibas riskam paklauto personu skaitu. Personas ar

Personu ar invaliditati patsvars no iedzivotaju skaita, kuru ienakumi neparsniedz nabadzibas riska
sliek$na (NRS) Itmeni® 2017. gada bija 14,3% (2017, NRS 367 EUR), 2018. gada -15,5% (2018, NRS
409 EUR). 2017. gada ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas bija 5,7% personu ar I
invaliditates grupu, 24,3% ar Il invaliditates grupu un 48,2% personu ar |11 invaliditates grupu. Nemot
vera ienakumus tikai no socialajiem transfertiem, vid€ji 2016. gada 77,2% personu ar invaliditati
ienakumi bija zem NRS (zem 330 EUR), 2017. gada — 80,4% (zem 367 EUR). Vert&jot visus personas
ar invaliditati ienakumus, nabadzibas riskam 2017. gada vid&ji bija paklautas 62,8% personu ar
invaliditati. Personu ar invaliditati FT griezuma, redzams, ka visvairak personu zem NRS, sanemot
tikai socialos transfertus, 2017. gada bija ar dzirdes traucgjumiem — 96,2%. Nakama grupa ir personas
ar GRT (89,2% 2017. gada). Salidzinosi visretak zem NRS ienakumi no socialajiem transfertiem ir
personam ar citiem FT (74,1% 2017. gada).®* LM administrétajos ikgad&jas nabadzibas un socialas
atstumtibas mazina$anas monitoringa pétijumos® ir pieejama detalizéta personu ar invaliditati
ienakumu, t.sk. socialo transfertu, datu analize par periodu no 2014. gada lidz 2017. gadam, kas ir
balstita uz VSAA mikro datu analizi.

Pagvaldibu administrativo datu apkopojumi® sniedz informaciju par personu ar invaliditati Tpatsvaru
triicigo personu (ienakumu limenis ménesi uz vienu personu neparsniedz 128, 06 EUR), ka ari GMI
pabalsta sanémé&ju vidia. Kops 2014. gada personu ar invaliditati patsvars triicigo personu vida ir
pieaudzis par 8,4 procentpunktiem (no 10,3% 2014. gada lidz 18,7% 2019. gada), savukart bérnu ar
invaliditati Tpatsvars $aja grupa ir samazinajies par 0,2 procentpunktiem (no 1,6% 2014. gada Iidz 1,4%
2019. gada). Laika no 2014. gada lidz 2019. gadam par 8,1 procentpunktu ir pieaudzis personu ar
invaliditati patsvars ari GMI pabalsta sanémé&ju vidi — no 9,8% 2014. gada (2014.-2017 gada GMI
Iimenis bija 49,80 EUR) l1dz 17,9% 2019.gada (2018.-2019. gada GMI limenis bija 53 EUR), bérnu
ar invaliditati vida Sis raditajs ir samazinajies par 0,3 procentpunktiem. Bérnu ar invaliditati raditaju
uzlabosanas liela méra skaidrojama ar socialas ricibpolitikas izmainam gimeném ar bérniem, ka
rezultata kopuma $aja perioda ir uzlabojusies bérnu nabadzibas raditaji.

Personam ar invaliditati ir noteikti daudzi un dazadi atvieglojumi, kas ietekmé arT vinu netieSos
ienakumus - iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojumi, veselibas apriipes pakalpojumu sanemsanas
atvieglojumi, braukSanas maksas sabiedriskaja transporta atvieglojumi, atvieglojumi transporta
lidzeklu TpaSniekiem, atvieglojumi majokla pielagoSanai, elektroenergijas tarifu atvieglojumi,
studgjosa kredita segSanas atvieglojumi, patentmaksas atvieglojumi, valsts un paSvaldibu nodevu
atvieglojumi un citi®”. Sadu atvieglojumu esamiba, protams, ir vértgjama pozitivi, lai gan konkrétie
atvieglojumi ir atSkirigi atkariba no personas vecuma, invaliditates pakapes, deklarétas dzives vietas,

63 NRS ir ilustrativa vertiba, kas tiek noteikta atbilsto$i vienotajai ES metodologijai un ir 60% no ekvivalento ienakumu
medianas. Latvija tiek piemérota atSkiriga metodologija, nosakot minimala ienakuma Itmeni (40% no ekvivalento
ienakumu medianas), kas vienai personai 2017. gada bija 198 EUR, 2018. gada — 218 EUR (CSP dati).

84 BISS (2020). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertejums (t.sk. izvertgjums par
nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma)”. Starpzinojuma dati, nepublicéts materials.

8 BISS (2019). ,,Ikgadejs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertejums (t.sk. izvertgjums
par nevienlidzibu majokla un veselibas apriipes pieejamibas joma)”. Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3048 (sk.
01.06.2020.).

8 Avots: LM oficiala statistika “Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu” (2014-2019).

57 Atvieglojumu apkopojums tiek regulari atjaunots un ir pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/invaliditate/Atviegl uz_052020.pdf (sk. 01.06.2020.).
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nodarbinatibas u.c. krit€rijiem. Tas nozimé, ka tie nav attiecinami uz visu mérka grupu. Ka uzsvéra
tiesibsarga specialisti (grupas intervija, 28.05.2020.), galvena probléma ir ta, ka $ie atvieglojumi un
visa veida sociala palidziba, kas tiek sniegta materiala izteiksmé, ir apmeéra zina parak maza, lai
apmierinatu mérka grupas vajadzibas p&c butibas.

2016. gada LM sagatavoja informativo zinojumu “Priekslikumi izmainam invaliditates noteikSanas
sistema” (11.10.2016.)%, kura cita starpa rosindja parvertét pamatotibu, efektivitati un nepieciesamibu
péc atseviskiem personam ar invaliditati paredz&to atvieglojumu veidiem, nemot vera, ka $ie atbalsta
veidi nav versti uz noteiktu funkcionalo trauc€jumu kompenseésanu, ir finansiali loti ietilpigi un tiek
pieskirti, nevertgjot personas ienakumu apmeru un individualas vajadzibas:
- bezmaksas sabiedriskais transports (vért&jot, vai $ads atbalsts automatiski pieskirams visam
personam ar [ un II invaliditates grupu);
- nodeva par personu apliecinoSa dokumenta izsniegSanu;
- atlaide elektroenergijas apmaksai,
- atbrivojumi no Celu satiksmes droSibas direkcijas publisko maksas pakalpojumu cenradi
ieklautajiem pakalpojumiem,;
- apdrosinataja noteiktas apdroSinaSanas prémijas par OCTA iegadi maksajuma samazinajums
par 40 %.

LM ieskata dala min&to atvieglojumu biitu saglabajama personam ar invaliditati, dala — pieskirama
tikai personam ar dalgji vai pilnigi ierobezotam darbsp&jam, dalai biitu nosakami citi specifiski
kritériji. Sadi ierosindjumi atbilst kop&am uzstadijumam par invaliditates ricibpolitikas pasakumu
augstaku individualizacijas pakapi, proti, tiem biitu vélams biit pec iespejas merketakiem uz personas
individualam vajadzibam, nevis piederibu personu ar invaliditati grupai kopuma vai konkré&tai
invaliditates grupai. Tas sasaucas ar ar 2020. gada Valsts kontroles sniegtajiem priekslikumiem
nabadzibas mazinasanas joma® par augstakas diferenciacijas ievieSsanu nabadzibas mazinasanu
pasakumos un lielaka uzsvara lik§anu uz ienakumu testétas palidzibas sniegSanu.

22.08.2019. tika pienemts “Plans minimalo ienakumu atbalsta sist€émas pilnveidoSanai 2020.-2021.
gadam”’°. Saja dokumenta ir ieklauti pasakumi, kas attiecas ari uz personam ar invaliditati — valsts
sociala nodro$inagjuma pabalsta (VSNP) parskatiSana personam ar invaliditati un VSNP ikgadgja
indeksacija ar patérina cenu indeksu, tadgjadi palielinot atbalstu VSNP sanéméjiem, t.sk. personam ar
invaliditati. Tika planots, ka lidz 2020. gada pirmajam pusgadam tiks palielinats atbalsts personam ar
invaliditati, kuras sanem VSNP vispargja gadijuma, paaugstinot pabalsta apméru III invaliditates
grupai lidz 99 EUR, I un Il invaliditates grupai - paaugstinot pabalsta aprékina bazi lidz 99 EUR, ka
ar1 gan visparéja gadijuma, gan gadijuma, kad invaliditate noteikta kops bérnibas, I invaliditates grupai
paaugstinot piem&rojamo koeficientu lidz 1,4.

10.12.2019. tika pienemti “Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumos Nr.1605
“Noteikumi par valsts sociala nodro§inajuma pabalsta un apbediSanas pabalsta apméru, ta
parskatiSanas kartibu un pabalstu piekir§anas un izmaksas kartibu™”’t. Grozijumi tika izstradati ar
meérki palielinat valsts sniegto finansialo atbalstu vienai no nabadzibas un socialas atstumtibas riskam

8 pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/6147 (sk. 01.06.2020.).

8 Valsts kontrole (2020). Vai valsti istenota socialas ieklausanas politika sasniedz tai izvirzitos mérkus nabadzibas
mazinasanas joma? Revizijas zinojums. Pieejams: http://www.Irvk.gov.lv/revizija/vai-valsti-istenota-socialas-
ieklausanas-politika-sasniedz-tai-izvirzitos-merkus-nabadzibas-mazinasanas-joma/ (sk. 01.06.2020.)

70 Piegjams: https:/likumi.lv/ta/id/308914-par-planu-minimalo-ienakumu-atbalsta-sistemas-pilnveidosanai-2020-2021-
gadam (sk. 01.06.2020.).

"1 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/311344-grozijumi-ministru-kabineta-2009-gada-22-decembra-noteikumos-nr-1605-
noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apb... (sk. 12.06.2020.).
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visvairak paklautajai sabiedribas grupai - personam ar invaliditati. Grozijumu anotacija (21.11.2019.)
skaidrots, ka valsts fiskalas telpas ierobezojumu dél “Plana minimalo ienakumu atbalsta sisteémas
pilnveidosanai 2020.-2021. gadam” noteiktos pasakumus nevar istenot pilna apmeéra. Tapéc tika
pienemts [émums prioritari virzit pasakumus valsts atbalsta palielinasanai pensijas vecuma cilvekiem,
kuri sanem minimalas vecuma pensijas, un personam ar invaliditati - gan VSNP sanémgéjiem, gan
minimalo invaliditates pensiju sanémé&jiem’?. Ta rezultatd jaunais normativais regulgjums (MK
noteikumi Nr. 1605) attieciba uz VSNP apmeéru nosaka, ka no 01.01.2020. personam ar invaliditati
vispargja gadijuma pabalsta apmérs ir 80 EUR ménest (ieprieks 64,03 EUR), savukart personam ar
invaliditati kop$ bérnibas — 122,69 EUR meénesi (iepriek§ 106,72 EUR). Pieskirot So pabalstu
personam ar I invaliditates grupu, tiek piemérots koeficients 1,3, personam ar II invaliditates grupu -
1,2. Veiktas izmainas ir atspogulotas 3.18. tabula.

3.18. tabula. VSNP apmers personam ar invaliditati Iidz 31.12.2019. un no 01.01.2020.

“Plana minimalo ienakumu
= _ atbalsta sistémas
? Lidz 31.12.2019. No 01.01.2020. pilnveido¥anai 2020.-2021.
5 gadam” planotais
g a VSNP VSNP
£ s i\s/Szll\rlga personam ar X Sfll\l‘lgﬁ PEISOnAM ar |y oNp vispargja gadijuma
=2 | 8 VISpATEJa i validitati | e d? ) hvaliditati no vispareja gadyu
= S gadijuma . gadijuma o (EUR)
2 Q (EUR) no bérnibas (EUR) bernibas
= (EUR) (EUR)
I 1,3 83,24 138,73 104,00 159,50 138,60*
| 1,2 76,84 128,06 96,00 147,23 118,80
1 \{)S_NP 64,03 106,72 80,00 122,69 99,00
aze

Avots: LM (21.11.2019.) (1.-4.kolonna)” un BISS (5.kolonna).
Piezime: *koeficients 1,4; koeficienta maina personam ar I invaliditates grupu no 1,3 uz 1,4 attiecas gan uz personam ar
invaliditati vispargja gadijuma, gan uz personam ar invaliditati kop$ bérnibas.

Istenoto izmainu rezultata VSNP sanéméju personu ar III invaliditates grupu tieSie ienakumi
palielinajusies par 15,97 EUR, II invaliditates grupu — 19,16 EUR, I invaliditates grupu — 20,76 EUR
(palielinajuma apmers ir vienads ka vispargja gadijuma, ta gadijumos, kad invaliditate ir no bérnibas).
VSNP apmeérs personam ar invaliditati vispargja gadijuma pieauga par 25%, savukart personam ar
invaliditati no bérnibas - par 15%. Ja tiktu istenots sakotn€ji planotais pilna apmeéra, tad VSNP
pieaugums personam ar invaliditati vispargja gadijuma biitu par 55%, savukart personu ar II un III
invaliditates grupu, kuram invaliditate ir no bérnibas, gadijuma — par 0%, bet personam ar I
invaliditates grupu, kuram invaliditate ir no bérnibas, - par 8%.

3.4. Sabiedribas izpratne

Pamatnostadnu ricibas virziena “Sociala aizsardziba” meérki un uzdevumi galvenokart ir saistiti ar
ANO Konvencijas pantiem, kuri aptver tadas jomas ka patstaviga un neatkariga dzive,
deinstitucionalizacija un dzive institlicijas, veselibas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi,
vides pieejamiba un universala dizaina principu ievéroSana, informacijas pieejamiba, sabiedriskas un

72 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/202850-noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apbedisanas-
pabalsta-apmeru-ta-parskatisanas-kartibu-un-pabalstu-pieskir... (sk. 12.06.2020.).

3 Grozijumu Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1605 “Noteikumi par valsts sociala nodroginajuma
pabalsta un apbediSanas pabalsta apméru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu pieskirSanas un izmaksas kartibu” anotacija.
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politiskas lidzdalibas iesp€jas, dazadu sabiedrisko pakalpojumu pieejamiba, sabiedribas attieksme,
t.sk. diskriminacijas izpausmes. Proti: 4. pants “Vispargjas saistibas” ($is pants gan ir vert€§jams ka
visus ricibas virzienus caurvijoss pants), 5. pants “Vienlidziba un diskriminacijas aizliegums”, 6. pants
“Sievietes ar invaliditati”, 8. pants “Izpratnes veidoSana”, 9. pants “Pieejamiba”, 12. pants
“Vienlidziga tiesibspé&jas atzisana”, 13. pants “Tiesas pieejamiba”, 14. pantu “Personas briviba un
neaizskaramiba”, 19. pants “Patstavigs dzivesveids un ieklauSana sabiedriba”, 20. pants “Individuala
parvietosanas”, 21. pants “Varda un uzskatu briviba un pieeja informacijai”, 25. pantu “Veseliba”, 26.
pantu “Habilitacija un rehabilitacija”, 29. pants “Lidzdaliba politiskaja un sabiedriskaja dzive”. Seit
minéti tie panti, attieciba uz kuru ieveroSanu Latvija 2017. gada 10. oktobri sanéma ANO
Rekomendacijas, kuru ievieSanas progresa izvert&jums ir viens no $1 pétijuma uzdevumiem. ANO
Rekomendaciju izvert€juma apkopojums ir atspogulots 2. pielikuma.

Veicinat personu ar invaliditati iesp&jas stenot cilveéktiesibas un brivibas un dzivot
pilnveértigu, cienpilnu dzivi, nodrosinot kvalitativu informativo un demokratisko telpu,
tadgjadi stiprinot sabiedribas savstarpgjo komunikaciju un izpratni.

e Veidot efektivu, kvalitativu un ilgtspgju socialo pakalpojumu sistemu ar
sabiedriba balstitiem ieklaujoSiem pakalpojumiem, atbilstoSi personas ar
invaliditati vajadzibam.

e  Atbalsta personas pakalpojuma ievieSana personam ar GRT.

e Informét un izglitot sabiedribu par personam ar invaliditati, veicinot toleranci,
un inform@t par labas prakses piemeriem plassazinas lidzeklos.

e Informét sabiedribu par preventivajiem pasakumiem, kas saistiti ar noveér§amu
un sléptu invaliditati.

e  Veidot valsts finans€tus raidijumus (t.sk. dokumentalus raidijumus) ar personu
ar invaliditati piedaliSanos.

e  Veicinat izpratnes veidoSanos: sabiedriska transporta pakalpojuma sniedzgjus;
izglitibas procesa iesaistitdas personas; valsts un paSvaldibu sniegto
pakalpojumu nodrosinasana iesaistitds amatpersonas un darbiniekus.

e  Veicinat véléSanu pieejamibu, t.sk. nodro$inot informaciju par politisko partiju
aktivitatém prieksveélésanu perioda.

e  Veicinat vides pieejamibu personam ar invaliditati.

Ricibas virziena
merkis

Ricibas virziena
uzdevumi

Lidzdaliba sabiedribas dzive un pilsoniska lidzdaliba

7(b). Sekmét Invaliditates lietu nacionalas padomes 1@émumu pienemsanas kapacitati,
lai izstradatu, koordin€tu un novertetu ar invaliditati saistitas politikas visas nozares un
publiskaja parvaldé nacionalajos un vietgjos limenos, balstoties uz jégpilnu sadarbibu
ar organizacijam, kuras parstav personas ar invaliditati.

. 7(e). Nodrosinat adekvatu finans€jumu aktivitatém, projektiem un programmam, ko
ANO Kom_'t(?!asu izstradajuSas un istenojusas organizacijas, kuras parstav personas ar invaliditati, lai
rekomendacijas uzlabotu vinu tiesibas.

11(b). Veicinat sievieSu ar invaliditati parstavibu un Ilidzdalibu politiskaja un
sabiedriskaja dzive.
15. Valstij sadarbiba ar organizacijam, kuras parstav personas ar invaliditati, ieklaujot

personas ar intelektualo un psihosocialo invaliditati, Tstenot visaptvero$u sabiedribas
izpratnes veicinasanu par Konvenciju, lai veidotu visu personu ar invaliditati, tai skaita

4 Dokumenta pilna redakcija anglu valoda pieejama:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fLVVA%2f CO%2f
1&L ang=en (sk.12.06.2020.), latvieSu valoda (LM neoficialais tulkojums):
http://www.Im.gov.lv/upload/invaliditate/rekomendacijas_lv.pdf (sk. 12.06.2020.).
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ietverot ari personas ar intelektualo un psihosocialo invaliditati, dazadibas kultiru,
lidzdalibu un iesaisti kopienas dzive.

21. Atcelt Civillikuma nosacijumus par aizvietoto 1émuma pienemsanu un atjaunot
pilnu ricibsp&ju visam personam ar invaliditati, pamatojoties uz atbalstito 1émuma
pienemsanas reZtmu, kura tiek ieverota personas autonomija, griba un vélmes.

31(c). Nodrosinat kvalitativu individualas palidzibas sniegSanu, kur nemtas véra
personu ar invaliditati individualas vajadzibas, nodroSinot personu ar invaliditati
socialo ieklauSanu un lidzdalibu.

51. Garantgt tiesibas velet neatkarigi, nodrosinot, ka v€léSanu procediras, telpas un
materiali ir atbilstosi, pieejami un viegli izmantojami visam personam ar invaliditati.

Vides un informacijas pieejamiba

7(d). Integrét sapratiga pielagojuma un universala dizaina jédzienus attiecigajos
nacionalajos un pasvaldibu normativajos aktos, politikas un noteikumos un nodrosinat
to efektivu ieviesanu, veicot parraudzibu.

17(a). Pienemt visaptveroSu pieejamibas ricibas planu, kur ieklauts laiks grafiks,
indikatori, parraudzibas un novért€Sanas krit€riji, lai efektivi ieviestu universala
dizaina standartus fiziskas vides, transporta, informacijas un komunikacijas lidzeklu
pieejamibai, ietverot sankcijas neatbilstibu gadijuma.

35. Pienemt visaptverosu likumdosanas ietvaru, lai nodro$inatu, ka visa informacija un
komunikacija sabiedribai ir pieejama visam personam ar invaliditati, tai skaita timekla
vietnu pieejamiba viegla valoda, subtitréSana, tulkosana, Braila un zimju valoda.

43. Nodrosinat pieejamibu, adekvatumu un piekluvi vispargjiem veselibas apriipes
pakalpojumiem un &kam, nodroSinot to visam personam ar invaliditati visa valsts
teritorija.

Tiesu pieejamiba

23(a). Nodrosinat visam personam ar invaliditati tiesu procediiru pielagosanu, tai skaita
vieglas valodas formatu, profesionalu surdotulku, Braila izmantoSanu, un izveidot
atbilstoSus droSibas pasakumus, lai personas ar invaliditati varétu piedalities tiesu
procedira Iidzvertigi citiem.

23(b). Stiprinat apmacibas par Konvenciju tiesu sistémas un tiesibaizsardzibas iestazu
darbiniekiem, ka arT juristiem.

23(c). Nodrosinat pieejamibu bezmaksas juridiskajai palidzibai personam ar
invaliditati, kuras atrodas apriipes institucijas.

Deinstitucionalizacija un dzive institiicijas

25(a). Atcelt likumdosanu, lai noverstu personu ar intelektualu un/vai psihosocialu
invaliditati institucionalizaciju un palielinat kopiena balstito garigas veselibas
pakalpojumu pieejamibu.

25(b). Atcelt nosacijumus, kas pielauj personu ar invaliditati piespiedu ievietoSanu
garigas veselibas apriipes iestades, nodrosinot tiesas lémuma pieejamibu personam ar
invaliditati.

25(c). Nodrosinat institiicijas dzivojoso personu brivu parvietosanos.

27. Atcelt tiesibu normas, kas atlauj piemérot piespiedu arst€Sanu, un nodrosinat, ka

lémumi attieciba uz personas fizisko vai garigo integritati var tikt pienemti, balstoties
vienigi ar iepriek$&ju, brivu un informé&tu personas piekrisanu.

29(a). Nekavegjoties izmeklet visus naves gadijumus, kas notikusi institicijas, kuras
dzivo personas ar intelektualiem un/vai psihosocidliem attistibas trauc€jumiem,
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ieskaitot gadijumus, kad ir liecibas par vardarbibu vai launpratigu izmantoSanu,
nodrosinot, ka noziedzigo darbibu veicgji tiek tiesati un soditi.

29(b). Tstenot regularas un obligatas institiiciju darbinieku apmacibas par vardarbibas
un launpratigas izmanto$anas noversanu pret personam ar invaliditati.

31(a). Paatrinat visu personu ar invaliditati pilnigu DI noteiktaja laika perioda, slédzot
visas atliku$as valsts un pasvaldibu institiicijas, panakot, ka institficiju klienti netiek
parvietoti uz citu institiciju.

31(b). Pastiprinat pasvaldibu iesaisti DI stratégijas ievieSana, izmantojot informé&tibas
paaugstinasanu par personu ar invaliditati neatkarigu dzivi kopiena un nodrosinot
pakalpojumu ilgtspgjigu nodrosinasanu, lai veicinatu neatkarigu dzivi péc Eiropas
strukturfondu termina beigam.

Sabiedribas izpratne

13(c). Noverst un noteikt sankcijas publiskam kampanam, kas veicina labdaribas un
“arst€Sanas” pieeju berniem ar invaliditati.

15. Sadarbiba ar organizacijam, kuras parstav personas ar invaliditati, ieklaujot
personas ar intelektualo un psihosocialo invaliditati, Tstenot visaptverosu sabiedribas
izpratnes veicina$anu par Konvenciju, lai veidotu visu personu ar invaliditati, tai skaita
ietverot ar1 personas ar intelektualo un psihosocialo invaliditati, dazadibas kultiiru,
ltdzdalibu un iesaisti kopienas dzive.

3.4.1. Socialo pakalpojumu sistemas veidosana deinstitucionalizdcijas procesa ietvaros

DI process Latvija tiek Tstenots saskana ar “Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadném 2014.-
2020.gadam” un Ricibas planu DI Tstenosanai 2015.-2020.gadam. Sadalas ievada dala ir apkopota
pieejama statistiska informacija par DI procesa istenosanu.

Ar ES fondu atbalstu LM 2016. gada uzsaka ESF DI projektu istenosanu, kuru mérkis ir veicinat
personu ar invaliditati patstavigu dzivi arpus institiicijam. 115 paSvaldibas notiek aktivs darbs, lai DI
projektu ietvaros raditu ieklaujoSus pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apriipes, bérniem
ar FT un pieaugusiem cilvékiem ar GRT. Izstradati un apstiprinati 5 planosanas regionu DI plani. Lidz
§im apkopotie DI projektu rezultati, kas aktualizéti uz 30.04.2020. un pieejami LM majaslapa’,
liecina, ka ir izvertétas 2322 personas ar GRT, 2050 bérni ar FT un 1128 arpusgimenes apripe
esoSo bérnu individualas vajadzibas. Saskana ar 09.06.2020. LM sniegto informaciju 1idz 2019. gada
31. decembrim ESF DI projektos tika nodroSinata socialo pakalpojumu sniegSana 468 pilngadigam
personam ar GRT un 1045 bérniem ar FT. Saskana ar statistisko informaciju slégtas ir divas VSAC
filiales, vel viena ir sagatavota slégSanai.

Pamatnostadnu vidusposma izvértéjuma noradits, ka DI projektu rezultata attieciba uz personam ar
GRT sabiedriba balstito socialo pakalpojumu Ipatsvaram ir biitiski japalielinas, un apriipei institiicijas
- jasamazinas. Ja, projektus uzsakot, 1 attieciba bija 20:80 (no visiem cilvékiem ar GRT, kas sanéma
socialos pakalpojumus, 20% sanéma sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus, bet 80% -
pakalpojumus institiicija), [idz 2023. gadam S$im Tpatsvaram jamainas uz 45:55. 2017. gada sabiedriba
balstito socialo pakalpojumu Ipatsvars pret apriipi institlicijas pilngadigam personam ar GRT bija
23:77, 2018. gada — 24:76. 3.19. tabula ir apkopoti dati par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sanéméjiem (personam ar GRT) 2017.-2018. gada sadalijuma pa socialo pakalpojumu veidiem.
Salidzinajumam — 2017. gada apripi institlicijas sanéma 4667 personas ar GRT, 2018. gada — 4587
personas ar GRT (datu avots: LM).

75 Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/upload/socialie _pakalpojumi/DI1_vienlape 30042020 03.06.pdf (sk. 11.06.2020.).

72


http://www.lm.gov.lv/upload/socialie_pakalpojumi/DI_vienlape_30042020_03.06.pdf

3.19. tabula. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanéméju — personu ar GRT — skaits

Pakalpojuma veids
ks Pilngadigas dienas apriupes specializeto grupu maju
personas ar GRT | apriipe majas centru darbnicu (dzivoklu)
pakalpojumus | pakalpojumus | pakalpojumus
2017 1416 168 939 68 241
2018 1416 150 931 94 253
Avots: LM

P&tijuma, balstoties uz FGD un ekspertu intervijam, ir aktualizétas DI procesa IstenoSanas problémas,
kas vienlaikus raksturo vairaku ANO Rekomendaciju ievieSanas pakapi (sk. ar1 2. pielikumu). DI
procesa virsmérkis ir attistit sabiedriba balstitos pakalpojumus — grupu majas un dzivoklus, dienas
apriipes centrus, specializ€tas darbnicas, islaicigus socialas apriipes pakalpojumus, specialistu
konsultacijas un individualo atbalstu, atbalsta grupas un grupu nodarbibas, apriipi majas — un
pakapeniski samazinat institiiciju un tajas dzivojoso personu skaitu. DI projektu ietvaros tiek attistits
So pakalpojumu sniedz€ju tikls, sadarbiba ar pasvaldibam veidota pakalpojumu sniegSanas
infrastrukttra, ko, protams, sekm¢ tas, ka pasvaldibam tiek finansiali kompenséta So pakalpojumu
izveide. Pieprasijums p&c Siem sabiedriba balstitajiem pakalpojumiem, ka liecina planoSanas regionu
parstavju atklata pieredze, ir loti augsts. Lidz ar pakalpojumu attistibu pasvaldibu redzes loka nonak
arvien jaunas gimenes, kuram ir nepiecieSams atbalsts un kuras ieprieks pasas saviem spékiem risinaja
jautajumus, kas saistiti ar gimenes locekla vai bérna invaliditates seku mazinasanu.

Intervijas ar planos$anas regionu parstavjiem un tiesibsarga specialistiem izgaismoja problému, kas
saistita ar 11dzsingjo VSAC filialu slégSanas procesu. Ka liecina oficiala statistika, 1idz §im ir sleégtas
divas VSAC filiales, tau tas nenozimg, ka to iemitnieki vairs neatrodas institiicijas. Dazi slégto
institiiciju klienti vairs nedzivo VSAC, bet lielaka dala no slégto filialu iemitniekiem tika parvietoti uz
citam, turklat klientu skaita zina lielakdm institiicijam, neka tam, kuras vini dzivoja ieprieks. Ir
gadijumi, kad parvietota persona attaluma dgl vairs nespg; tikties ar saviem gimenes locekliem, kuriem
nav iesp&jas mérot talo celu uz VSAC. Iesaistito pusu starpa nav vienpratibas attieciba uz VSAC mazo
filialu slégsanas iemesliem un procesa organize$anu, nesaskanojot o [émumu ar planosanas regionu,
kura atradas VSAC filiales. Neraugoties uz to, ka viena no filialém tika tehniski sakartota, tas bijusie
iemitnieki taja nav atgriezus$ies un &ka netiek lietota, lai gan ta ir atbilstosa gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSanai personam ar GRT. Galvenas atzinas, kas izkristaliz&jas no Siem gadijjumiem,
ir:

e DI procesa ietvaros tiek attistiti finansiali ietilpigi pakalpojumi (gimeniskai videi pietuvinati
pakalpojumi un sabiedriba balstiti pakalpojumi ir dargi), kuru uzturéSana biis jauznemas
paSvaldibam, tapeéc ir loti svarigi, lai paSvaldibam biitu izpratne par to nozimi, motivacija un
gataviba to darit atbilstoSi So pakalpojumu bitibai, nevis formali;

e VSAC filialu sasteigta slégSana vai to administrativa apvienoSana, klientu parvietoSana uz
citam filialém rada precedentu, ka Skietami samazinat valstT institliciju skaitu un pakalpojumu
izmaksas, lai gan p&c bitibas situacija nemainas — personas ar GRT turpina dzivot institiicijas
un nesanem sabiedriba balstitus pakalpojumus;

e institlciju slégSana ir iesp&jama tikai péc tam, kad ir izveidoti funkciong€josi alternativie
pakalpojumi (tada nozimé, ka ir izveidota gan pakalpojuma infrastruktiira, gan nodroSinats
cilvékresurss ta sniegSanai).

DI procesa riski tiek saskatiti saistiba ar ta ilgtsp&ju — gan pasvaldibu sp&ja finansiali uzturét izveidotos
pakalpojumus, neraugoties uz to, ka ES fondu nosacijumi to paredz, gan nodroSinat specialistu —
socialo darbinieku, apriipetaju, gadijumu vaditaju, mentoru u.c. — pieejamibu So pakalpojumu
sniegSanai. Tas nozim&, ka jau Sobrid biitu jaisteno intensivs cilvékresrusu apmacibas darbs.
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Finansialas ilgtsp&jas nodrosinasanas probléma tiek risinata, jau tagad izstradajot sabiedriba balstito
pakalpojumu finanséSanas sistému. Tas tiek darits LM administrétaja ESF projekta “Individuala
budzeta modelis sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodroSinaSanai bérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem”. Kaut ar1 DI process ir LM parzina, ekspertu vert&juma, ta ilgtsp&jas nodrosinasana loti
svarigi veidot starpinstitucionalo sadarbibu ar VM un IZM, jo, lai sasniegtu DI virsmérkus socialie
pakalpojumi nav pietiekami, tikpat svarigi ir kvalitativi un pieejami veselibas apriipes, socialas un
mediciniskas rehabilitacijas un ieklaujosas izglitibas pakalpojumi (FGD, 15.05.2020.). Proti, svarigi ir
ieverot holistisku pieeju, kas konceptuali atbilst invaliditates politikas cilvektiesibu modelim.

ANO rekomendacijas par DI paatrinasanu konteksta svarigi ir apzinaties Latvijas iesp&jas $adu
ieteikumu 1stenot, valsts un pasvaldibu socialas apriipes institiiciju sleégSana nedrikstetu biit paSmeérkis.
Drizak par mérki butu jaizvirza nevis institliciju slégSsana un atraka DI, bet gan jaunu
institucionalizacijas gadijumu noverSana un prevencija. Véra nemams DI projektu ierobezojums ir tas,
ka to ietvaros pieejamie pakalpojumi ir pieejami tikai picaugusajiem ar smagiem GRT, kuriem ir
noteikta I vai Il invaliditates grupa un bérniem ar FT, kuriem ir noteikta invaliditate.

DI konteksta butiski ir apliikot ari, ka izvért€juma perioda kopuma ir mainijies ilgstosas apriipes
institiicijas dzivojoSo personu ar invaliditati skaits. Laika no 2014. gadam lidz 2016. gadam
institlicijas dzivojoSo personu skaits bija saméra stabils, kam sekoja pieaugums 2017.-2018. gada (no
2016. gada Iidz 2017. gadam — par 3,7%), savukart 2019. gada attieciba pret 2018. gadu atkal bijis
samazinajums par 5,8% (sk. 3.20. tabulu). Visa aplikotaja perioda institiicijas dzivojoSo personu ar
invaliditati skaits ir samazinajies par 5,2%. Sadalfjuma pa vecuma grupam redzams, ka pakapeniski
samazinas bérnu ar invaliditati skaits (kopuma par 175 personam jeb 42,7%), ka ar1 personu ar
invaliditati darbsp&jiga vecuma skaits (kopuma par 186 personam jeb 4,5%). Vienlaikus ir palielinajies
personu ar invaliditati pensijas vecuma skaits (kopuma par 518 personam jeb 17,9%).

3.20. tabula. Ilgstosas apriipes institticijas dzivojoSo personu kopé€jais skaits un personu ar
invaliditati skaits un Ipatsvars sadalijuma pa vecuma grupam

Personas ar invaliditati

Gads P:l:;?tr;u %no | Bernilidz17 gadu |  Darbspejiga Pensijas

kopa skaits kopgja vecumam vecuma vecuma

personu - - -
skaita skaits % skaits % skaits %

2014 12 926 7 455 57,7 410 55 4148 55,6 2 897 38,9
2015 12 984 6 240 48,1 350 5,6 3495 56,0 2 395 38,4
2016 12 834 7413 57,8 315 4,2 4080 55,0 3018 40,7
2017 13 310 7772 58,4 312 4,0 4218 54,3 3242 41,7
2018 13013 7 063 54,3 256 3,6 3537 50,1 3270 46,3
2019 12 257 7612 62,1 235 3,1 3962 52,0 3415 449

Avots: LM oficiala statistika “Parskati par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu [..]
gada”.
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3.21. tabula. Ilgstosas apriipes institticijas dzivojosas personas ar invaliditati sadalijjuma pa
invaliditates grupam

Gads Kopgjais I invaliditates grupa II invaliditates grupa 111 invaliditates grupa
skalts skaits % skaits % skaits %
2014 7 455 1971 26,4 4782 64,1 293 3,9
2015 6 240 1 850 29,6 3915 62,7 125 2,0
2016 7413 2228 30,1 4702 63,4 168 2,3
2017 7772 2504 32,2 4 828 62,1 128 1,6
2018 7 063 2621 37,1 4049 57,3 137 1,9
2019 7612 2724 35,8 4 524 59,4 129 1,7

Avots: LM oficiala statistika “Parskati par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu [..]
gada”.

2014.-2019. gada dati par ilgstosas apriipes institiicijas dzivojoso personu ar invaliditati sadalfjumu pa
invaliditates grupam liecina par stabilu tendenci samazinaties personu ar II un III invaliditates grupu
skaitam, savukart arvien piecaug personu ar I invaliditates grupu skaits, kop&jam personu ar invaliditati
skaitam visa perioda mainoties nebutiski (sk. 3.21. tabulu).

3.4.2. Atbalsta personas pakalpojums personam ar GRT

Pamatnostadnu vidusposma izvert€juma sniegts 1idz Sim 1stenota nozimigaka pasakuma raksturojums
atbalsta personas pakalpojuma personam ar GRT nodroSinasana. Ka skaidrots LM sagatavotaja
Informativaja zinojuma ,,Par veiktajiem un turpmak planotajiem pasakumiem atbalsta mehanisma
izstrade, 1stenojot Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
12.panta tiesisko reguléjumu” (16.01.2018.), “atbalsta personas pakalpojuma mérkis ir nodrosinat
atbalstamas personas cilvektiesibu ieveéroSanu, ieviesot atbalstamas personas ricibspgjas ierobezosanai
alternativu tiesibu un intereSu aizsardzibas mehanismu — atbalstito lemtsp€ju, tadgjadi ievieSot prakse
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija ietvertds garantijas uz vienlidzigu tiesibsp&jas un
ricibsp€jas 1stenoSanu un patstavigu dzivi sabiedriba, nodroSinot atbalstamajai personai vienlidzigas
tiesibas pienemt sev nozimigus lémumus, un to, ka Sie lémumi tiek nemti véra”. Atbalsta personas ir
personas, kas sniedz atbalstu personam ar gariga rakstura vai citiem veselibas traucgjumiem ikdienas
dzives jautajumu risinasana un lémumu pienemsana (personiskus, finansu un juridiska rakstura). Tacu
atbalsta personai nav tiesibu rikoties atbalstamas personas vieta. Atbalsta sniedzgjs palidz personai
izprast informaciju, pienemt l@mumus, pamatojoties uz personas vélmém un izskaidrot tas treSajam
personam.

Ta ka sads sabiedriba balstits pakalpojums netiek nodrosinats no valsts budzeta, 2016. gada LM ar
ESF atbalstu uzsaka darbu pie atbalsta personas pakalpojuma izstrades. Proti, Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu institucionalai
apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.2. pasakuma “Socialo pakalpojumu atbalsta
sist€émas pilnveide” ietvaros tiek 1stenots projekts “Socialo pakalpojumu atbalsta sist€mas pilnveide”.
Si projekta ietvaros 2017. gada tika noslégts Iigums ar biedribu “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem
traucGjumiem “ZELDA”” (turpmak — RC “Zelda”) par atbalsta personas pakalpojuma apraksta,
organiz€Sanas un finans€Sanas kartibas izstradi, atbalsta personas pakalpojuma izm&ginajumprojekta
istenoSanai un izméginajumprojekta rezultatu izvert€jumu. Ir planots, ka rezultatu noveértéSana
nodro§inas uz pieradijumiem balstitu priekslikumu sniegSanu normativo aktu pilnveidei pilnveértiga
atbalsta personas pakalpojuma ievieSanai nakotné, tad€jadi nodroSinot ANO Konvencijas 12.panta
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noteikto prasibu ievieSanu, kas paredz dalibvalstij pienakumu nodroSinat atbalsta pieejamibu, kas
nepiecieSams, lai personas ar invaliditati varétu Tstenot savu ricibspgju.

Laikano 01.12.2017. 11dz 30.11.2019. RC “Zelda” sniegto atbalsta personas pakalpojumu sanéma 332
atbalstamas personas no visiem Latvijas regioniem: Rigas planosanas regiona — 121 (no tiem 35
personas no Rigas) personas, Vidzemes planosanas regiona — 50 personas, Zemgales planoSanas
regiona — 55 personas, Kurzemes planoSanas regiona — 42 personas, Latgales planoSanas regiona — 64
personas. Ka noradits RC “Zelda” majaslapa, lidz 30.11.2020. tiks veikts atbalsta personas
pakalpojuma izmé&ginajumprojekta rezultatu izveértéjums un sagatavoti priekslikumi normativo aktu
pilnveidei atbalsta personas pakalpojuma ievie$anai. Paraléli ir rasta iesp&ja vél gadu 10 Latvijas
pasvaldibas 74 cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem sanemt atbalsta personas pakalpojumu.
Pakalpojums tiek nodroSinats LM “Individuala budzeta modela izm&ginajumprojekta sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu nodrosSinasanai pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc&jumiem”
ietvaros.

3.4.3. Vides un informacijas pieejamiba

Vides pieejamibas veicinasanas joma Pamatnostadnu TstenoSanas perioda bijusi vairaki invaliditates
politikas attistibas soli. P&c LM iniciativas tika sagatavots un 12.03.2019. stajas speka “Plans
pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019. — 2021. gadam”, kas ir pirmais vid€ja termina planoSanas
dokuments, kur§ paredz koordinétu pasakumu kopumu pieejamas vides un informacijas
nodrosinasanai valsti’® (sk. 2.1. nodalu). Plana ir ieklauti konkréti pasakumi, darbibas rezultati,
rezultativie raditaji, atbildigas un Iidzatbildigas institiicijas, izpildes termini un indikativais
finans&jums. Viens no seSiem plana ricibas virzieniem ir “Universala dizaina principu popularizéSana
un izglitiba”, kas ir butisks priekSnosactjums ANO rekomendacijas integrét sapratiga pielagojuma un
universala dizaina jédzienus attiecigajos nacionalajos un pasvaldibu normativajos aktos, politikas un
noteikumos un nodrosinat to efektivu ievieSanu, veicot parraudzibu, talakajai ievieSanai nacionalajos
un pasvaldibu normativajos aktos. Universala dizaina princips vides pieejamibas principa izpratng jau
Sobrid ir nemts véra Biivniecibas likuma.

Pieejamas vides konteksta 2018. gada LM ar ES fondu atbalstu rikoja konferenci par ieklaujosu dizainu
“Ieklaujoss dizains 2018: doma, plano, veido ikvienam™’’, lai stiprinatu vides pieejamibas konceptu
ka neatpemamu sastavdalu pieejamibas joma un vienlaikus ar1 veicinatu sabiedribas izpratnes mainu
par ieklaujosu politiku kopuma.

Pamatnostadnu istenoSanas perioda ir pienemti vairaki normativie akti (MK noteikumi), kas paredz
vides un informacijas pieejamibas nodro$inasanu, ipasi bivniecibas joma: 14.10.2014. MK noteikumi
Nr.628 “Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem”, 02.09.2014. MK
noteikumi Nr.529 “Eku bivnoteikumi”, 19.08.2014. MK noteikumi Nr.500 , Visparigie
buvnoteikumi”, 30.06.2015. MK noteikumi Nr.340 “Noteikumi par Latvijas biivnormativu LBN 211-
15 “Dzivojamas €kas””, 30.06.2015. MK noteikumi Nr.331 “Noteikumi par Latvijas bivnormativu
LBN 208-15 “Publiskas buves””, 13.06.2017. MK noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzgjiem” (sk. arT 4. pielikumu).

76 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/305520-par-planu-pieejamas-vides-veidosanai-latvija-2019-2021-gadam (sk.
22.04.2020.)

" Konference tika rikota sadarbiba ar Ziemelvalstu ministru padomes biroju Latvija, Norvégijas Karte$anas institiiciju
Kartverket un Eiropas Savienibas Koh&zijas fonda projekta Nr. 12.1.1.0/15/TP/003 “Horizontala principa “Vienlidzigas
iesp€jas” politikas koordiné$anas funkciju nodrosinasana Labklajibas ministrija (2015.-2018. gads)” finansialu atbalstu.

76


https://likumi.lv/ta/id/305520-par-planu-pieejamas-vides-veidosanai-latvija-2019-2021-gadam

Vides un informacijas pieejamibas jomas attistiba nozimigu ieguldijumu ir sniegusas NVO, kas strada
ar invaliditates politikas jautajumiem. Ta piem&ram, 2016. gada invalidu un vinu draugu apvieniba
“Apeirons” ar Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Latvijas valsts finansialu atbalstu
sagatavoja “Metodisko materialu vides pieejamibas nodroSinasana publiskas €kas un argja videé pec
universala dizaina principiem”’®. 2018. gada atbilstosi Pamatnostadnu isteno$anas plana 2015.-
2017. gadam noteiktajam LM uzdevuma Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas
organizacija SUSTENTO izstradaja “Vides pieejamibas vadlinijas publiskam biivém un telpam un
publiskajai artelpai”.”> NVO sniedz konsultacijas un riko apmacibas dazadiem specidlistiem
(arhitektiem, biivniekiem, darba droSibas specialistiem u.c.) ka publiskaja, ta privata sektora par vides
un informacijas pieejamibas principu ievéroSanu, ka arT iesp&ju robezas veic vides un informacijas
pieejamibas monitorgu atbilstosi universala dizaina principiem.

Vertgjot izmainas sabiedriska transporta pieejamiba personam ar dazada veida funkcionalajiem
trauc€jumiem, janem vera sabiedriska transporta organizacijas principi Latvija, kas paredz noskirt
dazada veida transporta lidzeklus (pieméram, autobusu, vilcienu, tramvaju un trolejbusu), ka ari
pasazieru parvadajumu geografiju — pilsétas nozimes mar§ruti un regionalds nozimes marsruti®.
Tadgjadi dati par pielagoto transporta lidzeklu, kas tiek izmantoti pasazieru parvadajumos, skaitu ir
ieglistami No atSkirigam institicijam un uzn€mumiem, un proti, dati par autobusiem regionalajos
marsrutos — VSIA “Autotransporta direkcija”, dzelzcela regionalajos parvadajumos — AS “Pasazieru
vilciens” un pils€tas nozimes marsrutos — pie katras republikas nozimes pils€tas pasazieru parvadataja.
Nemot véra parvadato pasazieru skaitu dazada veida marSrutos (Autotransporta direkcijas dati rada,
ka 2019. gada republikas pilsétu nozimes marsrutos tika parvadati 79,94% no visiem pasazieriem®?),
informacija par pielagotajiem transporta lidzekliem iesp&ju robezas ir iegiiti no iedzivotaju skaita zina
lielakajam republikas nozimes pilsétam — Rigas, Daugavpils un Liepajas.

Vertgjot visparigi, 15% $aja petijuma aptaujato personu ar invaliditati noradijusas, ka ped&jo piecu
gadu laika ir uzlabojusies sabiedriska transporta pieejamiba Latvija kopuma, 17% uzskata, ka ir
uzlabojusies pieturvietu pieejamiba, 12% - autoostu pieejamiba, 8% - dzelzcela pieejamiba un 19%
atzina, ka ir uzlabojusies lidostu pieejamiba (sk. arT 4.2. nodalu).

Kopuma noteikumi, kas vérsti ir sabiedriska transporta pieejamibu personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem, ir pienemti jau pirms Pamatnostadnu darbibas perioda sakuma, t.i., 28.08.2012. MK
noteikumi Nr.599 ,Sabiedriska transporta pakalpojumu snieg$anas un izmantoSanas kartiba” (ar
grozijumiem, kas veikti ar 08.10.2019. MK noteikumiem Nr. 467) paredz, ka:

e pasazierim informacija par attiecigam sabiedriska transportlidzekla pieturvietam marsSruta
jabiit pieejamai audiali vai vizuali;

e sabiedriskajam transportlidzeklim jabiit pielagotam normativajos aktos par transportlidzeklu
izgatavoSanu noteiktajam tehniskajam prasibam, lai personam ar ierobezotam parvietoSanas
sp&jam atvieglotu iekliSanu sabiedriskaja transportlidzeklt un nodroSinatu So personu
parvadasanu. Minimalas prasibas sabiedrisko transportlidzeklu pielagoSanai un pielagojamo
transportlidzeklu skaitu nosaka ligumos par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu;

78 Piegjams: http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/apeirons_vides_pielagosana_1510306096.pdf(sk.
01.06.2020.).

79 Pieejamas: http://sf.Im.gov.Iv/f/files/vienlidzigas_iespejas_2014-2020/pieejamiba_12042018 LM _vadlinijas.pdf (sk.
20.04.2020.)

80 Sabiedriska transporta pakalpojumu likums, 1. un 6. pants

81 Autotransporta direkcija (2020). Sabiedriska transporta pakalpojumu nozari raksturojosie raditaji un parskaititas valsts
budzeta dotacijas 2019. gada 12 ménesos. Pieejams:

http://www.atd.lv/sites/default/files/Info_2019 12 men_ 16012020 0.pdf (sk. 18.06.2020.)
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e Ja parvadatajs sabiedriskos transportlidzeklus nav pielagojis atbilstosi ieprieksgja punkta
minétajam tehniskajam prasibam, parvadatdjam ir pienakums nodroSinat personas ar
ierobezotam parvieto$anas sp&jam ar attiecigi aprikotu transportlidzekli, kuru var pasatit 72
stundas pirms brauciena, piezvanot uz parvadataja noradito talruna numuru (informacijai par
talruna numuru jabut pieejamai visas pieturas un autoostas).

Pirms grozijumiem 28.08.2012. MK noteikumos Nr.599 bija noteikti parvadatajiem izvirzito prasibu
parejas periodi un minimalais apjoms, kada japielago sabiedriska transporta Iidzekli 1idz noteiktam
datumam. Sie nosacTjumi tika svitroti ar 08.10.2019. MK noteikumiem Nr. 467, kuru anotacija
noteikts, ka minimalas prasibas sabiedrisko transportlidzeklu pielagoSanai un pielagojamo
transportlidzeklu skaitu jau ir noteiktas ar parvadatajiem ligumos par sabiedriska transporta
pakalpojumu sniegSanu. Vienlaikus tiek noradits, ka, lai personam ar kustibu traucgjumiem biitu
iespgjams pilnvertigi izmantot sabiedriska transporta pakalpojumus, jabit pilna apméra pielagotiem
visiem infrastruktiras objektiem, savukart regionalas nozimes autobusu marSrutos izmantojamas
infrastrukttiras (pieméram, celi, ielas, pieturas, autoostas, u.c.) nav pielagotas pilna apméra, ka
rezultata ir apgriitinata ari sabiedriska transporta pakalpojumu izmantoSana. Tadgjadi grozijumu

veik$ana tiek pamatota ar nepiecieSsamibu pielagot tiesisko regul&jumu esosajai situacijai®.

Apskatot pielagoto transporta lidzeklu Tipatsvaru, kas tiek izmantoti regionalajos pasazieru
parvadajumos ar autobusu, redzams, ka laika posma lidz 2019. gada 31. decembrim ir notikusi
pakapeniski pieejamibas uzlabojumi. Pirmkart, 2017. gada beigas personu ar kustibas trauc&jumiem
parvadasanai bija pielagoti aptuveni 38% autobusu, 2018. gada beigas — aptuveni 44%5, savukart
2019. gada beigas autobusu skaits, kas tika izmantoti regionalas nozimes marsSrutu apkalpoSana, bija
1161, no kuriem 534 autobusi bija pielagoti (aptuveni 46%) (sk. 3.22. tabulu). Autobusu skaits, kuros
iesp&jama audiala informacijas pazino$ana, pieaudzis no 72% 2018. gada beigas Iidz 81% - 2019. gada
beigas. Savukart autobusu skaits, kuros iesp&jama vizuala informacijas pazinoSana, pieaudzis no 2,5%
lidz 9% 2019. gada (datus uz 31.12.2019. sk. 3.22 tabula).

3.22. tabula. Personam ar dazada veida funkcionalajiem traucéjumiem pielagoto autobusu
daudzums regionalajos autobusu pasaZieru parvadajumos uz 31.12.2019.

Raditajs Skaits Procenti
Kopé&jais autobusu skaits, kas iesaistiti regionalas nozimes marSrutu apkalpo$ana: 1161 100%
... no tiem, autobusu skaits, kas pielagoti personam ar kustibu traucéjumiem 534 46%
... no tiem, autobusu skaits, kuros iespejama audiala informdcijas pazinosana 942 81%
... no tiem, autobusu skaits, kuros iespejama vizuala informdcijas pazinosana 108 9%

Avots: VSIA Autotransporta direkcija, atbilde uz izvértéjuma autoru informacijas pieprasijumu

Sakara ar to, ka 2020. gada beidzas eso$o ligumu par pasazieru parvadajumiem regionalas nozimes
autobusu marsrutos darbibas laiks, 2019. gada VSIA “Autotransporta direkcija” izsludinaja jaunu
iepirkumu par pasazieru parvadajumu nodroSinagjumu regionalas nozimes marsrutos 2021. — 2030.
gada, kura tehniska specifikacija noteica obligatas prasibas autobusiem un to aprikojumam, lai
parvadatajs varétu piedalities iepirkuma. So prasibu starpa bija minimalie nosacljumi pieejamibai
personam ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam (astoniem reisiem diena A un B kategorijas marSrutos
(stappilsétu) un ar 24 stundu iepriekS€ju pieteikSanos C kategorijas marsrutos (viet€jas nozimes)),
informacijas pazinoSanai audiali un vizuali par pieturvietam visu kategoriju marSrutos. Tadgjadi var

82 Ministru kabineta noteikumu projekta ,,Grozijumi Ministru kabineta 2012. gada 28. augusta noteikumos Nr. 599
“Sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas un izmantoSanas kartiba” sakotngjas ietekmes apvienotais novertgjuma
zinojums  (anotacija). Pieejams:  http:/likumi.lv/ta/id/309880-grozijumi-ministru-kabineta-2012-gada-28-augusta-
noteikumos-nr-599-sabiedriska-transporta-pakalpojumu-sniegsanas-un-izmantosana... (sk. 19.06.2020.)

8 Autotransporta direkcijas dati par 2018. gadu, sk. Pamatnostadnu vidusposma izvertgjumu.
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uzskatit, ka regionalajos pasazieru parvadajumos ar autobusiem transporta lidzeklu pielagotibas
pakape butiski uzlabosies ar 2021. gadu.

Aplukojot lielako republikas nozimes pilsétu sabiedriska transporta pielagotibu personam ar
funkcionalajiem trauc€jumiem, dati uz 31.12.2019. ir aplikoti 3.23. — 3.25. tabulas. Dati par
sabiedriska transporta pielagotibu Riga rada, ka autobusi un trolejbusi ir pilniba (100%) pielagoti gan
personam ar kustibu trauc€jumiem, gan tajos tiek nodroSinata audiala un vizuala informacijas
pazinoSana, savukart tramvajos, lai gan audiala un vizuala informacijas pazinos$ana ir nodrosinata
100% apméra, personam ar kustibu traucgjumiem ir pielagoti 15% tramvaju (26 no 169 transporta
vienibam) (3.23 tabula).

3.23. tabula. Personam ar dazada veida funkcionalajiem traucéjumiem pielagoto transporta
vientbu daudzums Rigas pilséta uz 31.12.2019.

Autobusi Tramvaji Trolejbusi
Skaits | Procentos | Skaits | Procentos | Skaits | Procentos

Kopgjais transporta vienibu skaits,
kas iesaistiti pils€tas marSrutu 426 100% 169 100% 269 100%
apkalpoSana:

no tiem, transporta vienibu
skaits, kas pieldagoti personam ar 426 100% 26 15% 269 100%
kustibu traucéjumiem

no tiem, transporta vienibu
skaits, kuros iespejama audiala 426 100% 169 100% 269 100%
informdcijas pazinosana

no tiem, transporta vienibu
skaits, kuros iespéjama vizuala 426 100% 169 100% 269 100%
informdcijas pazinosana

Avots: SIA “Rigas Satiksme”, Sabiedrisko attiecibu dala, atbilde uz izvért€juma autoru informacijas pieprasjjumu

3.24. tabula. Personam ar dazada veida funkcionalajiem traucéjumiem pielagoto transporta
vienibu daudzums Daugavpils pilséta uz 31.12.2019.

Autobusi Tramvaji
Skaits* Procentos Skaits* Procentos

Kopgjais transporta vienibu skaits, kas 0 0
iesaistiti pilsétas marsrutu apkalposana: 55 100% 25 100%

. no tiem, transporta vienibu skaits, kas 0 0
pielagoti personam ar kustibu traucéjumiem 42 76% 14 56%
= n? tiem, trclzlasp.orta vz_en.z'bu ska.lts,vkuros 40 73% 14 56%
iespejama audiala informdcijas pazinosana

. no tiem, transporta vienibu skaits, kuros 0 0
iespéjama vizudla informdcijas pazinosana 30 55% 11 44%

Avots: AS “Daugavpils Satiksme” , atbilde uz izvértgjuma autoru informacijas pieprasijumu

Dati uz 31.12.2019. par sabiedrisko transportu pielagotibu Daugavpils pilséta (3.24. tabula) rada, ka
autobusi 76% gadijumu ir pielagoti personam ar kustibu traucgjumiem, 73% autobusu tiek nodro$inata
audiala un 55% autobusu — vizuala informacijas pazino$ana. Savukart Daugavpils pilsétas
sabiedriskaja transporta lietotie tramvaji ir pielagoti personam ar kustibu traucg€jumiem 56% gadijumu,
56% tramvaju tiek nodroSinata audiala un 44% — vizuala informacijas pazinoSana.
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3.25. tabula. Personam ar dazada veida funkcionalajiem traucéjumiem pielagoto transporta
vienibu daudzums Liepajas pilséta uz 31.12.20109.

Autobusi Tramvaji
Skaits Procentos Skaits Procentos

Kopeyiu§ .trfmsportav vienibu s}<a1t_s_, kas 55 100% 16 100%
iesaistiti pilsétas marsrutu apkalposana:

.. rfo tz'em, tralasporta viembu sk_qlts,' kas 42 76% 0 0%
pielagoti personam ar kustibu traucéjumiem
= ng tiem, trc.lzasp.orta vz_en.l.bu ska.lts,vkuros 55 100% 0 0%
iespéjama audiala informdcijas pazinosana
= ng tlem,'tra_nsporta v[egfbu Skqlts,v kuros 55 100% 0 0%
iespejama vizudla informdcijas pazinosana

Avots: Liepdjas pilsétas pasvaldibas agentira “Liepajas sabiedriskais transports”, atbilde uz izvértéjuma autoru
informacijas pieprasijumu

Dati uz 31.12.2019. par sabiedrisko transportu pielagotibu Liepajas pilséta (3.25. tabula) rada, ka
autobusi ir pilnigi (100%) pielagoti, lai nodroSinatu audialas un vizualas informacijas pazinosanu, 76%
(42 no 55 autobusiem) ir pielagoti personam ar kustibu trauc&jumiem. No 16 Liepajas pilsctas
sabiedriska transporta sisttma lietotajiem tramvajiem neviens nav pielagots personam ar
funkcionalajiem trauc€jumiem. Saskana ar Liepajas pilsétas pasSvaldibas agentira “Liepajas
sabiedriskais transports” sniegto informaciju situacijas uzlabojumi attieciba uz Liepajas pilsetas
tramvaju pielagotibu personam ar dazadiem funkcionalajiem traucgjumiem gaidami 2020. gada rudeni,
kad tiks sanemti jaunie tramvaju vagoni saskana ar iepirkumu, kas veikts Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 4.5.1. Specifiska atbalsta mérka “Attistit videi draudzigu sabiedriska
transporta infrastrukturu” 4.5.1.1. pasakuma “Attistit videi draudzigu sabiedriska transporta
infrastruktiru (sliezu transporta)” projekta ,, Tramvaja linijas un piegulosas teritorijas kompleksa
rekonstrukcija” ietvaros.

Kopuma vilcienu satiksmes pieejamibas uzlabosanai VAS “Latvijas Dzelzcel$” 2017. gada 20. jinija
pienéma “Personu ar invaliditati un personu ar ierobezotam parvietoSanas spgjam piekluves
noteikumus dzelzcela infrastruktiirai un ritoajam sastavam Latvija”®, kuros noteikti VAS “Latvijas
Dzelzcels” bezmaksas pakalpojumi personam ar ierobezotam parvieto$anas sp&jam. Sie noteikumi
paredz Sadus bezmaksas pakalpojumus: informacijas sniegSanu personam uztverama forma, palidzibu
bilesu iegade, palidzibu, parvietojoties stacijas €kas, uz pasazieru platformu un pa pasaZieru platformu,
ja nepiecieSams, nodrosinot VAS “Latvijas Dzelzcel§” ritenkréslu, palidzibu iecelot un izcelot no
vagona, izmantojot mobilos pac€lajus.

Ja personai ir kustibu traucgjumi, kuru d€l ir nepiecieSams pacglajs, lai iekltitu un izkliitu no vilciena,
personai ir iesp&jams pieteikt un sanemt mobila pacélaja pakalpojumu. Sie nosacijumi ir pieejami VAS
“Latvijas Dzelzcel$” majaslapa www.ldz.Iv un AS “Pasazieru vilciens” majaslapa www.pv.lv, ka art
Rigas pasazieru stacijas Informacijas centra, vai ar1 zvanot pa VAS “Latvijas Dzelzcel§” uzzinu
dienesta talruni 80001181 (darba dienas no 8:00 lidz 17:00) vismaz 48 stundas pirms brauciena
sakSanas. Pakalpojumu var pieteikt ar1 elektroniska veida, aizpildot pieteikuma anketu un nosiitot to
VAS “Latvijas Dzelzcel$” vienotaja uzzinu dienestam elektroniski uz e-pasta adresi uzzinas@ldz.lv.
Mingéta informacija ir ar1 izvietota lielakajas pasazieru apkalpoSanas stacijas. Lai nodroSinatu palidzibu
personam ar invaliditati un personam ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam, stacijas — Riga, Krustpils,
Rézekne, Daugavpils, Jelgava, Saulkrasti, Sigulda, Dubulti, Vaivari — ir nodro§inatas ar pasu
aprikojumu — mobilie pacg€laji, ritenkrésli, ka arT mobilas brigades, kas apmacitas mobilo pacglaju

8 Pieejams:
https://www.pv.lv/images/userfiles/normativi_noteikumi_dokumentacija/PRM_piekluves noteikumi_2017.pdf (sk.
19.06.2020.)
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ekspluatacijas nodroSinasana. Personai ar invaliditati un personai ar ierobezotam parvietoSanas
sp&jam, kas sanéma apstiprindjumu par pieteiktd pakalpojuma sniegSanu, ir pienakums ierasties
attiecigaja dzelzcela stacija ne veélak ka 30 miniites pirms pieteikuma noradita vilciena atieSanas
laika®.

Apliikojot vilcienu piem@rotibu personam ar funkcionalajiem trauc€jumiem, redzams, ka Iidzsingja
perioda progress ir bijis mazs. 2016.gada peéc modernizacijas ir pienemti ekspluatacija 6 dizelvilcieni
(pieci tris vagonu sastavi un viens Cetru vagonu sastavs), kas saskana ar Komisijas Lémuma
Nr.2008/164/EK (2007.gada 21.decembris) par Eiropas parasto un atrgaitas dzelzcelu sistemas
savstarpéjas izmantojamibas tehnisko specifikaciju “Personas ar ierobezotam parvietosanas spéjam”
(Regulas Nr.1300/2014 ieprieks&ja redakcija) prasibam ir aprikoti ar ritenkréslu pacélajiem, tualetes
komplektu, vietu ritenkréslu novietosanai. Katra vagona ir norades uz prioritates s€édvietam personam
ar kustibu trauc€jumiem un informativie tablo par vilciena kustibu. Tomér saskana ar AS “Pasazieru
vilciens” sniegto informaciju 2017., 2018. un 2019. gada nav veikta ne elektrovilcienu, ne ari
dizelvilcienu modernizacija, ka ar1 nav pienemti ekspluatacija modernizéti vilcieni.

Savukart pieejamibas nodroSinasanu aviacijas joma nozimigi ietekmé starptautiskie 1émumi, regulas
un direktivas, kuras tiek noteiktas ari prasibas un to ievieSanas termini attieciba uz pieejamibu
personam ar invaliditati. VAS , Starptautiska lidosta ,,Riga™” nodroSina Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) NR. 1107/2006 par invalidu un personu ar ierobezotam parvietoSanas spgjam
tiestbam celot ar gaisa transportu, kura ieklautas prasibas, kuras biitu attiecinamas uz gaisa transporta
pieejamibu. Informacija par pakalpojumu pieejamibu (pieteikSanu, noklasanu uz lidostu u.tml.)
atrodama lidostas majas lapa®. Saskana ar Vidusposma izvértgjuma sniegto informaciju 2016. gada
tika pabeigta jauna terminala baivnieciba VAS ,,Starptautiska lidosta ,,Riga””, kas veidota saskana ar
vides pieejamibas prasibam, lai pasazieriem ar ierobezotam kustibam tas biitu €rts un pieejams.
Terminala krésli ir iegadati saskana ar universala dizaina mébelu prasibam, kas paredz speciali
paaugstinatas sédvietas cilvékiem ar ierobezotam kustibam. AtbilstoSi terminala evakuacijas planam,
pie visam kapném izvietoti evakuacijas krésli (EVAC chair), kas evakuacijas gadijuma nodroSina
pasazierus ar parvieto$anas ierobeZojumiem nogadasanu dros$a teritorija. Jauna terminala kapnu
margas ir mark&tas ar uzrakstiem Braila raksta ar noradi par atraSanos konkréta stava un nodroSinati
iekapsanas krésli, kas palidz nodrosinat tehnologiski atbilstoSu pasaziera parvietosanu gaisa kugi. Ir
iegadatas divas elektromasinas, kas uzlabo pakalpojuma servisu un paatrina pasazieru nogadasanu uz
izlidoSanas sektoriem.

Informacijas pieejamibas sekméSanas pasakumu vidii jamin arT Sabiedribas integracijas fonda
administréta atbalsta programma sabiedriski nozimiga satura veidoSanai latvieSu valoda diasporai,
mazakumtautibam un personam ar invaliditati (2017.gada tika istenoti 11 projekti par kopgjo
finans€jumu 161 700 EUR apméra).

2015. gada VARAM novertgja vairak neka 100 valsts iestazu timekla vietnes, no kuram apméram 48%
gadijumu majas lapu pieejamiba tika noverteta augsta vai videji augsta limeni, bet 52% gadijumu
pieejamiba bija zema vai vid€ji zema. Atkartots Sada veida noveértgjums nav veikts. Personu ar
invaliditati aptaujas rezultati rada, ka 44% aptaujato atzist, ka ir uzlabojusies sakaru un tehnologiju
pakalpojumu pieejamiba, t.sk. interneta resursu pieejamiba personam ar invaliditati.

8 Informacija Latvijas Dzelzcela majas lapa: https://www.ldz.Iv/Iv/inform%C4%81cija-person%C4%81m-ar-
ierobe%C5%BE0t%C4%81m-p%C4%81rvieto%C5%A1an%C4%81s-sp%CA4%93j%C4%81m vai AS “Pasazieru
vilciens” majas lapa: https://www.pv.lv/lv/informacija-pasazieriem/pasazieriem-ar-ipasam-vajadzibam/ (sk. 19.06.2020.)
8 Sk. pilno pakalpojumu klastu Seit: https://www.riga-airport.com/palidziba-personam-ar-ierobezotam-parvietosanas-
iespejam (19.06.2020.)
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Ir uzlabojusas iesp€jas personam ar dzirdes trauc€jumiem iegiit informaciju viniem pieejama un
saprotama veida. Subtitréto un surdotulkoto raidijumu apjoma (%) dinamika — 2015. gada -20,9%,
2016. gada — 22,5%, 2017. gada 24,4%, 2018. gada — 24,9% un 2019. gada — 28,5% (NEPLP dati).
Neraugoties uz uzlabojumiem $aja joma, Pamatnostadnés noteikta rezultativa raditaja vertiba Iidz Sim
nav sasniegta. Personu ar dzirdes trauc€umiem parstavji atzinigi vért€ ikvienu valsts sabiedriskas
televizijas iniciativu paplasinat televizijas ka medija satura pieejamibu personam ar dzirdes
trauc€jumiem. P&tljuma istenoSanas laika pasi pozitivi tika novérteta Covid-19 izraisitas arkartas
situacijas laika nodros§inata attalinato macibu raidijumu cikla “Tava klase” tulkoSana zimju valoda
(FGD, 14.05.2020.).

Kopuma pétijuma organizéto ekspertu diskusiju rezultati par vides un informacijas pieejamibas jomu
liecina par situacijas uzlabosanos ka politikas plano$anas un normativa reguléjuma, ta prakses liment
(FGD, 13.05.20202, 14.05.2020, 15.05.2020., 18.05.2020., 19.05.2020.). Ipasi svarigi, ka vides un
informacijas pieejamiba netiek uzskatita par nozimigu $kérsli personu ar invaliditati nodarbinatibai.

Personu ar invaliditati vert§jums par vides un informacijas pieejamibu atbilstosi vinu vajadzibam, ko
nosaka traucéjumu veids ir detalizéti raksturots zinojuma 4.3.-4.6. nodalas, balstoties uz personu ar
invaliditati aptaujas rezultatiem.

3.4.4. Sabiedribas informésana par personam ar invaliditati

Sabiedribas inform&Sana un izglitoSana par personam ar invaliditati tiek Tstenota vairakos veidos. Tas
ir gan sabiedribas inform&Sanas kampanas, gan ziedojumu vakSanas un labdaribas akcijas personu ar
invaliditati atbalstam un konkr&tu arstniecibas vai rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anai, gan
personu ar invaliditati atspogulojums medijos. Vienlaikus viss minéto pasakumu kopums veido ari
personu ar invaliditati t€lu sabiedribas uztverg.

Saskana ar ANO Rekomendacijam valstij sadarbiba ar organizacijam, kuras parstav personas ar
invaliditati, ieklaujot personas ar intelektualo un psihosocialo invaliditati, Tstenot visaptverosu
sabiedribas izpratnes veicinasanu par Konvenciju, lai veidotu visu personu ar invaliditati, t.sk. ietverot
ar1 personas ar intelektualo un psihosocialo invaliditati, dazadibas kultiiru, lidzdalibu un iesaisti
kopienas dzivé. Rekomendacijas ievieSanas procesu raksturo dazadas sabiedribas informé&Sanas
kampanas, kas vér§ uzmanibu uz personu ar invaliditati vienlidzigumu ar citiem. Ka piemérus var
minét divas apjomigas kampanas. 2017. gada Sabiedribas integracijas fonda administréta projekta®’
ietvaros tika izstradata sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanas pasakumu strat€gija,
kura kalpo par pamatu informativai kampanai “Atvértiba ir vertiba”, kas planota lidz 2022. gadam.
Tas mérkis ir veicinat dialogu ar Latvijas sabiedribu par nediskriminacijas principiem un sekmét
toleranci starp dazadam diskriminacijas riskam paklauto personu grupam ilgtermina, t.sk. personam ar
invaliditati. Otrs piemérs ir ar ES fondu atbalstu 2019. gada uzsakta LM organizéta informativa
kampana “Cilveks, nevis diagnoze!”, kas apvieno t€mas par cilvékiem ar GRT, b&rniem ar FT,
arpusgimenes apriipé esoSiem b&rniem un pargjo sabiedribu. Kampanas ietvaros tiek apliikotas tadas
GRT diagnozes ka autisms, Dauna sindroms, depresija, Sizofrénija un vegetativa distonija, skaidrojot,
ka izpauzas katra no diagnozém, kas tam raksturigs un ko ir bitiski atcer&ties komunikacija ar
cilvékiem, kuriem ir kada no §tm diagnozém.

Otra ANO Rekomendacija, kas netieSi saistita ar sabiedribas informé&Sanu, ir noveérst un noteikt
sankcijas publiskam kampanam, kas veicina labdaribas un “arstéSanas” pieeju b&rniem ar invaliditati.

87 Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.4. specifiska atbalsta mérka "Palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto personu integraciju sabiedriba un darba tirgi" 9.1.4.4. pasakuma "Dazadibu veicinasana (diskriminacijas
novérsana)" ietvaros tiek istenots projektu "Dazadibas veicinasana" (Nr.9.1.4.4./16/1/001).
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Sis Rekomendacijas ievieSana tiek vértéta neviennozimigi ka personu ar invaliditati parstavju, ta
ekspertu vidii. Nemot véra valsts un pasvaldibu finansu resursu ierobezojumus nodrosinat bérniem ar
invaliditati nepiecieSamos invaliditates seku mazinasanas pakalpojumus, ka ar1 veselibas apripes
pakalpojumus pilna apmeéra, sadu lidzeklu vaksanas kampanu 1stenosana ir viens no risinagjumiem, kas
tiek izmantots un atbalstits. Savukart, raugoties no &tikas principu, tiesibu uz privatumu un bérnu
tiesibu aizsardzibas perspektivas, $adas kampanas nav atbalstamas. Petijuma intervétie eksperti veérsa
uzmanibu uz to, ka, ja Sadas lidzeklu vakSanas kampanas tiek realizétas publiskaja telpa, biitu
nepiecieSams izvertet konkréta pakalpojuma, kuram tiek vakti lidzekli, kvalitati un atbilstibu bérna
vajadzibam. Saja konteksta tika arT aktualizéts jautajums par atbalsta nepiecieSamibu vecakiem gan
iegiit informaciju par valsti un pasvaldiba pieejamajiem pakalpojumiem, gan izvertét dazado piedavato
pakalpojumu piemérotibu savam b&rnam.

Personu ar invaliditati atspogulojums medijos lidzas sabiedribas inform&$anas kampanam ir vél viens
no veidiem, ka sabiedriba tiek radita izpratne par So sabiedribas dalu. 2010. gada beigas Rigas Stradina
universitates doktorante un biedribas “Agape Latvija” nozares “Sp&ju kustiba” vaditaja Baiba
Baikovska ar ASV véstniecibas finansialu atbalstu uzsaka darbu pie apjomiga pétijuma “Kada ir
mediju loma invaliditates konstruésana ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
konteksta”. Pétljuma uzstadijuma pamata ir ANO Konvencijas 8. pants, kas paredz masu informacijas
lidzeklu mudinaSanu att€lot personas ar invaliditati atbilstosi Konvencijas mérkim, proti, veicinat,
aizsargat un nodrosinat to, lai visas personas ar invaliditati var&tu pilniba un vienlidzigi izmantot visas
cilvektiesibas un pamatbrivibas, un veicinat tam piemitosas cienas ievérosanu. P&tjjuma ietvaros tika
pétiti portala news.lv apkopotie raksti, kuros ir minéti cilvéki ar invaliditati laika perioda no
28.01.2010. lidz 03.12.2019. un kuri atrodami ar atslégas vardiem invalid* (319), invalid* (388), ar
Ipasam vajadzibam* (191). Kopuma tika izanalizeti 898 raksti 17 dazadas kategorijas. P&tijums vél
nav noslédzies, tacu ta autore Baiba Baikovska sniedza informaciju par galvenajiem rezultatiem un
secindjumiem:

e personu ar invaliditati atspogulojums nacionala un regionala limena laikrakstos ir
nepietiekams;

o rakstos pamata ir atspogulots invaliditates teorétiskais modelis, kas nozimé, ka invaliditate tiek
skatita ka individa paSa probléma, ta tiek pielidzinata slimibai (diagnozei);

e no 898 rakstiem invaliditates mediciniskais modelis tika parstavéts 197 rakstos, turpreti
cilvektiesibu modelis — 20 rakstos, tatad raksti visbiezak bija saistiti ar cilvéku ar invaliditati
diagnozém,;

e rakstos parsvara netiek apliikots konkréts invaliditates veids (574 rakstos netika atspogulots
konkréts invaliditates veids); ja ta tiek pieminéta, tad tikai visparigi, kas, ka secina pétijjuma
autore, norada uz to, ka tiek cilveki ar invaliditati tiek atspoguloti ka vienveidiga masa, nevis
konkréti cilvéki ka personibas ar individualam vajadzibam, ko ar biopsihosocialo modeli
uzsver ANO Konvencija;
aktualitates Latvija - 34 rakstos;

e 534 rakstos invaliditate ir bijusi pieminéta tikai fragmentari un pastarpinati, pieméram, raksta

e tieSas runas lietojuma paradijas, ka runaja un tika uzrunati cilvéki ar invaliditati, kuri nav
eksperti konkrétaja jautajuma 40 reizes; savukart cilvéki ar invaliditati, kuri ir eksperti,
piem&ram, runajot par savu dzivi, tika uzrunati 15 reizes, kas rada pamatu secinajumam, ka
trikst cilvéku ar invaliditati pasu iesaiste vinu dzives atspoguloSana;

e rakstu valodas lietojuma analize paradija, ka tiek lietota dihotomija “més — vini”, kas nerada
ieklaujosas sabiedribas modeli.

83



Pétnieces ieteikums medijiem biitu pieverst uzmanibu ANO Konvencijas 8. pantam un to ieviest sava
dienas kartiba, ko iesp&jams izdarit trTs ITmenos — pirmkart, veicinat invaliditates atspogulojumu
medijos, otrkart, paplasinat cilvéku ar invaliditati icklausanos mediju satura veidosSana, treskart, veidot
ka specialas mediju programmas, ta atspogulot cilvékus ar invaliditati vispargjas mediju programmas.

Viedoklis, ko pauda atsevisku NVO parstavji, par personu ar invaliditati atspogulojumu medijos vésta,
ka Sai sabiedribas grupai mediju telpa tiek pieskirtas divas dihotomiskas lomas — lidz&ja loma, 1pasi
ziedojumu vakSanas un labdabibas publisko kampanu konteksta, un varona loma gadijumos, kad
kadam cilvékam ar invaliditati izdevies gut kadus panakumus izglitiba, darba, kulttra vai sporta
(grupas intervija, 22.05.2020.).

Pozitivi veértgjams, ka Rigas Stradina universitates komunikacijas zinatnes magistra limena studiju
programma esosajiem un topoSajiem mediju specialistiem Sobrid ir apgiistams kurss “Invaliditate:
prieksstati, pieredze un ricibpolitika”. Ta mérkis ir iepazistinat studentus ar invaliditati ka paradibu,
kuras prizma atklajas konkrétu sabiedribu un to grupu vértibas, merki, atticksmes un komunikacijas
prakses. Studiju kursa apguves rezultata, ka noradits augstskolas majaslapa, tiek iegiitas zinasanas un
izpratne par invaliditates skaidrojuma teorétiskajiem modeliem, galvenajiem tiesibu aktiem, kas regulé
personu ar invaliditati tiesibas starptautiski un Latvija; prasmes kritiski verté€t medijos sastopamus
invaliditates skartu cilvéku un to grupu atainojumus; veidot lietiSku un ieklaujosSu komunikaciju ar
invaliditates skartu cilvéku un vinu intereSu aizstavju biedribam un organizacijam, ka ar1 sniegt
izprastu un zinasanas balstitu politikas dokumentu un ricibpolitikas novertéjumu.

Intervijas ar ekspertiem uzklausita pieredze atklaj, ka personas ar invaliditati arvien biezak ir gatavas
iesaistities mediju satura veidoSana, sniedzot intervijas un daloties sava pieredzé ar medijiem.
Atseviskam NVO ir izveidojusies jau stabila sadarbiba ar mediju parstavjiem, tadgjadi palidzot veidot
objektivu izpratni par personu ar invaliditati dzivi, grutibam un pieredzi, ieklaujoties dazadas
sabiedribas dzives jomas. Tapat ir NVO, kas pasas monitoré savas parstavétas mérka grupas
atspogulojumu medijos. Negativs vai stigmatizets personu ar invaliditati atspogulojums medijos, péc
uzklausito ekspertu domam, ir vairak raksturigs vestijumiem par personam ar GRT. Lai to mazinatu,
butu nepiecieSams sabiedriba izplatit zinasanas par to, kadas institiicijas var versties péc palidzibas, ja
ikdienas dzivi ietekmé kada cilvéka ar psihiskiem vai garigiem trauc€jumiem uzvediba vai riciba, nevis
situacijas risinasana iesaistit medijus, ka rezultata pastav risks par stigmas nostiprinasanos (FGD,
15.05.2020.). Tapat sabiedribai ir nepiecieSama informacija, ka veidot saskarsmi ar personam ar
invaliditati, ka iztur€ties publiskaja telpa, lai, no vienas puses, neaizskartu So cilvéku cienu, no otras
puses, neizprovocétu uz kadam nevélamam ricibas izpausmém, pieméram, personu ar GRT gadijuma
(FGD, 18.05.2020.). Sadas zinasanas, kuras biitu apgiistamas sakot no pirmsskolas, mazinatu arf bailes
un aizspriedumus pret lidzcilvékiem ar redzamu un ar€ji neredzamu invaliditati.

FGD dalibnieku novérojumi izglitibas iestades, darba vietas un publiskaja telpa liecina, ka sabiedribas
kustibu trauc€jumiem, redzes traucg€jumiem. Savukart $aja pétijuma veiktas sabiedriskas domas
aptaujas rezultati atklaj, ka, salidzinot ar 2014. gadu, sabiedribas viedoklis par personu ar invaliditati
ar dazadiem funkcionaliem traucgjumiem vélamo Iidzdalibas Iimeni sabiedribas dzivé nav butiski
mainijies. Visaugstaka tolerance ir pret personam ar funkcionaliem traucg€jumiem — kustibu, redzes,
dzirdes, savukart pret personam ar GRT ta ir izteikti zemaka (sK. izversti zinojuma 5.1. nodalu).

Sabiedribas informéSanas darbu, kura mérkis ir mazinat invaliditates iestaSanas draudus, tatad 1stenot

preventivos pasakumus, veic VM sadarbiba ar SPKC. Pamatnostadnu vidusposma izvert€juma ir
apkopota informacija par laika no 2014. gada lidz 2017. gadam istenotajiem pasakumiem. 3.26. tabula,
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balstoties uz VM gada parskatos® un VM majaslapa pieejamo informaciju, ir apkopota informacija
par stenotajiem pasakumiem 2017. - 2019. gada (par 2017. gadu ir ieklauti tie pasakumi, kuri ieprieks
nebija ietverti vidusposma izvertgjuma).

3.26. tabula. Sabiedribas informéSanas pasakumi par veselibas veicina$anu un profilaksi

Gads Pasakuma raksturojums

2017 | Istenota sabiedribas informéSanas kampana “HIV neskiro — tas attiecas arT uz Tevi!” par
HIV izplatibu un HIV eksprestesta nozimibu infekcijas agrinai diagnostikai.
Kampanas ietvaros stenotas aktivitates:

e izveidoti pieci video;

e izveidoti Cetri bukleti.

2017 | Istenota sabiedribas informéSanas kampana “Riipes par veselibu ir gimenes laime” par
valsts atmaksatam profilaktiskajam parbaudém. Kampanas mérkis ir mudinat sabiedribu
izmantot valsts sniegto iesp&ju regulari veikt valsts apmaksatas profilaktiskas parbaudes
kriits, dzemdes kakla un zarnu jeb kolorektala v&za savlaicigai diagnosticeSanai. Lai
veicinatu iedzivotaju atsaucibu organizétajam véza skriningam, kampanas ietvaros tika
istenots plass aktivitasu klasts, t.sk. tieSsaites un radio diskusijas, lekcijas uzn€mumos, tris
informativo materialu izstrade un viena video izveide.

2017 | Istenota sabiedribas informéSanas kampana ,,Pasargats, jo vakcingts!”. Kampana stenota,
lai skaidrotu, ka pasargat sevi un tuviniekus no difterijas. Kampanas ietvaros istenotas
sekojosas aktivitates:

e izveidoti divi video;

e izveidoti divi plakati.

2017 | lzveidota platforma www.ESparveselibu.lv, kuras mérkis ir nodro$inat veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu pieejamibu visiem Latvijas iedzivotajiem, jo
1pasi teritorialas, socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem.

2017 | Rikoti dazadi sabiedribas informe&Sanas pasakumi par gripas virusu izplatibu un
nepiecieSamibu vakcinéties pret gripu.

2017 | Interneta televizija izvietots izglitojoSs video par pasivo smékeéSanu “Ja smekeé Tu — smeke
Tavs bérns”.

2017 | Organizeti izglitojosi pasakumi darbspgjas vecuma iedzivotajiem par onkologisko slimibu
agrinu diagnostiku un veselibas veicinasanu

2017 | Organizéti izglitojosi pasakumi darbsp&jas vecuma iedzivotajiem par negativa stresa un
izdegSanas profilaksi

2017 | Istenoti izglitojosi pasakumi vidusskolas vecuma meiteném par kriSu veselibu un to
paSparbaudes pareizu veikSanu

2017 | Veikti dazada veida pasakumi par veseliga uztura paradumu veicinaSanu dazadam
iedzivotaju grupam:

e parskatitas un pilnveidotas ,leteicamas energijas un uzturvielu devas Latvijas
iedzivotajiem” atbilstosi jaunakajiem pétijumiem un uztura zinatnes rezultatiem,
nemot vera Ziemelvalstu uztura rekomendacijas;

e izstradati ieteitkumi “Veseliga uztura ieteikumi sievietém griitniecibas laika”, kas
ietver veseliga uztura rekomendacijas sievieteém griitniecibas laika par ieteicamiem
un no uztura izslédzamiem partikas produktiem, nepiecieSamo energijas un
uzturvielu daudzumu;

e parskatits un papildinats metodiskais materials ,,leteikumi &dinaSanas pakalpojumu
un partikas produktu piegades iepirkumu organiz€Sanai izglitibas iestades,

8 Pieejams: http://www.vm.gov.Iv/lv/ministrija/gada_publiskie parskati/ (sk. 19.06.2020.).
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arstniecibas iestadés un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas”,
precizgjot atbilstosi aktualakajam normativajam reguléjumam, ka ar1 papildinot ar
ieteikumiem arstniecibas iestadéem, ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijam;

e izstradats informativais materials HIV infic€tam griitniec€ém “Gritnieciba, Tavs
mazulis un HIV”, iesaistoties ari veselibas apriipes specialistiem, kura ictverta
informacija, ka rikoties gritniecei, ja vina ir HIV inficéta, ka pasargat bernu no HIV
inficéSanas riska, ka nodrosinat sev un bérnam apriipi no griitniecibas planosanas
lidz bérna 1,5 gadu vecumam, par valsts apmaksata maksliga piena maisjjumu
sanemSanas kartibu un veseligiem uztura ieteikumiem zidainiem Iidz viena gada
vecumam.

2018 | Uzsakta sabiedribas informeéSanas kampana “Kustinacija”, kas vers sabiedribas uzmanibu
uz kustibu nozimibu ikdienas dzive.
Kampana 1stenotas aktivitates:
e publiceti informativi raksti interneta timeklvietné www.ESparveselibu.lv;
e publicéti Cetri video;
e izveidoti vingrojumu kompleksi dazadam vecumgrupam, kurus iesp&jams
lejupieladet;
e izveidoti sesi vingrojumu video bérniem vecuma no 13-18 gadiem;
e izveidoti konti trijos socialajos tiklos.

2018 | Istenota sabiedribas informé3anas kampana “Uzvari ¢Tna ar vézi, pirms ta sakas”. Kampanas
mérkis informét sabiedribu par valsts apmaksatu vakcinaciju pret CPV (cilvéka papilomas
viruss) infekciju. Kampana istenotas aktivitates:

e izveidotas divas infografikas;
e izveidoti Cetri video.

2018 | Istenota sabiedribas informé3anas kampana “Nelauj gripai sevi nokert!” par vakcinacijas
nepiecieSamibu pret gripu. Kampanas mérkis veicinat iedzivotaju vakcin&$anos pret gripu
un palielinat izpratni par vakcin€Sanas nozimi — Tpasi tajas sabiedribas grupas, kuras ir
augsts ar gripu saistito komplikaciju risks. Kampanas ietvaros istenots informativs
pasakums ar dazadam iesaistitajam pusém.

2018 | Istenota sabiedribas informéSanas kampana “Atmasko dzivibas laupitaju!” par sirds un
asinsvadu slimibu profilaksi ar meérki radit izpratni, ka atpazit galvenos infarkta un insulta
simptomus, kuru gadijuma nekavgjoties jaizsauc neatlickama mediciniska palidziba, lai
sekas nebutu letalas. Kampanas ietvaros izveidoti dazadu veidu vizualie materialu - plakati,
video reklama TV un video reklama interneta medijiem.

2018 | Istenota sabiedribas informéSanas kampana “Pargalvis=Bezgalvis”. Kampanas mérkis
pieverst sabiedribas uzmanibu smagajam sekam, kas rodas pargalvigi lecot ideni, ka ar1
neapdomigi sportojot bez aizsargekip&juma.

Kampanas ietvaros 1stenotas aktivitates:
e izveidotas divas infografikas;
e izveidoti divi video.
2018 | Istenota sabiedribas informé3anas kampana ,,Necepies! Pasarga sevi no adas véza!”, lai

verstu sabiedribas uzmanibu uz sauloSanads kaitigumu. Kampanas ietvaros Istenotas
aktivitates:
e izveidots video “Necepies! Pasarga sevi no adas véza! Ka pasargat sevi no adas
veza?”’;
e izveidots buklets “SauloSanas ietekme uz veselibu”;
e izveidota infografika “Necepies!”
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2018

Lai popularizétu veseligu dzivesveidu VM organizgja informativas aktivitates Latvijas
simtgades pasakuma “Lauki ienak pils€ta” un “Latvijas Veselibas ned€la 2018”.
Pasakuma “Lauki ienak pilséta” ietvaros istenotas aktivitates:

e izglitojosi pasakumi par cukura saturoSiem produktiem un ta ietekmi uz organismu;

e izglitojosi pasakumi b&rniem par mutes dobuma veselibu;

e kopiga vingroSana ar veselibas ministri.
Pasakuma “Latvijas Veselibas nedéla 2018” ietvaros VM katru dienu veltija konkrétai
veseliga dzivesveida témai: regularam fiziskam aktivitateém, veseligam uzturam, atkaribu
profilaksei un psihiskai veselibai.

2018

Organizeti izglitojosi seminari vidusskolas 10.-12.klasu meiteném par kraSu veselibu,
pasparbaudes pareizu veikSanu, simptomiem, kad javeérSas pie arsta, iesp&jamiem riskiem,
ko izraisa hormonalas izmainas.

2018

Organizgti izglitojosi pasakumi darbsp€jas vecuma iedzivotajiem par onkologisko slimibu
agrinu diagnostiku un veselibas veicinasanu

2019

Organizéta sabiedribas informéSanas kampana “Spéks pateikt NE!” par atkaribu izraisoSo
vielu lietosanas kaitigumu dazadam iedzivotaju grupam ar merki samazinat atkaribu
izraiso$o vielu lietoSanas izplatibu skolas vecuma bérnu, darbsp€jas vecuma iedzivotaju, jo
1pasi teritoriali atstumto, triicigo iedzivotaju, bezdarbnieku, personu ar invaliditati vidd,
sniedzot zinasanas un veidojot izpratni par smékesanas un alkoholisko dzerienu lietoSanas
(t.sk., riskantas alkohola lietoSanas) radito kait§jumu veselibai, ka armT smé&keSanas
atmesanas jautajumiem. Kampana sastav no Cetriem posmiem: (1) smék&Sanas izplatibas
mazinasana skolas vecuma bérniem; (2) Negativas atticksmes veidoSana pret alkoholisku
dz@rienu lietosanu skolas vecuma bérniem; (3) smék&Sanas izplatibas mazinasana
picaugusajiem; (4) alkoholisko dz€rienu riskantas lietoSanas izplatibas mazinasana
pieaugusajiem.
Kampanas galvenas aktivitates:

e pasakumi, konkursi, eksperimenti, interaktivi testi;
izveidoti 22 video;
kustibas “Speks pateikt N&” izveide;
izveidotas piecas izglitojosas filmas,
izveidoti dazadi informativie (Cetri plakati un sesi bukleti) materiali;
reklama medjijos;
komunikacija socialajos tiklos.

2019

Istenota sabiedribas informé3anas kampana ,,Neriské ar ieguldito!” par valsts apmaksatu
véza skriningu dazadam iedzivotaju grupam Kampanas mérkis pieverst uzmanibu véza
saslimstibas riskam un pieeju valsts apmaksatiem véza skriningiem. Kampana istenotas
aktivitates:

e izveidota infografika;

e izveidoti septini plakati,

e izveidota video reklama;

e notikusi viena intervija televizija;

e notikusi saruna “Latvijas radio’’ ar dazadam iesaistitajam pusém.

2019

Tiek turpinata sabiedribas informe&Sanas kampana “Nelauj gripai sevi nokert!” par gripas
vakcinacijas nepiecieSamibu. Kampanas primara mérka auditorija ir griitnieces un bérni
vecuma no 6 Iidz 23 ménesSiem, kuriem no 2019. gada 1. oktobra pretgripas vakcinacija
tiek apmaksata

2019

Tiek turpinata sabiedribas informéSanas kampana “Kustinacija” par veseligu dzivesveidu.
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Nozimigu ieguldijumu sabiedribas veselibas veicinasana un profilakses pasakumu istenoSana, kam ir
ar1 preventiva ietekme uz iesp€jamo invaliditati, sniedz Darbibas programmas ‘“Izaugsme un
nodarbinatiba” SAM 9.2.4. ietvaros atbalstitdas darbibas: “veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumu istenosana prioritaro (sirds un asinsvadu, onkologijas, bérnu (sakot no perinatala
un neonatala perioda) apriipe un gariga veseliba) veselibas jomu ietvaros, jo 1pasi nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem (triicigas personas, bérni, personas ar
invaliditati, vecaka gadagajuma cilvéki (pensijas vecuma cilveki) u.c.), tai skaita organizéti slimibu
profilakses pasakumi un informativie pasakumi par slimibu profilakses un veseliga dzivesveida nozimi
veselibas saglabasana, veselibas veicinasanas koordinatoru un atbildigo amatpersonu apmacibas,
intereSu grupu nodarbibu organiz€Sana, jaunieSu izglitoSana lidzaudZzu programmas par veseliga
dzivesveida paradumiem, daliba interaktivas izglitojosas nodarbibas, konkrétu ricibu vai iesp&ju
popularizgjosu pasakumu organizé$ana pasvaldibas, pétijumu veik$ana u.c.” So darbibu Tsteno§anu
regulé 17.05.2016. MK noteikumi Nr. 310 ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.4.
specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pakalpojumiem, jo 1pasi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem”
9.2.4.1. pasakuma ,,Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2.
pasakuma ,,Pasakumi viet€jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei” istenoSanas
noteikumi®. 9.2.4.2 pasakuma ietvaros Istenoti 96 projekti Latvijas pasvaldibas ar merki uzlabot
pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumiem visiem Latvijas
iedzivotajiem, 1stenojot viet€ja meroga pasakumus.

3.4.5. Personu ar invaliditati pilsoniska lidzdaliba

Pilsoniskas Iidzdalibas izpausmes ir daudzveidigas — daliba NV O, lidzdaliba sabiedriskajas aktivitates,
iesait€Sanas politiskajas partijas, valsts un paSvaldibu parvaldes institiicijas, Iidzdaliba visa veida
velesanas u.c.

Viens no personu ar invaliditati pilsoniskas lidzdalibas instrumentiem ir Invaliditates lietu nacionala
padome. Ta ir konsultativa institiicija, kas piedalas personu ar invaliditati politikas izstradé un
istenoSana. Tas funkcijas ietver valsts, paSvaldibu un citu institiiciju, ka art NVO, juridisko un fizisko
personu darbibu koordin&$anu un pilnveidoSanu, lai veicinatu personu ar invaliditati integraciju;
priekSlikumu izstradi tiesibu aktu projektu sagatavoSanas procesa dazadas jomas; ANO Konvencijas
istenoSanas starpnozaru Iimeni koordingsanu®. Saskana ar Invaliditates lietu nacionalas padomes
nolikumu tas s€des notiek ne retak ka reizi trijos ménesos. LM interneta vietné pieejama informacija
liecina, ka 2017. gada notika Cetras sédes, 2018. gada — divas sédes un 2019. gada — Cetras sédes.
Saskana ar personu ar invaliditati sniegto vertgjumu lémumu pienemsSanas kapacitate un jégpilna
sadarbiba nav attistita pietiekama Itmeni, dala gadijumu trikst pienemto lémumu ievieSanas pécteciba,
atgriezeniska saite no valsts parvaldes puses par Iémumu talako virzibu un istenoSanu, padomes seédes
diskutéto problému risinasanu. Kaut art Invaliditates lietu nacionalas padomes nolikums paredz, ka ik
gadu tiek gatavots apkopojums par attiecigaja gada pienemto 1émumu izpildi, p&dgjais gads, par kuru
ir publiski pieejama informacija LM majaslapa, ir 2016. gads. Nemot véra pétijuma uzklausito NVO
parstavju vertéjumu par atgriezeniskas saites par lémumu izpildi nodroSinajumu, biitu nepiecieSams
izvertét apkopotas informacijas izklasta formu un izplatiSanas kanalus. Ka noradija NVO parstaviji,
nav skaidri kritériji organizaciju dalibai Invaliditates lietu nacionalaja padomé.

8 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/282400-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-4-specifiska-atbalsta-
merka-uzlabot-pieejamibu-veselibas-veicinasanas (sk. 21.12.2018.)

% Avots: Invaliditates lietu nacionalas padomes nolikums. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=90599 (sk.
13.06.2020.).

88


https://likumi.lv/ta/id/282400-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-4-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-pieejamibu-veselibas-veicinasanas
https://likumi.lv/ta/id/282400-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-4-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-pieejamibu-veselibas-veicinasanas
https://likumi.lv/doc.php?id=90599

NVO, kas parstav personas ar invaliditati, pamata finans€jumu piesaista patstavigi savas darbibas un
piedavato pakalpojumu nodroSinasanai, ka arT sanem valsts budzeta finans€jumu noteiktu
parstavniecibai tiek pieskirts atseviskam organizacijam, $ada finansgjuma pieskirSana nav sistematiska
un prognoz€jama. Ka skaidroja NVO parstavji intervijas (22.05.2020.), mérkéts valsts budZeta
finans€jums personu ar invaliditati intereSu parstavniecibai tiek pieskirts atseviskam organizacijam,
Sada finans€juma pieskirSana nav sistematiska un prognoz€jama, kas apgriitina So organizaciju
mérktiecigu, pectecigu un ilgtsp&jigu darbibu.

2013. gada tika veikti butiski grozijumi normativaja reguléjuma attieciba uz personas ricibspéjas
ierobezojumiem, proti, no 01.01.2013. Civillikuma spéka ir jauns ricibsp&jas regul&jums, atsakoties
visa likuma no personas raksturojuma “ricibas nesp&jiga” lictoSanas un pieméroSanas un aizstajot to
ar raksturojumu “persona ar ricibas sp&jas ierobezojumiem”. Grozijumi tika veikti arl vairakos
saistitajos normativajos aktos, t.sk. Civilprocesa likuma, Barintiesu likuma u.c. Saskana ar speka esoso
regul&jumu, ja personai ir gariga rakstura vai citi veselibas trauc€jumi, tas ricibsp&ju var vienigi
ierobezot, ja tas nepiecieSams S§Ts personas interes€s un tas ir vienigais veids, ka tas aizsargat. Likuma
ar1 noteikts, ka ricibsp&ja personai ar gariga rakstura vai citiem veselibas trauc€jumiem var tikt
ierobezota tada apjoma, kada ta nesp&j saprast savas darbibas nozimi vai nesp&j savu darbibu vadit:.
Lidz ar to saskana ar Latvijas normativo regulé§jumu nevienai pilngadigai personai, t.sk. personam ar
invaliditati, nav liegta lidzdaliba v€l&Sanas, kas ir veért€jams pozitivi.

ANO Konvencijas ievieSanas konteksta politiskas Iidzdalibas butiskakais raditajs ir personu ar
invaliditati tiesibu uz dalibu véleSanas nodroSinasana. ST mérka sasniegianai Pamatnostadnu
IstenoSanas perioda ir veikta virkne pasakumu. CVK ir Tstenojusi vairakus projektus, lai sekmétu $o
tiesibu iev€rosanu. Tiesibsargs veic regularus noveérojumus vE&l€Sanu norises vietas. 2014. gada,
balstoties uz Latvijas psihoneirologisko slimnicu apsekojumu, kuras uzturas personas ar GRT,
tiesibsargs sagatavoja rekomendacijas par personu ar GRT tiesibu piedalities véléSanas nodrosinasanu.
Ka skaidroja tiesibsargs specialisti, dala no $STm rekomendacijam ir ieviestas, tacu dala identific€to
problému saglaba savu aktualitati.

Lai sekmé&tu ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ieklauto mérki panakt, ka personas
ar invaliditati var pilniba un vienlidzigi izmantot savas politiskas tiesibas, t.sk. arT véleéSanu tiesibas,
CVK 2014. gada uzsaka projektu “Par vélésanu tiesibu realiz€Sanu personam ar invaliditati”. Projekta
meérkis bija klatiené apsekot €kas, kuras izvietoti veéleSanu iecirkni, izverteét So €ku pieejamibu
veletajiem, t.sk. veletajiem ar invaliditati, tikties ar paSvaldibu amatpersonam un véleéSanu komisiju
parstavjiem, lai parrunatu konstatéto un kopigi meklétu risinajumu gadijumos, kad iecirkni kadu
iemeslu d&l nav pieejami veletajiem ar invaliditati. Projekta ietvaros tika apzinats, vai iecirkni ir iesp&ja
ieklait personam ar kustibu traucg€jumiem, pieméram, vai €kai ir speciala uzbrauktuve vai aprikojums,
kura stava izvietotas iecirkna telpas, vai, lai ieklaitu €ka, apmekletajiem ir japarvar pakapieni, kads ir
iecirkna telpu planojums, apgaismojums, kas atpazistamiba, piekluve ar sabiedrisko transportu u.tml.

2014.-2016. gada kopuma parbauditi 952 (no 954) vélesanu iecirkni 119 pasvaldibas. Kops 2014. gada
pieejamo iecirknu skaits pieaudzis par 82 jeb 9%, proti, Latvijas teritorija ir 954 v€léSanu iecirkni, no
kuriem pieejami véletajiem ar kustibu traucgjumiem ir 642 jeb 67%%. Neraugoties uz vélésanu
iecirknu pieejamibas uzlabojumiem, saskana ar NVO parstavju sniegto informaciju (22.05.2020.),
problémas rodas tajos gadijumos, kad v€léSanu kartiba paredz balsoSanu konkréta véleésanu iecirkni

% Civillikums (28.01.1937.). Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/225418-civillikums (sk. 31.05.2020.)

9 CVK (2018). “3. Saeimas v&lésanas 2018. gada 6. oktobri. V&lgsanu rezultati. Pieejams:
https://www.cvk.Iv/pub/upload_file/2018/13%20Saeimas%20velesanu%20rezultati%20A4%20_ML.pdf (sk.
07.05.2020.)
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atbilsto$i deklarétajai dzives vietai. Praks€ personam ar kustibu traucgjumiem ir vairaki apgriitinajumi.
Pirmkart, personai ir japarliecinas, vai konkrétais iecirknis vinai ir fiziski pieejams, proti, vai
konkrétaja iecirkni ir ievéroti vides pieejamibas principi. Otrkart, var but griitibas noklit uz konkréto
iecirkni attaluma d€l. Valsts piedavatais risindjums $ados gadijumos ir savlaiciga v€léSanu iecirknu
maina, tacu §1 procediira dalai personu ar invaliditati esot problematiska, ka rezultata personas pienem
lémumu nepiedalities velesanas.

2017. gada pasvaldibu veleésanu laika tika Tstenota informativa kampana par balsoSanas kartibu,
balsoSanas kartibu vElétaja atrasanas vieta un véletaju registréSanas kartibu. Pamatnostadnu
vidusposma izvert€juma sniegta informacija, ka 2014. gada tika izgatavotas informativas lapas 10 000
eksemplaros, no kuram 6000 eksemplari izplatiti socialas apripes namos, 4000 eksemplari izplatiti
velesanu iecirknos. Tika sagatavoti 14 EP veléSanas kandidjoSo partiju un partiju apvienibu
priekSvelésanu programmu videoieraksti un audioieraksti, sniedzot iesp&ju gan personam ar dzirdes,
gan redzes traucgjumiem sanemt informaciju par kandidatiem un partiju programmas paustajam
nostajam.»

2017. gada CVK uzsaka istenot projektu “Par véléSanu tiesibu nodro§inaSanu personam ar garigas
veselibas traucgjumiem, neredzigdm un nedzirdigdm personam”. Projekta ietvaros CVK parstavji tikas
ar projekta mérka grupu parstavjiem, valsts parvaldes iestadém un NVO, lai kopigi vienotos par
pasakumu kopumu vélétaju ar ipasam vajadzibam véléSanu tiesibu nodrosSinasanai 2018. gada 13.
Saeimas vélésanas.®*

2017. gada paSvaldibu velesanu laika tika izgatavoti 3 videoklipi un 3 audiodzingli par balsoSanas
kartibu, balsosanas kartibu vélétaja atraSanas vieta un véletaju registréSanas kartibu. Klipi parraiditi
nacionalajos televizijas kanalos, publicéti socialajos tiklos un CVK majaslapa, savukart dzingli
parraiditi Latvijas Radio. Lai personas ar invaliditati spétu efektivi un pilnvertigi piedalities vEleSanas,
tika izgatavots informativs buklets 4900 eksemplaros, no kuriem 2900 eksemplaru izplatiti socialas
apriipes namos, 2000 eksemplaru — vélesanu iecirknos.*®

2018. gada CVK izstradaja vadlinijas vieglaja valoda par véléSanu norisi un ieteikumiem socialas
apriipes centriem, ka organizét vélesanas cilvékiem ar GRT®. Informacija par visiem ar vélésanu norisi
saistitiem jautajumiem bija pieejama vieglaja valoda CVK majaslapa. Kopuma tika sagatavoti un CV
majaslapa izvietoti 13 dazadi informativie materiali (elektroniskas informacijas lapas un bukleti)
vieglaja valoda®’. Ar mérki sekmét véletaju ar Tpasam vajadzibam vélesanu tiesibu ievérosanu un
personas datu aizsardzibu CVK informativaja materiala “Par véléSanu novéroSanu” 2018. gada 13.
Saeimas vélesanas tika ieklauts aizliegums véleéSanu noveérotajiem filmét un fotografét veletajus
slimnicas, pansionatos un socialas apriipes centros®.

Vajredzigu un neredzigu vélétaju informéSanai audio formata tika ieskanota gan informacija par
balsoSanas kartibu, gan 13. Saeimas deputatu kandidatu saraksti un priekSvéléSanu programmas.

9 LM (11.02.2019). Informativais zinojums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam Tstenosanas pamatnostadnu 2014.—2020.gadam vidusposma novertgjums”.

% CVK 2017. gada parskats. Pieejams: https://www.cvk.Iv/uploads/files/P%C4%81rskati/Publiskais_parskats_2017.pdf
(sk. 31.05.2020.)

% LM (11.02.2019). Informativais zinojums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam Tstenosanas pamatnostadnu 2014.—2020.gadam vidusposma novertgjums”.

% CVK (2018). 13.Saeimas vélesanas. Centralas vélesanu komisijas izdevums vieglaja valoda. Pieejams:
https://www.cvk.lv/upload_file/Brosura%20vieglaja%20valoda%20S13.pdf (sk. 31.05.2020.)

%7 Pieejams: https://www.cvk.Iv/Iv/par-cvk/viegli-lasit (sk. 10.06.2020.).

% CVK (2018). “13. Saeimas v&l&ésanas 2018. gada 6. oktobri. Vélg$anu rezultati. Pieejams:
https://www.cvk.lv/pub/upload_file/2018/13%20Saeimas%20velesanu%20rezultati%20A4%20 ML.pdf (sk.
07.05.2020.)
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Ieraksti tika nosiititi Latvijas Neredzigo biedribai izplatiSanai biedribas teritorialajam organizacijam.
Pirms véléSanam tika apzinata iesp&ja véléSanu informaciju sagatavot ari Braila raksta, tomeér
konsultacijas ar mérka grupas parstavjiem tika secinats, ka Sadas informacijas sagatavoSana prasitu ne
tikai papildu resursus, bet So informaciju varétu lietot tikai aptuveni procents mérka grupas parstavju,
kuriem ir atbilsto$as prasmes Braila rakstu izlasit.°

2019. gada Eiropas parlamenta v€l€Sanu sagatavoSanas posma tika sagatavoti gan video materiali
veletajiem par vélesanu norises Kartibu (trTs video ieraksti), t.sk., ka rikoties, ja veselibas ierobezojumu
del nav iesp&jams apmeklet velesanu iecirkni, gan audio materiali (divi audio ieraksti) ar deputatu
kandidatu sarakstiem un priek$vélesanu programmam, kas bija pieejami CVK majas lapal®. Lai
iepazitos ar visu informaciju, bija iesp€ja palielinat burtu izméru, jo kopuma CVK majaslapa $aja zina
veidota, ieverojot universala dizaina principu.

Saskana ar peétijuma uzklausito ekspertu viedokliem, personu ar invaliditati dalibas v&l€Sanas
nodroSinasanas joma situacija ir uzlabojusies. Personam ar GRT un redzes trauc€jumiem praksé ir
tiesibas arT uz atbalsta personas lidzdalibu v€léSanu procesa norises laika. VEl€Sanu iecirknu
darbinieku atticksme ir atbalstoSa un atsauciga pret Siem véletajiem. Viena no problémam, kas
joprojam ir aktuala, ka skaidroja NVO parstavji, ir politisko partiju programmu izklasta trilkums
vieglaja valoda priek§veleésanu perioda, kas liedz dalai personu ar invaliditati izdarit pardomatu un
patstavigu balsoSanas izvéli (grupas intervija, 22.05.2020.).

Personu ar invaliditati aptaujas rezultati liecina, ka 47% uzskata, ka situacija attieciba uz iespgjam
izmantot politiskas tiesibas vienlidzigi ar citiem ir uzlabojusies, 32% noradijusi, ka ta nav mainijusies.
Vienlaikus uzmaniba pievérSama tam, ka 32% aptaujato personu ar invaliditati neizmanto savas
politiskas tiesibas, ar to saprotot iesp&ju piedalities veleSanas tapt ieveletam.

3.4.6. Tiesu pieejamiba

Personu ar invaliditati aptaujas rezultati rada, ka 50% aptaujato nav izmantojusi savas tiesibas uz tiesu,
24% aptaujas dalibnieku uzskata, ka tiesu pieejamiba ir uzlabojusies, 5% - pasliktinajusies. Ka
skaidroja NVO parstavji, personas ar invaliditati biezi izv€las neversties tiesa, jo vinam tas ir griiti,
sarezgiti un dargi (grupas intervija, 22.05.2020.).

Tiesu pieejamibas joma viena no problémam, ar kuru saskaras personas ar dazada veida funkcionaliem
trauc&jumiem ir juridiska valoda. Gritibas sakas jau taja posma, kad personai ir jasagatavo pieteikums
tiesai. Nozimiga probléma ir ta, ka tiesvedibas procesos netiek nodros§inata informacija vieglaja valoda,
kas biitu nepiecieSsama gan personam ar GRT, gan citiem trauc€jumu veidiem, t.sk. psihiskajiem,
redzes un dzirdes. Turklat prakse rada, ka tiesibu specialisti neatzist vieglas valodas lietoSanu
tiesvedibas procesos.

Juridiska palidziba ir izmaksu zina dargs pakalpojums, savukart bezmaksas juridiskas palidzibas
pieejamiba ir ierobeZota personam ar invaliditati, ta nav pieejama visam personam ar invaliditati, ja
vien persona nav triiciga vai maznodroSinata, ta peksni nonakusi tada situacija un materialaja stavokli,
kas tai liedz nodroSinat savu tiesibu aizsardzibu, atrodas pilniga valsts vai pasvaldibas apgadiba. Valsts

9 CVK (2018). “13. Saeimas vélesanas 2018. gada 6. oktobri. Velesanu rezultati. Pieejams:
https://www.cvk.Iv/pub/upload_file/2018/13%20Saeimas%20velesanu%20rezultati%20A4%20 ML.pdf (sk.
07.05.2020.)

100 pijegjams: https://www.cvk.Iv/Iv/velesanas/eiropas-parlamenta-velesanas/eiropas-parlamenta-velesanas-2019/video
(sk. 10.06.2020.).
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nodro§inatas juridiskas palidzibas likums (17.03.2005.)*% paredz valsts juridisko palidzibu sanemt tam
personam, kuras atrodas pilna valsts vai pasvaldibas apgadiba. Lidz ar to personam ar GRT, kuras
sanem 1ilgstosas socialas rehabilitacijas un apriipes pakalpojumus valsts vai paSvaldibas socialas
apriipes institlicijas, vai ilgstoSi arstgjas psihoneirologiskajas slimnicas, ir tiesibas sanemt valsts
nodrosinato juridisko palidzibu. Juridisko palidzibu personam ar GRT nodros$ina ari NVO, pieméram,
biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar gariga rakstura traucgjumiem “Zelda™”.

2018. gada rudent tiesibsargs rikoja diskusiju “Personu ar gariga rakstura traucgjumiem tiesibas un
iesp&jas sanemt juridisko palidzibu”, iesaistot taja VSAC, Juridiskas palidzibas administraciju,
Zverinatu advokatu padomi, ar merki saprast, vai personam ar GRT, kas atrodas institiicijas ir informé&ti
par §adam tiesibam un izmanto S§is tiesibas. Apkopojot dazadu specialistu viedoklus, tika secinats, ka
personas ar GRT ir loti neaizsargatas, jo vinas ne vienmér apzinas savas situacijas nopietnibu, ne
vienmér izprot sanemtas korespondences saturu, reiz€m var pastavéet ar1 “iedomu stridi” u.tml., tapec
$0 jomu nevar atstat bez pienacigas uzmanibas'®?. Galvenas problémas ir saistitas, pirmkart, ar VSAC
darbinieku apmacibu ilgtsp&ju par VSAC Klientu tiesibam uz juridisko palidzibu, nemot véra augsto
personala mainibu; otrkart, VSAC juristi lielako tiesu risina jautajumus, kas ir saistiti ar iestades
intereSu parstavniecibu, mazak iesaistoties VSAC klientu lietas; treskart, tiesibsarga novérojumi un
intervijas ar VSAC parstavjiem, liecina, ka dala problému tiek risinatas iestades iekSieng p&c principa
“pasi tiksim gala”, ne vienmer radot iesp&ju klientam izmantot savas tiesibas uz juridisko palidzibu
(grupas intervija, 28.05.2020.). Turklat, lai sanemtu valsts nodrosinato juridisko palidzibu personai ir
javersas peéc tas ar iesniegumu, kuru ta visbiezak patstavigi nespéj sagatavot (grupas intervija,
22.05.2020.).

Personu ar dzirdes traucgjumiem gadijuma tiesas ir iespgja izmantot surdotulka pakalpojumus tiesa.
Neraugoties uz to pastav problémas saistiba ar zZimju valodas specifiku, pieméram, konkrétu terminu
nepastaveésanu zimju valoda vai visparinosu apzim&jumu truokums (pieméram, naves gadijums var tikt
tulkots ar dazadam zimé&m). Personu ar dzirdes trauc€jumiem gadijumos loti svarigs aspekts, lai
nodro$inatu vinu tiesibas uz taisnigu tiesu, ir zimju valodas tulka darba kvalitate. Ir valstis, kuras $adi
tiesas procesi tiek filmeti un pécak tiek parbaudita tulka darba kvalitate un tas iesp&jama ietekme uz
tiesas procesu (grupas intervija, 22.05.2020.).

Atsevisku probléemu loku veido personu ar invaliditati, Ipasi ar GRT un psihiskiem trauc€jumiem,
saskarsme ar tiesas procesa dalibniekiem. Pieméram, cilvéks ar autiska spektra trauc€jumiem
nepaklaujas aicinajumam piecelties, kad tiesas zale ienak tiesnesi, ka rezultata izcelas konflikts par
personas nepaklauSanos tiesas procediirai, pat ja ta nav bijusi apzinata un launpratiga. Lai $adas
situacijas noverstu, loti svariga ir visu tiesas procesa dalibnieku izpratne par personu ar invaliditati
specifiskajam vajadzibam un sp&jam iesaistities tiesas procesa un, iesp&jams, ir nepiecieSams izvertet
tiesas s€Zu alternativu procediiru, kas paredz veltit lietas izskatiSanai vairak laika, vairakkart atkartot
jautajumus, piemeram, u.tml.

Galvenas pétijuma identificetas sist€émiskas problémas tiesu pieejamibas joma attiecas uz personam ar
GRT. Balstoties uz tiesibsarga specialistu vertéjumu (grupas intervija, 28.05.2020.), tas ir pakartotas
tiesas procesu veidiem. Pirmkart, tas ir kriminallietas, kuru izskatiSanas procesa laika tiesa nereti
lémumi tiek pienemti nevis par personai piespriezamo soda veidu, bet par piespiedu rakstura
mediciniska lidzekla veida piemérosanu. Sajos procesos tiesibsarga specialisti ir konstat&jusi, ka
probléma ir personas ar GRT piedaliSanas tiesas procesa, kas ir viena no pamata tiesibam uz taisnigu

101 pieejams: https://m.likumi.lv/pase.php?id=104831 (sk. 31.05.2020.).

102 R tiesibsarga 2018. gada zinojums (2019). Pieejams:

http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/tiesibsarga 2018 gada_zinojums_1550749223.pdf#page=146&zoom=100,109
.76 (sk. 31.05.2020.).
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tiesu. lerobezojumu pamata ir tiesiska regulgjuma atsevisku normu formul&jums, kas var tikt
interpretéts ta, ka personas ar GRT klatbiitnei tiesas procesa ir otrskiriga nozime, ka ari tiesnesu
izpratne par personam ar GRT (uz $o problému noradija ari NVO parstavji). Nereti [émums par
personas nepiedaliSanos procesa tiek pienemts, balstoties uz psihiatru slédzienu, ka personas lidzdaliba
procesa nav vélama, jo ta rezultata varétu pasliktinaties personas veselibas stavoklis. Neraugoties uz
to, personai $ados gadijumos pienakas valsts nodroSinats aizstavis (advokats) un, ja persona pati
nepiedalas procesa, tas parstavis. Tiesu prakse un LR tiesibsarga sanemtas stidzibas liecina, ka valsts
nozimétie advokati ne vienmér pec butibas parstav personas ar GRT intereses, ar personu tas netiek
apspriestas, advokata pozicija médz bt pretruna ar personas interesém. Lidziga situacija ir arl ar
personu parstavjiem. Tiesibsarga specialisti veic padzilinatu pétijumu par piespiedu rakstura
mediciniskajiem lidzekliem personam ar GRT, kura secinajumi biis pieejami 2020. gada beigas.

Otrkart, tas ir lietas, kas saistitas ar Arstniecibas likuma 68. pantu par psihiatrisko palidzibu bez
pacienta piekriSanas. Lai nodro$inatu personu ar invaliditati lidzdalibu tiesas procesa, ka skaidroja
tiesibsarga specialisti, tiesas sédes notiek uz vietas arstniecibas iestades, kas tiek vertéts pozitivi, jo
tiek ierobezots personas veselibas stavokla pasliktinasanas risks. Problémas ir saistitas ar advokatu un
parstavniecibas personu darbibu péc bitibas un atbilstoSi apstidzétas vai cietusas personas ar
invaliditati interesém.

Treskart, tas ir ricibsp&jas ierobezosSanas lietas, kas tiek izskatitas uz Civillikuma pamata. Sekojot
ANO Rekomendacijam, ir ieteicams pilniba atteikties no ricibsp&jas ierobeZoSanas un attistit
alternativos risinajumus. Ricibsp&jas ierobezojumu gadijumos ka alternativa bija atbalsta personu
institits personam ar GRT, kas bija pieejams pilotprojekta ietvaros. Kaut ar ricibspg&jas ierobezojumi
var tikt diferenc@ti (noteikti attieciba uz darbibam un jomam, kurads personai p€c biitibas ir
nepiecieSama palidziba), praksé, ka liecina tiesibsarga specialistu riciba eso$a informacija, tiek
pieméroti visi Civillikuma noteiktie ricibsp&jas ierobezojumi. Liels uzsvars tiek likts uz psihiatru
slédzieniem $ajos lémumos, mazaku vai nekadu véribu nepieveérsot informacijai, ko var sniegt socialais
dienests, tuvinieki vai draugi, kuri ir novérojusi personu ikdienas situacijas. Janorada gan, ka tiesu
psihiatriem ir pieejama visi civillietas materiali, t.sk. citu institliciju slédzieni. Turklat tiesvedibas
procesos par ricibspgju personam netiek pieskirta valsts aizstaviba.
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4. Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

Lai petijuma tiktu parstavéts merka grupas — personu ar invaliditati — viedoklis par sabiedribas
attieksmi, vides pieejamibu, l1dz Sim sanemto atbalstu un jomam, kuras biitu nepiecieSami uzlabojumi,
tika veikta atseviSka personu ar invaliditati vai tas parstavju aptauja. Lai raksturotu progresu, kas
sasniegts ped€jo piecu gadu laika, personu ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada
tiesibsarga biroja uzdevuma veikto personu ar invaliditati aptauju’®®. ST zinojuma dala sastav no se§am
nodalam. Pirmaja nodala ir aplikoti vispargjie rezultati par sabiedribas attiecksmi pret personam ar
invaliditati tada veida, ka to redz mérka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ka
pedgjos piecos gados ir mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, aplikojot iesp€jas realizet
savas tiesibas, sanemt noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socialaja dzivé u.tml. Turpmakajas nodalas
ir apliikota situacija atkariba no personas ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veida. Ta tresaja
nodala ir apskatitas situacijas izmainas personam ar kustibu trauc€jumiem informacijas pieejamiba un
vides pieejamibas konteksta. Lidzigi turpmakajas nodalas ir secigi aplikots personu ar redzes
traucgjumiem, personu ar dzirdes trauc€jumiem un personu ar intelektualas attistibas traucjumiem
situacijas izmainas.

4.1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati

Kopuma vertgjot dazadu iedzivotaju grupu vai pakalpojumu sniedz&ju attieksmi pret personam ar
invaliditati (sk. 4.1. att€lu), redzams, ka tuvakie cilvéki — kaimini — un veselibas apriipes iestades ir
tas, kuru atbalstoSo attieksmi personas ar invaliditati izjut visvairak. Ta kopuma 38% personas ar
invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu attieksme ir atbalstosa, un vél 47% norada, ka ta ir
neitrala. Kaiminu attieksmes vértgjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies. Lidziga stabila
situacija ir veselibas apriipes iestazu vert€juma — 33% personas ar invaliditati norada, ka So iestazu
attieksme ir atbalstoSa, un 47% — neitrala.

Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedz€jus péc sanemta veértejuma, cik liela mera tie ir atbalstosi
attieksmé pret personam ar invaliditati, redzams, ka nakama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér
samera liels ir arT “griiti atbildét” atbilzu ipatsvars), pardeveji veikalos (22%), publisko pasakumu
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji vai
konduktori (20%). Visu So grupu veértejuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir
saskarusas ar1 ar diskrimingjosu attieksmi. Visretak diskrimin€joSu attieksmi personas ar invaliditati
jutusas saskarsme ar pardevéjiem veikalos un banku darbiniekiem. Salidzinot ar 2014. gadu, redzams,
ka So sabiedribas un pakalpojumu sniedz€ju grupu atticksmes veért€jums nav biitiski mainijies.

Ka atticksmes zina visproblematiskakas jomas personu ar invaliditati aptauja atklajas tris — saskarsme
ar izglitibas iestadem, saskarsme ar darba dev&jiem un saskarsme ar apkartgjo sabiedribu. So tris grupu
gadijuma, pirmkart, paradas salidzinosi lielaks diskriming€josas attieksmes vert€juma ipatsvars, un,
otrkart, novérojama situacijas verte§juma relativa (izskaidrojama) pasliktinaSanas, salidzinot ar 2014.

gadu.

Izglitibas iestazu attiecksmes pret personam ar invaliditati vert€§juma 22% aptaujato noradija, ka
attieksme ir atbalstosa, 29% — neitrala, 26% — diskrimingjosa un vél 23% aptaujato nebija viedokla.
Salidzinot ar 2014. gadu, ir samazinajies atbalstosa veértejuma un pieaudzis diskrimingjosa vert€juma
Tpatsvars. STs izmainas skaidrojamas ar bernu ar invaliditati (vinu vecaku) ieklau$anu aptaujas mérka

103 pattjuma rezultati pieejami Seit:
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/ANO invaliditates konvencija Personu_ar_invaliditati _aptauja 2014.
pdf (sk. 25.05.2020.)
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grupa, t.i., ja 2014. gada aptauja piedalijas tikai pieaugusas personas ar invaliditati, tad 2020. gada tika
aptverti arT bérni. 2020. gada aptaujas datu analize sociali demografiskaja griezuma parada, ka
vispretrunigaka pieredze saskarsmé ar izglitibas iestadeém ir ties$i beérnu ar invaliditati gadijuma, t.i.,
29% bernu ar invaliditati gadijuma saskarsme ar izglitibas iestadém bijusi atbalstosa, 21% — neitrala
un 42% — diskrimin€joSa. Visbiezak uz diskrimingjoSu izglitibas iestazu attieksmi ir noradijusas
personas ar invaliditati vai vinu parstavji, kuriem ir garigas veselibas trauc€umi (psihiskas
saslimSanas, intelektualas attistibas traucgjumi u.tml.).

4.1. attels. Sabiedribas, dazadu institiiciju un iestazu parstavju attieksmes pret personam ar

invaliditati vértéjums (atbilzu sadalijums %)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valsts un pasvaldibas iestades 9%
Veselibas aprupes iestades 33% 47% 6%
Izglitibas iestades 22% 29% 23%
Tiesibsargajosas iestades (tiesa, policija) 46%
Sabiedrisko transportlidzek|u vaditaji/ konduktori 15%
Pardevéji veikalos 22% 60% 9%
Kaimini 38% 47% 7%
Banku darbinieki 27% 46% 23%
Publisko pasakumu organizétaji 22% 43% 18%

Apkartéja sabiedriba (piem., saskarsme ar cilvékiem

. m = . o 16% 52% 8%
veikalos, citas publiskas vietas) . . ?

Darba devéji 15% 23% 30%

M Atbalstosa M Neitrala M Diskriminéjosa Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538

Biitiski ir mainijies darbavietas/ darba dev&ju attieksmes pret personam ar invaliditati. ST vértéjuma
izmainu pamata, domajams, ir aptauja ieklauta izteikuma formul&juma maina, un, proti, ja 2014. gada
personas ar invaliditati vertéja savas darbavietas attieksmi, tad 2020. gada — darba devé&ju attieksmi,
mérka grupas defingjums tika paplaSinats, ietverot arT tos darba devgjus, pie kuriem, hipotetiski,
personas ar invaliditati varétu bat vérsusas darba meklésanas procesa. Tadgjadi likumsakarigs ir
rezultats, ka 2020. gada 15% personu ar invaliditati darba deveju attieksmi verte ka atbalstosu, 23% —
ka neitralu un 32% ka diskrimingjosu (30% aptaujato nav viedokla par So aspektu) (sk. 4.1. att€lu).
2014. gada, vertejot darbavietas attieksmi, 40% personu ar invaliditati to atzina par atbalstoSu un 17%
— par diskrimingjosu.

Apliikotaja laika posma ir mainijies arT apkartgjas sabiedribas atticksmes vertejums, mazliet pieaugot

diskrimingjosas attieksmes vérte§jumam (no 17% 2014. gada uz 24% 2020. gada). Kopuma 2020. gada
16% personu ar invaliditati apkart&jas sabiedribas attieksmi vértgja ka atbalstosu un 52% — ka neitralu.
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4.2. attels. Personu ar invaliditati vérSanas diskriminacijas aizlieguma parkapuma gadijuma
(atbilZzu sadalijums %)

A. Zinasanas par iestadi, kura versties B. Iestades, kuras vérstos péc palidzibas
diskriminacijas gadijjuma diskrimingjosas attieksmes gadijuma
Zina, kura 0% 10% 20% 30% 40% 50%

iestade
vérsties;
27%

Tiesibsarga birojs 36%

Personu ar invaliditati NVO 34%

Pie draugiem, gimenes 31%

Veselibas inspekcija 26%

Nezina, kura Mediji _ 23%
iestade
Vérsties; Valsts darba inspekcija _ 22%

73%
Patérétaju tiesibu aizsardzibas
centrs

14%

Tiesa - 11%
Baznica l 4%
Pasvaldiba || 2%
Citur . 5%
Nekur nevérstos - 10%
Grati pateikt [ 0%

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538
Piezimes: * Citur — atkariba no situacijas; pie attieciga resora augstakas iestades

Aplikojot personu ar invaliditati zinasanas, kura iestadé vérsties diskriminacijas aizlieguma
parkapuma gadijuma (4.2.A. attels), 27% norada, ka zina $adu iestadi. Salidzinot datus ar 2014. gadu,
zinasanu ltmenis par konkrétu iestadi, kura veérsties, nav mainijies. Kopuma 2020. gada, salidzinot
dazadas personu ar invaliditati grupas, biezak par savam zinaSanam ir parliecinatas personas ar I un
Il invaliditates grupu, retak — personas ar | invaliditates grupu un bérnu ar invaliditati parstavji,
dalfjuma p&c funkcionalo traucgjumu veidiem — personas ar psihiskam saslim§anam/ garigas veselibas
trauc&jumiem.

Neskatoties uz to, vai persona ar invaliditati vai tas parstavis atzina, ka zina konkrétu iestadi, kurp
versties diskriminacijas gadijuma, visiem aptaujatajiem tika uzdots jautajums, kur vini verstos péc
palidzibas, ja viniem (vai vinu parstavétajam personam) naktos saskarties ar diskrimingjoSu vai
nevienlidzigu attieksmi (sk. 4.2.B. att€lu). Apliikojot biezak nosauktas iestades vai atbalsta personas,
redzams, ka pirmas tris atbildes, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijusas, tomér ir mainijies So atbalsta
personu minéSanas biezums. Ta 2020. gada visbiezak personas ar invaliditati verstos tiesibsarga biroja
(36%), un redzams, ka tiesibsarga biroja loma p&dg€jo piecu gadu laika ir buitiski pieaugusi (2014. gada
ta bija tikai tresa biezak minéta atbalsta iestade, kuru noradija 26% aptaujato). Tapat 2020. gada
aptaujatas personas ar invaliditati norada, ka vérstos arT personu ar invaliditati NVO (34%) un pie
draugiem vai gimenes locekliem (31%). Nakama biezak minéta iestade ir Veselibas inspekcija (26%),
kam seko policija (23%), mediji (23%) un Valsts darba inspekcija (22%). Salidzinot ar 2014. gadu, ir
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pieaudzis aptaujato Ipatsvars, kuri noradijusi, ka verstos Veselibas inspekcija, policija un pie
plassazinas lidzekliem (medijiem).

4.2. Personu ar invaliditati dzives kvalitates vertéjums

Vertgjot, ka mainijusies dzives kvalitate, salidzinot ar situaciju pirms pieciem gadiem (2015. gadu),
redzams, ka 5% personu ar invaliditati vai vinu parstavju uzskata, ka situacija ir butiski uzlabojusies,
28% — nedaudz uzlabojusies, 33% — nav mainTjusies, ka ar1 27% uzskata, ka dzives kvalitate ir nedaudz
vai bitiski pasliktinajusies (4.3. attels). Aplikojot 2014. gada aptaujas datus, kad situacija tika
salidzinata ar 2010. gadu, redzams, ka atbilzu sadalijums butiski nav mainijies. 2020. gada datu analize
sociali demografiska griezuma rada, ka biezak par situacijas uzlaboSanos ir parliecinati bérnu ar
invaliditati parstavji un personas ar invaliditati, kas dzivo republikas nozimes pils€tas (iznemot Rigu).

4.3. attels. Personu ar invaliditati dzives kvalitates parmainu vertéjums kops 2015. gada
(atbilZu sadalijums %)
Grati pateikt;

7% Batiski
(o)

zlabojusies; 5%

Batiski
pasliktinajusies;
15% Nedaudz
uzlabojusies;
28%

Nedaudz
pasliktinajusies
12%

Nav
mainijusies;
33%

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538

Turpinot apliikot izmainas dazadas sabiedribas dzives joma, kas skar personas ar invaliditati, tika
aplukota situacija veselibas un socialo pakalpojumu grupa, dazadas sabiedribas dzives jomas un vides
pieejamibas joma kopuma.

Apliikojot situacijas izmainas, salidzinot ar laika posmu pirms pieciem gadiem (2015. gadu), redzams,
ka visbiezak personas ar invaliditati atzim&jusas situacijas uzlaboSanos attieciba uz tehnisko
paliglidzeklu pieejamibu (22%), veselibas apriipi (17%), sporta centru un pasakumu pieejamibu
(16%), socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu, kas ietver individualo socialo darbu ar Klientu,
specializéto darbnicu, krizes centru un dienas apripes centru pakalpojumus (15%) un asistenta
pakalpojumu pieejamiba (15%) (4.4. attels). Neskatoties uz to, ka dala personu ar invaliditati ir
atzinusas, ka veselibas apriipe ir uzlabojusies, 20% aptaujato norada ar1 uz situacijas pasliktinasanos,
ka ar1 vel vairak — 25% aptaujato norada, ka pasliktinajusies ir mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba, piem&ram, nodarbibu pie fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita
pieejamiba.
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4.4. attels. Situacijas veselibas un socialo pakalpojumu jomas parmainu vertéjums kops 2015.
gada (atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Veselibas apripe 17% 54% 66%

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba BEFAA 28% _ 8%

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba 15% 26% 11%

Pieejamiba socialas apripes pakalpojumiem REFA 24% 13%
Tehnisko palighdzeklu pieejamiba 22% 30% 12%
Pieeja atbalstam patstavigai dzivei sabiedriba S/} 21%
Sporta centru un pasakumu pieejamiba 16% 36% 16%

Asistenta pakalpojuma pieejamiba 15% 25% 12%

Surdotulka pakalpojuma pieejamiba  EZ8CPS 25%

B Uzlabojusies B Nav mainijusies M Pasliktinajusies M Nav izmantots Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538

Apliikojot situacijas izmainas dazadas sabiedribas dzives jomas, salidzinot ar 2015. gadu (4.5. attels),
redzams, ka visbiezak personas ar invaliditati pamanijusas uzlabojumus kultiras pasakumu pieejamiba
(24%), informacijas pieejamiba ar valsts un paSvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem (20%) un
televizijas programmu pieejamibu (20%). Personas ar invaliditati norada, ka ir uzlabojusies ari
sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam (18%), muzizglitibas un interesu izglitibas pieejamiba
(16%).

Izvertgjot personu ar invaliditati verte§jumus par dazadam sabiedribas dzives jomam, redzams, ka
salidzino$i viena no problematiskakajam jomam ir pieejamiba nodarbinatibai (darba iespgjas), kuras
10% aptaujato atzina par labakam neka 2015. gada, 29% nav noverojusi izmainas, savukart 19%
norada, ka situacija ir pasliktinajusies (pargjiem respondentiem nebija viedokla vai vertétais aspekts
nav aktuals citu iemeslu dél). Svarigi, ka kopuma personu ar invaliditati viedoklis $aja jautajuma ir
saméra I1dzigs, t.i., nav noverojamas statistiski nozimigas atskiribas atkariba no personas funkcionalo
traucgjumu veida, dzivesvietas regiona un apdzivotas vietas tipa, ka ari citiem analiz€tajiem
parametriem.
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4.5. attels. Situacijas dazadas sabiedribas dzives jomas parmainu veértéjums kops 2015. gada
(atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institcijam 18% 53% 8% 11%
Informacijas pieejamiba par valsts un pasvaldibu
. .. L 20% 39% 14% 15%
sniegtajiem pakalpojumiem
Kultlras pasakumu pieejamiba (tostarp informacija) 24% 48% 10% 10%

Pieejamiba specialajam izglitibas programmam

s oo L= 14% 26% 34% 16%
visparéjas izglitibas iestadés

Mauzizglitibas un interesu izglitibas pieejamiba 16% 26% 36% 16%

Pieejamiba nodarbinatibai (darba iespéjas) RI}A 29% 27% 15%

Tiesu pieejamiba AN 50% 21%

lespéja izmantot politiskas tiesibas vienlidzigi ar citiem

e el == 9% 38% 32% 18%
(velet, tikt ievelétam) ’ . . 0

Televizijas programmu pieejamiba — ir subtitri,
. 20% 24% 6 32% 22%
surdotulkojums u.c.

B Uzlabojusies B Nav mainijusies B Pasliktinajusies Nav izmantots Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538

Vertgjot situacijas izmainas saistiba ar dazadiem vides pieejamibas aspektiem kopuma (detalizeti —
turpindjuma iedalfjuma p&c funkcionalo traucgjumu veidiem), salidzinot ar 2015. gadu (4.6. attéls),
redzams, ka visbitiskakos uzlabojumus personas ar invaliditati redz saistiba ar sakaru un tehnologiju
(t.sk. interneta resursu, majas lapu) pakalpojumu pieejamibu (44%), Latvijas turisma objektu/ apskates
vietu pieejamibu (31%), vides pieejamibu valsts un pasvaldibu €kas (30%) un sabiedriska transporta
pieejamibu (25%).

Kopuma vairuma vertéto vides pieejamibas aspektu situacija tiek atzita ka uzlabojusies vai bez
izmainam, iznemot celu infrastruktiiras stavokla vertejuma, kur 22% aptaujato personu ar invaliditati
to ir atzinusi par jomu, kurd situacija, salidzinot ar 2015. gadu, ir pasliktinajusies. Redzams, ka
visbiezak celu infrastruktiiras stavokla pasliktinaSanos ir atzim&juSas personas ar invaliditati, kuras
dzivo Riga vai citas apdzivotajas vietas, savukart personas ar invaliditati, kuras dzivo citas republikas
nozimes pilsétas, pamata ir noveérojusas tikai situacijas uzlaboSanos vai nemainigumu.

Tapat aptaujas dati rada, ka ir virkne jomu saistiba ar vides pieejamibu, kura situacija, salidzinot ar
2015. gadu, aptaujato personu ar invaliditati skatijuma nav mainijusies, un, proti, situacija palikusi bez
butiskam izmainam majokla pieejamibas joma (vides pieejamibas konteksta), dzelzcela staciju un
autoostu pieejamibas joma.



4.6. attels. Situacijas vides pieejamibas joma parmainu vértéjums kops 2015. gada (atbilZu
sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vides pieejamiba (valsts un pasvaldibu ékas) 30% 45% 9% 12%
Majokla pieejamiba (vides pieejamibas konteksta) R34 53% 15% 13%
Sabiedriska transporta pieejamiba 25% 44% 13% 7%
Sabiedriska transporta pieturvietu pieejamiba 17% 52% 13%  10%
Autoostu pieejamiba  EFAZ 55% 17%  10%
Dzelzcela staciju pieejamiba ¥4 52% 23% 10%

Lidostas pieejamiba 19% 35% 6 31% 13%

Sakaru un tehnologiju (t.sk., interneta resursu un
. . L 44% 35% 67% 11%
majas lapu) pakalpojumu pieejamiba
Celu infrastruktdra 16% 47% A% 12%
Latvijas tlrisma objektu/ apskates vietu pieejamiba 31% 38% 14% 14%
W Uzlabojusies  ® Nav mainijusies M Pasliktinajusies Nav izmantots Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538

lepriek§ aplikotie rezultati par izmainam dazadas jomas, kas attiecas uz personu ar invaliditati
iespgjam iesaistities sabiedribas dzive, saskan ar vertgjumu, kadas jomas valsts un pasvaldibu iestades
lidz Sim ir sniegusSas vislielako atbalstu bérniem un picaugusajiem ar invaliditati (sk. 4.7. attelu).
Vertgjot personu ar invaliditati atbilzu biezumu uz So jautajumu, ir janem vera, ka bija iesp&jams
nosaukt ne vairak ka tris jomas, kuras ir sniegts vislielakais atbalsts, t.i., respondentu izvelu skaits tika
ierobeZots, ka rezultata valsts un pasvaldibu sniegums tika vertéts ne tikai no ieguldijumu viedokla,
bet arT no atsevisko jomu relativas nozimes viedokla personu ar invaliditati dzive.

Tadgjadi ka pirmo jomu, kura Iidz Sim ir sniegts vislielakais atbalsts, personas ar invaliditati atzime
pabalstu un atvieglojumu sisttmu (34%), nakamas jomas ir: vides pieejamiba (28%), medicinas
pakalpojumi (25%) un medicinas rehabilitacijas pakalpojumi (23%), ka arT informacijas pieejamiba
(19%). Iepriek§ min&tas jomas skar biitiskus personu ar invaliditati dzives finanSu un veselibas
aspektus. Nemot vera ieprieks sniegto informaciju par iesp&jamo izvelu skaitu, atbildot uz jautajumu
par valsts un pasSvaldibu institliciju sniegto atbalstu, relativi visretak aptaujatie noradijusi, ka
vislielakais atbalsts ir sniegts personu ar invaliditati tiesiskas aizsardzibas joma (6%) un attieciba uz
lidzdalibu [éemumu pienemsana, kas ietekmé personu ar invaliditati dzivi (3%). Tomeér, ka rada 4.2.B.
attela redzamie rezultati, tiesibsarga biroja nozime personu ar invaliditati skatijuma ir pieaugusi,
tadejadi tas netiesi rada, ka art §aja joma ir atrodami uzlabojumi.
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4.7. attels. Valsts un pasSvaldibu iestazu Iidz §im visvairak atbalstitas jomas saistiba ar bérniem
un pieaugusajiem ar invaliditati (atbilZu sadalijums %)
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pabalstu un atvieglojumu sistéma 34%

Vides pieejamiba 28%

Medicinas pakalpojumi 25%

Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi 23%

Informacijas pieejamiba 19%

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 16%

Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs

12%
u.c.)

Pielagota transporta pieejamiba 10%

Atbalsts nodarbinatibai: subsidétas darbavietas,

- _ . 9%
socialie uznemumi u.c.

leklaujosa izglitiba un mazizglitiba 9%

0
X

Interesu izghtiba (muzika, maksla, sports u.c.)

Cilvéku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba,
aizstaviba)
Lidzdaliba Iemumu pienemsana, kas ietekmé cilvéku
ar invaliditati dzivi

mIII
X

3%

Nekas no minéta 15%

Grati pateikt 31%

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538; Vairaku atbilzu jautajums (tris galvenas jomas)

Aplikojot jomas, kuras ari turpmak valsts un pasvaldibu iestadém biitu jarGpé&jas vairak, domajot par
pieauguSajiem ar invaliditati (4.8. att€ls), redzams, ka visbiezak minétas tris jomas, salidzinot ar 2014.
gadu, nav mainijusas, tacu ir mainijies to relativais min€Sanas biezums. Ta pirma joma, par kuru
aptaujato vert€juma bitu jartpé&jas vairak, ir medicinas pakalpojumi (46%), nakamas: pabalstu un
atvieglojumu sistéma (45%), medicinas rehabilitacijas pakalpojumi (41%) un atbalsts nodarbinatibai,
pieméram, subsidéto darba vietu izveidei, socialo uzn€émumu darbibai (27%). Salidzinot ar 2014. gadu,
redzams, ka ir pieaudzis medicinas rehabilitacijas pakalpojumu ka jomas, kura nepiecieSams vairak
uzmanibas, minéSanas biezums, savukart ir samazinajies medicinas pakalpojumus un pabalstu un
atvieglojumu sist€mas ka problematisko jomu min&Sanas biezums. Vert€jot §is atbildes, arT ir janem
vera, ka aptaujato izvéles iespgjas bija ierobeZotas lidz tr1s atbildém. Lai gan dala aptaujato biezi vien
nosauca tikai vienu jomu, kura nepiecieSami uzlabojumi, citas jomas sev atzistot par pienemamam vai
mazak aktualam, citiem aptaujatajiem Sis ierobezojums radija griitibas, jo bija jaizv€las nozimigakas
jomas. Attiecigi aptaujatie kopuma uzskata par relativi mazsvarigam jomam, t.i., tadam, kura valsts un
pasvaldibas iestadém biitu jasniedz vairak atbalsta, uzskata pielagota muzizglitibu (7%), pielagota
transporta pieejamibu (7%), socialo lidzdalibu (6%) un interesu izglitibu (4%). Ka rada aptaujas
turpinajuma apliikotie dati par dalibu dazadas socialajas aktivitatés un iemesliem, kas kave lidzdalibu,
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redzams, ka jau Sobrid aptauja ir pietickama apméra piedalijusas sociali aktivas personas ar invaliditati,
tap&c $1 joma ir relativi mazak svariga par finansu drosibas un veselibas aspektiem.

4.8. attels. Jomas saistiba ar pieauguSajiem ar invaliditati, par kuram valsts un pasvaldibu
iestadeém biitu jariipejas vairak (atbilzu sadalijums %)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi 41%

Atbalsts nodarbinatibai: subsidétas darbavietas, _ 2o
socialie uznémumi u.c. )
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi _ 26%

=]
X

Socialas apripes pakalpojumi 2

Cilvéku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba,
aizstaviba)
Lidzdaliba IEmumu pienemsana, kas ietekmé personas
ar invaliditati dzivi

13%

©o
X

Informacijas pieejamiba
Muzizglitiba
Pielagota transporta pieejamiba

Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs
u.c.)

Interesu izglitiba (muzika, maksla, sports u.c.)

Cita joma

9%

7%

7%
B s
B e
b

Griti pateikt [N 7%

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538; Vairaku atbilzu jautajums (trs galvenas jomas)

Savukart aplukojot jomas, par kuram valsts un pasvaldibu iestadém biitu jarupgjas vairak, domajot par
bérniem ar invaliditati (4.9. attéls), visbiezak aptaujatie norada medicinas rehabilitacijas
pakalpojumus, t.i., nodarbibas pie fizikalas medicinas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita (50%),
medicinas pakalpojumus (42%), pabalstu un atvieglojumu sistemu (38%) un ieklaujosu izglitibu
(38%). Salidzinot ar 2014. gadu, pirmas tris vissvarigakas jomas, kuras ir nepiecieSams atbalsts, ir
palikuSas nemainigas, tacu ir mainijusies to min&Sanas seciba un biezums. 2014. gada ka pirma,
vissvarigaka joma bija pabalstu un atvieglojumu sist€ma, savukart 2020. gada — medicinas
rehabilitacijas pakalpojumi, kuru minéSanas biezums ir pieaudzis no 44% 2014. gada uz 50% 2020.
gada. Aplikojot atseviski bérnu ar invaliditati parstavju viedokli, tad medicinas rehabilitacijas
pakalpojumi ka joma, par kuru jariip€jas vairak, tiek minéta vél biezak (60% gadijumu). Citu ieprieks
mingto pakalpojumu gadijuma nav bitisku atskirtbu mérka grupu viedoklu vida.
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Sakara ar bérnu ar invaliditati parstavju ieklauSanu aptauja biitiski ir pieaudzis ieklaujosas izglitibas
ka jomas, kurai javelta vairak uzmanibas, min€Sanas biezums (no 29% 2014. gada uz 38% 2020. gada).
Salidzinosi retak ming€to socialas rehabilitacijas pakalpojumu, pieméram, specializéto darbnicu
pakalpojumi, krizes centru, dienas apriipes centru pakalpojumi u.tml., ka jomas, kurai javelta vairak
uzmanibas, min&$anas bieZums arf ir pieaudzis no 14% 2014. gada uz 29% 2020. gada. Vel svarigaka
§1 joma paradas, apliikojot bérnu ar invaliditati 11dz 18 gadu vecumam parstavju atbildes (35% atzist
to par problematisku jomu). Ka norada dazi aptaujatie atvertajos jautajumos, dala pasvaldibu sadu
pakalpojumu pieejamiba ir ierobezota.

Nemot véra dazadu jomu, kuram nepiecieSams veltit vairak uzmanibas, domajot par b&rniem ar
invaliditati, visretak tiek minétas pielagota transporta pieejamiba (7%), informacijas pieejamiba (6%)
un sociala lidzdaliba (3%).

4.9. attels. Jomas saistiba ar bérniem ar invaliditati, par kuram valsts un pasSvaldibu iestadem
biitu jariipejas vairak (atbilzu sadalijums %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi 50%

Medicinas pakalpojumi 42%

Pabalstu un atvieglojumu sistéema 38%

leklaujosa izglitiba 38%

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 29%

Vides pieejamiba 20%

16%

Interesu izgltiba (mazika, maksla, sports u.c.)

Socialas aprupes pakalpojumi 12%

Cilvéku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba, 11%
aizstaviba) ’
Lidzdaliba Ilemumu pienemsana, kas ietekmé bérnu ar

invaliditati dzivi

11%
Pielagota transporta pieejamiba - 7%

Informacijas pieejamiba - 6%

Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs l 3%
u.c.) 0

Cita joma I 1%

Grati pateikt

8%
Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538; Vairaku atbilzu jautajums (tris galvenas jomas)

Kopuma 34% aptaujato bija personu ar invaliditati nevalstiskas organizacijas biedrs vai interesents,
16% darbojas interesu izglitibas programmas vai kursos un 15% bija vél kadas citas nevalstiskas
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organizacijas biedrs. 39% aptaujato noradija, ka nepiedalas neviena no min€tajam socialajam
aktivitatem (4.10. att€ls). Salidzinot ar 2014. gadu, redzams, ka biezak aptauja ir piedalijusies tadas
personas ar invaliditati, kas nepiedalas neviena no minétajam socialajam aktivitatem (2014. gada
28%), kas izriet no izlases kopuma atskiribam abos pétjjumos, pieméram, icklaujot bérnus ar
invaliditati un laujot aptauja piedalities ar personu ar invaliditati parstavjiem, kas tadgjadi lauj
noskaidrot situaciju par personam ar smagakiem funkcionaliem traucgjumiem. Redzams, ka biezak
socialajas aktivitates nepiedalas bérni ar invaliditati, personas ar garigas veselibas, t.sk., intelektualas
attistibas, trauc€jumiem.

4.10. attéls. Personu ar invaliditati lidzdaliba socialajas aktivitatés (atbilzu sadalijums %)
0% 10%  20% 30%  40%  50%

Personu ar invaliditati nevalstiskas
organizacijas biedrs vai interesents

34%

Citas nevalstiskas organizacijas biedrs vai

) 15%
interesents 1

Apgust talakizglitibas kursus 9%

Darbojas interesu izglitibas programmas,

16%
kursos

Citas socialajas aktivitatés . 4%

Nepiedalas neviena no minétajam
aktivitatém

Grati pateikt - 7%

Avots: personu ar invaliditati aptauja, N=538; Vairaku atbilzu jautajums

39%

4.11. attels. Personu ar invaliditati [idzdalibu socialajas aktivitates kavejoSie iemesli (atbilZu
sadalijums %)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pasvaldiba nav pieejamas socialas
aktivitates, kas interesétu

36%

Finansialu apsvérumu dé| (nepietiek tam
lidzek]u)

Veselibas problému dé] - 7%

Pasvaldiba ir pieejamas aktivitates, tacu . %
vides nepieejamibas dé] nevar piedalities 0

26%

Cits iemesls

11%

Neinteresé socialas aktivitates 12%

Grati pateikt 16%

Avots: personu ar invaliditati aptauja, tas personas, kuras nepiedalas socialajas aktivitates; N=209; Vairaku atbilzu
jautajums
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Aplikojot iemeslus, kapéc persona ar invaliditati nepiedalas socialajas aktivitates, redzams, ka
visbiezak tiek noradits uz to, ka pasvaldiba nav pieejamas socialas aktivitates, kas interesétu aptaujato
(36%), nakamais iemesls ir finansialie apsvérumi — lidzeklu trikums (26%). Socialo aktivitasu
trikumu pasvaldiba biezak norada bérnu ar invaliditati parstavji (41%), biezak par vid€jo So iemeslu
min personas ar garigas veselibas trauc€jumiem (psihiskam saslimSanam vai intelektualas attistibas
traucgjumiem) un personas ar dzirdes trauc€jumiem. Savukart finansu apsveérumus ka skersli biezak
min personas ar 1l vai Il invaliditates grupu. Vides piecjamibas un veselibas problémas ka kavéjoSo
faktoru biezak norada personas ar | invaliditates grupu vai $o personu parstaviji.

Salidzinot ar 2014. gadu, redzams, ka ir mainijies dazadu $kér§lu min&Sanas biezums un sarindojums.
Iepriek$ galvenais iemesls bija finansu apsvérumi (52% 2014. gada, 26% 2020. gada), savukart ir
pieaudzis minéSanas biezums tadam apstaklim, ka pasvaldiba nav tadu aktivitasu, kas interesétu (36%
2020. gada, 23% — 2014. gada).

4.3. Informacijas un vides pieejamiba personam ar kustibu traucéjumiem

Ta ka risinajumi, kas palidzetu personam ar dazadiem funkcionaliem trauc€jumiem orientéties
apkartgja vidé un ieklauties sabiedriba atSkiras, tad turpmakajas nodalas atseviski tiks aplukots
vértejums par dazadu jomu pieejamibu atkariba no personas funkcionala traucgjuma veida. Saja nodala
ir apliikots personu ar kustibu trauc€jumiem viedoklis ar informacijas pieejamibu par dazadiem
pakalpojumiem, dazadu iestazu un objektu pielagoSanas pakapi (vides pieejamibu) un ielu
infrastruktiras un citu risinagjumu pasvaldiba piemérotibu personu ar kustibu traucgumiem
vajadzibam.

Kopuma, apliikojot 4.12. attéla redzamo vert€jumu par informacijas pieejamibu par dazadiem
pakalpojumiem personam ar invaliditati, redzams, ka visbiezak tiek noradits, ka situacija ir
“apmierinoSa” vai “slikta”. Tomer, salidzinot rezultatus ar 2014. gadu, saméra biezi situacija ir palikusi
nemainiga, dala gadijumu — uzlabojusies, tacu citos gadijumos, nemot veéra plasaku personu ar
invaliditati tvérumu 2020. gada aptauja, ir novérojama arf relativa veértejumu pasliktinasanas, it seviski
saistiba ar pakalpojumiem, kas veérsti uz bérniem ar invaliditati.

Informacijas pieejamibu par veselibas apripes pakalpojumiem 9% personu ar kustibu traucgjumiem
uzskata par labu, 53% — par apmierino$u un 34% — par sliktu. Sis vértéjums nav mainijies, salidzinot
datus ar 2014. gadu. Pozitivak informacijas pieejamibu par veselibas apriipes pakalpojumiem
personam ar kustibu trauc€jumiem verté aptaujatie, kuri dzivo citas republikas nozimes pilsétas,
iznemot Rigu.

Informacijas pieejamibu par pirmsskolas izglitibas iespg&jam personam ar kustibu trauc€jumiem 10%
atzina par labu, 18% — par apmierino$u un 21% — par sliktu (pargjie aptaujatie izvelgjas atbildi “gruti
pateikt”). Redzams, ka $aja joma, salidzinot ar 2014. gadu, ir pieaudzis vert€§jumi “slikti” Ipatsvars no
13% uz 21%, kas skaidrojums par bérnu ar invaliditati plaSaku parstavniecibu izlase. Lidziga situacija
atkartojas arT saistiba ar informacijas pieejamibu par nakamajiem izglitibas [imeniem — vispargjas un
augstakas izglitibas iesp&jam, ka ar1 talakizglitibas iesp&jam — ar1 $aja gadijuma ir pieaudzis vert¢juma

“slikti” Tpatsvars.
Informacijas pieejamiba personam ar kustibu trauc€jumiem par valsts un pasvaldibas iestazu

sniegtajiem pakalpojumiem nav mainijusies, un 2020. gada 11% aptaujato uzskatija, ka informacijas
pieejamiba ir laba, 42% — apmierino$a un 39% — slikta.
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Informacijas pieejamibas par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar Kkustibu
traucjumiem vert€juma verojama duala situacija. No vienas puses, ir pieaudzis to aptaujato skaits,
kuri uzskata, ka informacija ir labi pieejama (8% 2020. gada), bet, no otras puses, ir pieaudzis ari to
aptaujato 1patsvars, kas uzskata, ka ta ir slikti pieejama (40%). V&l 24% aptaujato uzskata, ka
informacija ir apmierino$a. Lidziga situacija verojama attieciba uz informacijas par medicinas
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu verte§jumu — pieaudzis gan “labi”, gan “slikti” pieejamas
informacijas vertejumu ipatsvars. Kopuma 2020. gada informaciju par medicinas rehabilitacijas
pakalpojumiem personam ar kustibu trauc€umiem 12% aptaujato vert§ja ka labu, 36% — ka
apmierinoSu un 40% — ka sliktu. Savukart nedaudz uzlabojies ir veértgjums informacijas pieejamibu
par tehniskajiem paliglidzekliem un asistentu pakalpojumiem — 12% to verté ka labu, 36% — ka
apmierinoSu un 34% — ka sliktu.

4.12. attéls. Informacijas pieejamibas vérteéjums par dazadiem pakalpojumiem personam ar
invaliditati (kustibu traucéjumiem) (atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Informacija par veselibas apripes pakalpojumiem R4 53% 4%
Par pirmsskolas izglitibas iespéjam e 18% 52%
Par visparéjas izglitibas iespéjam R4 25% 43%

Par augstakas izglitibas iespéjam W& 28% 45%

Par talakizglitibas iespéjam, interesu izglitibu 34 29% 37%

Par valsts un pasvaldibas iestazu sniegtajiem

_— 11% 42% 9%
pakalpojumiem

Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem [ 34% 18%

Par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem [bEZ 36% 12%

Par tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu

L 14% 38% 13%
pakalpojumiem

Par kultiras pasakumiem 24% 42% 21%

Par iespéjam piedalities valsts/ pasvaldibu Iémumu,
normativo aktu projektu apsprieSanas procesa
Par subsidétajam darba vietam vai nodarbinatibas
atbalsta pakalpojumiem

19% 34%

4% 25% 31%

U 0 o)
X X X

Par majok|a pielagosanas iespéjam 21% 23%
Par specializéto transportu 26% 26%
Par sabiedriska transporta pieejamibu 12% 42% 13%
Par vides pieejamibu valsts un pasvaldibu iestadés 12% 45% 15%

M Labi M Apmierinosi m Slikti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar kustibu traucgjumiem; N=209
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Jomas, kuras informacijas pieejamiba personam ar kustibu trauc€jumiem ir vert€jama ka joprojam
kritiska, t.i., v€rt€§jumu “labi” un “apmierinosi” Ipatsvars ir zemaks par vertgjumu “slikti” Ipatsvaru, ir
(sk. 4.12. attélu): informacija par majokla pielagosanas iesp&jam (51% “slikti verté§jumu), par
specializ€to transportu (43% “slikti” vertejumu) un iesp&jam piedalities valsts/ pasvaldibu lémumu,
normativo aktu projektu apsprieSanas procesa (42% “slikti”).

4.13. attels. Dazadu iestaZzu un objektu vides pieejamibas vertéjums personam ar kustibu
traucéjumiem (atbilZu sadalijjums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valsts un pasvaldibas iestades 6%
Arstniecibas iestades 26% 70% %
Teatri, kinoteatri, kultlras nami 14%
Muzeji ¥4 50% 27%
Izglitibas iestades (bérnu darzi, skolas, augstskolas) 19%
Restorani, kafejnicas, bari ¥4 48% 18%
Bibliotekas 13% 57% 18%
Sporta objekti WK} 50% 28%
Baznicas &4 43% 25%
Veikali 20% 65% 5%
Aptiekas 27% 64% 3%
Tarisma objekti Latvijas teritorija §&A 57% 22%

Sabiedriskais transports B4 59% 10%

M Pilniba pielagoti M Daléji pielagoti  ® Nav pielagoti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar kustibu traucg€jumiem; N=209

Vertejot dazadu iestazu un objektu pielagotibas pakapi Latvija vides pieejamibas konteksta personam
ar kustibu traucéjumiem (sk. 4.13. att€ls), redzams, ka vispozitivak tiek veértéta arstniecibas iestazu
pieejamiba (26% pilniba pielagotas, 70% — dal&ji pielagotas vert€jumu), aptieku pieejamiba (27%
“pilniba pielagotas” un 64% “dal&ji pielagotas” vertejumu), valsts un pasvaldibu iestades (12% pilniba
pielagotas un 74% dalgji pielagotas). Seit janorada, ka aptaujas dalibnieku komentari rada, ka situacija
bitiski atskiras dazadu lielumu paSvaldibas, t.i., jo lielaka paSvaldibas urbanizacijas pakape, jo lielaka
iespgja, ka tas liclakas iestades un objekti biis pilniba pielagoti personam ar kustibu trauc&umiem.
Salidzinot ar 2014. gadu, ir batiski pieaudzis pozitivo (“pilnigi pielagotas™), ka arT dalgji pozitivo
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“(dalgji pielagotas”) vertejumu Ipatsvars attieciba uz aptieku, arstniecibas iestazu un valsts un
pasvaldibu iestazu pieejamibu.

Vides pieejamibas personam ar kustibu trauc&jumiem zina visproblematiskakas iestades vai objekti ir:
restorani, kafejnicas, bari (31% “nav pielagoti” vertejumu), baznicas (28% “nav pielagoti”), izglitibas
iestades (27% “nav pielagoti”), sabiedriskais transports (26% “nav pielagoti”) un teatri, kinoteatri,
kultiiras nami (23% “nav pielagoti” vertgjumu).

4.14. attels. lelu infrastruktiiras pasvaldiba vértéjums personam ar kustibu traucéjumiem
(atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

lelu SkérsoSanas vietu [Tmena atbilstiba brauktuvei [ 44% -%
lespéja iekapt sabiedriskaja transporta (pieturvietu
augstuma sameérigums ar transportlidzek|a kapnu  [§4 25% _ 10%

augstumu)

Invalidu autostavvietas uz ielam un pie sabiedriskajam
1= 17% 48% 9%
ékam
Pasreguléjamie luksofori (pogas augstums) 21% 29% - 31%

M Labi ®Apmierinosi m Slikti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar kustibu traucgjumiem; N=209

Aplikojot ielu infrastruktiiras un citu risindjumu personam ar kustibu trauc€jumiem paSvaldiba
vertgjumu (4.14. attels), jaatzist, situacijas vert€jums, salidzinot ar 2014. gadu, ir kluvis kritiskaks
praktiski par visiem méritajiem aspektiem. Aptuveni puse personu ar kustibu trauc€jumiem 2020. gada
ir atzinusi ka “sliktu” ielu cela segumu, ielu Sk&rsoSanas vietu Itmena atbilstibu brauktuvei un iesp&ju
iekapt sabiedriskaja transporta sava pasvaldiba. SalidzinoSi pozitivi vertétie aspekti ir personu ar
invaliditati autostavvietu uz ielam un pie sabiedriskajam &kam pieejamiba un pasregul&jamo luksoforu
pogas augstums.

4.4. Informacijas un vides pieejamiba personam ar redzes traucéjumiem

Saja nodala informacijas un vides pieejamibas jautajumi apliikoti no personu ar redzes traucgjumiem
skatfjuma. Nemot vera aptaujato personu ar redzes traucg€jumiem parstavniecibu izlasé (proporcionalu
kopg€jam skaitam, tom&r saméra mazu, lai veiktu droSus visparinajumus), ieglitie rezultati uzskatami
par indikativiem un nav salidzinami ar 2014. gada aptauju.

Ka redzams 4.15. att€la, personas ar redzes trauc€jumiem ka kopuma labu vai apmierinoSu atzist
informaciju par $adiem pakalpojumiem: tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu pakalpojumiem
(46% “labi” vertgjums), informaciju Latvijas Televizija (37% labi), par socialas rehabilitacijas
pasakumiem (37% labi, tomer ir arT pietieckami augsts kritisko vert€§jumu Ipatsvars), par kultliras
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pasakumiem (31% “labi” vertgjumu), ka arT informacija par veselibas apripes pakalpojumiem (20%
“labi” un 46% ‘“apmierino$i” veértgjumu). Jaatzist, ka informacijas par dazadiem pakalpojumiem
vertejuma personam ar redzes traucgjumiem noveérojama tendence, ka vairuma gadijumu vertgjumi
nav mainijusies, salidzinot ar 2014. gadu, iznemot dazadu limenu izglitibas iesp&ju vértejumu, kuru
gadijuma ir pieaudzis informacijas pieejamibas “slikti” vert€jums, pieaugot bernu ar invaliditati
parstavju skaitam izlas€. Papildus tam pastav iespgja, ka pieaugot dazada pakalpojumu daudzumam
personam ar invaliditati, pieméram, no ES fondu lidzekliem, mainas ari personu ar dazadiem
funkcionalajiem trauc€jumiem prasibas pret informaciju par noteiktam sabiedribas dzives jomam.
Sads pienémums izriet no ta, ka informacijas pieejamibas vértejums par, pieméram, subsidétajam
darbavietam vai nodarbinatibas atbalsta pakalpojumiem, majokla pielagoSanas iesp&jam, mediciniskas
rehabilitacijas pakalpojumiem, salidzinot ar 2014. gadu, ir batiski pasliktinajies, un 2020. gada $Ts
jomas ir to vidii, par kuram informacijas pieejamiba tiek veérteta ka “slikta”.

4.15. attels. Informacijas pieejamibas vértéjums par dazadiem pakalpojumiem personam ar
redzes traucéjumiem (atbilZzu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Informacija par veselibas apripes pakalpojumiem 20% 46% 3%
Par pirmsskolas izglitibas iespéjam 17% 17% 51%
Par visparéjas izglitibas iespéjam kLA 29% 40%
Par augstako izglitibas iespéjam  EEZARSVLZ 37%
Par talakizglitibas iespéjam, interesu izglitibu 14% 9% 37%
Par valsts un pasvaldibu iestazu sniegtajiem
. . 20% 29% 11%
pakalpojumiem
Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem 37% 23% 6%
Par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem 14% 29% 11%
Par tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu
L 46% 26% 9%
pakalpojumiem
Par kultiras pasakumiem 31% 34% 9%

Par iespéjam piedalities valsts/ pasvaldibu Iemumu,

- . Ly - 17% 17% 23%
normativo aktu projektu apsprieSanas procesa

Par subsidétajam darba vietam vai nodarbinatibas

0, [ 0,
atbalsta pakalpojumiem 9% 0% 31%
Par majokla pielagosanas iespéjam I 23% 20%
Informacija Latvijas Televizija (raidijumi, filmas, zinas) 37% 43% 6%

M Labi M Apmierinosi M Slikti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar redzes trauc&jumiem; N=35

Aplukojot dazadu objektu un iestazu vides pieejamibu personu ar redzes trauc€jumiem vertgjuma
(4.16. attels), redzams, ka vairuma gadijumu visi objekti tiek vertéti ka “dalgji pielagoti”. Salidzinosi
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vairak pielagotas, personu ar redzes trauc€jumiem veért€§juma, ir arstniecibas iestades, valsts un
pasSvaldibas iestades, aptiekas, bankas, bibliotekas un sabiedriskais transports. Salidzinosi biezak ka
nepielagoti tiek atziti veikali, restorani, kafejnicas, bari. Tomer redzams, ka praktiski visu iestazu un
objektu vides pieejamibas personam ar redzes trauc€jumiem vérte§juma ir pietickami liels atbilzu
patsvars, kas norada ar1 uz to, ka kads no Siem objektiem tiek atzits par nepielagotu.

4.16. attels. Dazadu iestaZu un objektu vides pieejamibas vértéjums personam ar redzes
traucéjumiem (atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valsts un pasvaldibas iestades [} 57% %
Arstniecibas iestades 14% 63% %
Teatri, kinoteatri, kultiras nams ¥4 40% 17%
Muzeji ¥4 40% 29%
Izglitibas iestades (bérnu darzi, skolas, augstskolas) 7 46% 26%
Restorani, kafejnicas, bari 26%
Bibliotekas 14% 43% 17%
Sporta objekti 40%
Veikali [§4 31% 3%
Bankas kLA 49% 9%
Aptiekas A 57% 6%
Tarisma objekti Latvijas teritorija 46% 23%

Sabiedriskais transports (informacija pieturas,

v . 6% 49% 6%
transporta marsruta numura lielums)

M Pilniba pielagoti M Daléji pielagoti  ® Nav pielagoti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar redzes trauc€jumiem; N=35

Attieciba uz ielu infrastruktiras un citu risinajumu pasvaldiba verte§jumu no personu ar redzes
trauc€jumiem viedokla, redzams, ka vismaz puse aptaujato summari ir sniegusi ka “laba” vai
“apmierino$a” stavokla vertgjumu ielu Skersosanas vietu Itmena atbilstibai brauktuvei, krustojumu
iekartojumam, skanas signaliem sabiedriskaja transporta un sabiedrisko transporta lidzeklu margu
esamibai atbilstosa krasa (4.17. attéls).

Savukart vertejums “slikti” dominé attieciba uz $adu infrastruktiras objektu vért€jumu pasvaldiba
(4.17. attels): ielu celu segums, sabiedriska transporta pieturvietu samerigums ar transporta lidzeklu
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kapnu augstumu un ietvju malu “zZim&umu” (piemeram, kontrast€josa seguma esamiba, malas skaidri
izteiktas, taktilas virsmas pie ielu krustojumiem, vadlinijas).

4.17. attels. lelu infrastruktiiras un citu risinajumu pasvaldiba vértéjums personam ar redzes
traucéjumiem (atbilZzu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
lelu ceJu segums kKA 31% 3%
lelu SkérsoSanas vietu lmena atbilstiba brauktuvei 14% 43% 3%
letvju malas (kontrastéjoss segums, malas skaidri
izteiktas, taktilas virsmas pie ielu krustojumiem, 20% 29% 6%

vadlinijas)

Krustojumi (luksofori ar skanas signalu, gajéju parejas

. 23% 34% 3%
izgaismotas)

Sabiedriska transporta pieturvietu sameérigums ar
transportlidzek|u kapnu augstumu (pakapieni ir 14% 37% 3%
atziméti)
Skanas signali sabiedriskaja transporta — durvju
atvérsanas un aizvérsanas pazinojums, pieturu 29% 43% 3%
nosaukumi

Sabiedrisko transportlidzek|u margas atbilstosa krasa 29% 29% 20%

B Labi ® Apmierinosi | Slikti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar redzes traucg€jumiem; N=35

4.5. Informacijas un vides pieejamiba personam ar dzirdes traucéjumiem

Lidzigi ka ieprieks, arT personam ar dzirdes traucg€jumiem tika liigts noveértet informacijas pieejamibu
par dazadiem pakalpojumiem un iesp&am un dazadu objektu un iestazu Latvija pieejamibu personam
ar dzirdes traucgjumiem. Nemot véra aptaujato personu ar dzirdes trauc€jumiem parstavniecibu izlasé
(proporcionalu kop&am skaitam, tomér saméra mazu, lai veiktu droSus visparinajumus), iegitie
rezultati uzskatami par indikativiem un nav tie$i salidzinami ar 2014. gada aptauju.

Ka redzams 4.18. att€la, vairums personu ar dzirdes traucgjumiem informacijas pieejamibu verte ka
“apmierinoSu” vai “sliktu”. Salidzino$i labak ir vért€jama situacija saistiba ar informacijas pieejamibu
par kultiras pasakumiem, veselibas apripes pasakumiem, pirmsskolas izglitibas iespgjam,
tehniskajiem paliglidzekliem un informaciju Latvijas Televizija. Salidzinosi kritiskak ir veért€§jama
situacija saistiba ar informacijas pieejamibu personam ar dzirdes trauc€jumiem par augstakas izglitibas
iesp&jam, mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem, talakizglitibas iesp&jam un intereSu izglitibu,
ka arT vispargjas izglitibas iesp&jam.
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4.18. attéls. Informacijas pieejamibas vértéjums par dazadiem pakalpojumiem personam ar
dzirdes traucéjumiem (atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Informacija par veselibas apripes pakalpojumiem £ 45% 18%
Par pirmsskolas izglitibas iespéjam  Kl4 43% 15%
Par visparéjas izglitibas iespéjam e} 33% 15%

Par augstakas izglitibas iesp&jam 20% 23%

Par talakizglitibas iespéjam, interesu izglitibou §IZ4 28% 23%

Ul
xX

Par valsts un pasvaldibas iestazu sniegtajiem

L 8% 38% 23%
pakalpojumiem

Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem 25%

a1
X
w
]
X

w
V]
X

Par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem EIZNER

Par tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu

L 8% 40% 20%
pakalpojumiem
Par kultiras pasakumiem 18% 35% 18%

Par iespéjam piedalities valsts/ pasvaldibu lemumu,
- . . - 8% 18% 40%
normativo aktu projektu apspriesanas procesa

Par subsidétajam darba vietam vai nodarbinatibas

29 239 o
atbalsta pakalpojumiem % 3% 40%

Informacija (subtitri) Latvijas Televizija (raidijumi,
filmas, zinas)

13% 38% 18%

M Labi M Apmierinosi ® Slikti Gruti pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar dzirdes trauc&jumiem; N=40

Aplikojot dazadu objektu vides pieejamibas vert€§jumu no personu ar dzirdes traucgjumiem viedokla,
redzams, ka pamata doming “dalgji pielagoti” vai “nav pielagoti” vertgjumi (4.19. attels). Salidzinosi
pozitivaks vertejums tiek sniegts par $adiem objektiem vai iestadem: sabiedriskais transports (vizuala
informacija pieturas, transporta marSruta numura lielums), tirisma objekti Latvijas teritorija,
bibliotekas, muzeji un aptiekas. Vairuma gadijumu ka “nav pielagotas” tiek atzitas Sadas iestades:
baznicas, restorani, kafejnicas, bari, bankas, sporta objekti un veikali.
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4.19. attels. Dazadu iestaZzu un objektu vides pieejamibas vértéjums personam ar dzirdes

traucéjumiem (atbilzu sadalijjums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valsts un pasvaldibas iestades 23%
Arstniecibas iestades [ 35% 15%
Teatri, kinoteatri, kultiras nams §34 33% 15%
Izglitibas iestades (bérnu darzi, skolas, augstskolas) 18%
Restorani, kafejnicas, bari 28%
Baznicas 45%
Bankas A 23% 30%
Tarisma objekti Latvijas teritorija 18% 43% 20%
Sabiedriskais transports (vizuala informacija pieturas, p— p— =

transporta marsruta numura lielums)

H Pilniba pielagoti M Daléji pielagoti  m Nav pielagoti Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar dzirdes traucgjumiem; N=40

4.6. Informacijas pieejamiba personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem

Personu ar intelektualas attistibas trauc€jumiem gadijuma aptaujatajiem tika lugts novertet tikai
informacijas pieejamibu. Veért€jot iegutas atbildes, janem veéra, ka aptaujato skaits par So t€mu bija
mazs, ka rezultata iegiitie rezultati ir javerte drizak ka tendences, un tie nav salidzinami ar 2014. gada
veiktas aptaujas datiem, kura piedalijas tikai dazas personas ar intelektualas attistibas trauc&jumiem.
Janem veéra, ka informacijas pieejamiba Saja gadijuma tiek verteta art pec atskirigas skalas neka citos
jautajumos.

Karedzams 4.20. attela, kopuma ka “viegli” vai “dazreiz viegli, dazreiz griiti” (respektivi, apmierinosi)

pieejama tiek atzista informacija par iespg€jam sanemt arstu palidzibu un informacija par izklaides
pasakumiem. Savukart informacijas pieejamiba par jebkuriem citiem pakalpojumiem, pieméram,
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valsts un pasvaldibu iestazu darbinieku palidzibu, izglitibas iesp&jam vai Ipasam darbavietam
personam ar invaliditati tiek verteta ka “griiti pieejama”.

4.20. attéls. Informacijas pieejamibas vértéjums par dazadiem pakalpojumiem personam ar
intelektualas attistibas traucéjumiem (atbilZu sadalijjums %0)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Informaciju par iesp&jam sanemt arstu palidzibu 22% 48% 9%
Informacija par iespéjam apmeklét skolas 22% 13% 4%
Informacija par cita veida macibam un kursiem 30% 4%
Informacija par valsts un pasvaldibas iestazu
9% 17%

darbinieku palidzibu

Informacija par socialo darbinieku palidzibu R4 26%

Informacija par asistentu, paligu pakalpojumiem 17% 13%

Informacija par ipasam darbavietam cilvekiem ar

invaliditati
Informacija par izklaides pasakumiem 35% 17%
M Viegli M Dazreiz viegli, daZreiz grati  ® Grati Grati pateikt

Avots: personu ar invaliditati aptauja, personas ar intelektualas attistibas trauc€jumiem; N=23
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5. Sabiedriskas domas par personam ar invaliditati aptaujas

rezultati

Sis nodalas mérkis ir apliikot sabiedriskas domas aptaujas rezultatus — sabiedribas viedokli par petama
laika perioda nodrosinatajiem atbalsta pasakumiem personam ar invaliditati, istenojot Pamatnostadnés
izvirzitos uzdevumus un ievieSot ANO Rekomendacijas, t.sk., izvert€jot biitiskakos atbalsta
instrumentus un to ietekmi uz personu ar invaliditati dzivi, lai izstradatu priekslikumus par invaliditates
politikas turpmakiem attistibas ricibas virzieniem, atbalsta jomam un pasakumiem starpnozaru liment.
Ta ka dala aptaujas jautajumu sakrit ar 2014. gada tiesibsarga biroja uzdevuma veikto sabiedriskas
domas aptauju®®® un atseviski raditaji ir ietverti indikatoru saraksta ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam monitoringam'®®, nodalas ietveros ir veikts arl sabiedriskas domas izmainu
izvert€jums, kas noticis ped&jo piecu gadu laika.

5.1. Sabiedribas gataviba pienemt personu ar invaliditati ieklausanos

Kopuma, salidzinot ar 2014. gada aptauju, sabiedribas viedoklis par personu ar invaliditati ar dazadiem
funkcionaliem traucgjumiem vélamo Iidzdalibas limeni sabiedribas dzivé nav mainijies. Ka redzams
5.1. attela, 2020. gada aptauja pastav nozimigas atskiribas, cik daudz iedzivotaju uzskata, ka personam
ar invaliditati buitu japiedalas sabiedribas dzivé pilna mera, atkariba no ta, vai traucgums ir gariga
rakstura (psihiskas saslimSanas vai intelektualas attistibas traucgumi) vai tiri fiziska rakstura
ierobezojumi (kustibu traucgjumi, redzes un dzirdes, vai cita veida ilgstosi veselibas traucgjumi).

5.1. attels. Personu ar invaliditati vélamais Iidzdalibas Iimenis sabiedribas dzivé atkariba no
traucéjumu veida (atbilZu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ar psihiskam saslimSanam (pieméram, Sizofrénija,
.. 13% 53% 5%
depresija)
Ar intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba) 19% 56% -%
Ar kustibu traucéjumiem 59% 34% 3%
Ar redzes traucéjumiem 51% 41% 3%

Ar dzirdes traucéjumiem 52% 40% ‘%

Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem — - lscy

(piem., diabéts, dialize, HIV) ° ° |
HPilnaméra M lerobeZoti M Nav japiedalas Grati pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127

104 EACTUM veikta sabiedriskas domas aptauja Tiesibsargam par ANO invaliditates konvencijas ievieSanas
jautajumiem:
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja 2014 pie
likums_2.pdf (sk. 27.01.2020.)

105 Indikatoru saraksts ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam monitoringam. Projekts, 16.08.2017.
Pieejams: http://www.Ilm.gov.Iv/upload/invaliditate/indikatori_publicesanai_16082017 preciz_2.pdf (sk.30.01.2020.)
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http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja_2014_pielikums_2.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja_2014_pielikums_2.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/invaliditate/indikatori_publicesanai_16082017_preciz_2.pdf

Aplukojot attieksmi pret ieklaujoSu izglitibu bérniem ar invaliditati atkariba no funkcionalo
traucgjumu veida (5.2. att€ls), redzams, ka vislielakais atbalsts tiek pausts attieciba uz bérnu ar kustibu
trauc€jumiem un cita veida ilgstoSiem veselibas traucgjumiem ieklauSanu. 30% iedzivotaju uzskata,
ka beérni ar kustibu trauc&jumiem ir noteikti jaieklauj vispargja izglitiba, t.sk., ar aptaujatas personas
bérniem viena skola, vl 41% iedzivotaju uzskata, ka bérni ar kustibu trauc€jumiem drizak ir jaieklauj
vispargjas izglitibas sistéma. Mazliet piesardzigaks, bet kopuma lidzigs vértéjums tiek sniegts attieciba
uz bérnu ar cita veida ilgstoSajiem traucgjumiem ieklauSanu — 29% iedzivotaju norada, ka Sie bérni ir
noteikti jaieklauj, un 36% - ka drizak jaieklauj vispargja izglitibas sisteéma. Vel piesardzigaka atticksme
ir pret berniem ar redzes un dzirdes trauc€jumu ieklausanu vispargja izglitibas sistéma, ko noteikti vai
drizak jaieklauj forma atbalsta aptuveni puse aptaujato iedzivotaju.

Joprojam liela sociala distance v€rojama attieciba uz b&rnu ar uzmanibas deficita un uzvedibas
trauc€jumiem un bérnu ar intelektualas attistibas traucéjumiem ieklausanu vispargja izglitibas sisteéma.
Kaut ari, salidzinot ar 2014. gadu, ir vérojama neliela noraidoSo viedoklu Tpatsvara samazinasanas
attieciba uz bérniem ar uzmanibas deficita un uzvedibas trauc€jumiem, tomér abu So trauc&jumu veidu
gadijuma atbalsts bernu ieklauSanai vispargja izglitibas sistéma neparsniedz treSdalu no visiem
iedzivotajiem.

5.2. attels. Attieksme pret beérnu ar invaliditati ieklauSanu vispareja izglitiba atkariba
traucéjuma veida (atbilzu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ar uzmanibas deficita un uzvedibas traucéjumiem 9% 23% 19% 8%

Ar intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba) [N 23% 8%

Ar kustibu traucéjumiem 30% 41% 6% 5%

Ar redzes traucéjumiem 20% 34% 9% 6%

Ar dzirdes traucéjumiem 19% 33% 9% 6%

Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem

. L= .- 29% % 9 9
(piem., diabéts, dialize, HIV) 7% 36% i 3%

B Noteikti jaieklauj W Drizak jaieklauj  ® Drizak nav jaieklauj Noteikti nav jaieklauj Grti pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127
Piezime: vertejuma skalas atbilzu varianti ir parsaukti, lai biitu labskanigaki zinojuma rezultatu izklasta (precizos atbilzu
variantu formulgjumus sk. anketa 5. pielikuma)

Lai noskaidrotu attieksmi pret vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanu bérniem ar invaliditati, 2020. gada
aptauja tika mainits jautajuma formul€ums. 2014. gada jautajums tika uzdots par to, vai be€rniem ar
invaliditati ir janodroS$ina tiesibas 5.3. att€la redzamajas jomas, tadejadi tika iegiitas loti atbalstoSas
atbildes. 2020. gada aptauja jautdjums tika formuléts no iesp&ju viedokla, kas izgaismo tiesibu
praktiskas 1stenoSanas iesp€jas, ka rezultata, atbilzu patsvari, ka sadas iesp€jas beérniem ar invaliditati
ir noteikti janodroSina praktiski visos vert€jamos aspektos, iznemot iesp&jas dzivot gimené gadijuma,
samazinajas. 5.3. attéla redzams, ka viszemaka ir iedzivotaju parlieciba par to, ka bérnam ar invaliditati
noteikti biitu nodro§inamas iesp&jas macities dzivesvietai tuvakaja vispargja izglitibas iestade (skola).
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5.3. attéls. Attieksme pret vienlidzigu iespéju nodroSinasanu bérniem ar invaliditati (atbilzu
sadalijums %)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

lespéjas dzivot gimené 77% 19% 19%2%

lespéjas macities dzivesvietai tuvakaja visparéja skola

lespé€jas ieglt izglitibu zimju valoda 61% 3%

lespéjas uz aktivu dzivesveidu (pieméram, sporta,
kultdra, atpata)

lespéjas brivi paust savu viedokli par visiem ar viniem
saistitajiem jautajumiem (vinu uzskati pienacigi janem 63% 31% 1%3%
Véra)

B Noteikti janodrosSina M Drizak janodroSina M Drizak nav janodroSina ® Noteikti nav janodroSina = Gruti pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127
Piezime: vert€juma skalas atbilzu varianti ir parsaukti, lai biitu labskanigaki zinojuma rezultatu izklasta (precizos atbilzu
variantu formul&jumus sk. anketa 5. pielikuma)

5.4. attels. Sociala distance: trauceéjuma izjuta par personam ar invaliditati kaiminos atkariba
no traucéjumu veida (atbilzu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Cilveki ar psihiskam saslimSanam (pieméram,
v - .. 17% 28% 5%
Sizofrénija, depresija)
Cilvéki ar intelektualas attistibas traucéjumiem
. - 23% 39% 5%
(atpaliciba)
Cilvéki ar kustibu traucéjumiem 53% 37% 1963%
Cilvéki ar redzes traucéjumiem 52% 37% 63%
Cilvéki ar dzirdes traucéjumiem 53% 37% 1% 3%
Cilveki ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem o - -
(piem., diabéts, dialize, HIV) 0 . o
M Né, neizjustu traucéjumu M Drizak neizjustu M Drizak izjustu  ®J3, izjustu traucéjumu Grati pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127
Piezime: vert&juma skalas atbilzu varianti ir parsaukti, lai batu labskanigaki zinojuma rezultatu izklasta (precizos atbilzu
variantu formul&jumus sk. anketa 5. pielikuma)

Apliukojot socialas distances raditajus, ja persona ar invaliditati (dazadiem funkcionaliem
trauc€jumiem) dzivotu kaiminos (5.4. att€ls), redzams, ka, pirmkart, vislielaka pretestiba ir pret

[N
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personam ar GRT (psihiskam saslimSanam un intelektualas attistibas trauc€jumiem), un, otrkart, nav
noverojamas statistiski nozimigas atskiribas, salidzinot rezultatus ar 2014. gada sabiedriskas domas
aptauju. Tadgjadi sociala distance sabiedriba attieciba pret personam ar dazadiem funkcionaliem
traucgjumiem pedgjo piecu gadu laika ir saglabajusies ieprieksgja Iimen.

Lidzigas socialas distances tendences ir verojamas arl jautajuma par personam ar dazadiem
funkcionaliem traucéjumiem viena darba vieta vai viena macibu iestadé (5.5. attéls). Izvertéjot Sos
rezultatus redzams, ka, pirmkart, kop&ja socialas distances tendence pret personam ar dazadiem
funkcionaliem trauc€jumiem saglabajas ieprieks€ja — vislielaka pret personam ar GRT un saméra
lidziga attieciba pret personam ar cita veida trauc&jumiem (kustibu, redzes, dzirdes traucgjumiem vai
cita veida ilgstoSiem veselibas trauc€jumiem/ hroniskam saslimsanam). Otrkart, redzams, ka sociala
distance darba vieta vai macibu vieta ir izteiktaka, neka tad, ja personas ar invaliditati (un dazadiem
trauc€jumiem) tikai dzivotu kaiminos. Treskart, lidzigi ka ieprieks, ari socialas distances darba vai
macibu iestadeé gadijuma nav statistiski biitisku atskiribu, salidzinot ar 2014. gada sabiedriskas domas
aptauju, t.i., sociala distance ir saglabajusies tada pasa Iimeni.

5.5. attels. Sociala distance macibu vai darba vieta: traucéjuma izjuta par personam ar

invaliditati macibu biedru vai kolégu vidii atkariba no traucéjumu veida (atbilzu sadalijums
%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ar psihiskam saslimSsanam (pieméram, Sizofrénija,
. 10% 19% 29% 8%
depresija)
Ar intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba) P 25% 21% 8%
Ar kustibu traucéjumiem 36% 40% 4% 6%
Ar redzes traucéjumiem 33% 39% 5% 7%
Ar dzirdes traucéjumiem 33% 38% 5% 7%

Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem

0, 0, 0, 0,
(piem., diabéts, dialize, HIV) 36% 38% i %%

M N§é, neizjustu traucéjumu M Drizak neizjustu M Drizak izjustu J3, izjustu traucéjumu Grati pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127
Piezime: vert&juma skalas atbilzu varianti ir parsaukti, lai biitu labskanigaki zinojuma rezultatu izklasta (precizos atbilzu
variantu formul&jumus sk. anketa 5. pielikuma)

Visiem iedzivotajiem, kuri atzina, ka personas ar kadu no funkcionalajiem traucg€jumiem vinu macibu
biedru vai darba koleégu vidi raditu traucg&jumu vai diskomfortu, tikai lfigts nosaukt iemeslus, kas raditu
diskomfortu (sk. 5.6. att€lu). Visbiezak aptaujatie noradija, ka diskomfortu varétu radit situacija, ja
persona ar invaliditati uzvestos neadekvati, pieméram, biitu iesp&jama agresiva uzvediba, rastos
saskarsmes problémas vai ierobezotas iesp&jas stradat komanda (57%). Nakamais biezak minétais
traucgjuma iemesls ir tas, ka personas ar invaliditati var apdraudét sevi, pieméram, ka ir iespg€jama
slimibas saasina$anas vai augstaks negadijumu risks (47%). Sis ipasibas visbiezak tiek attiecinatas uz
personam ar GRT, jo, ka redzams ieprieks, iedzivotajiem visbiezak diskomfortu raditu macibas vai
darbs kopa ar personam ar psihiskam saslim$anam vai intelektualas attistibas traucgjumiem (sk.
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ieprieks 5.5. att€lu). Ari citi biezak nosauktie personiga diskomforta iemesli ir saistiti ar pasa aptaujata
izpratnes trilkumu par uzturSanos personas ar invaliditati klatbiitne vai fiziskas apdraud@tibas sajiitu.

Salidzinot aptaujas rezultatus ar 2014. gada datiem, butiskas izmainas to iemeslu sarindojama, kuru
del iedzivotajiem rastos diskomforta sajiita, stradajot vai macoties kopa ar personam ar dazada rakstura
traucjumiem, nav noveérojamas. [znémums ir viena iemesla min€$anas biezuma, un, proti, aspekta
“nepiecieSams veikt darba vai macibu vietas pielagojumus”, pieméram, vides pieejamibas
nodros$inasanai, relativais nozimigums 2020. gada aptauja ir samazinajies.

5.6. attels. Socialas distances iemesli: traucéjuma izjutas pamatojums saistiba ar personu ar
invaliditati klatbiitni macibu iestade vai darba (atbilzu sadalijums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cilveki ar invaliditati var uzvesties neadekvati 57%

Cilvéki ar invaliditati var apdraudét sevi 47%

Es justos neérti 43%

Apdraudétu mani un citus 42%

NepiecieSams veikt darba vai macibu vietas

T 38%
pielagojumus %

Darbs vai darba vide nav piemérota cilvékiem ar
invaliditati

35%

Man vai citiem kolégiem bitu vairak jastrada 24%

Citi faktori

0%
Grati pateikt I 3%

Avots: sabiedriskas domas aptauja; jautajums tiem, kuri izjuta trauc€jumu (drizak vai kopuma), ja macibu biedru vai
darba kol€gu vidi bitu persona ar invaliditati (kaut viens no traucg€jumu veidiem), N = 761, Vairaku atbilzu jautajums

5.2. Personu ar invaliditati dzives kvalitate un sabiedribas attieksme

Kopuma aptuveni puse iedzivotaju uzskata, ka personu ar invaliditati dzives kvalitate pedgjo piecu
gadu laika, t.i., salidzinot ar 2015. gadu, ir uzlabojusies (5.7. att€ls), t.sk., 6% aptaujato uzskata, ka ta
ir butiski uzlabojusies un 42% — nedaudz uzlabojusies. Salidzinot ar sabiedriskas domas aptauju, kas
veikta 2014. gada, redzams, ka ir pieaudzis to iedzivotaju patsvars, kas uzskata, ka personu ar
invaliditati dzives kvalitate péd&jo piecu gadu laika ir uzlabojusies. 28% 2020. gada aptaujato
iedzivotaju uzskata, ka personu ar invaliditati dzives kvalitate pe&d€jo piecu gadu laika nav mainijusies,
un 8% uzskata, ka ta ir nedaudz vai butiski pasliktinajusies. Biezak personu ar invaliditati dzives
kvalitates uzlaboSanos ir saskatijusi iedzivotaji 55-63 gadu vecuma (pirms pensijas vecuma), latvieSu
tautibas iedzivotaji, tie iedzivotaji, kuru ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli ir relativi augstaki,
un lauku apvidos dzivojosi iedzivotaji.
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Salidzinot sabiedriskas domas aptaujas un personu ar invaliditati aptaujas rezultatus, redzams, ka
kopuma sabiedriba dzives kvalitates uzlabosanos saskata biezak neka pati mérka grupa.

5.7. attéls. Personu ar invaliditati dzives kvalitates parmainu vértéjums kops 2015. gada
(atbilZzu sadalijjums %)

Batiski
uzlabojusies;
6%

NA, gruti
pateikt; 15%

Batiski
pasliktinajusies; 3%

Nedaudz
pasliktinajusies; 5%
Nedaudz

uzlabojusies;
42%

Nav
mainijusies;
28%

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127

Aplikojot sabiedribas viedokli par dazadu institiiciju parstavju attieksmi pret personam ar invaliditati,
redzams, ka vairuma gadijumu doming atbalstoSas vai neitralas atticksmes vert&jums (5.8. att€ls). Ka
visatbalstosakas iestades attieciba pret personam ar invaliditati tieck nosauktas veselibas apriipes
iestades (54% iedzivotaju doma, ka atticksme ir atbalstoSa), valsts un pasvaldibu iestades (40%
iedzivotaji uzskata, ka to parstavji atticksme ir atbalstosa), izglitibas iestades (37%), sabiedrisko
transporta Iidzeklu vaditaji/ konduktori (35%). Ka drizak diskrimin&josu sabiedriba kopuma redz darba
devgju attieksmi — 10% to atzist par atbalstoSu, 31% — neitralu un 38% — diskrimingjoSu, kas ir
viskritiskakais vert&jums visu pargjo iestazu vai organizaciju parstavju starpa (vel 22% aptaujato nav
viedokla par $o jautajumu).

Salidzinot iedzivotaju kopuma viedokli un personu ar invaliditati viedokli par dazadu iestazu parstavju
attiecksmi pret personam ar invaliditati, redzamas pieredzes atskiribas, turklat dazados virzienos — par
noteiktu institiiciju parstavju pozitivo attieksmi vairak ir parliecinata sabiedriba kopuma, bet par citam
— personas ar invaliditati. Biezak tom&r doming, ka sabiedriba saskata noteiktu institliciju parstavju
atbalstoSu attieksmi, kamér personas ar invaliditati — neitralu attieksmi. Pieméram, sabiedriba kopuma
biezak neka personas ar invaliditati uzskata, ka atbalstosa ir $adu institliciju vai iestazu parstavju
attieksme: valsts un paSvaldibu iestades, veselibas apriipes iestades, izglitibas iestades, tiesibsargajosas
iestades, sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji/ konduktori. Personas ar invaliditati biezak ka
atbalstoSu redz pardevéju veikalos un savu kaiminu attiecksmi. Vienadi abas grupas vérté banku
darbinieku, publisko pasakumu organizatoru, apkartgjas sabiedribas un darba deveju attieksmi. Nemot
vera lidzigo viedokli par darba devéju attieksmi, kura abas aptaujas tiek verteta kritiski, uzskatams, ka
biitu nepiecieSams veidot mérktiecigaku politiku attieciba uz darba devéju attiecksmes mainu un
socialas atbildibas limena paaugstinasanu.
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5.8. attéls. Sabiedribas, dazadu institiiciju un iestaZu parstavju attieksmes pret personam ar

invaliditati vertéjums (atbilZzu sadalijums %)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valsts un pasvaldibu iestades 40% 37% 13%
Veselibas apripes iestades 8%
Izglitibas iestades 37% 35% 16%
Tiesibsargajosas iestades (tiesa, policija) 22% 41% 28%
Sabiedrisko transportlidzeklu vaditaji/ konduktori 35% 41% 12%

Pardevéji veikalos 25% 53% 11%

Kaimini 29% 50% 13%

~
X

Banku darbinieki 23% 45% 2

N
N
X

Publisko pasakumu organizétaji 24% 42%

Apkartéja sabiedriba (piem., saskarsme ar cilvékiem
veikalos, citas publiskas vietas)

23% 49% 11%

Darba devéji J}A 31% 22%

M AtbalstoSsa M Neitrala M Diskriminéjosa Grati pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127

5.3. Atbalsta pasakumu vértéjums personam ar invaliditati

Sis nodalas ietvara ir apliikotas vairakas témas, kas raksturo sabiedribas viedokli un attieksmi pret
dazadiem atbalsta pasakumiem, kas veicina personu ar invaliditati ieklauSanos sabiedriba un vinu
vajadzibu apmierinaSanu. Nodalas sakuma lidzigi ka personu ar invaliditati aptauja tiks apliikots
sabiedribas redz&jums, kuras jomas Iidz §im valsts un pasvaldibu iestades ir sniegusas vislielako
atbalstu un kuras jomas atbalsts buitu japadara vél intensivaks. Turpinajuma ir apliikota sabiedribas
atticksme jau pret specifiskiem pasakumiem, kas v&rsti uz personu ar invaliditati pieejamibas
informacijai, videi un nodarbinatibai veicinasanu.

Apliikojot sabiedribas viedokli par to, kuras jomas valsts un pasvaldibu iestades Iidz Sim ir sniegusas
vislielako atbalstu, domajot par berniem un pieaugusajiem ar invaliditati (5.9. att€ls), izcelas Cetras
galvenas jomas. Tas ir: medicinas pakalpojumi (34%), pabalstu un atvieglojumu sistema (32%),
medicinas rehabilitacijas pakalpojumi (28%) un vides pieejamiba (28%).
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5.9. attéls. Valsts un pasvaldibu iestazu Iidz §im visvairak atbalstitas jomas saistiba ar bérniem
un pieaugusajiem ar invaliditati (atbilZu sadalijums %)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Pabalstu un atvieglojumu sistéma _ 32%

Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi 28%

Vides pieejamiba 28%

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 19%

Pielagota transporta pieejamiba 19%

Informacijas pieejamiba 11%

leklaujosa izglitiba 10%
Sociala lidzdaliba 10%

Atbalsts nodarbinatibai 9%

~
X

Interesu izglitiba (mazika, maksla, sports u.c.)
Lidzdaliba Iemumu pienemsana, kas ietekmé cilvéku
ar invaliditati dzivi
Cilvéku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba,
aizstaviba)

Nekas no minéta

~
X

"} I
Io\°§

Gruti pateikt 14%

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127, Vairaku atbilzu jautajums (trTs galvenas jomas)

Apliikojot jomas, par kuram valsts un pasvaldibu iestadeém biitu jarlipgjas vairak, domajot par beérniem
un pieaugusajiem ar invaliditati (5.10. attels), redzams, ka pirmas tris atbalsta jomas sakrit ar personas
ar invaliditati aptauja iegiito viedokli (mainas min&Sanas seciba). Tadgjadi, gan sabiedriba kopuma,
gan personas ar invaliditati ir vienispratis, ka nepiecieSams atbalsts caur pabalstu un atvieglojumu
sistému (42%), medicinas pakalpojumiem (34%) un medicinas rehabilitacijas pakalpojumiem (34%).
Apliikojot §1s jomas, redzams, ka tas vienlaikus ir tadas, kuras valsts un pasvaldibu iestades 11dz §im
ir arT sniegusas lielako atbalstu (sk. salidzinajumu ar 5.9. attelu). Sis sava zina pretrunigais rezultats ir
skaidrojams ar 2020. gada sabiedriskas domas aptaujas rezultatu salidzinajumu ar 2014. gada
sabiedriskas domas aptauju. Redzams, ka pabalstu un atvieglojumu sisttmas un medicinas
pakalpojumu ka jomu, kuras jasniedz vairak atbalsta, min€Sanas bieZums ir samazinajies, t.i.,
iesp&jama kritiska situacija ir dal&ji mazinajusies.

Ka nakamas butiskas jomas, kuras iedzivotaju verte§juma, valsts un pasvaldibu iestadém butu vairak
javelta uzmanibas, domajot par personam ar invaliditati, tieck min&ts atbalsts nodarbinatibai (subsidétas
darbavietas, socialie uznémumi u.tml.) (27%), socialas rehabilitacijas pakalpojumi (27%) un vides
pieejamiba (24%). Jaatzist, ka, salidzinot ar 2014. gadu, vides pieejamibas problémas aktualitate
iedzivotaju skatijuma ir mazinajusies. Pargjo minéto aspektu minéSanas biezums nav mainijies.
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5.10. attels. Jomas saistiba ar bérniem un pieaugusajiem ar invaliditati, par kuram valsts un
pasvaldibu iestadém biitu jariip€jas vairak (atbilZu sadalijums %)
0% 10% 20% 30% 40% 50%

42%

Pabalstu un atvieglojumu sistéma

Medicinas pakalpojumi _ 34%
Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi _ 34%
Atbalsts nodarbinatibai _ 27%
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi _ 27%
Vides pieejamiba _ 24%

Pielagota transporta pieejamiba 14%

13%

leklaujosa izglitiba

Sociala lidzdaltba (darbsz't:;edrTbés, brivpratigo darbs - 10%
Lidzdaliba lé i ana, kas ietekmé cilvék
1dzdaliba emumai?éizﬁz:ts;r;z;ﬂ;s ietekmé cilveku - 10%
Cilvék invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba,
ilvéku ar invali |tat|;£|i(;:g\/?baa|)zsar Ziba (parstaviba - bog
Interesu izglitiba (muazika, maksla, sports u.c.) - 8%
Informacijas pieejamiba - 5%
Nekas no minéta nav nepiecieSsams I 1%
Grati pateikt [N 10%

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127, Vairaku atbilzu jautajums (trTs galvenas jomas)

Vertgjot, vai iedzivotajiem kopuma rada trauc€jumu tas, ka sabiedriskaja televizija atseviskiem
raidijumiem tiek nodroSinats surdotulkojums zZimju valoda, redzams, ka lielaka dala aptaujato atzist,
ka neizjut trauc&jumu (74%), bet neliela sabiedribas dala to izjut ka trauc€jumu (4%) (5.11. attels).
Vecaka gada gajuma iedzivotaji, personas ar augstako izglitibu un latvieSu tautibas iedzivotaji biezak
norada, ka surdotulkojums zZimju valoda nerada traucgjumu.
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5.11. attels. AtseviSku raidijumu surdotulkojuma zimju valoda Latvijas sabiedriskaja televizija
ka potenciala traucekla uztvere (atbilZzu sadalijums %)

Neskatos Grati
sadas pateikt; 4%
parraides;

19%

Ja, trauce;
4% ‘

Ne,
netrauce;
74%

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127

Turpmakie jautdjumi par dazadiem atbalsta veidiem (pielagota majokla izveidoSanai un
nodarbinatibai) personam ar invaliditati ir uzdoti tikai 2020. gada aptauja, attiecigi nav iesp&ams
salidzinajums ar 2014. gada aptaujas rezultatiem. Kopuma sabiedriba ir pozitivi noskanota pret
iespgjamo valsts iestaZu atbalstu personam ar invaliditati pielagotas dzivesvietas izveidei (5.12. attéls).
61% to pilniba atbalsta un 29% — drizak atbalsta, kamer 4% lielaka vai mazaka méra neatbalsta un 6%
bija griti atbildet.

5.12. attels. Attieksme pret iespéjamo valsts iestaZu atbalstu personam ar invaliditati pielagotas
dzivesvietas izveidei (atbilZu sadalijums %)

Noteikti Grati pateikt;
neatboalsta; 6%
Drizak 2%
neatbalsta;
2%

Drizak
atbalsta;
29%
Noteikti
atbalsta;
61%

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127
Piezime: vert€juma skalas atbilzu varianti ir parsaukti, lai biitu labskanigaki zinojuma rezultatu izklasta (precizos atbilzu
variantu formul&jumus sk. anketa 5. pielikuma)
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Apskatot dazadus risinajumus, kas atbalstitu personu ar invaliditati iesp&jas iesaistities nodarbinatiba,
iedzivotaju verte§jumam tika noformuléti Cetri izteikumi, kas raksturo katra politiska risinajuma biitibu
(5.13. attels). Redzams, ka tris risinajumi, kas Sobrid jau pastav Latvija, proti, subsidétas darba vietas,
no darba samaksas ieturéto nodoklu atvieglojumu pieskirSana un socialo uzn€émumu dibinasana, ir tie
mgri, kurus sabiedriba atbalsta visvairak — pilniba atbalsto$o atbilzu Ipatsvars veido aptuveni pusi (49-
52%) no visam atbildém, savukart neatbalstoso atbilzu ipatsvars varié 5-6% robezas. Savukart tie
risinajumi, kas Latvija biitu jaunums, pieméram, konkréta darbavietu skaita noteikSana valsts iestad€s
un privatajos uznémumos, kuras butu janodarbina personas ar invaliditati (ta sauktais “kvotu”
princips), kaut arT kopuma tiek atbalstits, tomér nedaudz mazaka intensitate. Noveérojams arT lielaks
atbalsts “kvotu” principa ievieSanai valsts iestad€s, nevis privatajos uznémumos, un p&dgjo risinajumu
visretak atbalsta iedzivotaji ar augstako izglitibu un iedzivotaji, kas dzivo Rigas un Pierigas
statistiskajos regionos.

5.13. attéls. Attieksme pret dazadiem risinajumiem personu ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanai (atbilZu sadalijjums %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Subsidéta darba vieta (cilvekam ar invaliditati
izveidota darba vieta un atbalsts uznémeéjam, daléji 52% 39% 1%4%
sedzot samaksu darbiniekam)

No darba samaksas ieturéto nodoklu atvieglojumu
pieskirSana (iedzivotaju ienakuma nodokla 51% 40% 1% 4%
atvieglojumi)

Atbalsts uznémeéjiem dibinat uznémumus, kuros
nodarbinati galvenokart cilveki ar invaliditati (piem., 49% 38% 1%6%
socialie uznémumi)

Konkréts darbavietu skaits valsts iestadés, kuras

. T o 38% 38% 3% 11%
janodarbina cilveki ar invaliditati (,,kvotu” princips) . . P ="
Konkréts darbavietu skaits privatos uznémumos,
kuras janodarbina cilvéki ar invaliditati (,,kvotu” 33% 36% 4% 12%
princips)
M Atbalsta pilntba  ® Drizak atbalsta M Drizak neatbalsta Nemaz neatbalsta Grati pateikt

Avots: sabiedriskas domas aptauja, N=1127
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6. Secinajumi un ieteikumi

6.1. Invaliditates politikas planosana

Latvijas invaliditates politikas attistibu 2014. - 2019. gada perioda ir ietekm&jusi tris konceptuali
butiski aspekti. Pirmais ir vienlidzigu iesp€ju principa ievieSana un iev€roSana gan politikas
planosanas, gan TstenoSanas Itmeni. Pamatnostadn@s ir noteikts, ka nozaru ministrijas, izstradajot
politikas planoSanas dokumentus un tiesibu aktu projektus, ir atbildigas par to, lai tajos tiktu ieklauts
personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju princips. Vienlidzigu iesp&ju princips ir saistoss visiem ES
fondu atbalstitajiem projektiem, ta ievérosana 2014.-2020. gada planoSanas perioda tiek koordinéta
vienota ietvara, proti, ka horizontalais princips ,,Vienlidzigas iesp&jas”. Janem gan véra, ka vienlidzigu
iesp&ju principa ieveéroSana var notikt gan pasivi — neradot SkérSlus vai ierobezojumus personam ar
invaliditati (diskriminacijas aizlieguma ieverosana), gan proaktivi — radot IpaSas iespgjas vai
piedavajot specifiskus atbalsta pasakumus personam ar invaliditati*®.

Otrs aspekts ir ideologiskais pavérsiens Latvijas invaliditates politika, kad tika likti pamati parejai no
mediciniska modela un cilvéktiesibu modeli, kura mérkis ir personas ar invaliditati patstaviga un aktiva
dzive. Veicot invaliditates politikas planoSanas dokumentu analizi, secinams, ka tajos noteiktie ricibas
virzieni, uzdevumi un pasakumi kopuma ir versti uz $ada modela istenoSanu dzive, akcent&jot
nodarbinatibas un vides pieejamibas nozimi.

Tresais konceptuali nozimigais aspekts izriet no personu ar invaliditati ka politikas mérka grupas
ieksejas daudzveidibas, ko nosaka vecums, veselibas stavoklis, traucgjuma veids, ta smaguma pakape,
personas socialais tikls, dzives vieta un virkne citu apstaklu. Proti, ta ir atzina par nepiecieSamibu
palielinat ricibpolitikas intervencu — konkrétu pasakumu (pakalpojumu, palidzibas, iesp&ju u.tml.) -
individualizacija pakapi, piedavajot personu ar invaliditati konkrétajas vajadzibas balstitus atbalsta un
patstavibas attistiSanas pasakumus. Lidz ar to bija nepiecieSama ari jauna pieeja pakalpojumu
finanséSana (“nauda seko klientam”), kas paredz nodros$inat individualu pieeju apriipes un atbalsta
pakalpojumu snieg8anai un finans&Sanai.

Kopuma secinams, ka Latvijas invaliditates politika ir veidojusies tieSa starptautiskas invaliditates
politikas un tas pamata esoSo principu ietekmé. Lielaka dala pasakumu, kas versti uz Latvijas
invaliditates politikas virsmérka sasniegSanu - veicinat, aizsargat un nodroSinat to, lai personas ar
invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi ar citiem izmantot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas,
veicinat personas cienas ieveérosanu, ka ari veikt pasakumus invaliditates izraisito seku mazinasanai —
ir 1etverti Pamatnostadnés, kas ir personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju politikas apakSnozares
galvenais planoSanas dokuments. Citu politikas nozaru planoSanas dokumentos uzsvars ir, pirmkart,
uz personu ar invaliditati ieklauSanu kop€jos attiecigas jomas vai nozares procesos, noradot, ka
konkrétais pasakums ir paredzets arT personam ar invaliditati, otrkart, uz invaliditates seku ietekmes
ka ieklauSanas vai lidzdalibas SkérSlu mazinaSanu, paredzot specifiskus atbalsta pasakumus — ka
individualus — verstus uz katras personas individualu atbalstiSanu, ta universalus, piem&ram,
informacijas sagatavoSana vieglaja valoda.

Politikas planoSanas dokumentos noteiktie uzdevumi un pasakumi tikai atseviskos gadijumos paredz
atSkirigu un mérketu atbalstu personam ar loti Smagu un smagu invaliditati tadas jomas ka specializeta

106 BISS (2019). “Vidusposma izvertgjums par horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” Isteno$anas ietekmi uz
dzimumu lidztiesibas veicina$anu, personu ar invaliditati tiestbu ievéroSanu un ieklauSanu, diskriminacijas novérSanu
2014.-2020. gada Eiropas Savienibas fondu planoSanas perioda.” Pieejams: https://www.esfondi.lv/izvertejumi-1 (sk.
14.06.2020.).
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profesionala izglitiba (SIVA pakalpojumi), nodarbinatibas atbalsts, sociala palidziba minimalo
ienakumu nodros$inasanai. Izvertgjot saturiski politikas planosanas dokumentos paredzetos pasakumus
personam ar invaliditati, nav pamats apSaubit, ka to istenoSana un pieejamiba sekm&tu personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu. Tacu nemot véra, ka dala pasakumu apliikotaja perioda
tiek 1stenoti ar ES fondu atbalstu, politikas planosanas dokumentu limen1 nav iesp&jams parliecinaties
par planotajam darbibam $o pasakumu ilgtspgjai.

6.2. Izglitiba

Raugoties no Pamatnostadnu ricibas virziena “Izglitiba” noteikta politikas rezultata rezultativa raditaja
statistiskas veértibas dinamikas perspektivas, situacija ir uzlabojusies un planotais raditajs, paplaSinot
ieklaujosas izglitibas mérka grupu ar b&rniem ar specialam vajadzibam, ir sasniegts. Laika no
2013./2014. macibu gada Iidz 2019./2020. macibu gadam ieklauto bérnu ar specialam vajadzibam
patsvars vispargjas izglitibas iestadés pieaudzis par 21,4 procentpunktiem.

Ieklaujosas izglitibas joma Pamatnostadnu Tstenosanas perioda ir notikusas vairakas butiskas izmainas,
kas liecina par §Ts pieejas ievieSanas attistibu. Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam
(1ZM, 22.05.2014.) virsmerkis ir noteikta kvalitativa un ieklaujosa izglitiba. 1.4. Ricibas virziena
“Ieklaujosas izglitibas principa istenosana un socialas atstumtibas riska mazinasana” paredzets plass
pasakumu kopums, kuru Tstenos$ana gan drizak vértéjama ka uzsakta, bet ne pabeigta. Lai istenotu $aja
planoSanas dokumenta ietvertos mérkus, uzdevumus un pasakumus, ir noticis apjomigs darbs pie
izglitibas normativa regul&juma attistiSanas un pilnveidosanas. No 01.09.2020. stasies speka
regul&jums, saskana ar kuru specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar fiziskas attistibas
traucgjumiem, somatiskajam saslim$anam, valodas trauc€jumiem un macisanas traucgjumiem Latvija
vairs nevares tikt Tstenotas specialajas izglitibas iestades, bet gan ieklaujosi visparizglitojoso skolu
specialo klasu vai grupu veida. Normativa regul&juma Itment ir izstradata kartiba, ka izglitibas iestades
organiz€s darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam, ka arT noteikts atbalsta pasakumu kopums
bérniem ar specialam vajadzibam, kas sekmes vinu ieklauSanos vispargjas izglitibas iestades.

leklaujoSas izglitibas joma 2014.-2019. gada perioda izstradatais un pienemtais normativais
reguléjums rada pamatu talakam darbibam un attistibai, lai sniegtu atbalstu ieklaujosas izglitibas
politikas mérka grupam — bérniem ar specialam vajadzibam, pedagogiem un atbalsta personalam. Par
ta efektivitati vars spriest péc izstradatas un normativi nostiprinatas ricibpolitikas TstenoSanas
uzsaksanas, par ko, ka liecina $1 pétijuma rezultati, izglitibas politikas tieSajiem Tstenotajiem —
izglitibas iestaZu vaditajiem un paSvaldibu parstavjiem — ir baZas, apzinoties kop&jo problému loku
bérnu ar specialam vajadzibam ieklausanai vispargjas izglitibas iestades un pieejamos finansu resursus
izvirzito uzdevumu izpildei.

Neraugoties uz politikas planoSanas progresu ieklaujoSas izglitibas joma un izstradato normativo
regul&jumu tas talakai sistémiskai ievieSanai, savu aktualitati saglaba virkne problému, kas praksé rada
nozimigus $keérslus bérnu ar specialam vajadzibam ieklausanai vispargjas izglitibas sistéma. Pirmkart,
izglitibas iestazu pedagogiskais personals nav pilnvertigi sagatavots darbam ar bérniem ar specialam
vajadzibam, zems sagatavotibas ITmenis ir novérojams ari jaunajiem pedagogiem, neraugoties uz to,
ka studiju programmas ir ieklauts kurss par darbu ar b&rniem ar specialam vajadzibam. Otrkart,
finans€juma un specialistu triikuma de] atbalsta pakalpojumu (psihologu, asistentu, skolotaja paligu,
logopédu u.c.) pieejamiba vispargjas izglitibas iestade€s, t.sk. pirmsskolas, bérniem ar specialam
vajadzibam ir bitiski nepietiekama. TreSkart, pastav macibu materialu triikums bérniem ar GRT un
dzirdes traucgjumiem. Ceturtkart, ir nepietiekams skolu materiali tehniskais nodro$inajums, dala
gadijumu ar1 vides pieejamibas problémas, kas nav sakartotas visas Latvijas izglitibas iestades.
Piektkart, bazas rada pétijuma apstiprinata prakse visparizglitojoSajam skolam atteikt bérna ar
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specialam vajadzibam uznemsSanu izglitibas iestad€ vai péc butibas organizét §adu bérnu izglitoSanu
majmacibas cela. Dala minéto problému jau Sobrid tiek risinatas ka valsts, ta pasvaldibu limeni, tacu
to pilnigai noveérSanai nepiecieSams turpinat gan iesaktos pasakumus, gan ari attistit jaunus. Lai
sekmétu ieklaujosas izglitibas TstenoSanas procesu, Pamatnostadnu istenosanas perioda ir veikti vairaki
nozimigi petijumi, kuru ieteikumi ir janem veéra, planojot jebkurus jaunus pasakumus.

Viena no bazes problémam ieklaujoSas izglitibas istenoSanai $aja pétijuma tika identific€ta b&rnu
nepietiekami savlaiciga trauc€jumu konstatéSana un intervence, par ko atbildigi ir gan izglitibas, gan
veselibas jomas specialisti, gan arT bérnu vecaki, kuri nereti dazadu iemeslu dé] neatzist savu bérnu
veselibas problémas. Zinama méra tas liecina par atbalsta un informacijas trikumu vecaku vida.
Pirmsskolas izglitibas pakapé nepietickami savlaiciga trauc€jumu konstaté€Sanas sekas izpauzas bérnu
uzvedibas trauc€jumos, kuriem ir tendence attistities un kltit arvien nopietnakiem, ja bérns nesanem
atbilstosu palidzibu. Savukart pamatizglitibas un vid€jas izglitibas [iment tas izpauzas ka zems sekmju
sniegums un griittbas sociali ieklauties macibu iestades vidé. Nov€lota specialo vajadzibu
diagnosticéSana butiski negativi ietekme bérna veselibas stavokli, iesp&jas ieklauties izglitiba un pecak
nodarbinatiba, radot risku iegit arvien smagaku invaliditati. Sis problémas risina$anai svarigi ir attistit
ne vien PMK kapacitati, bet arT pedagogiskas diagnostikas isteno$anu praks€, jo normativa reguléjuma
Itment §1 probléma ir atrisinata.

Otra lidz $im nozimiga probléma, kas kavé icklaujosas izglitibas attistibu, ir macibu lidzeklu un
materiali tehniska aprikojuma trikums izglitibas iestades, kas liedz nodroSinat b&rniem ar specialam
vajadzibam atbilstoSu macibu vidi. Problémas risinajumu normativa reguléjuma limeni paredz
19.11.2019. MK noteikumi Nr. 556, kas nosaka, ka izglitibas iestade atbilstosi izglitojama specialajam
vajadzibam nodroSina izglitibas iestades vides pieejamibu, atbilstoSu macibu procesa organizaciju,
macibu un tehniskos lidzeklus, pedagogisko un atbalsta personalu. Loti svarigi ir parraudzit $o
noteikumu TstenoSanu izglitibas iestad€s, nemot veéra paredzamos finanSu riskus atbalsta pasakumu
istenoSanai pilna apméra, 1pasi pasvaldibu dibinatajas izglitibas iestades.

Izvertgjot Iidz Sim paveikto politikas planoSanas un normativa reguléjuma izstrades joma, ka ari
izglitibas iestazu praks€ balstitas problémas, secinams, ka Latvijai ir piemérota kombinéta pieeja
ieklaujosSas izglitibas TstenoSana, kas paredz bérniem ar smagu invaliditati iesp&jas iegiit izglitibu
specialajas izglitibas iestades, bet bérniem ar vieglaku invaliditati — vispargjas izglitibas iestadgs.
Jebkura gadijuma, lai varétu nodro$inat efektivu ieklaujoSas izglitibas procesu, ne tikai attieciba uz
bérniem ar specialam vajadzibam, nepiecieSams piemérot individualu pieeju gan b&rnu vajadzibu
noteikSana, gan konkrétu atbalsta pasakumu nodroSinasana. Biitisks, bet, ka rada $aja pétijuma iegita
informacija, nepietieckami izmantots resurss ir jaunizveidotie attistibas centri, par kuru pakalpojumiem
biitu nepiecieSams plasak izplatit informaciju mérka grupas vida.

6.3. Nodarbinatiba

Kopuma uzskatams, ka nodarbinatibas ricibas virziena uzdevumi ir sasniegti vai dal&ji sasniegti, par
ko liecina ari rezultativo raditaju parskats. Seit janem véra, ka personu ar invaliditati daliba subsidétaja
nodarbinatiba un aktivas darba tirgus politikas pasakumos ir atkariga no ES fondu projektu ievieSanas
un Siem nolikiem pieskirta finans€juma apjoma, ka rezultata redzams, ka uz Pamatnostadnu
vidusposma noveértéjumu sasniegtie rezultativie raditaji ir bijusi augstaki neka Pamatnostadnu perioda
nosléguma. Tas rada, ka personu ar invaliditati iesaistiSana nodarbinatiba liela nozime ir finansu
palidzibas instrumentu sniegtajam atbalstam, un nakotné biitu nepiecieSams vairak pieverst uzmanibu
tadu instrumentu attistibai, kas veicina pastavigu personu ar invaliditati iesaistiSanos nodarbinatiba,
piem&ram, izveértejot iesp€jas pieskirt darba devejiem nodoklu atvieglojumus, ja sagaidama $ada
instrumenta potenciali pozitiva ietekme uz mérka grupu.
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Darba politikas nozares normativa reguléjuma izmainu rezultata ir paplaSinata mérka grupa, kura var
sanemt profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu SIVA ES politiku instrumentu ietvaros; ir normativi
sakartota socialas uznémeéjdarbibas joma, kas versta uz nelabvéligaka situacija esoSu personu, t.sk.
personu ar invaliditati, integraciju darba tirgli, radot pamatu socialo uzn€émumu talakai attistibai
praks¢; ir uzlabota piecjamiba profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar GRT; ir
noteiktas atbalsta personas personai ar GRT atbalsta funkcijas tris NVA aktivas nodarbinatibas
pasakumos, lai palidzetu personai ar GRT ieklauties darba vieta. Veiktie grozijumi eso$aja normativaja
regul&juma un no jauna pienemtie normativie akti ir vért€&jami ka uzlabojums personu ar invaliditati
nodarbinatibas veicinaSanai.

Valsts 1stenotie pasakumi personu ar invaliditates nodarbinatibas veicinasanai ir jasalago ar politiku,
kas 1stenota citas jomas. Redzams, ka darba dev&ji kopuma labvéligak raugas uz personu ar invaliditati
nodarbinasanu tad, kad ekonomika piedzivo augSupeju un noteiktas nozar€s rodas darbaspéka trukums.
Sada situacija, pastavot, vienlaikus, arvalstu darbaspéka ieplidi ierobeZojogiem mériem, picaug darba
devéju motivacija iesaistities personu ar invaliditati nodarbinatibas programmas.

Attistot turpmako politiku personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai, nepiecieSams apzinaties
pasas mérka grupas dazadas iesp€jas stradat un iesaistities vispargja nodarbinatiba atverta darba tirgi.
Attiecigi nepiecieSama ar1 atbalsta politikas diferenc€Sana un jaturpina darba dev€ju izpratnes
veicinaSana par atskirigdm iesp&jam, pieme&ram, NVA organiz€to pasakumu darba devg&jiem ietvaros.
Personu ar invaliditati ka darbaspéka resursa potenciala izmantoSanu sekmétu ari atbilstoSas
profesionalas izglitibas iegisanas iesp&ju pilnveidosana, un $aja aspekta nodarbinatibas politika ciesi
savijas ar ieklaujosas izglitibas, it seviski, profesionalas un augstakas izglitibas iegtiSanas iesp&jam.

P&tijuma apstiprinata nepiecieSamiba turpinat personu ar invaliditati nodarbinatibas atbalsta politikas
diferenc@sanu, atbilstosi tas faktiskajam nodarbinatibas iespgjam (prasmé&m un funkcionalo traucgjumu
raditajiem ierobeZojumiem). Sada politika lautu arT veiksmigak istenot ANO rekomendaciju “Sniegt
atbalstu visu personu ar invaliditati nodarbinatibai atvértaja darba tirgii iecklaujosa nodarbinatibas vidé
lidzvertigi pargjiem”. Lai gan kopuma Latvija personu ar invaliditati nodarbinatibas 1patsvars ir viens
no augstakajiem ES valstis, tomér darba devéji ir vairak gatavi iesaistities personu ar invaliditati
nodarbinatiba lielaka darbaspeka trukuma apstaklos. Augsts ir darba dev€ju pieprasijums péc
dazadiem atvieglojumiem un subsidijam, lai iesaistitos personu ar invaliditati nodarbinatiba.

6.4. Sociala aizsardziba

Pamatnostadnu ricibas virziena “Sociala aizsardziba” ietvaros ir skatiti tadi jautajumi ka invaliditates
ekspertizes veikSana, atbalsta pakalpojumu pilngadigam personam ar invaliditati un bérniem ar
invaliditati, ka arT vinu vecakiem personu ar invaliditati materialas labklajibas Iimenis, nemot véra, ka
S1ricibas virziena mérkis ir veikt pasakumus personu ar invaliditati labklajibas limena paaugstinasanai,
Samazinot nabadzibas riskam paklauto personu skaitu, un nodrosinat, ka ikviena persona ar invaliditati
sanem mérktiecigu un efektivu valsts atbalstu, atbilstosi personas funkcionala trauc&uma veidam.

Raugoties no Pamatnostadnés definéto problému perspektivas, secinams, ka vairakas no tam ir
noverstas un nostiprinatas normativaja regulé§juma — invaliditates noteikSana atbilst SFK principiem;
ir mazinats administrativais slogs personai invaliditates ekspertizes uzsaksanai; prognoz€jamas
invaliditates un invaliditates ekspertizi var veikt tikai arsti arT bez eksperta sertifikata; ir paplaSinats
asistenta pakalpojuma sanéméju loks un tas ir pieejams izglitibas programmu apguvei ar1 augstakaja
izglitibas iestade; attistot sabiedriba balstitus pakalpojumus, ir palielinats atbalsts vecakiem b&rna ar
invaliditati apriipei; beérniem ar invaliditati un pilngadigam personam ar invaliditati no b&rnibas ir
bitiski palielinats kopSanas pabalsta apmérs, kas, cita starpa, sekmé So mérka grupu pieejamibu
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kvalitativiem parvietosanas lidzekliem, asistivam iekartam, iericém un tehnologijam. Vienlaikus liela
dala problému joprojam ir jaturpina risinat. Ka liecina §1 p&tfjuma rezultati, buitiskaka no tam ir
cilvékresursu trikums dazado atbalsta pasakumu 1stenosana un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSana.

Balstoties uz veikto dokumentu analizi un ekspertu sniegtajiem vertéjumiem, secinams, ka kops 2014.
gada ir uzlabojusies situacija socialo pakalpojumu joma personam ar invaliditati pakalpojumu klasta
un to sanemsanas kartibas zina, tacu tie ne vienmér sasniedz tiem izvirzito mérki. Ir meklI&ti un rasti
risinajumi, lai atvieglotu dazadu pakalpojumu sanemsanu, paplasinatu pakalpojumu sniedz&ju loku un
attistitu to tiklu. Aktualas problémas ir saistitas ar pakalpojumu pé&ctecibas nodro§inasanu; personas
vajadzibas balstitu pakalpojumu komplektu jeb atbalsta sist€mas veidoSanu (proti, nevis viena
pakalpojuma pieskirSanu, bet pasakumu kopuma noteikSana, ka to paredz arT rehabilitacijas plana
izstrade, pieméram); cilvékresursu un finanSu resursu nepietickamibu pakalpojumu sniegSanai
atbilstosi to pieprasijuma apmeram un personu ar invaliditati vajadzibam (pakalpojumu ietilpiba ir
nepietickama attieciba pret pieprasijumu, tapat ari pakalpojumu finansu ietilpiba ir nepietickama);
pastav informativi konsultativa atbalsta trikums, kas tiktu sniegts péc vienas pieturas agentiiras
principa. Minéto problému risinaSana loti svarigi ir attistit ka horizontalo, ta vertikalo
starpinstitucionalo sadarbibu gan atbalsta sistémas pilnveidosana vienas nozares ietvaros (horizontala),
gan starpnozaru ietvaros (vertikala). Tas nozimé, ka turpmakais darbs ir pamata vérSams uz izveidotas
sisttmas pilnveidoSanu, ne tik daudz uz jaunu pakalpojumu izveidi (sk. arT 6.7. nodala apkopotas
galvenas problémas un ieteikumus ricibas virziena “Sociala aizsardziba” ietvaros identific€to
problému risinajumiem).

6.5. Sabiedribas izpratne

Pamatnostadnu ricibas virziens “Sabiedribas izpratne” aptver vairakas jomas: patstaviga un neatkariga
dzive, deinstitucionalizacija, vides pieejamiba un universala dizaina principu ievéros$ana, informacijas
pieejamiba, sabiedriskas un politiskas Iidzdalibas iesp&jas, dazadu sabiedrisko pakalpojumu
pieejamiba, sabiedribas attieksme, t.sk. diskriminacijas izpausmes.

Kops 2016. gada Latvija ar ES fondu atbalstu un Latvijas valsts lidzfinans€jumu ir uzsakts DI process
ar mérki attistit sabiedriba balstitus pakalpojumus personam ar GRT un bérniem ar FT, kuriem ir
noteikta invaliditate. Sadu pakalpojumu attistiSanas rezultata ir paredz&ts samazinat socialas apriipes
institlicijas dzivojoSo personu ar invaliditati skaitu un nodroSinat personu atgrieSanos sabiedriba. Lidz
Sim ir slégtas divas VSAC filiales, tomér to slégSanas process, sprieZzot péc pétijuma iegltas
informacijas, nav bijis pietiekami caurspidigs un pamatots. So slégto institiiciju klientu lielaka dala ir
parvietota uz citam VSAC filialém, nevis dzivo gimeniskai videi pietuvinatos apstaklos vai gimenés,
sanemot atbilstoSus atbalsta pakalpojumus. Vienlaikus projekta sasniegto rezultatu parskata tiek
uzradits, ka viens no sasniegtajiem rezultatiem, lai gan p&c biitibas neatbilst izvirzitajam meérkim.

DI projektu istenotaji attista aktivu darbu ar pasvaldibam, kuram p&c ES fondu atbalsta nosléguma biis
janodrosina izveidotas pakalpojumu sistémas ilgtsp&ja. Ta ka sabiedriba balstitic pakalpojumi ir
finansu ietilpigi, DI rezultatu finansSu ilgtsp&ja ir viena no paredzamajam problémam un riskiem, kas
jau Sobrid tiek risinata, veidojot §Ts sistémas finanséSanas modeli. Lidzas finansu ilgstsp&jas riskam,
nozimigas problémas DI konteksta ir saistitas ar nepietickamajiem cilveékresursiem — dazadiem
specialistiem (apripétaji, socialie darbinieki, gadijumu vaditaji, arstniecibas personas u.c.) un dala
gadijumu ar1 ar So specialistu profesionalas kompetences neatbilstibu veicamajiem pienakumiem un
funkcijam. Pastav risks, ka ar pasvaldibu Iidzdalibu tiks izveidota pakalpojumu infrastruktiira, bet triks
cilvékresursu, lai So infrastruktiiru pilnvertigi izmantotu. Kaut ar1 DI process ir LM parzina, ekspertu
vertejuma, ta ilgtsp€jas nodrosinasana loti svarigi veidot starpinstitucionalo sadarbibu ar VM un 1ZM,
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jo, lai sasniegtu DI virsmérkus, socialie pakalpojumi nav pietiekami, tikpat svarigi ir kvalitativi un
pieejami veselibas apriipes, socialas un mediciniskas rehabilitacijas un ieklaujosas izglitibas
pakalpojumi. Pamatnostadnés izvirzitais rezultativais raditajs par personu skaitu, kuras atrodas apriipes
institlicijas pagaidam nav sasniegts. Saskana ar ekspertu vertéjumu Latvijas gadijuma, kamér nav
pietickama apjoma un kvalitate attistiti sabiedriba balstiti pakalpojumi, nav sapratigi paatrinat visu
personu ar invaliditati pilnigu DI, slédzot valsts un pasvaldibu institiicijas, ka to paredz attiecigd ANO
Komitejas sniegta rekomendacija.

Pamatnostadnu istenoSanas perioda ar ES fondu atbalstu ir izstradats un pilotéts atbalsta personas
pakalpojums personam ar GRT. Laika no 01.12.2017. Iidz 30.11.2019. RC “Zelda” sniegto atbalsta
personas pakalpojumu sanéma 332 atbalstamas personas Visos Latvijas regionos, kas nozimé, ka ir
sasniegts planotais rezultativais raditajs. Galvenais izaicindjums nakotné ir §1 pakalpojuma
nostiprinasana un ilgtsp&jas nodroSinasana.

Pamatnostadnu izvertejuma kvalitativie rezultati, kas balstas uz ekspertu veért§jumu un dokumentu
analizi, vides un informacijas pieejamibas joma liecina par situacijas uzlabosanos. Ir izstradats “Plans
pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019. - 2021. gadam”, kas ir pirmais vidgja termina planoSanas
dokuments, kur§ paredz koordinétu pasakumu kopumu pieejamas vides un informacijas
nodroSinaSanai valsti, ir izstradats normativais reguléjums vides un informacijas pieejamibas
nodros$inasanai, sadarbiba ar NVO sagatavoti metodiskie materiali vides pieejamibas un universala
dizaina principu ievérosanai prakse publiskaja un privataja telpa. Ipasi svarigi, ka vides un informacijas
pieejamiba netiek uzskatita par nozimigu $k&rsli personu ar invaliditati nodarbinatibai. Vienlaikus datu
trikuma dél nav iesp&jams novértét pieejamo ¢ku un sabiedriska transporta pieejamibas limeni
atbilsto$i izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem. Personu ar invaliditati aptaujas rezultati atklaj, ka
mérka grupas vért€juma neatkarigi no traucéjumu veida ir uzlabojusies arstniecibas iestazu un aptieku
pieejamiba, savukart visproblematiskakas iestades vai objekti ir restorani, kafejnicas, bari, baznicas,
izglitibas iestades, sabiedriskais transports un kultiiras iestades.

Attieciba uz personu ar invaliditati atspogulojumu medijos doming invaliditates mediciniskais
modelis, retak mediju saturs ir balstits uz cilvéktiesibu modeli. Vislieclaka méra mediju telpa tiek
stigmatizeta personu ar GRT grupa. Vienlaikus ir verojami pozitivi procesi — invaliditates
atspogulojums medijos ir ieklauts ka viens no komunikaciju studiju programmas kursiem Rigas
Stradina universitatg, ir attistijusies mediju un NVO sadarbiba, personas ar invaliditati biezak piedalas
mediju satura veidoSana, daloties sava pieredzé un veért€jumos. P&d€jos Cetros gados ir istenotas
vairakas plasas sabiedribas informéSanas un izglitoSanas kampanas par personam ar invaliditati.

Personu ar invaliditati aptaujas rezultati par sabiedribas atticksmi neuzrada viennozimigi pozitivu
tendenci - laika posma no 2015. gada ir pieaudzis to personu ar invaliditati Tpatsvars aptaujato vidd,
kas uzskata, ka sabiedribas atticksme ir diskrimingjosa (no 17% 2014. gada uz 24% 2020. gada).
Kopuma 2020. gada 16% personu ar invaliditati apkart€jas sabiedribas attieksmi vertgja ka atbalstosSu
par diskriminaciju un tas izpausmém, kas, nemot véra istenotas sabiedribas informeéSanas kampanas
un citas publiskas aktivitates, ir visdrizak pieaugusi. Tapéc minétais raditajs $ada perspektiva nav
vert€jams viennozimigi negativi.

Izvertejot personu ar invaliditati sabiedriskas un politiskas lidzdalibas iesp€jas, secinams, ka attieciba
uz lidzdalibu velesanas saskana ar Latvijas normativo regul€jumu nevienai pilngadigai personai, t.sk.
personam ar invaliditati, vairs nav liegta Iidzdaliba vélésanas. Pamatnostadnu istenoSanas perioda
CVK ir izstradajusi vairakus informativus materialus vieglaja valoda par véléSanu norisi, tacu
nepietickami pieejama ir informacija vieglaja valoda un Braila raksta par politisko partiju
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programmam, lai personas ar invaliditati varétu izdarit patstavigu politisko izv€li un atbildigi istenot
savu pilsonisko pienakumu. VElgsanu iecirknu vides pieejamiba ir uzlabojusies, tacu pilniba nav
nodroS$inata.

6.6. ANO Rekomendaciju ievieSanas progress

Peétijuma, balstoties uz visa veida iegiitajiem datiem, ir veikts kvalitativs ANO Rekomendaciju
ievieSanas pakapes novertéjums, kas ir apkopots 2. pielikuma. Kopuma ir sniegts novertéjums par 47
ANO Rekomendacijam, no tam 32 jeb 68% ir novértétas ka dal&ji (27) vai pilniba (5) ieviestas, 12
rekomendaciju ievieSana ir uzsakta, 3 rekomendaciju ievieSana nav uzsakta. Janem véra, ka dala
rekomendaciju ir formul&tas ta, ka péc butibas ietver vairak ka vienu ieteikumu, kas apgritina veikt
viennozimigu tas ievieSanas pakapes noveért€§jumu. Tas izskaidro, kapec ir tik salidzinosi liels dalgji
ieviesto rekomendaciju skaits.

ANO Rekomendacijas ir novertetas ka ieviestas tadas jomas ka politikas planosanas dokumentu par
Konvencijas ievieSanu TstenoSanas izvert€Sana un izstrade; neatkariga un cilvéktiesibu pieeja balstita
institiciju parraudziba sadarbiba ar personu ar invaliditati parstavo$ajam organizacijam,
diskriminacijas definicijas ietverSana tiesiskaja reguléjuma visas nozar€s un dzives jomas; sieviesu ar
invaliditati parstaviba un lidzdaliba politiskaja un sabiedriskaja dzive; sadarbiba ar organizacijam,
kuras parstav personas ar invaliditati, pienemts visaptveros$s pieejamibas ricibas plans. ANO
Rekomendaciju ievieSana pétjjuma autoru vert§juma nav uzsakta tadas jomas ka ziedojumu un
labdaribas kampanu organiz€Sanas bérniem ar invaliditati aizliegums; personu briviba un
neaizskaramiba; tiesibu normu atcelSana par piespiedu arstéSanas piemé&rosanu.

6.7. leteikumi galveno problému risinajumiem

Nosledzos$aja secinajumu nodala ir apkopotas galvenas problémas, kuru risinasana ir nepiecieSama, lai
uzlabotu personu ar invaliditati situaciju un dzives kvalitati. Identificétas problémas izriet gan no
Pamatnostadnu ricibas virzienu ietvaros analizé€tas informacijas un datiem, gan no ANO
Rekomendaciju ievieSanas novertgjuma rezultatiem.

Ricibas virziens: IZGLITIBA |

_ Nepietiekami savlaiciga traucéjumu konstatéSana un intervence visparejas
Probléema #1 . . - o = e o we . . e - -
izglitibas visas pakapes, jo ipasi pirmsskolas izglitibas pakape
NepiecieSams attistit pedagogiskas diagnostikas kompetenci, ipasi pirmsskolas
. . un pamata izglitibas pakapes stradajoSiem pedagogiem un atbalsta personalam.
leteikumi N . e o — . _
roblamas Pedfdgogu profesionalas pilnveides un talaklzghtl_bas programmas ieklaut témas
probie par izglitojamo specialo vajadzibu pedagogisko diagnostiku un ricibas algoritmu
risinajumam . . L Lo0s PR o
Sados gadijumos. NepiecieSams stiprinat PMK kapacitati, 1paSi agrinas
diagnostikas veikSanai bérniem lidz tr1s gadu vecumam.
Dalas bérnu ar specialam vajadzibam vecaku nepietiekama izpratne par
Problema #2 bérnu izglitibas vajadzibam un vaja lidzdaliba bérnu izglitibas procesa,
ipasSi pirmsskolas un sakumskolas pakapés
leteikumi Istenot pasakumus, kas vérsti uz vecaku, kuri audzina bérnus ar specidlam
problémas vajadzibam, izglitoSanu par bérnu vajadzibam un vecaku lomu ieklaujoSas
risindjumam
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izglitibas istenoSana, sniegt vecakiem psihologisku un metodisku atbalstu.
Istenot PKC ieteikumu par Pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta izveidi'®’.

Probléma #3

Nepietiekama pedagogu kompetence darbam ar bérniem un jaunieSiem ar
specialam vajadzibam, t.sk. profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapeés

leteikumi
problémas
risinajumam

Organizgt profesionalas talakizglitibas pasakumus pedagogiem par bérniem ar
specialam vajadzibam, aptverot visus trauc&jumu un specialo vajadzibu veidus,
ka ar1 par Siem b&rniem pieejamo atbalsta pakalpojumu kopumu un ta
sanemsanas iesp&jam. Organizét pieredzes apmainas aktivitates pedagogu vida
par darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam. Ipadu uzmanibu pievérst tadiem
traucgjumiem un vajadzibam (autiska spektra trauc€jumi, hiperkativitates,
uzmanibas deficita sindroms), kuru “terapija” balstas atbilstosa pedagogija,
nevis mediciniskas darbibas.

Problema #4

Nepietieckama atbalsta personala pieejamiba bérniem ar specialam
vajadzibam, kas iegiist izglittbu visparéjas izglitibas iestadés un
programmas

leteikumi
problémas
risindjumam

Pastiprinati parraudzit Iidz Sim izstradato atbalsta mehanismu TstenoSanu.
izglitibas iestad€s, pieméram, atbalsta komandu veidoSana. Aktualiz&t
informaciju par atbalsta pasakumu istenoSanas iesp&jam izglitibas iestades.
Istenot PKC ieteikumu par Pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta izveidi.

Probléma #5

Nepietiekams materiali tehniskais, metodiskais un macibu lidzeklu
nodroSinajums izglitibas iestades

leteikumi
problémas
risinajumam

Neraugoties uz to, ka 19.11.2019. MK noteikumi Nr. 556 nosaka atbalsta
pasakumus izglitojamiem ar specialam vajadzibam, t.sk. macibu lidzeklu un
materiali tehniska aprikojuma nodrosinajuma pienakumu izglitibas iestadém
(attiecigi, to dibinatajiem), ieteicams monitorét ta ievieSanu praksg visas Latvijas
izglitibas iestadés (pieméram, IZM apkopot datus par individualo macibu planu
izstradi, noteiktajiem atbalsta pasakumiem un to sniegSanas raditajiem
sadalijuma pa izglitojamo trauc€jumu veidiem, kadi ir noteikti min€tajos MK
noteikumos). Tas lautu savlaicigi identificét atbalsta pasakumu ievieSanas
Skeérslus, ja tadi rodas, un meklet risinadjumus, kas nodroSinatu b&rniem ar
specialam vajadzibam iegiit izglitibu atbilsto$i savam sp&jam.

Ka papildus risinajumu ieteicams pasvaldibam (pieméram, regionalas nozimes
centru pasSvaldibam) izvertét iesp&ju veidot materiali tehnisko un speciala
aprikojuma lidzeklu “nomas punktus” izglitibas iestadem paSvaldibas, tadejadi
risinot paSvaldibu ierobezotos finanSu resursu problému, kas liedz iegadaties
specifisku un dargu specialo aprikojumu visas izglitibas iestadés ieklautajiem
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Turpinat istenot izglitibas nozaré ES fondu atbalstitos pasakumus macibu un
metodisko Iidzeklu bérniem ar visa veida veselibas trauc&umiem izstradei,
parraudzit, lai izstradatie materiali nonak 1idz to gala lietotajiem un tiek lietoti
prakse.

Probléma #6

Nepietiekami tiek izmantoti attistibas centru atbalsta pakalpojumi
visparejas izglitibas iegiiSanas pakape

107 PKC (2018). Zinojums par nepiecieSsamiem uzlabojumiem starpnozaru sadarbiba un palidzibas snieg§ana bérniem ar
psihiskiem, attistibas un uzvedibas trauc€jumiem, ka arT antisocialu uzvedibu. [TieSsaiste]. Piejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Atbalsts_berniem_ ZINOJUMS.pdf (sk. 26.05.2020.).
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leteikumi
problémas
risinajumam

Probléma #7

Popularizét attistibas centru pakalpojumus visparéjas izglitibas iegtSanas
pakapeé vecaku, pedagogu, izglitibas iestazu administraciju vidi, pasvaldibu
izglitibas parvalzu specialistu, socialo dienestu un pat veselibas apripes
pakalpojumu sniedz&ju vidi. Izglitibas iestazu nolikumos vai ieksgjas kartibas
noteikumos noteikt vecakiem ka obligatu prasibu apmeklét vismaz vienu
konsultaciju attistibas centra, kas sniedz pakalpojumus b&rniem ar attiecigiem
trauc€jumiem.

Ricibas virziens: DARBS UN NODARBINATIBA |

Par maz diferencéta nodarbinatibas politika, kas vérsta uz personam ar
invaliditati, nemot veéra funkcionalo traucéjumu veidu raditos
ierobeZojumus

leteikumi
problémas
risindjumam

Kopuma politikas veidotaji apzinas, ka nepiecieSama lielaka personam ar
invaliditati paredz&ta atbalsta diferenceSana. 2019. gada nogal€ ir panakta
vieno$anas par noteiktu personu ar invaliditati nodarbinaSanas SkérSlu, kurus
identificgjusi darba devgji, novérsanu Darba likuma. Nemot véra jau veiktos
pasakumus, nepiecieSams turpinat personu ar invaliditati atbalsta nodarbinatibai
diferencé$anu atbilstosi funkcionalo trauc&jumu veidam un smaguma pakapei.

Probléma #8

Personu ar invaliditati daliba subsidétaja nodarbinatiba un aktivas darba
tirgus politikas pasakumos ir atkariga no ES fondu projektu ievieSanas un
Siem noluikiem pieskirta finanséjuma apjoma, ka rezultata redzams, ka uz
Pamatnostadnu vidusposma izvértéjumu sasniegtie rezultativie raditaji ir
bijuSi augstaki neka Pamatnostadnu perioda nosléguma, t.i., rezultati ir
mainigi, kas apgriitina iespéjas vertet kopéjo ieguldijumu

leteikumi
problémas
risinajumam

Izmantojot tadus politikas rezultativos raditajus, kas atspogulo ES fondu
projektu ieguldijumu personu ar invaliditati nodarbinatiba, izmantot summaros
(uzkrajoSos) raditajus, kas rada kopskaita personu, kuras sanémuSas vai
izmantojusas atbalsta pasakumus, pieaugumu laika gaita/ dinamika. Tadg&jadi
rezultativais raditajs atspogulos konkréto pasakumu kopé&jo sasniegto personu ar
invaliditati skaitu noteikta laika posma, nevis ka Sobrid, kad tas ir atkarigs no
mainigiem argjas vides apstakliem, kas maina sasniegta raditaja veértibu gadu no

gada.

Probléma #9

Personu ar invaliditati ka darbaspéka resursa potenciala izmantoSanu kave
ar1 atbilstoSas profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp€ju pilnveidoSana

leteikumi
problémas
risinajumam

Probléma #10

kam nepiecieSama ne tikai vides pieejamibas nodro§inasana, bet ari macibu
procesa pielagoSana, pieméram, adaptejot macibu lidzeklus personam ar
dazadiem funkcionalajiem trauc€jumiem, piedavajot asistentus, izstradajot
macibu programmu, kas dalgji apgiistama attalinati, ja p&c tadas ir pieprasijums,
u.tml., uzraugot personu ar invaliditati izglitibas iegiiSanas progresu, ievacot
detaliz&tas atsauksmes par macibu procesa sastaptajam gritibam.

Ricibas virziens: SOCIALA AIZSARDZIBA

Invaliditates statusa cieSa sasaiste ar pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem
invaliditates seku mazinasanai liedz Tstenot individualu un personas
vajadzibas balstitu pakalpojumu sniegSanu

leteikumi
problémas
risinajumam

leteicams veikt padzilinatu izveért§jumu par invaliditates statusa sasaisti ar
pieejamajiem atbalsta pasakumiem un tas ietekmi uz personas ar invaliditati
vajadzibu apmierinaSanu péc bitibas. Jaunu atbalsta pasakumu veidoSana ir
ieteicams balstities uz pakalpojumu mérka grupu vajadzibu izvertejumu un
apmierinasanu, péc iespéjas piemérojot individualu pieeju.
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Probléma #11

Trukst koordinétas informacijas pieejamiba par personai ar invaliditati
pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem

leteikumi
problémas
risinajumam

Izvertet iesp&ju izveidot informativi konsultativo pakalpojumu pilngadigam
personam un nepilngadigo personu likumiskajiem parstavjiem. Sada
pakalpojuma mérkis biitu visaptveroSas informacijas sniegSana par personai
pieejamajiem un piemérotajiem pakalpojumiem, to kombingSanas iesp&jam un
secigumu. Sadu pakalpojumu, kas apvieno ka informativo, ta konsultativo
atbalstu, varétu sniegt gan VDEAVK, gan socialajos dienestos. Biitu svarigi, lai
Sads atbalsts biitu pieejams ar1 pastavigi péc iesp€jas tuvak personas dzives
vietai, tatad kada no pasvaldibas iestadeém, kas, visdrizak biitu socialais dienests,
nemot vera jau ta esosas funkcijas socialas palidzibas un pakalpojumu sniegSana
personam ar invaliditati (izveérsti So ieteikumu sk. 3.3.2. sadala).

Probléma #12

Personu ar invaliditati nabadzibas raditajiem saglabajas tendence pieaugt

leteikumi
problémas
risinajumam

Personu ar invaliditati grupa ir loti daudzveidiga. Tai paredzéta sociala palidziba
un dazadie atvieglojumi tiek diferencéti atkariba no invaliditates smaguma
pakapes. Neraugoties uz to, ka personam ar | invaliditates grupu ir augstaki
atvieglojumi, 42% $ai grupai piederigo ienakumi ir zem NRS, turklat ar
pieaugoSu tendenci. Primari ir jaisteno LM izstradataja “Plana minimalo
ienakumu atbalsta sistemas pilnveidoSanai 2020.-2021. gadam”™ paredzétais
atbalsts — VSNP personam ar invaliditati parskatiSana un §i pabalsta ikgad&ja
indeksacija ar patérina cenu indeksu.

Probléma #13

Nav pietiekami atbalsta pasakumi personam ar GRT, lai varétu patstavigi
riipéties par saviem bérniem un bérni netiktu noskirti no gimenes

leteikumi
problémas
risindjumam

Ieteicams attistit sabiedriba balstitu pakalpojumu personam ar GRT gimenes
dzives veidoSanai un isteno$anai. Sim mérkim ieteicams izvertét iespgju
izmantot jau izveidoto atbalsta personas pakalpojumu personam ar GRT,
paplasinot $1 pakalpojuma saturu ar atbalsta sniegS8anu gimenes dzives
Istenos$ana. Pasvaldibu limeni ieteicams attistit un paplasinat gimenes asistenta
pakalpojumu un mentora personam ar GRT pakalpojumu, kas, ka liecina
petTjuma uzklausito pasvaldibu pieredze, ir loti pieprasiti pakalpojumi.

Ricibas virziens: SABIEDRIBAS IZPRATNE

Probléma #14

Sabiedriba balstito pakalpojumu finanSu ilgtsp€jas risks

leteikumi
problémas
risinajumam

Probléma ir saistita ar DI projektu ietvaros attistito sabiedriba balstito
pakalpojumu nodroSinaSanu pasvaldibas. Ta jau Sobrid tiek preventivi risinata,
gan izstradajot iesp&jamo finans€Sanas modeli LM administréta ESF projekta
“Individuala budzeta modelis sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
nodroS$inaSanai bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem” ietvaros, gan meklgjot
papildus mehanismu, ka paSvaldibam bis iesp&ams tikt pie papildus
finans€juma, veicot izmainas 20.12.2016. MK noteikumos Nr. 871, ir veikti
grozijumi normativaja reguléjuma, ar kuriem ir ieviests “nauda seko klientam”
princips. Visi $ie risindjumu varianti ir jaturpina istenot un attistit, pec iesp&jas
monitorgjot to efektivitati sadarbiba ar pasvaldibam. Papildus $iem risinajumiem
ieteicams turpinat un attistit planos$anas regionu istenoto darbu ar paSvaldibam,
veicot pasvaldibu informe&Sanas un izglitoSanas funkciju par sabiedriba
balstitajiem pakalpojumiem, to butibu, pakalpojumu sanéméju vajadzibam un
cilvektiesibam, t.sk. uz privatu un neatkarigu dzivi, kas motivé pasSvaldibas
meklet patstavigus infrastruktiiras attistibas, cilvékresursu piesaistes un
pakalpojumu finans€S$anas risinajumus.

Probléma #15

Cilvekresursu kapacitates trikums sabiedriba balstito un citu atbalsta
pakalpojumu nodro§inasanai personam ar invaliditati, kas veicina
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pakalpojumu sniedzéju izdegSanu un pakalpojumu kvalitates
samazinasanos

leteikumi
problémas
risinajumam

DI procesa ietvaros un ar1 arpus ta ir izveidoti vairaki jauni sabiedriba balstiti
pakalpojumi un citi atbalsta pakalpojumi, kas ir loti pozitivi, ko apstiprina
pakalpojumu augoSais pieprasijums. Tafu, ka liecina pétijuma dalibnicku
pieredze, personam ar invaliditati paredzeto pakalpojumu sniedz&ju
(personaliju) skaits ir nepietieckams — trukst socialie aprapétaji, socialie
darbinieki, socialie mentori, atbalsta personas u.c. specialisti. EM darba tirgus
ilgtermina prognozes'® liecina, ka pieprasijums augs dazados ar veselibas
uzturéSanu, rehabilitaciju un socialo apriipi saistitajos pakalpojumos, kas prasa
vismaz vid€ju kvalifikacijas Itmeni. Tas, savukart, apstiprina péetijjuma
dalibnieku aktualiz&to problému, kas p&c butibas vairs nav ilgtermina, bet jau 1sa
termina probléma. Tas risinasana ir nepiecieSsams sadarboties ar 1ZM, Kkas ir
atbildiga par pieauguso izglitibas, t.sk. parkvalifikacijas jautajumiem. Tapat
jacensas rast iesp&ju palielinat minétajas jomas stradajoso tieSos vai netiesSos
ienakumus (piem&ram, pieskirot veselibas apdroSinasanas, nodroSinot
bezmaksas €dinasanu darba vieta, ja ta ir socialas aprapes institticija, sabiedriska
transporta pakalpojumu maksas atvieglojumus darba pienakumu pildisanas
vajadzibam, dodoties pie apriip&jama), tad€jadi motivEjot specialistus palikt
stradat nozaré.

Probléma #16

Starpinstitucionalas sadarbibas nepilnibas sabiedriba balstito un citu
atbalsta pakalpojumu nodroSinasanai personam ar invaliditati

leteikumi
problémas
risinajumam

Personu ar invaliditati politika ir izteikti horizontala politika, kas prasa daudzu
tas TstenoSana iesaistito institliciju sadarbibu visos parvaldibas Iimenos. Ipasi
svariga ir sadarbiba starp izglitibas, veselibas, nodarbinatibas un socialas
politikas nozar@m. Kaut arT §adas sadarbibas nepiecieSamiba ir atzita, tomeér
praks€, ka liecina $aja pétijuma iegiita informacija, ne vienmeér ir pietickami
regulara, saturiski kvalitativa un efektiva. Problémas risinasana biitu jaizmanto
ne tik daudz institucionali instrumenti (darba grupas u.tml.), bet gan katra nozaré
stradajoSa profesionalas atbildibas un motivacijas celSana S§is sadarbibas
istenoSanai péc bitibas. lesp&ams, nepiecieSams rast iesp&ju organizet
sadarbibas veidosanas un komandu saliedéSanas pasakumus arpus darba vides
ka pasvaldibu, ta planosanas regionu un pat nacionala limeni, kuros ieklaut gan
formalo, gan neformalo dalu, lai stiprinatu profesionalu starppersonu kontaktus.

Problema #17

Nepietiekama invaliditates cilvéktiesibu modela pieeja balstita apmacibu
intensitate un regularitate dazadam specialistu grupam, kas sniedz
pakalpojumus personam ar invaliditati

leteikumi
problémas
risindjumam

ANO Rekomendaciju noveértéjuma rezultata secinats, ka apmacibas juridisko
profesiju parstavjiem, tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem, ierédniem, darba
devgjiem, izglitibas un veselibas jomu specialistiem par darbu ar personam ar
invaliditati (komunikaciju, specifiskajam vajadzibam, cilvektiesibu ieveéroSanu,
nediskriminaciju u.c. jautajumiem) tiek istenotas fragmentari dazadu projektu
ietvaros gan péc NVO, gan valsts parvaldes un pasvaldibu iestazu iniciativas.
Nemot veéra arvien pieauguSo darbaspeka mobilitati un institiiciju darbinieku
mainibu, svarigi ir nodroSinat §adu apmacibu regularitati. Ieteicams izvertet,
kuras profesiju grupas biitu nepiecieSams noteikt par obligatu pienakumu

198 Ozols, N. (2019). Mazkvalificetais darbaspeks Latvija. Riga: Ekonomikas ministrija. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/Mazkvalificetais%20darbaspeks%20L atvija%202019.pdf (sk.

29.04.2020.)
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regulari, vismaz reizi piecos gados, apgiit profesionalas talakizglitibas kursu par
personu ar invaliditati politikas aktualitattm un cilvektiesibu jautajumiem
lidzigi, ka tas ir ar bérnu tiesibu aizsardzibas kursa apguvi specialistiem, kas
strada ar nepilngadigam personam.

Probléma #18

Personu ar invaliditati parstavoso NVO darbibas nodroSinasanas ilgtspéja
un kvalitativas intereSu parstavniecibas nodroSinasanas risks

leteikumi
problémas
risinajumam

ANO Rekomendaciju ievieSanas noveértéjuma konteksta tika aktualizéts personu
ar invaliditati parstavoso organizaciju finans€juma jautajums. NVO, kas parstav
personas ar invaliditati, pamata finans€jumu piesaista patstavigi savas darbibas
un piedavato pakalpojumu nodro§inaSanai, ka arT sanem valsts un pasvaldibu
budzeta finans€jumu noteiktu pakalpojumu sniegSanai personam ar invaliditati
(delegétas funkcijas un/vai pakalpojumu iepirkums). Ta ka SIF administréta
NVO fonda darbiba tikai dal€ji apmierina NVO darbibas finans€juma
vajadzibas, ieteicams izvertét iesp&ju izveidot labklajibas nozaré darbojoSos
NVO jumta organizaciju (NVO, kuras apvieno vienu jomu vai mérka grupu
parstavosas NVO), t.sk. personu ar invaliditati parstavoSo NVO, dotésanas
sisttmu no ES fondu Iidzekliem péc lidziga principa, ka tiek finansé€tas socialo
partneru organizacijas. Sada NVO finanséjuma modela pamata ir nosakami
finans€juma pieskirSanas kriteriji (pieme&ram, NVO darbibas pieredze konkrétaja
joma vai ar konkr&to mérka grupu; NVO parstaveto citu NVO skaits un darbibas
jomu atbilstiba finanséjuma pieprasitaja NVO darbibas jomai; NVO pieredze
konkrétu mérka grupu intereSu parstavniecibas joma) un atskaitiSanas kritériji
(pilsoniskas un politiskas lidzdalibas raditaji parskata gada).

Probléma #19

Vides un informacijas pieejamibas Skersli

leteikumi
problémas
risinajumam

Neraugoties uz to, ka ir noverojami veéra nemami vides un informacijas
pieejamibas uzlabojumi, vides un pieejamibas probléma nav pilniba noversta,
Ipasi tas attiecas uz atpiitas un izklaides vietam, tirdzniecibas vietam un
dzivojamam &kam. P&tjjuma ir noraditi jau istenotie pasakumi problémas
risinasanal, kuri ir jaturpina. No p&tijjuma rezultatiem izriet ieteikums stiprinat
vides un informacijas pieejamibas ekspertu-konsultantu darbu visa Latvijas
teritorija. leteicams rosinat grozijumus normativaja reguléjuma, lai atteiktos no
nepiecieSamibas sanemt vismaz puses dzivojamas &kas iedzivotaju piekriSanu
vides pieejamibas nodros$inasanas mérkiem Tistenojamiem  parbiives
pasakumiem, konkréti 28.10.2010. Dzivokla 1pasuma likuma III nodalas 16.
pantu un/vai 17. pantu, kas nosaka 16. panta tre§as dalas nosacijumu iznémumus.
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Kopsavilkums

»Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ievieSanas
izverte§juma” (turpmak — pétijums) mérkis ir izvertet ANO Konvencijas ievieSanas progresu, sniedzot
parskatu par valsts Tstenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar invaliditati vienlidzigu tiesibu
un iesp&ju istenosanu un identific€t nepiecieSamas turpmakas darbibas efektivas un ilgtspgjigas
invaliditates politikas attistibai. Galvenie uzdevumi — (i) analizét ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam istenoSanas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam (turpmak — Pamatnostadnes)
izvirzito mérku un planoto rezultatu sasniegSanas pakapi no 2014. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31.
decembrim; (ii) analizét ANO Rekomendaciju ieviesanas progresu par laika periodu no 2017. gada 1.
septembra Iidz 2019. gada 31. decembrim. P&tijuma teorétisko pamatu veido ka starptautiska, ta
nacionala Itmena politikas planoSanas dokumentos noteiktie invaliditates politikas merki, ricibas
virzieni, uzdevumi to sasniegSanai. P&tfjuma empirisko bazi veido administrativie un statistikas dati
par personam ar invaliditati; I1dz $§im veiktie invaliditates politikas joma sasniegto rezultatu izvertgjumi
un zinojumi; iepriek§ veiktie petijumi; personu ar invaliditati aptaujas dati; sabiedriskas domas
aptaujas dati; personu ar invaliditati politikas dalibnieku (ekspertu) fokusa grupu diskusiju un interviju
dati. P&tjjuma rezultatu kopsavilkuma ir apkopoti ta galvenie secinajumi un ieteikumi.

Latvijas invaliditates politikas attistibu 2014. - 2019. gada perioda ir ietekm&jusi tris konceptuali
butiski aspekti. Pirmkart, vienlidzigu iesp&ju principa ievieSana un ieveroSana gan politikas
planoSanas, gan 1stenoSanas Itmeni. Otrkart, 11dz ar invaliditates ekspertizes noteikSanu atbilstosi SFK
principiem ir noticis ideologiskais pavérsiens Latvijas invaliditates politika, liekot pamatus parejai no
mediciniska modela un cilvéktiesibu modeli, kura mérkis ir personas ar invaliditati patstaviga un aktiva
dzive. Treskart, nozimigs aspekts izriet no personu ar invaliditati ka politikas mérka grupas ieksgjas
daudzveidibas, ko nosaka vecums, veselibas stavoklis, traucgjuma veids, ta smaguma pakape, personas
socialais tikls, dzives vieta un virkne citu apstaklu. Ta ir atzina par nepiecieSamibu palielinat
ricibpolitikas intervencu — konkrétu pasakumu individualizacija pakapi, piedavajot personu ar
invaliditati konkrétajas vajadzibas balstitus atbalsta un patstavibas attistiSanas pasakumus.

Petfjuma ir veikts Pamatnostadnu Cetros ricibas virzienos noteikto uzdevumu istenoSanas izverteéjums.
IeklaujoSas izglitibas joma 2014.-2019. gada perioda izstradatais un pienemtais normativais
reguléjums rada pamatu talakam darbibam un attistibai, lai sniegtu atbalstu ieklaujoSas izglitibas
politikas mérka grupam — bérniem ar specialam vajadzibam, pedagogiem un atbalsta personalam. No
2020. gada 1. septembra stajas speka reguléjums, saskana ar kuru specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar fiziskas attistibas traucgjumiem, somatiskajam saslim$anam, valodas
trauc€jumiem un maciSanas trauc€jumiem Latvija vairs nevarés tikt istenotas specialajas izglitibas
iestades, bet gan ieklaujosi visparizglitojoSo skolu specialo klasu vai grupu veida. Normativa
regul€juma ltmend ir izstradata kartiba, ka izglitibas iestades organizeés darbu ar bérniem ar specialam
vajadzibam, ka arT noteikts atbalsta pasakumu kopums bérniem ar specialam vajadzibam, kas sekmés
vinu ieklauSanos vispargjas izglitibas iestades.

Neraugoties uz politikas planoSanas progresu ieklaujosas izglitibas joma un izstradato normativo
reguléjumu tas talakai sist€miskai ievieSanai, savu aktualitati saglaba virkne problému, kas prakse rada
SkérSlus bérnu ar specialam vajadzibam ieklauSanai vispargjas izglitibas sistéma: izglitibas iestazu
pedagogiskais personals nav pilnveértigi sagatavots darbam ar bérniem ar specialam vajadzibam;
finans€juma un specialistu trikuma del atbalsta pakalpojumu pieejamiba vispargjas izglitibas iestades,
t.sk. pirmsskolas, berniem ar specialam vajadzibam ir biitiski nepietickama; pastav macibu materialu
trikums b&rniem ar garigas veselibas traucgjumiem un dzirdes trauc€jumiem; nepietiekams skolu
materiali tehniskais nodro$inajums, dala gadijumu ari vides pieejamibas problémas; nepietiekami
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savlaiciga trauc€jumu konstatéSana un intervence vispargjas izglitibas visas pakapés, jo 1pasi
pirmsskolas izglitibas pakap€; nepietickami tiek izmantoti attistibas centru atbalsta pakalpojumi
vispargjas izglitibas iegtiSanas pakapée; dalas beérnu ar specialam vajadzibam vecaku nepietickama
izpratne par bérnu izglitibas vajadzibam un vaja lidzdaliba bérnu izglitibas procesa. Izvertgjot 11dz Sim
paveikto politikas planosanas un normativa regul&juma izstrades joma, ka art izglitibas iestazu praksé
balstitas problémas, p&tijuma secinats, ka Latvijai ir piem&rota kombinéta pieeja ieklaujosas izglitibas
istenoSana, kas paredz b&rniem ar smagu invaliditati iesp€jas iegiit izglitibu specialajas izglitibas
iestades, bet beérniem ar vieglaku invaliditati — vispargjas izglitibas iestades.

Galvenie ieteikumi bérnu ar specialam vajadzibam ieklaujosas izglitibas sekmé$anai ir nepiecieSamiba
attistit pedagogiskas diagnostikas kompetenci pedagogiem un atbalsta personalam; organizét
profesionalas talakizglitibas pasakumus pedagogiem par b&rniem ar specialam vajadzibam, aptverot
visus trauc€jumu un specialo vajadzibu veidus, ka ar1 par Siem bérniem pieejamo atbalsta pakalpojumu
kopumu un ta sanems$anas iesp&jam; parraudzit Iidz $im izstradato atbalsta mehanismu istenoSanu
izglitibas iestades; 1stenot pasakumus vecaku izglitoSanai par bérnu specialajam vajadzibam un vecaku
lomu ieklaujosas izglitibas istenosana; sniegt psihologisko un metodisko atbalstu bérnu ar specialam
vajadzibam vecakiem; populariz€t attistibas centru pakalpojumus vispargjas izglitibas iegiiSanas
pakape vecaku, pedagogu, izglitibas iestazu administraciju vidd, pasvaldibu izglitibas parvalzu
specialistu, socialo dienestu un pat veselibas apriipes pakalpojumu sniedz&ju vidi.

Personu ar invaliditates nodarbinatibas joma, 1pasi attieciba uz dalibu subsidétaja nodarbinatiba un
aktivas darba tirgus politikas pasakumos, liela nozime ir ES fondu finanSu instrumentu sniegtajam
atbalstam. Nakotng nepiecieSams pievérst uzmanibu tadu instrumentu attistibai, kas veicina pastavigu
personu ar invaliditati iesaistiSanos nodarbinatiba, izvertjot iesp&jas pieskirt darba devéjiem nodoklu
atvieglojumus. Valsts istenotic pasakumi personu ar invaliditates nodarbinatibas veicinaSanai ir
jasalago ar politiku, kas istenota citas jomas. P&tfjuma aptvertaja perioda darba politikas nozares
normativa reguléjuma izmainu rezultata ir paplasinata mérka grupa, kura var sanemt profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu ES politiku instrumentu ietvaros; ir normativi sakartota socialas
uznéméjdarbibas joma, kas vérsta uz nelabvéligaka situacija esoSu personu, t.sk. personu ar
invaliditati, integraciju darba tirgl, radot pamatu socialo uznémumu talakai attistibai prakse; ir
uzlabota pieejamiba profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar gariga rakstura
traucgjumiem (turpmak — GRT); ir noteikti atbalsta personas personai ar GRT atbalsta funkcijas
aktivas nodarbinatibas pasakumos. Attistot turpmako politiku personu ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanai, nepiecieSams apzinaties pasas meérka grupas dazadas iesp€jas stradat un iesaistities
vispargja nodarbinatiba atverta darba tirgli. Attiecigi nepiecieSama ar1 atbalsta politikas diferencéSana
un darba dev&ju izpratnes veicinasana par personu ar invaliditati nodarbinasanas atskirigam iesp&jam.
Personu ar invaliditati ka darbaspéka resursa potenciala izmantoSanu sekmétu ari atbilstoSas
profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp&ju pilnveidoSana, un $aja aspekta nodarbinatibas politika ciesi
savijas ar ieklaujosas izglitibas, it seviski, profesionalas un augstakas izglitibas iegiSanas iesp&jam.

Socialas aizsardzibas ricibas virziena ietvaros perioda no 2014. gada lidz 2019. gadam ir stenoti
nozimigi ricibpolitikas pasakumi, kuri ir nostiprinati ar normativaja regul&juma, t.sk. invaliditates
noteikSana atbilsto§i SFK principiem; ir mazinats administrativais slogs personai invaliditates
ekspertizes uzsaksanai; prognoz&jamas invaliditates un invaliditates ekspertizi var veikt arsti arT bez
eksperta sertifikata; ir paplaSinats asistenta pakalpojuma sanéméju loks un tas ir pieejams izglitibas
programmu apguvei ari augstakaja izglitibas iestadg€; attistot sabiedriba balstitus pakalpojumus, ir
palielinats atbalsts vecakiem bé&rna ar invaliditati aprip€; bérniem ar invaliditati un pilngadigam
personam ar invaliditati no bérnibas ir biitiski palielinats kopSanas pabalsta apmérs, kas, cita starpa,
sekme So mérka grupu pieejamibu kvalitativiem parvietosanas lidzekliem, asisttvam iekartam, iericem
un tehnologijam. Vienlaikus liela dala problému joprojam ir jaturpina risinat. Ka liecina $1 pétijuma
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rezultati, butiskaka no tam ir cilvékresursu trilkums dazado atbalsta pasakumu istenosana un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana.

Kops 2014. gada ir uzlabojusies situacija socialo pakalpojumu joma personam ar invaliditati
pakalpojumu klasta un to sanemsanas kartibas zina, tacu tie ne vienmer sasniedz tiem izvirzito meérki.
Ir mekl@ti un rasti risinajumi, lai atvieglotu dazadu pakalpojumu sanemsanu, paplasinatu pakalpojumu
sniedz&ju loku un attistitu to tiklu. Aktualas problémas ir saistitas ar pakalpojumu péctecibas
nodros$inasanu; personas vajadzibas balstitu pakalpojumu komplektu jeb atbalsta sist€mas veidosanu,
cilvékresursu un finansu resursu nepietickamibu pakalpojumu sniegSanai atbilstoSi to pieprasijuma
apmé&ram un personu ar invaliditati vajadzibam; pastav informativi konsultativa atbalsta trikums, kas
tiktu sniegts péc vienas pieturas agentiiras principa. So problému risinasana loti svarigi ir attistit ka
horizontalo, ta vertikalo starpinstitucionalo sadarbibu gan atbalsta sist€émas pilnveidoSana vienas
nozares ietvaros, gan starpnozaru ietvaros.

Kops 2016. gada Latvija ar ES fondu atbalstu un Latvijas valsts lidzfinans€jumus ir uzsakts
deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) process ar mérki attistit sabiedriba balstitus pakalpojumus
personam ar GRT un bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem, kuriem ir noteikta invaliditate. DI
projektu Tstenotaji attista aktivu darbu ar pasvaldibam, kuram p&c ES fondu atbalsta nosléguma biis
janodroS$ina izveidotas pakalpojumu sist€mas ilgtsp€ja. Ta ka sabiedriba balstitie pakalpojumi ir
finansu ietilpigi, DI rezultatu finansu ilgtsp&ja ir viena no paredzamajam problémam un riskiem, kas
jau Sobrid tiek risinata, veidojot Sis sist€émas finanséSanas modeli. Lidzas finanSu ilgtsp€jas riskam,
nozimigas problémas DI konteksta ir saistitas ar nepietickamajiem cilvékresursiem — dazadiem
specialistiem - un dala gadijumu ari ar So specialistu profesionalas kompetences neatbilstibu
veicamajiem pienakumiem un funkcijam. DI ilgtsp&jas nodrosinasana loti svarigi veidot
starpinstitucionalo sadarbibu ar Veselibas ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju, jo, lai
sasniegtu DI virsmérkus, socialie pakalpojumi nav pietickami, tikpat svarigi ir kvalitativi un pieejami
veselibas apripes, socialas un mediciniskas rehabilitacijas un ieklaujoSas izglitibas pakalpojumi.
Pamatnostadnu istenoSanas perioda ar ES fondu atbalstu ir izstradats un pilotéts atbalsta personas
pakalpojums personam ar GRT. Galvenais izaicinajums nakotn€ ir §1 pakalpojuma nostiprinaSana un
ilgtsp€jas nodrosSinasana.

Situacija ir uzlabojusies vides un informacijas pieejamibas joma. Ir izstradats “Plans pieejamas vides
veidosanai Latvija 2019. - 2021. gadam”, kas ir pirmais vidgja termina planoSanas dokuments, kur$
paredz koordinétu pasakumu kopumu pieejamas vides un informacijas nodroSinasanai valsti; ir
izstradats normativais reguléjums vides un informacijas pieejamibas nodro$inaSanai; sadarbiba ar
NVO sagatavoti metodiskie materiali vides pieejamibas un universala dizaina principu ievéroSanai
praks€ publiskaja un privataja telpa. Personu ar invaliditati vért€juma ir uzlabojusies arstniecibas
iestazu un aptieku pieejamiba, savukart visproblematiskakas iestades vai objekti vides pieejamibas
zind ir restorani, kafejnicas, bari, baznicas, izglitibas iestades, sabiedriskais transports un kultiiras
iestades. IpaSi svarigi, ka vides un informacijas pieejamiba netiek uzskatita par nozimigu Skersli
personu ar invaliditati nodarbinatibai.

Personu ar invaliditati aptaujas rezultati par sabiedribas attieksmi neuzrada viennozimigi pozitivu
tendenci - laika posma no 2015. gada ir pieaudzis to personu ar invaliditati ipatsvars, kas uzskata, ka
sabiedribas attieksme ir diskrimingjosa (no 17% 2014. gada uz 24% 2020. gada). Kopuma 2020. gada
16% personu ar invaliditati apkart€jas sabiedribas attiecksmi vert€ja ka atbalstosu un 52% — ka neitralu.
So raditaju batiski ietekmé arT personu ar invaliditati izpratne par diskriminaciju un tas izpausmem,
kas, nemot véra Tstenotas sabiedribas informe&Sanas kampanas un citas publiskas aktivitates, ir
visdrizak pieaugusi. Tap&c mingtais raditajs $ada perspektiva nav vert€jams viennozimigi negativi.
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Peétijuma, balstoties uz visa veida iegiitajiem datiem, ir veikts kvalitativs ANO Rekomendaciju
ievieSanas pakapes novert§jums. Kopuma ir sniegts novertgjums par 47 ANO Rekomendacijam, no
tam 32 jeb 68% ir novértetas ka dalgji (27) vai pilniba (5) ieviestas, 12 rekomendaciju ievieSana ir
uzsakta, 3 rekomendaciju ievieSana nav uzsakta. ANO Rekomendacijas ir novertetas ka ieviestas tadas
jomas ka politikas planosanas dokumentu par ANO Konvencijas ievieSanu istenoSanas izvertéSana un
izstrade; neatkariga un cilvektiesibu pieeja balstita institiiciju parraudziba sadarbiba ar personu ar
invaliditati parstavoSajam organizacijam; diskriminacijas definicijas ietverSana tiesiskaja regul§juma
visas nozarés un dzives jomas; sievieSu ar invaliditati parstaviba un lidzdaliba politiskaja un
sabiedriskaja dzive; sadarbiba ar organizacijam, kuras parstav personas ar invaliditati, pienemts
visaptveroS$s pieejamibas ricibas plans. ANO Rekomendaciju ievieSana p&tijuma autoru vert§juma nav
uzsakta tadas jomas ka ziedojumu un labdaribas kampanu organiz€Sanas berniem ar invaliditati
aizliegums; personu briviba un neaizskaramiba; tiesibu normu atcelSana par piespiedu arst€Sanas
piemérosanu.
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The purpose of the “Evaluation of the Implementation of the United Nations Convention on the Rights
of Persons with Disabilities” (hereinafter - the study) is to assess progress in implementing the UN
Convention on the impact of national policies on equal rights and opportunities and to identify effective
and development of sustainable disability policies. The main tasks of the study are to analyze the
degree of achievement of the goals and planned results set in the UN Convention on the Rights of
Persons with Disabilities for 2014-2020 (hereinafter - the Guidelines) from 1 January 2014 to 31
December 2019; (ii) to analyze the progress in the implementation of the UN Recommendations for
the period from 1 September 2017 to 31 December 2019. The theoretical basis of the research is formed
by the disability policy goals, directions of action, tasks for achieving them defined in both
international and national level policy planning documents. The empirical basis of the research consists
of administrative and statistical data on persons with disabilities; evaluations and reports on the results
achieved so far in the field of disability policy; previous research; the survey data of persons with
disabilities; the public opinion poll data; the data of five focus group discussions and interviews with
experts of disability policy planning and implementation. The summary of the results of the study
summarizes its main conclusions and recommendations.

The development of Latvia's disability policy in the period 2014-2019 has been influenced by three
conceptually significant aspects. First, the implementation of the principle of equal opportunities at
both policy planning and implementation levels. Secondly, with the establishment of disability
expertise in accordance with the ICF principles, an ideological turn has taken place in Latvia's
disability policy, laying the foundations for the transition from a medical model to a human rights
model aimed at independent and active living for people with disabilities. Thirdly, an important aspect
stems from the internal diversity of people with disabilities as a policy target group, determined by
age, health status, type of disorder, its severity, the person's social network, place of residence and a
number of other circumstances. It is a recognition of the need to increase the degree of policy
interventions - individualisation of specific measures by offering support and self-development
measures based on the specific needs of persons with disabilities.

The study assesses the implementation of the tasks set out in the four directions of action of the
Guidelines. The regulatory framework developed and adopted in the field of inclusive education in the
period of 2014-2019 creates a basis for further activities and development to provide support to the
target groups of inclusive education policy - children with special needs, teachers and support staff.
From 1 September 2020, the regulation will enter into force according to which special basic education
programs for students with physical disabilities, somatic diseases, language disorders and learning
disabilities in Latvia will no longer be implemented in special education institutions, but in the form
of inclusive special classes or groups of general education schools. At the level of regulatory
framework, procedures have been developed for educational institutions to organize work with
children with special needs, as well as a set of support measures for children with special needs has
been established, which will facilitate their inclusion in general education institutions.

Despite the progress of policy planning in the field of inclusive education and the developed regulatory
framework for its further systemic implementation, a number of problems remain relevant, which in
practice create obstacles for inclusion of children with special needs in the general education system:
pedagogical staff is not fully prepared to work with children; due to the lack of funding and specialists,
the availability of support services in general education institutions, incl. in pre-schools, for children
with special needs is significantly insufficient; there is a lack of teaching materials for children with
mental health problems and hearing disorders; insufficient material and technical provision of schools,
in some cases also problems of environmental accessibility; insufficient early detection of interference

142



and intervention at all levels of general education, especially pre-school education; insufficient use of
support services of development centers at the level of obtaining general education; insufficient
understanding of some parents about the educational needs of children and poor participation in the
process of children's education. Evaluating the progress made so far in the field of policy planning and
regulatory development, as well as problems based on the practice of educational institutions, the study
concludes that for Latvia a combined approach to inclusive education is the most appropriate, which
provides opportunities for children with severe disabilities to receive education in special education
institutions, but for children with mild disability - in general education institutions.

The main recommendations for the promotion of inclusive education of children with special needs
are the need to develop pedagogical diagnostic competence for teachers and support staff; to organize
professional continuing education events for teachers about children with special needs, covering all
types of disorders and special needs, as well as about the set of support services available to these
children and the possibilities to receive it; to monitor the implementation of the support mechanisms
developed so far in educational institutions; to implement measures for educating parents about the
special needs of children and the role of parents in the implementation of inclusive education; to
provide psychological and methodological support to parents of children with special needs; to
popularize the services of development centers at the level of obtaining general education for all
parents, teachers, administrations of educational institutions, specialists of municipal education
administrations, social services and even health care service providers.

In the field of employment of people with disabilities, especially with regard to participation in
subsidized employment and active labor market policy measures, support from EU financial
instruments is important. In the future, it is necessary to pay attention to the development of
instruments that promote the permanent involvement of persons with disabilities in employment,
evaluating the possibilities of granting tax relief to employers. The measures taken by the state to
promote the employment of people with disabilities must be aligned with policies implemented in
other areas. During the period covered by the study, as a result of changes in the regulatory framework
of the labor policy sector, the target group has been expanded, which can receive vocational
rehabilitation services within the framework of EU policy instruments; the legal framework of the field
of social entrepreneurship is set up and aimed at the most disadvantaged persons, incl. persons with
disabilities, integration into the labor market; the access to vocational rehabilitation services for
persons with mental disorders is improved. In developing future policies to promote the employment
of people with disabilities, it is necessary to be aware of the various opportunities for the target group
to work and participate in general employment in the open labor market. Accordingly, there is a need
to differentiate support policies and raise employers' awareness of the different employment
opportunities for people with disabilities. The use of the potential of persons with disabilities as a labor
resource would also be facilitated by the development of appropriate vocational training opportunities,
and in this respect employment policy is closely intertwined with opportunities for inclusive education,
in particular vocational and higher education.

Within the framework of the social protection field, in the period from 2014 to 2019, significant policy
measures have been implemented, which are also strengthened in the regulatory framework, incl.
determination of disability in accordance with the principles of the ICF; the administrative burden for
a person to initiate a disability examination has been reduced; predictable disability and disability
examination can be performed only by doctors even without an expert certificate; the circle of
recipients of the assistant service has been expanded and it is available for the acquisition of
educational programs also in a higher education institution; the development of community-based
services has increased support for parents in the care of a child with a disability; the amount of care
allowance for children with disabilities and adults with disabilities from childhood has been
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significantly increased, which, among other things, facilitates the access of these target groups to
quality means of transport, assistive devices, devices and technologies. At the same time, many
problems still need to be addressed. According to the results of this study, the most significant of them
is the lack of human resources in the implementation of various support measures and the provision of
social rehabilitation services.

Since 2014, the situation in the field of social services for persons with disabilities has improved in
terms of the range of services and procedures for receiving them, but they do not always achieve the
goal set for them. Solutions have been sought and found to facilitate access to various services, expand
the range of service providers and develop their network. The current problems are related to ensuring
the continuity of services; the development of a set of services or support system based on personal
needs; insufficiency of human and financial resources for the provision of services in accordance with
the volume of their demand and the needs of persons with disabilities; there is a lack of information
and advisory support that would be provided on a one-stop shop basis. In solving these problems, it is
very important to develop both horizontal and vertical inter-institutional cooperation both in the
improvement of the support system within one sector and within sectors.

Since 2016, with the support of EU funds and Latvian state co-financing, a process of the
deinstitutionalisation has been initiated in Latvia with the aim of developing community-based
services for persons with mental disorders and children with functional disorders who have a certain
disability. The deinstitutionalisation project implementers are developing active work with local
governments, which will have to ensure the sustainability of the established service system after the
end of the EU funds support. As community-based services are financially intensive, the financial
sustainability of the deinstitutionalisation is one of the foreseeable problems and risks that is already
being addressed in the development of the financing model of this system. In addition to the risk of
financial sustainability, significant problems in the context of the deinstitutionalisation are related to
insufficient human resources - various specialists - and in some cases also to the inadequacy of the
professional competence of these specialists to perform their duties and functions. In order to ensure
the sustainability of the deinstitutionalisation, it is very important to establish inter-institutional
cooperation with the Ministry of Health and the Ministry of Education and Science, because social
services are not enough to achieve the deinstitutionalisation goals, as well as high-quality and
accessible health care, social and medical rehabilitation and inclusive education services. During the
implementation of the guidelines, a support person service for persons with mental disorders has been
developed and piloted with the support of EU funds. The main challenge for the future is to strengthen
this service and ensure its sustainability.

The situation has improved in the area of environment and access to information. The “Plan for
Creating an Accessible Environment in Latvia for 2019-2021” has been developed, which is the first
medium-term planning document, which envisages a coordinated set of measures for ensuring an
accessible environment and information in the country; the regulatory framework for ensuring the
availability of the environment and information has been developed; in cooperation with NGOs,
methodological materials have been prepared for the observance of the principles of environmental
accessibility and universal design in practice in public and private space. In the assessment of persons
with disabilities, the accessibility of medical institutions and pharmacies has improved, while the most
problematic institutions or objects in terms of accessibility of the environment are restaurants, cafes,
bars, churches, educational institutions, public transport and cultural institutions. It is particularly
important that access to the environment and information is not seen as a major barrier to the
employment of people with disabilities.
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The results of the survey of people with disabilities on public attitudes do not show a clearly positive
trend - in the period from 2015, the proportion of people with disabilities who believe that public
attitudes are discriminatory has increased (from 17% in 2014 to 24% in 2020). Overall, in 2020, 16%
of people with disabilities rated the attitude of the surrounding society as supportive and 52% as
neutral. This indicator is also significantly influenced by the awareness of persons with disabilities
about discrimination and its manifestations, which is likely to have increased due to the implemented
public information campaigns and other public activities.

The study, based on all types of data obtained, has made a qualitative assessment of the degree of
implementation of the UN Recommendations. A total of 47 UN Recommendations have been assessed,
of which 32 or 68% have been assessed as partially (27) or fully (5) implemented, 12 recommendations
have been started to implement, 3 recommendations have not been started to implement. The UN
Recommendations have been assessed as implemented in areas such as evaluating and developing the
implementation of policy planning documents on the implementation of the UN Convention;
independent and human rights-based institutional oversight in cooperation with organizations
representing persons with disabilities; the inclusion of a definition of discrimination in the legal
framework in all sectors and areas of life; representation and participation of women with disabilities
in political and public life; a comprehensive accessibility plan has been adopted in cooperation with
organizations representing people with disabilities. According to the authors of the study, the
implementation of the UN Recommendations has not started in such areas as the prohibition of
donations and charity campaigns for children with disabilities; freedom and integrity of persons; repeal
of legal provisions on the application of involuntary treatment.
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1. pielikums. Pamatnostadnu aktualizétie rezultativie raditajilo®

Politikas rezultats

Istenots ieklaujosas
izglitibas princips

Merktiecigaka subsidéto
darba vietu izveide
personam ar invaliditati.

Rezultativais raditajs

Personu ar invaliditati
skaits [Tpatsvars]
visparizglitojosas
macibu iestades

Subsid&tajas darba
vietas nodarbinato
skaits (palielinas
nodarbinatu personu
skaits ar smagaku
invaliditati)

Planota
rezultativa
raditaja
vertiba

2017. gada 10%
ar tendenci
palielinaties
2020. gada

2017. gada 600,
vertiba
palielinas uz
2020. gadu

Sasniegtas rezultativa raditaja
vértibas

Ricibas virziens: IZGLITIBA

Sasniegts

2019./ 2020.m.g. sakuma - 56,2%
izglitojamo ar specialam
vajadzibam macijas
visparizglitojosas izglitibas
iestades, no tiem, 20,7% macijas
vispargjas izglitibas un 35,5% -
specialas izglitibas

programmas'??,

Ricibas virziens: DARBS UN NODARBINATIBA

Sasniegts

2019. gada dalibu uzsakusas 479
personas, kopuma 2019. gada
beigas subsidétas nodarbinatibas
pasakumos iesaistitas 766
personas.

2017. gada —1087 personas
2018. gada — 840 personas'!!

Veikti pasakumi
atbalstita darba
ievieSanai personam ar

Nodarbinatu personu ar
gariga rakstura
traucgjumiem skaits

2017. gada 40,
vertiba
palielinas uz

Nav izmérams
NVA atseviski neuzskaita
personas ar GRT.

Efektivizéts valsts

atbalsts personam ar
invaliditati

Ricibas virziens: SOCIALA AIZSARD

Personu ar invaliditati
ipatsvars (%) no
iedzivotaju skaita, kuru

2017. gada
15%, samazinas
uz 2020. gadu

gariga rakstura (palielinas) 2020. gadu

traucgjumiem.

Sagatavots izvertejums Nodarbinato personu ar | 2017. gada Nav sasniegts

un priekslikumi invaliditati Tpatsvars 30%, vertiba 2017. gada XII — 25,6%
optimalai un uz (%) (palielinas) palielinas uz 2018. gada XII — 26,9%
ieklaujosu izaugsmi 2020. gadu 2019. gada XII — 27,1%"2
verstai socialas

uznémejdarbibas

funkciong&sanai Latvija

Pieejamaki aktivas darba | Pakalpojumu skaits, 2017. gada Dalgji sasniegts

tirgus politikas pasakumi | kuros iesaistitas 17 000, vertiba | 2017. gada — 27 923 personas,
atkariba no invaliditates | personas ar invaliditati | palielinas uz 2018. gada — 28 609 personas,
grupam un veida. (palielinas) 2020. gadu 2019. gada — 16 835 personas'®®

IBA
Nav sasniegts

2017. gada — 14,3%
2018. gada — 15,5%

109 Raditaji aktualizeti atbilstosi jaunakajiem publiski pieejamajiem un p&c pieprasijuma iegiitajiem datiem pétfjuma

veikSanas laika.

110 [ZM sagatavota statistika un 03.06.2020. sniegta oficiala atbilde atbilstosi p&tTjuma autoru oficialajam pieprasijumam.
11| M Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija
112 Aprekini veikti, izmantojot Labklajibas informacijas sistémas (LabIS) uzkratos datus par attiecigo laika posmu.
113 LM Darba tirgus politikas departamenta sniegta informacija
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Planota

Politikas rezultats Rezultativais raditajs rez_ul_t a_t.i va Sasniegtas re_zu_ltativﬁ raditaja
raditaja vertibas
vertiba
ienakumi neparsniedz 2019. gada — 16,6%'*
nabadzibas riska
sliek$na limeni
(samazinas)
Attistiti jauni Personas ar | grupas 2017. gada Sashiegts
pakalpojumi un redzes invaliditati, kas | 1900 personas, | 2019. gada (XII) - 2194 personas
pilnveidoti esosie sanem asistenta palielinas uz ar valsts atbalstu un 562 personas
pakalpojumi un valsts pakalpojumu /atbalstu | 2020. gadu pasvaldibas.!®
atbalsts personam ar (palielinas)
invaliditati Personu ar invaliditati 2017. gada Sasniegts

skaits, kas sanem
asistenta pakalpojumu

6647 personas,
palielinas uz

2017. gada — 9 566 personas
2018. gada — 10 072 personas

pa$valdiba (palielinas) | 2020. gadu 2019. gada - 10 622 personas*
Personu ar invaliditati 2017. gada 10 Sasniegts

skaits, kuras sanem personas, 15 personas 2019. gada'!’
asistenta pakalpojumus | palielinas uz (pakalpojuma sniegSana sakta no
augstakas izglitibas 2020. gadu 01.09.2019.)

apguvei (palielinas)

Personu skaits, kuras 2017. gada 100 | Nav sasniegts

sanem psihologa personas, 2018. gada — 4 personas,
pakalpojums personai palielinas uz 2019. gada — 3 personas.!'8

lidz 18 gadiem, kura 2020. gadu

dzivo gimeng, ka arf tas

likumiskajam parstavim

(palielinas)

Pilnveidots atbalsts

Personu ar invaliditati

2017. gada 100

Nav sasniegts

majokla pielagosanai skaits, kuras sanem personas, Perioda no 2014.-2019.gadam
atbalstu majokla palielinas uz kopuma 4 personas sanémusas
pielagosanai 2020. gadu valsts atbalsta pakalpojumu
(palielinas) “Kredita procentu segSana
invalidiem, kuri ne€musi kreditu
majokla pielagoSanai”, no tam
2019. gada — 1 persona.'®
Palielinats iedzivotaju Personu ar invaliditati 2017. gada Sasnhiegts
ienakumu nodokla skaits [Ipatsvars], kuras | 35%, palielinas | 2017. gada — 54%

atvieglojuma apmers
personam ar invaliditati

sanem ienakumu
nodokla atvieglojumus
(palielinas)

uz 2020. gadu

2018. gada — 53,7%
2019. gada — 56,3%*%

Samazinas to personu

skaits, kuram pirmreizgji

noteikta invaliditate

Personu skaits, kuram
pirmreizgji noteikta
invaliditate (uz 1000

2017. gada 95
personas,

Sashiegts
2017. gada — 92 personas,

114 1zmantojot Pamatnostadnu vidusposma izvertgjuma izmantoto aprekina metodiku: Nabadzibas riskam paklauto personu
ar invaliditati, t.sk. b&rnu, skaits (maznodro§inatas personas + triicigas personas), kuras ir socialo pakalpojumu un
palidzibas sanémgjas, / kop&jais iedzivotaju skaits, kuram ir triicigas vai maznodroSinatas personas statuss.

115 .M apkopota statistika (nav publicéta).

116 .M apkopota statistika (nav publicéta).

117 LM apkopota statistika (nav publicéta).

118 M apkopota statistika (nav publicéta).

119 LM apkopota statistika (nav publicéta).

120 VID apkopota statistika, atbilde uz datu pieprasijumu (nav public&ta).
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Planota

Politikas rezultats Rezultativais raditajs rez_ul_t a_t.i va Sasniegtas re_zu_ltativﬁ raditaja
raditaja vertibas
vertiba
iedzivotajiem)'?! samazinas uz 2018. gada — 89 personas'?
(samazinas) 2020. gadu 2019. gads — 86 personas'?®
Kvalitativaks un Apstridéto 2017. gada Nav sasniegts

saprotamaks invaliditates
ekspertizes process

administrativo aktu
skaits (samazinas)

640, samazinas
uz 2020. gadu

2017. gada — 1545
2018. gada — 202212
2019. gads — 1939'%

Invaliditates ekspertizes
procesa ilgums
(palielinas)

2017. gada 60-
80 min.,
palielinas uz

2020. gadu

Sashiegts

2017. gada - vidgji 60 min.'?®
Kops 2018. gada procesa ilgums
tiek izteikts dienas:

2018. gada — 32,87 dienas

2019. gada — 28,92 dienas?’

Istenots vienlidzibas
princips, nosakot
mediciniskas indikacijas
par Tpasas kopSanas
nepiecieSamibu
personam ar invaliditati

Personu ar invaliditati
skaits, kuram,
sashiedzot 18 gadu
vecumu, 1pasas
kopSanas
nepiecieSamiba turpinas
(palielinas)

2017. gada 380,
palielinas uz
2020. gadu

2017. gada - izteikts ka patsvars
54% personu, kas kluvusas
pilngadigas.'?8

Ieviests atbalsts beérniem
ar invaliditati lidz piecu
gadu vecumam un vinu
gimeném

Asistenta pakalpojumu
sanémeju skaits
(palielinas)

2017. gada 100,
palielinas uz
2020. gadu

Raditajs izvertets atbilstosi tam,
ka tas veikts Pamatnostadnu
vidusposma izvértejuma.
Bérnam asistenta pakalpojumu
nodrosina no piecu gadu vecuma
(kad tiek uzsaktas obligatas
pirmsskolas izglitibas gaitas) lidz
18 gadu vecumam.

Vecuma lidz piecu gadu vecumam
berns ir savu vecaku pilna apripe.
Gadijumos, ja bernam ir loti
smaga invaliditate, bernam tiek
izverteta Tpasas kopSanas
nepieciesamiba. Asistenta
pakalpojumu pasvaldiba no 5-18
gadu vecumam 2017.gada beigas
bija sanémusi 920 bérni, 2018.
gada — 958 beérni , 2019. gada —
1001 berns?®,

121 Faktiski rezultativais raditdja pamatvértiba jau sakotngji un turpinajuma ta izpildes vértibas ir noraditas uz 10 000
iedzivotajiem.

122 yDEAVK 2017., 2018. gada publiskie parskati.

123 Apréekini veikti, izmantojot Labklajibas informacijas sistémas (LablS) uzkratos datus par 2019. gadu; un CSP dati par
vidgjo iedzivotaju skaitu Latvija 2019. gada (Tabula ISG020)

124 VDEAVK 2017., 2018. gada publiskie parskati.

125 VDEAVK 2019. gada parskats, 17.Ipp.

126 Pamatnostadnu vidusposma izvertgjums.

127 VDEAVK 2019. gada parskats, 13.Ipp.

128 Pamatnostadnu vidusposma izvertgjums.

129 LM apkopota statistika (nav publicéta).
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Politikas rezultats

Rezultativais raditajs

Planota
rezultativa
raditaja
vertiba

Sasniegtas rezultativa raditaja
vertibas

NodroSinatas iesp&jas
dzivot patstavigu un
neatkarigu dzivi

Izveidotas

rehabilitacijas nodalas
pasvaldiba (socialajos
dienestos) (palielinas)

Ricibas virziens: SAB

Personu skaits, kuras
atrodas apriipes
institticijas (uz 10 000
iedzivotaju)

2017. gada 30,
palielinas uz
2020. gadu

Nav izmerams

Raditajs biis izmerams 2022.
gada, nemot véra ERAF*¥ veiktos
ieguldijumus — tiks izveidoti vai
pilnveidoti multifunkcionalie
centri, dienas apripes centri,
socialas rehabilitacijas sniegSanas
kabineti.*3*

EDRIBAS IZPRATNE

2020. gada 35
personas

Nav sasniegts

2017. gada — 63 personas
2018. gada — 68 personas
2019. gada — 63 personas**?

Izstradats un istenots

Personu skaits, kuras

2017. gada 200

Sasniegts

Nodrosinata pieejamiba
personam ar invaliditati,
atbilstosi funkcionalo
traucgjumu veidam

Pieejamas €kas un
buves (%)

uz 2020. gadu

personas, 2019. gada — 332 personas (t.sk.
atbalsta personas sanem atbalsta personu lieling K _
akalpojums pakalpojumu palielinas uz personas, kuras sanéma
P 2020. gadu pakalpojumu 2018. gada)
Subtitréto un 2017. gada Nav Sasm_e gts
. e 2017. gada — 24,4%
surdotulkoto raidijumu | 30%, palielinas 2018, eadd— 24.9%
apjoms (%) uz 2020. gadu - gaca = 44,970
' 2019. gada — 28,5%'%
2017. gada 12.03.2019. tika pienems “Plans
80%, palielinas | pieejamas vides veidosanai

Latvija 2019.-2021. gadam”, kura
noradits, ka LM riciba nav
pieejama apkopota informacija
par dzivojamo daudzdzivoklu
maju un mazstavu eku
pieejamibu.

FM 2016. un 2017. gada veica
valsts parvaldes pakalpojumu
auditu 37 iestades, kas sniedz
valsts parvaldes pakalpojumus,
kur Tpasa uzmaniba tika pieversta
iestazu fiziskas vides un timekla
vietnu pieejamibai personam ar
kustibu, redzes, dzirdes un
uztveres traucgjumiem. Tika
konstatéts, ka no 34,2%
pakalpojumu nebija pieejami
personam ar invaliditati, 46,2%

130 Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba® 9.3.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit pakalpojumu
infrastrukttiru bernu apriipei gimeniska vide un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1.
pasakums “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba deinstitucionalizacijas planu Tstenosanai”

131 pamatnostadnu vidusposma izvert&jums.

1321 M apkopota statistika (nav publicéta).

133 Latvijas televizija (2020). Parskati par sabiedriska pasiitijuma izpildi konkrétaja gada, t.sk. “Parskats par 2019. gada
sabiedriska pasiitijuma izpildi.”, 56.1pp. Pieejams:
https://www.neplpadome.lv/lv/assets/documents/sabiedriskais%20pasutijums/LTV_NEPLP_SP2019_atskaite_.pdf (sk.
13.06.2020.)
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Planota

Pieejams sabiedriskais
transports (%)

uz 2020. gadu

Politikas rezultats Rezultativais raditajs rez_ul_t a_t.i va Sasniegtas reizu_ltativﬁ raditaja
raditaja vertibas
vertiba
bija dalgji pieejami un 16,3% -
pilniba pieejami.’**
2017. gada Nav pieejama sistematiska
50%, palielinas | informacija no viena avota,

atseviski jaapliiko republikas
nozimes pilsétu sabiedriskais
transports (atseviski katrs
transporta veids), regionalas
nozimes pasazieru parvadajumi ar
autobusiem un pasazieru
parvadajumi pa dzelzcelu.
Radrtaji katra no grupam atskiras.

Vislielakais progress sasniegts
attieciba uz pasazieru
parvadajumiem regionalajos
autobusu marsrutos, pasazieru
parvadajumos Rigas pilséta
autobusos un trolejbusos, ka art
lidostas “Riga” pieejamiba.
Dzelzcela parvadajumu joma
sasniegts progress, kas lauj
personam ar funkcionalajiem
traucgjumiem izmantot vilcienu,
ieprieks piesakot asist&josu
pakalpojumu.

134 Plans pieejamas vides veidosanai Latvija 2019.-2021. gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/305520-par-planu-
pieejamas-vides-veidosanai-latvija-2019-2021-gadam (sk. 14.06.2020.).
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2. pielikums. ANO Rekomendaciju istenoSanas izvertéjuma kopsavilkums

REKOMENDACIJA

Visparigie

IevieSanas
progress
(ir/ nav uzsakta
ievieSana,
ir/nav ieviesta/
ieviesta daléji

Pétnieku komentars, balstoties uz
pétijuma iegiito informaciju

principi un pienakumi (1.-4. panti)

7(a). Nodrosinat, ka invaliditates
noteikSana balstas uz invaliditates
cilvektiesibu modeli un ietver individa
vajadzibu, velmju un priekSrocibu
novertejumu, Ipasi attieciba uz bérniem
ar intelektualo un dzirdes invaliditati,
koncentrgjoties uz skerslu noversanu un
pilnvértigu un efektivu personas ar
invaliditati  lidzdalibas  sabiedriba
veicinasanu

Ir dalgji ieviesta.

Kops 01.01.2015. Latvija
noteikSana pieméro Starptautiskas
funkcion€Sanas nesp€jas un veselibas
klasifikacija (SFK) ieklautas kategorijas, kas
nozimé, ka, mnosakot invaliditati, tiek
noverteétas personas funkcion€Sanas spgjas,
nevis tikai slimibas diagnoze.

Ar ES fondu atbalstu 2017. gada sakuma
VDEAVK uzsdka istenot ESF projektu
“Bérnu invaliditates noteikSanas sist€émas
pilnveide” (Nr.9.1.4.3/16/1/001) par bernu
invaliditates noteikSanas sistémas pilnveidi
atbilstosi SFK Beérnu un jaunieSu versijas
principiem. Projekta ietvaros ir izstradata
starptautiskajai praksei atbilstosa bernu
invaliditates noteik$anas metodika.

Sobrid bérniem lidz 18 gadiem invaliditati
nosaka, balstoties uz Ministru Kabineta
noteikumu Nr.805 4.pielikuma noteiktajiem
kritérijiem. Tie sastav no slimibu un
patologisko stavoklu kliniska un funkcionala
raksturojuma (veselibas traucgjumu saraksts).
Beérniem ar invaliditati netiek noteikts
iedalfjums invaliditates grupas, bet bé€rniem ar
loti smagu invaliditati atbilstosi
mediciniskajam indikacijam papildus var
noteikt Tpasas kopSanas nepieciesamibu.

invaliditates

7(b). Sekmét Invaliditates lietu
nacionalas padomes lémumu
pienemsanas kapacitati, lai izstradatu,
koordintu un novértétu ar invaliditati
saistitas politikas visas nozar€s un
publiskaja parvalde nacionalajos un
vietgjos Itmenos, balstoties uz jegpilnu
sadarbibu ar organizacijam, kuras
parstav personas ar invaliditati.

Ir dalgji ieviesta.

Saskana ar Invaliditates lietu nacionalas
padomes nolikumu tas sédes notiek ne retak
ka reizi trijos ménesos. LM interneta vietné
pieejama informacija liecina, ka 2017. gada
notika Cetras sédes, 2018. gada — divas sédes
un 2019. gada — Cetras sédes.

Saskana ar personu ar invaliditati sniegto
vertgjumu lémumu pienemsanas kapacitate
un jégpilna sadarbiba nav attistita pietickama
Iimeni, dala gadijumu trikst pienemto
lemumu ievieSanas pécteciba, atgriezeniska
saite no valsts parvaldes puses par lémumu
talako virzibu un istenosanu, padomes s€des
diskutéto problému risinaSanu. Kaut arl
Invaliditates lietu nacionalas padomes
nolikums paredz, ka ik gadu tiek gatavots
apkopojums par attiecigaja gada pienemto
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lemumu izpildi, p&d€jais gads, par kuru ir
publiski pieejama informacija LM majaslapa,
ir 2016. gads. Nemot vera petijuma uzklausito
vertejumu par atgriezeniskas saites par
l[émumu  izpildi nodroSinajumu, bitu
nepiecieSsams  izvertét ar1  apkopotas
informacijas izklasta formu un izplatiSanas
kanalus.

Nav skaidri kriteriji organizaciju dalibai
Invaliditates lietu nacionalaja padomg.

7(c). Peéc Konvencijas TstenoSanas
ricibas plana (2015-2017) termina
beigam veikt ta istenosanas efektivitates
novertejumu un, ciesi konsultgjoties ar
organizacijam, kuras parstav personas
ar invaliditati, izstradat jaunu ricibas
planu ar skaidriem atskaites punktiem
un indikatoriem.

Ir ieviesta.

Tika sagatavots Informativais zinojums
“Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencijas par personu ar invaliditati

tiesibam TstenoSanas pamatnostadnu 2014.—
2020. gadam vidusposma novert&jums”. Taja
noradits, ka, Qatavojot zinojumu par
Pamatnostadnu  vidusposma novertgjumu,
tiek analiz€ta Pamatnostadn€s noteikto
uzdevumu izpilde, kuru TstenoSanai ir noteikti
konkré&ti pasakumi Pamatnostadnu
istenoSanas planos (t.sk. plana 2015.-2017.
gadam), ka arl rezultativo raditaju
sasnieg$anas progress.

7(9d). Integrét sapratiga pielagojuma un
universala dizaina jedzienus
attiecigajos nacionalajos un pasvaldibu
normativajos aktos, politikds un
noteikumos un nodro$inat to efektivu
ieviesanu, veicot parraudzibu.

Ir dalgji ieviesta.

2019. gada tika pienemts Plans pieejamas
vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.
gadam,**®  kur§ ir veidots atbilstosi
Pamatnostadn@m un ANO Rekomendacijam
vides un informacijas pieejamibas joma. Ta
virsmérkis ir sekmé& Konvencija noteikta
pieejamibas principa TstenoSanu Latvija, kas
paredz novérst $kérslus un barjeras, kas liedz
personam ar invaliditati izmantot savas
tiesibas un realiz&t sevi visas dzives jomas.
Viens no seSiem plana ricibas virzieniem ir
“Universala dizaina principu popularizéSana
un izglitiba”, kas ir butisks priekSnosacijums
rekomendacijas talakajai ievieSanai
nacionalajos un pasvaldibu normativajos
aktos. Universala dizaina princips vides
pieejamibas principa izpratné jau Sobrid ir
nemts veéra Biivniecibas likuma.

2018. gada Latvijas Cilveku ar TpaSam
vajadzibam sadarbibas organizacija
SUSTENTO pé&c LM pasiitijuma izstradaja
“Vides pieejamibas vadlinijas publiskam
biivém un telpam un publiskajai artelpai”*3,
t.sk. specifiski arstniecibas iestadem.

7(e). Nodrosinat adekvatu finansgjumu
aktivitatém, projektiem un
programmam, ko izstradajuSas un

Ir dalgji ieviesta.

Organizacijas, kas parstav personas ar
invaliditati, pamata finans€jumu piesaista
patstavigi savas darbibas un piedavato

135 Plans pieejamas vides veidosanai Latvija 2019.-2021.gadam. Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40462997

(sk. 22.05.2020.)

136 pieejams: http://sf.Im.gov.Iv/f/files/vienlidzigas_iespejas 2014-2020/pieejamiba 12042018 LM _vadlinijas.pdf (sk.

31.05.2020.).
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1stenojusas organizacijas, kuras parstav
personas ar invaliditati, lai uzlabotu
vinu tiesibas.

9(a). Parskatit likumdosanu, ietverot
diskriminacijas definiciju, kas skaidri
nosaka visus diskriminacijas veidus,
pamatojoties uz personas invaliditati, tai
skaita intelektualo un psihosocialo,
visas nozar€s un dzives jomas, un kas
ietver sapratiga pielagojuma noliegumu
un daudzgjadas un starpnozaru
diskriminacijas formas.

Vienlidziba un diskriminacijas a

Ir ieviesta.

pakalpojumu nodroSinasanai, ka ari sanem
valsts  budzeta finans§jumu  noteiktu
pakalpojumu  sniegSanai  personam  ar
invaliditati. Mérkets finans€jums personu ar
invaliditati intereSu parstavniecibai tiek
pieskirts atseviskam organizacijam, $ada
finans€juma pieskirSana nav sistematiska un
prognoz&jama.

izliegums (5.pants)

Rekomendacija pec biitibas Latvija ir ieviesta.
LR Satversmes 91. pants nosaka, ka “Visi
cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas
prieksa. Cilveka tiesibas tiek Tstenotas bez
jebkadas diskriminacijas”. Diskriminacijas

aizlieguma princips ir ieklauts mnozaru
normativaja regul&juma, t.sk. péc
invaliditates pazimes. Kopuma

diskriminacijas aizliegums ir ietverts vismaz
34 normativajos aktos.'*’

9(b). Izveidot efektivu mehanismu, lai
parraudzitu visu aspektu atbilstibu
pretdiskriminacijas likumdos$anai, t.sk.
nodrosinot pieejamas metodes
personam ar invaliditati, lai tas rastu
tiesiskas aizsardzibas Ilidzeklus un
nodroSinatu sankcijas attieciba pret
tiem, kuri parkap] diskriminacijas
aizliegumu.

Ir dalgji ieviesta.

2014. gada Eiropas Kopienas nodarbinatibas
un socialas  solidaritates  programmas
LPROGRESS 2007-2013” Iidzfinanséta
projekta ,,Dazadi cilveki. AtSkiriga pieredze.
Viena Latvija” ietvaros tika veikts kvalitativs
un kvantitativs petijums, kura rezultata tika
izstradatas  pretdiskriminacijas  politikas
uzraudzibas sistémas vadlinijas'®®. Kop3
vadliniju izstrades nav veikts sisteémisks to
praktiskais pielietojums.

9(c). Konsultgjoties un sadarbojoties ar
organizacijam, kuras parstav personas
ar invaliditati, pastiprinat apmacibas par
personu ar invaliditati nediskriminaciju
un pienakumiem attieciba uz sapratiga
pielagojuma nodrosinasanu publisko un

privato  jomu  parstavjiem, TpasSi
juridisko profesiju parstavjiem un
tieslietu  nozaré, tiesibaizsardzibas

iestazu darbiniekiem, ier€dniem, darba
devgjiem, Valsts darba inspekcijai,
izglitibas un  veselibas  jomu
specialistiem un pasam personam ar
invaliditati.

Ir dalgji ieviesta.

Saskana ar péfijuma iegito informaciju
apmacibas par personu ar invaliditati
nediskriminaciju un pienakumiem attieciba
uz sapratiga pielagojuma nodroSinasanu
publisko un privato jomu parstavjiem tiek
istenotas fragmentari dazadu projektu
ietvaros gan péc NVO iniciativas, gan valsts
parvaldes un pasvaldibu iestazu iniciativas.

9(d). Vakt un analizét datus par
diskriminacijas uz invaliditates pamata
gadijumiem, publicgjot informaciju par
So gadijumu lémumiem, kur ieklauta
detalizéta informacija par sankcijam

Ir dalgji ieviesta.

Dati par diskriminacijas gadijjumiem uz
invaliditates pamata netiek sistematiski vakti
un analizéti. Tiesibsarga birojs ik gadu
apkopo un publicé savos gada parskatos
informaciju par diskriminacijas aizlieguma

137

Sk. Latvijas Cilvektiesibu centrs (b.d.). Datubaze par diskriminacijas jautdgjumiem. Likumdosana. Likumu panti, kas skar

diskriminacijas aizliegumu. Piegjams: http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/category/likumu-panti-kas-skar-diskriminacijas-

aizliegumu/ (sk. 28.05.2020.)

138 Pieejams: https://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-dazadiba/Diskr_monitora_vadl final LV.pdf (sk.

31.05.2020.)
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pret diskriminacijas aizlieguma
parkapgjiem un atlidzibu cietuSajiem.

11(a). Integrét sievieSu un meitenu ar
invaliditati jautajumus
pretdiskriminacijas normativajos aktos
un politikas, kas attiecinamas uz
sieviettm un meiteném, t.sk. arl
politikas, kuru mérkis ir apkarot uz
dzimumu balstitu vardarbibu.

Sievietes ar invaliditati

Ir dalgji ieviesta.

parkapuma gadijumiem, kas ir nonakusi
Tiesibsarga biroja redzesloka, sniedzot
izverstu informaciju par gadijumu bitibu,
tiesibsarga vertéjumu un rekomendacijam.

(6. pants)

Rekomendacija p&c biitibas Latvija ir ieviesta.
LR Satversmes 91. pants nosaka, ka “Visi
cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas
prieksa. Cilveka tiesibas tiek Tstenotas bez
jebkadas diskriminacijas”. Diskriminacijas
aizlieguma princips ir ieklauts nozaru
normativaja regul&juma, t.sk. pec
invaliditates un dzimuma pazimes. Kopuma
diskriminacijas aizliegums ir ietverts vismaz
34 normativajos aktos.'*

11(b). Veicinat sievieSu ar invaliditati
parstavibu un Iidzdalibu politiskaja un
sabiedriskaja dzive.

Ir ieviesta.

Kaut art Latvija netiek istenoti specifiski
pasakumi sievieSu ar invaliditati parstavibas
un Iidzdalibas politiskaja un sabiedriskaja
dzive veicinasanai, Latvijas normativaja
regul&juma nav paredzeta atskiriga attiecksme
ne dzimuma, ne socialas piederibas dél.
Sievietes ir loti aktivas NVO sektora darbiba,
parstavot personu ar invaliditati intereses.

13(a). Pastiprinat atbalsta pakalpojumus
bérniem ar invaliditati un vinu gimeném
vietgja kopiena, veicinat DI, noverst
jebkuru jaunu institucionalizaciju un
sekmét socialo ieklauSanu un pieeju
integrétai, ieklaujoSai un kvalitativai
izglitibai.

Ir dalg&ji ieviesta.

. e Administrativie dati par personam a
11(c). Sistematiski vakt datus par . Lomdivie _ par pe '
TN Lo . e invaliditati tiek sistematiski vakti un apkopoti
sievietém un meiten&m ar invaliditati un Labklaibas  informaciias  sistema.  tsk
noteikt indikatorus, kurus var izmantot, “ajibas _mnformacyas - WS
. e . _ . e sadalfjuma p&c dzimuma pazimes.
lai novertetu ietekmi pasakumiem, kas | Ir dalgji ieviesta. . e L . .
. A _, ’ Nav noteikti specifiski indikatori, lai
vérsti uz diskriminacijas noverSanu L _ .
L i _ _ novertétu  pasakumu, kas versti uz
saistiba ar socialo Iidzdalibu un C _ . o .
eklauganu diskriminacijas novérsanu salstl‘pa ar socialo
’ ' lidzdalibu un ieklauSanu, ietekmi.
Latvija nav ratificgjusi t.s. Stambulas
11(d). Ratificeét Eiropas Padomes konvenciju, jo valdibu veidojosajiem
apstiprinato Konvenciju par | 1 akia politiskajiem spekiem ir atSkirigas nostajas
vardarbibas  pret sieviettm un|. .7, Saja jautdjuma. Saskana ar konvencijas
- o g ievieSana. o Ty .. . .
vardarbibas gimen€ noverSanu un ratificéSanas  opozicijas  viedokli  80%
apkaroSanu. Stambulas konvencija pausto poziciju jau

atspogulojas Latvijas likumos.

eérni ar invaliditati (7. pants)

DI procesa sakuma 2015. gada janvart Latvija
bija 7750 bérnu ar FT, kas dzivo gimenés*,
Saskana ar VSAC sniegto informaciju
2018.gada augusta tajos dzivoja 213 bérni ar
FT, no kuriem 83 tur bija ievietoti,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu.

2018. gada tiesibsargs veica bérnu vecaku
aptauju un secingja, ka, pirmkart, vecakiem

139 Sk. Latvijas Cilvektiesibu centrs (b.d.). Datubaze par diskriminacijas jautajumiem. Likumdo3ana. Likumu panti, kas skar
diskriminacijas aizliegumu. Piegjams: http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/category/likumu-panti-kas-skar-diskriminacijas-

aizliegumu/ (sk. 28.05.2020.)

140 Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015 15 07_ricplans_final.pdf (sk. 31.05.2020.).
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trukst informacijas par atbalsta
pakalpojumiem;  otrkart,  nepiecieSama
specialistu piesaiste planoSanas regionu un
vietgjas parvaldes ITment; treskart,
nepiecieSams  sekmé&t  dienas  centru
pieejamibu.

Bérniem ar invaliditati sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu atbalsts tiek sniegts gan
pasvaldibu, gan ES fondu atbalstito DI
projektu ietvaros. DI projektos sniegts
atbalsts beérniem Ilidz 17 gadu (ieskaitot)
vecumam ar FT, kuriem noteikta invaliditate
un kuri dzivo gimengés: individualo vajadzibu
izvert€Sana un individualo socialas apriipes
vai socialas rehabilitacijas planu (atbalsta
plans) izstrade; dienas apriipes centra
pakalpojums, kad berns varés sanemt
uzraudzibu un individualu atbalstu, pavadit
brivo laiku, izglitoties, attistit socialas
prasmes u.tml.; socialas rehabilitacijas
pakalpojumi -  pieméram, psihologu,
logopeédu, citu specialistu pakalpojumus,
dazadas terapijas, konsultacijas.

Papildus DI ietvaros beérni ar invaliditati,
kuriem ir izsniegts VDEAVK atzinums par
IpaSas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar
smagiem FT, wvar sanemt apriipes
pakalpojumu dzivesvieta berniem Iidz 4 gadu
(ieskaitot) vecumam lidz 50 stundam nedgela,
bet bérniem no 5 Iidz 17 gadu (ieskaitot)
vecumam lidz 10 stundam nedgla; Tslaicigas
socialas apriipes jeb “atelpas briza” diennakts
pakalpojumu, nodrosinot bérna pieskatiSanu,
apriipi, pasapripes sp&ju attistibu un saturigu
briva laika pavadiSanu.

13(b). Izmeklét gadijumus, kur
konstatéta vardarbiba gimené pret
bérniem ar invaliditati, un nodro$inat,
ka parkapgji tiek saukti pie atbildibas
saskana ar Kriminallikumu.

Ir uzsakta
ieviesana.

Rekomendacija tiek ieviesta atbilstosi
vispargjam administrativa un kriminala
procesa normativajam reguléjumam. Galvena
probléma pec biitibas ir bérnu ar invaliditati
(pec butibas, armT b&rnu bez invaliditates)
prasme atpazit vardarbibu pret sevi un sp&ja
versties péc palidzibas, inform&t par
vardarbibas gadijumu pret sevi gimené. Tapat
nozimiga ir probléma, ka ir gadijumi, kad
netiek pec biitibas norobeZota administrativa
un kriminala atbildiba par vardarbibu pret
bérnu, ka rezultata tieck piemérots
administrativais sods, nevis tiek uzsakts
kriminalprocess.

Politikas planosanas Iltmeni ir paredzeti
pasakumi, kas nodro§ina bérnu, t.sk. bérnu ar
FT, tiesibu un vajadzibu nodroSinasanu
nopratinasanas telpas, radot be€rniem droSu un
draudzigu vidi, tad§jadi mazinot bernu
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psihisko un  emocionalo traumé&Sanu
pirmstiesas izmeklesanas laika.

Tiek stradats pie t.s. barnahus (bérnu majas)
iniciativas, kas ir vienas pieturas agentiira,
kura nonak vardarbiba cietuSais bérns, tiek
Istenota vienreiz€a be€rna pratinasana,
bérmam ir pieejama psihologiska un
mediciniska palidziba. Iniciativas attistiSana
Latvija sakas 2016. gada. Darbs pie tas
turpinas, tiek planots, ka ta tiks paplaSinata ari
uz bérniem ar invaliditati. Bérnu majas
agenturas darbibu planots uzsakt 2020. gada
BUKS.

13(c). Novérst un noteikt sankcijas
publiskam kampanam, kas veicina
labdaribas un “arst€Sanas” pieeju
bérniem ar invaliditati.

Izpratnes veidosana (8. pants)

Nav uzsakta
ievieSana.

Rekomendacijas ievieSana tiek verteta
neviennozimigi ka personu ar invaliditati
parstavju, ta ekspertu vidi. Nemot véra valsts
un pasvaldibu finansu resursu ierobezojumus
nodros$inat b&rniem ar invaliditati
nepiecieSamos invaliditates seku mazinasanas
pakalpojumus, ka ari veselibas apriipes
pakalpojumus pilna apméra, sadu lidzeklu
vakSanas kampanu istenoSana ir viens nO
risinajumiem, kas tiek izmantots un atbalstits.
Savukart, raugoties no &tikas principu, tiesibu
uz privatumu un b&rnu tiesibu aizsardzibas

perspektivas, Sadas  kampanas  nav
atbalstamas. Pasreizgja Latvijas sisteémiskaja
ietvara rekomendacijas TstenoSana naV

iespéjama.

Rekomendacijas ievieSanas procesu raksturo

15. Valstij sadarbiba ar organizacijam,
kuras parstav personas ar invaliditati,
ieklaujot personas ar intelektualo un
psihosocialo invaliditati,  1stenot
visaptveroSu  sabiedribas  izpratnes
veicinasanu par Konvenciju, lai veidotu
visu personu ar invaliditati, tai skaita
ietverot arT personas ar intelektualo un
psihosocialo invaliditati, dazadibas
kultiiru, Iidzdalibu un iesaisti kopienas
dzive.

Ir dalg&ji ieviesta.

dazadas sabiedribas inform&Sanas kampanas,
kas ver§ uzmanibu uz personu ar invaliditati
vienlidzigumu ar citiem.

2017. gada Sabiedribas integracijas fonda
administréta projekta ietvaros tika izstradata
sabiedribas  izpratnes un informétibas
paaugstinasanas pasakumu stratégija, kura
kalpo par pamatu informativai kampanai
“Atvertiba ir vertiba”, kas planota Iidz 2022.
gadam. Tas meérkis ir veicinat dialogu ar
Latvijas sabiedribu par nediskriminacijas
principiem un sekmét toleranci starp dazadam
diskriminacijas riskam paklauto personu
grupam ilgtermina, t.sk. personam ar
invaliditati.

Ar ES fondu atbalstu 2019. gada uzsakta LM
organizéta informativa kampana “Cilveks,
nevis diagnoze!”, kas apvieno témas par
cilvekiem ar GRT, bérniem ar FT,
arpusgimenes apripé esoSiem b&rniem un
pargjo sabiedribu. Kampanas ietvaros tiek
aplikotas tadas GRT diagnozes ka autisms,
Dauna sindroms, depresija, Sizofr€nija un
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17(a). Ciesa sadarbiba ar organizacijam,
kuras parstav personas ar invaliditati,
pienemt  visaptveroSu pieejamibas
ricibas planu, kur ieklauts laika grafiks,
indikatori, parraudzibas un
novertéSanas  kriteriji, lai efektivi
ieviestu universala dizaina standartus
fiziskas vides, transporta, informacijas
un komunikacijas Iidzek]u pieejamibai,
ietverot sankcijas neatbilstibu
gadijuma.

17(b). Veérst uzmanibu uz Komitejas
vispargjo komentaru nr. 2 (2014) un
sasaisti starp Konvencijas 9. pantu un
llgtsp&jigas attistibas 9. mérki un 11.2
un 11.7 apak§mérkiem.

19. Pienemt  katastrofu  risku
mazinasanas un parvaldibas planu,
nodros$inot pieejamibu un visu personu
ar invaliditati ieklauSanu, ka ar1
nozimgjot vienu kontaktpunktu arkartas
un katastrofu gadijuma saskana ar
Sendai katastrofas risku mazinaSanas
ietvaru  2015.-2030.gadam  (Sendai
Framework for Disaster Risk Reduction
2015-2030)

Ir ieviesta.

Ir uzsakta
ieviesana.

vegetativa distonija. Tiek skaidrots, ka
izpauzas katra no diagnozém, kas tam
raksturigs un ko ir bitiski atceréties
komunikacija ar cilvékiem, kuriem ir kada no
$1m diagnozém.

Pieejamiba (9. pants)

2019. gada tika pienemts LM sadarbiba ar
organizacijam, kas parstav personas ar
invaliditati, izstradatais “Plans pieejamas
vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.
gadam”,  kur§ ir veidots atbilstosi
Pamatnostadn€m un ANO Rekomendacijam
vides un informacijas pieejamibas joma. Ta
virsmeérkis ir sekmét Konvencija noteikta
pieejamibas principa TstenoSanu Latvija, kas
paredz noverst $kérslus un barjeras, kas liedz
personam ar invaliditati izmantot savas
tiesibas un realiz&t sevi visas dzives jomas.
Plana ir ieklauti konkré&ti pasakumi, darbibas
rezultati, rezultativie raditaji, atbildigas un
lidzatbildigas institlicijas, izpildes termini un
indikativais finansgjums.

Riska situacijas un arkartas humanas situacijas (11. pants)

Civila aizsardziba Latvija tiek nodrosinata
atbilstosi Civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSanas likumam (05.05.2016.)'%, kura
noteikti tiesiskie un organizatoriskie civilas
aizsardzibas  sistémas  darbibas, risku
noveértéSanas un katastrofu parvaldiSanas
principi, lai maksimali nodrosinatu cilvéku,
vides, infrastruktiiras un Tpasumu dro$ibu un
aizsardzibu. Likuma ir noteikta ari kartiba,
kada tiek izveidoti kontaktpunkti arkartas un
katastrofu gadijuma.

2017. gada péc VARAM pasiitijuma tika
veikts petijums “Risku un ievainojamibas
noverte§jums un pielagosanas pasakumu
identific€Sana civilas aizsardzibas un arkartas
palidzibas joma”, kura ir identificeti
iesp&jamie riski personam ar invaliditati
dabas katastrofu gadijumos.

07.11.2017. tika pienemti MK noteikumi Nr.
“Noteikumi par civilas aizsardzibas planu
struktiiru un tajos ieklaujamo informaciju”,
atbilstosi kuriem ir aktualiz€jami paSvaldibu

sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas
plani.
Pamatnostadnu  1stenoSanas plana 2018.-

2020. gadam uzdevumi paredz nodroSinat

141 Plans pieejamas vides veidosanai Latvija 2019.-2021.gadam. Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40462997

(sk. 22.05.2020.)

142 pijegjams: https:/likumi.lv/doc.php?id=282333 (sk. 31.05.2020.).
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Vienlidzi

personu ar invaliditati vajadzibu izskatiSanu
un ieklausanu civilas aizsardzibas planu

izstrade  (4.7.3.), uzlabot nevalstisko
organizaciju un personu ar invaliditati
informétibu un pieejamibu sazinai ar

operativajiem dienestiem arkartas gadijumos
(112) (4.7.4). 2019. gada Iekslietu ministrija
izstradaja Valsts civilas aizsardzibas plana
projektu (14.11.2019.)', kura mérkis ir
noteikt katastrofas parvaldiSanas subjektu
kompetenci un ricibu katastrofas
parvaldiSanas  pasakumu  1steno$ana -
preventivajos, gatavibas, reagéSanas un seku
likvidésanas pasakumos, kas attiecas uz valsts
un regionala meroga katastrofam, ka ari

nodroSinat atbalstu  valsts aizsardzibas
sistémai, ja noticis militars iebrukums vai
sacies karS. Plana viens no krizes

komunikacijas uzdevumiem ir nodroSinat
vienotu un savlaicigu iesaistito institliciju
komunikaciju ar sabiedribu (p&c iespgjas

nemot vera sabiedribas grupu dazadas
vajadzibas, piemgram, informacijas
nodros§inasanu thristiem, mazak

aizsargatajam grupam —
invaliditati u.c.).

Saskana ar Latvijas Neredzigo savienibas un
Latvijas  Neredzigo biedribas  sniegto
informaciju pétniekiem individuala sazina
13.06.2020., 2019. gada ir notikusas divas
tikSanas ar VUGD, LNS un LNB, lai personu
ar invaliditati parstavosas organizacijas
iepazistinatu ar mobilas aplikacijas SASAP
(arkartas zvanu aplikacija) lietosanu un tas
priekSrocibam.

personam  ar

21. Atsaucoties uz Konvencijas 12.2
pantu par to, ka visam personam ar
invaliditati ir ricibspgja lidzvertigi
citiem visas dzives jomas, un visparejo
komentaru nr. 1 (2014) par vienlidzigu
atziSanu likuma prieksa, Komiteja
rekomende valstij atcelt Civillikuma
nosacljumus par aizvietoto lémuma
pienemsanu un atjaunot pilnu ricibspgju
visam  personam ar invaliditati,
pamatojoties uz atbalstito 1€muma
pienemsanas reZimu, kura tiek ieverota
personas autonomija, griba un vélmes.

ga ricibspéjas atziSana (12. pants)

Ir uzsakta
ievie$ana.

Rekomendacijas ievieSanu kavé tas, ka nav
pietickama apméra un dazadiba izveidoti
sabiedriba balstitie pakalpojumi dazadas
smaguma pakapes GRT, kas ierobezo
personas ricibsp&ju. Nav arl pietickami
attistits  atbalsta  personu  pakalpojums
personam ar GRT.

2016. gada biedriba “Zelda” sagatavoja

“Rokasgramatu: Pirmie soli atbalstitas
lemtspgjas ieviesana Latvija”, kas ir izdota ar
Eiropas = Ekonomikas  zonas  finansu

instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu.

2016. gada LM ar ESF atbalstu uzsaka darbu
pie atbalsta personas pakalpojuma personam
ar GRT izstrades, kura pilotprojektu isteno

143 Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40480284 (sk. 13.06.2020.).
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23(a). Nodro$inat visam personam ar
invaliditati tiesu procediiru pielagosanu,
t.sk.  vieglas  valodas  formatu,
profesionalu surdotulku, Braila
izmantoSanu, un izveidot atbilstoSus

biedriba “Zelda”. 2020. gada tiks sagatavoti
secinajumi par izméginajumprojekta
rezultatiem, kas kalpos par bazi jauna valsts
pakalpojuma nodroSinasanai personam ar
GRT.

Tiesas pieejamiba (13. pants)

Tiesu pieejamiba personam ar invaliditati ir
atSkiriga atkariba no traucgumu veida.
Personam ar dzirdes traucgjumiem ir iesp&ja

23(b).  Stiprinat apmacibas  par
Konvenciju  tiesu  sisttmas  un
tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem,
ka arf juristiem.

Ir dalgji ieviesta.

drosibas pasakumus, lai personas ar k qzsﬁkta izmantojc profesionfi h.l. surflotlvllku
invaliditati var€tu piedalities tiesu feviesana. pgkalpc_uumus. _ Ipformacgas pasniegsana
procediira lidzvertigi citiem. Vlegla_]&_l valoda tlek }zmantota retll tiesu
23(d). Vadities péc Konvencijas proce.dl'lr_ag nav  piclagotas personam  ar
13.panta, ieviesot 1lgtsp&jigas attistibas invaliditati
16.3 merki.

Apmacibas tiesu sisteémas un

tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem, ka ar1
juristiem tiek Tstenotas, tacu nepietiekama
apmera. P&c satura tas ir pamata macibas par
konkrétu tiestbu normu saturu un to
piemerosanu, 1pasi, ja mainas regulgéjums
kada no jomam, ka piemeram, attieciba uz
ricibspgjas noteiksanu, tacu triikst apmacibu
par to, ka veidot saskarsmi ar personam ar
invaliditati, 1paSi ar GRT, tiesas procesa.

23(c). Nodrosinat pieejamibu
bezmaksas  juridiskajai  palidzibai
personam ar invaliditati, kuras atrodas
apriipes institlicijas.

25(a). Atcelt likumdo$anu, lai novérstu
personu ar intelektualu  un/vai
psihosocialu invaliditati
institucionalizaciju ~ un  palielinat
kopiena balstito garigas veselibas
pakalpojumu pieejamibu.

Ir dalgji ieviesta.

Ir uzsakta
ievieSana.

Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas
likums (17.03.2005.) paredz valsts juridisko
palidzibu sanemt tam personam, kuras atrodas
pilna valsts vai pa§valdibas apgadiba'*. Lidz
ar to personam ar GRT, kuras sanem ilgstosas
socialas  rehabilitacijas un  apriipes
pakalpojumus valsts vai pasvaldibas socialas
apriipes institlicijas, vai ilgstoSi arstgjas
psihoneirologiskajas slimnicas, ir tiesibas
sanemt valsts nodroSinato juridisko palidzibu.
Juridisko palidzibu personam ar GRT
nodros§ina ari NVO, piemé&ram, biedriba
“Resursu centrs cilvékiem ar gariga rakstura

9999

trauc&jumiem “Zelda™”.
Personas briviba un neaizskaramiba (14. pants)

Rekomendacijas ievieSana attieciba uz
kopiena balstito garigas veselibas
pakalpojumu pieejamibu ir uzsakta DI
procesa ietvaros.

Saskana ar ekspertu vert§jumu Latvijas
gadijuma, kamér nav pietickama apjoma un
kvalitate  attistiti ~ sabiedriba  balstiti
pakalpojumi, nav  iesp&ams  Tstenot
rekomendaciju par personu ar intelektualu

144 piegjams: https://m.likumi.lv/pase.php?id=104831 (sk. 31.05.2020.).
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un/vai psihosocialu invaliditati

institucionalizacijas noverSanu.

25(b). Atcelt nosacijumus, kas pielauj
personu ar invaliditati piespiedu
ievietoSanu garigas veselibas apriipes
iestadés, nodroSinot tiesas Iémuma
pieejamibu personam ar invaliditati.

Ir dalgji ieviesta.

Neraugoties uz to, ka Arstniecibas likuma
(11.09.2014.)*>  67. pants nosaka, ka
psihiatriska palidziba balstas uz brivpratibas
principu un pacientu var  staciongt
psihiatriskaja arstniecibas iestade ar vina
rakstveida piekriSanu, pamatojoties uz
konstatgtajiem psihiskajiem traucgumiem un
psihiatra motivétu 1€mumu par psihiskas
veselibas  izmekleéSanas, arst€Sanas un
rehabilitacijas nepiecieSamibu psihiatriskaja
arstniecibas iestadg, likuma 68. pants paredz
gadijumus, kad ir iespSjama personas
ievietoSana psihiatriskaja arstniecibas iestade
bez vina piekriSanas. Tacu tas ir iespgjams
tikai ar tiesas Iémumu.

25(c). Nodrosinat institticijas dzivojoso
personu brivu parvietosanos.

Ir dalgji ieviesta.

Institiicijas dzivojoSo personu parvieto$anas
briviba ir atkariga no personas apripes
Iimena. Personam ar 1., 2. apriipes ltmeni tiek
vairak vai mazak nodroSinata parvietoSanas
arpus institiicijam, savukart personam ar 3., 4.
apriipes Itmeni mobilitate ir atkariga no
institlicija  stradajosa apriipes personala
kapacitates, ko ietekmeé vairaki faktori — zems
apriipétaju atalgojums, bieza mainiba un

nepietickams  izpratnes  Itmenis  par

mobilitates nozimi.

Saskana ar Pacientu tiesibu likuma
25(d). Nodrosinat personam ar (17'.12'2009')146 _42. panta §eptitp .d_a h_l
intelektualo un/vai psihosocialo pacléntafn ! nf;OI’I’IlaC_I_]}l var ne.:snlegt.tlkal ! ada
invaliditati, kuram ir ierobezota _ .gaduurfla-,-Ja arsta r1ciba 1T zigas val fakti, ka
parvie toéar;és briviba, piceju saviem Nay 1vlzsakta 1nf0_rma01ja's _sanemsana _blltlskl' apdraud
medicinas dokurilen tiem L | leviesana. paci gnta_ vai c1tg personu dzw1_bgva1 VeselTbll_.
nepiecieSamajiem arsteéSanas Petgu_rpa hav 1eguvta lnforma_c la par csosa
lidzekliem. regul§juma TistenoSanu praksé attieciba uz

personam ar intelektualo un/vai psihosocialo
invaliditati.

Tiesibas netikt paklautam spidzinasanai vai nezeligai, necilvécigai vai cienu pazemojosai arstniecibai

un sodiSanas veidiem (15. pants)

27. Atcelt tiesibu normas, kas atlayj
piemerot piespiedu arsteSanu, un
nodroS§inat, ka Iémumi attieciba uz
personas fizisko vai garigo integritati
var tikt pienemti, balstoties vienigi ar
iepriekSgju, brivu un  informé&tu
personas piekriSanu.

Nav uzsakta
levieSana.

2014. gada stajas speka Arstniecibas likuma
grozjumi  (11.09.2014.)  attieciba uz
mediciniska rakstura piespiedu Iidzeklu
lietoSanu un personu privatas dzives
ierobezosanu psihoneirologiskas arstniecibas
iestades (69.1 pants)*’. Grozijumi paredzgja,
ka ierobezojosus lidzeklus arstniecibas
iestades var pielietot gadijumos, ja pacientam
psihisku traucgjumu de| pastav tiesi draudi
nodarit miesas bojajumus sev vai citam

145 piegjams: https:/likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums (sk. 31.05.2020.).

146 pijeejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=203008 (sk. 31.05.2020.)

147 pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums (sk. 31.05.2020.).
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Tiesibas netikt paklautam ekspluatacijai, vardarbibai

personam, vai ari pacients izrada vardarbibu
pret citam personam un apdraud€jumu nav
izdevies partraukt ar mutisku parliecinasanu.
Ka ierobezojosi lidzekli ir noteikti fiziska

ierobezoSana, izmantojot fizisku speku,
mehaniska ierobezoSana ar saitém vai
siksnam, medikamentu ievadiSana pret

pacienta gribu, ka ar7 ievietoSana novéroSanas
palata. Saskana ar tiesibsarga specialistu
vertgjumu ir nepiecieSami papildus grozijumi
Saja joma, konkréti ieteikumi ir sagaidami
2020. gada beigas, kad tiks noslégts pétijums
par piespiedu rakstura medicinisko Iidzeklu
piemé&roSanu personam ar GRT.

un launpratigai izmantoSanai (16. pants)

29(a). Nekavgjoties izmeklet visus
naves  gadijumus, kas  notikusi
institicijas, kuras dzivo personas ar
intelektualiem un/vai psihosocialiem

attistibas  traucjumiem,  ieskaitot
gadfjumus, kad ir liecibas par
vardarbibu vai launpratigu

izmantos$anu, nodrosinot, ka noziedzigo
darbibu veicgji tiek tiesati un soditi.

Ir dal&ji ieviesta.

Rekomendacija tiek ieviesta atbilstosi
vispargjam administrativa procesa un
kriminalprocesa regul&jumam.

Institiiciju iek$gjas kartibas noteikumi nosaka
kartibu, kada jarikojas gadijumos, kad ir
liecibas par vardarbibu vai launpratigu
izmantosanu. Vardarbibas gadijumos
institlicijas vaditaja pienakums ir rosinat
dienesta izmekl&Sanu un p&c nepiecieSsamibas
iesaistit ar1 policiju. Tapat ir jabut
secinajumiem par dienesta izmekl&Sanas
rezultatiem.

Vienlaikus saskana ar ekspertu sniegto
informaciju netiek veikts specifisks audits par
naves gadijumiem vardarbibas rezultata
institlcijas.

29(b). Istenot regularas un obligatas
institiciju darbinieku apmacibas par
vardarbibas un launpratigas
izmantoSanas noversanu pret personam
ar invaliditati.

Ir dalg&ji ieviesta.

13.07.2017. MK noteikumi nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzgjiem”'*® nosaka,
ka socialo pakalpojumu sniedzg&js nodrosina
darbiniekiem regularu profesionalas
kompetences pilnveidi. Apmacibu t€mas
nosaka institiciju vaditajs, tsk. par
vardarbibas novérSanu. TaCu apmacibas
specifiski par vardarbibas un launpratigas
izmantoSanas noveérSanu nav noteiktas ka
obligatas un regularas.

Ir uzkrata pieredze par $adam apmacibam par
vardarbibas un launpratigas izmantoSanas
noverSanu pret personam bez invaliditates.
Rekomendacijas sist€émiska ievieSana ir
planota nakamaja ES fondu planosanas
perioda.

29(c). Veikt neatkarigu, uz
cilveéktiesibam balstitu visu institiiciju
parraudzibu, cieSi sadarbojoties ar
organizacijam, kuras parstav personas

Ir ieviesta.

2017.gada tiesibsargam tika uzticEts veikt
preventiva mehanisma funkciju. Nacionalais
preventivais mehanisms ir neatkarigs
mehanisms, kura viens no galvenajiem

pienakumiem ir veikt regularas vizites uz

148 pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem (sk. 31.05.2020.)
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ar invaliditati, saskana ar 16.panta 3.
paragrafu.

Neatkariga dzive un ieklausanas

iestadém, kuras personam ir vai varétu tikt
ierobezota briviba, ar meérki novérst sliktas
iztureSanas riskus. 01.03.2018. tiesibsarga
biroja tika izveidota Prevencijas dala, kuras
galvenais uzdevums ir veikt regularas vizites.
2018.gada kopa ir veiktas 30 vizites. 2019.
gada kopuma tika veiktas 92 vizites iestades,
t.sk. 3 VSAC (pieaugusie), 3 VSAC (bérni), 2
psihiatriskas arstniecibas iestades
(pieaugusie), 5 psihiatriskas arstniecibas
iestades (beérni), 1 tiesu psihiatrisko
ekspertizu un piespiedu arst€Sanas centrs, 1
socialas korekcijas un izglitibas iestade
nepilngadigajiem, 8 bérnu krizes centri, 2
bérnu socialas apripes centri, 1 atbalsta
centrs.

kopiena (19. pants)

31(a). Paatrinat visu personu ar
invaliditati pilnigu
deinstitucionalizaciju noteiktaja laika
perioda, slédzot visas atliku$as valsts un
paSvaldibu institiicijas, panakot, ka
institiiciju klienti netiek parvietoti uz
citu institiiciju.

Ir uzsakta
ievieSana.

Rekomendacijas ievieSana ir uzsakta DI
procesa ietvaros.

Saskana ar ekspertu vertgjumu Latvijas
gadijuma, kamér nav pietickama apjoma un
kvalitate  attistiti  sabiedriba  balstiti
pakalpojumi, nav sapratigi paatrinat visu
personu ar invaliditati pilnigu
deinstitucionalizaciju, slédzot wvalsts un
pasvaldibu institiicijas. EsoSaja sisteémiskaja
ietvara rekomendaciju pilniba nav iesp&jams
istenot.

31(b). Pastiprinat pasvaldibu iesaisti DI
stratégijas  ievieSana,  izmantojot
informétibas  paaugstinaSanu  par
personu ar invaliditati neatkarigu dzivi | Ir uzsakta
kopiena un nodro$inot pakalpojumu | ievieSana.
ilgtsp&jigu nodrosinasanu, lai veicinatu
neatkarigu  dzivi  péc  Eiropas
struktirfondu termina beigam

Rekomendacijas ievieSana ir uzsakta DI
procesa ietvaros, veidojot sadarbibu ar
pasvaldibam, lai attistitu sabiedriba balstitus
pakalpojumus un izstradatu to finansesanas
sisttmu péc ES fondu atbalsta nosleguma
(LM administréts ESF projekts “Individuala
budzeta modelis sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu nodroSinasanai b&rniem ar
funkcionaliem traucgjumiem”).

31(c). Nodrosinat kvalitativu
individualas palidzibas sniegSanu, kur
nemtas vera personu ar invaliditati | Ir uzsakta
individualas vajadzibas, mnodroSinot | ievieSana.
personu ar invaliditati  socialo
ieklausanu un lidzdalibu.

Rekomendacijas ievieSana ir uzsakta DI
procesa ietvaros, veicot individualo personas
vajadzibu izveértéSanu, tacu piedavajamo
pakalpojumu klasts ir ierobezots, attiecigi
piedavajot piemeérotako pakalpojumu no
pieejamajiem. Lidz ar to individuala pieeja ir
apgritinata. Turklat DI procesa ietvaros ir
ierobezotas meérka grupas — pilngadibas
personas ar GRT un bérni ar FT. Vienlaikus
individuala izvertésana tiek wveikta/ tiek
planota veikt arT be@miem ar specialam
vajadzibam ieklaujosas izglitibas konteksta,
ka arT socialas un profesionalas rehabilitacijas
ietvaros.
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Individuala parvietoSanas (20. pants)

33. Veicinat pieejamibu kvalitativiem
parvietoSanas lidzekliem, asisttvam
iekartam, iericém un tehnologijam
visam personam ar invaliditati, ieskaitot
sieviettm un bérniem ar invaliditati
atbilstosi vinu individualajam
vajadzibam.

Ir dalgji ieviesta.

Tehniskos paliglidzeklus par valsts budzeta
lidzekliem ir tiesibas sanemt cilvékiem ar
ilgstoSiem vai neparejoSiem organisma
funkciju traucgjumiem vai anatomiskiem
defektiem, ja tas san@musas arstniecibas
personas atzinumu par tehniska paliglidzekla
nepieciesamibu.

Izteik$anas un viedokla briviba un pieeja informacijai (21. pants)

35. Pienemt visaptverosu likumdoSanas
ietvaru, lai nodroS$inatu, ka visa
informacija un komunikacija
sabiedribai ir pieejama visam personam
ar invaliditati, t.sk. timekla vietnu
pieejamiba viegla valoda, subtitréSana,
tulko$ana, Braila un zZimju valoda.

Privatas

Ir dalgji ieviesta.

2019. gada tika pienemts LM sadarbiba ar
organizacijam, kas parstav personas ar
invaliditati, izstradatais “Plans pieejamas
vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.
gadam”®  kur§ ir veidots atbilstosi
Pamatnostadn€ém un ANO Rekomendacijam
vides un informacijas pieejamibas joma.
Plana ir ieklauti pasakumi informacijas
pieejamibas nodroS§inasanai un to var uzskatit
par pamatu visaptveroSsas likumdosanas
veidoSanai par informacijas pieejamibu
personam ar invaliditati.

dzives neaizskaramiba (22. pants)

37(a). Pastiprinat privatas dzives, t.sk.
personas datu, arT psihiatriskajas
slimnicas un institticijas, aizsardzibu.

Ir uzsakta
ievie$ana.

Rekomendacijas  ievieSanas  uzsaksanu
pamato Fizisko personu datu apstrades
likuma pienemsana (21.06.2018.). Veselibas
datu apstrades nosacijumi ir ietverti Fizisko
personu datu apstrades likuma 25. panta
otraja dala. Ievérojot minéto, Latvija ka ES
dalibvalstt ir noteikts augsts fizisko personu
datu aizsardzibas standarts. Saskapa ar
Fizisko personu datu apstrades likuma 4.
panta pirmas dalas 1. punktu Datu valsts
inspekcija uzrauga ari datu apstrades
atbilstibu normativo aktu prasibam.

Papildus indikatori ANO Konvencijas 22.
panta ievieSanas uzraudzibai ir noteikti,
pirmkart, tiesibsarga biroja administrativie
dati par sanemto stdzibu skaitu, kas saistitas
ar tikSanas iespgjas liegSanu personam, kuram
noziméta piespiedu uzturéSanas stacionara.
Saskana ar publiski pieejamo informaciju ir
2017.-2019. gada nav bijusi neviena $ada
siidziba. Otrkart, LM ir ieteikts tads indikators
ka informativais atbalsts par privatas dzives
neaizskaramibu (izdotas vadlinijas,
informativie materiali, to skaits par personas
privatas dzives neaizskaramibu). Publiski nav
pieejama informacija par §1 indikatora
ievieSanu.

149 Plans pieejamas vides veidosanai Latvija 2019.-2021.gadam. Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40462997

(sk. 22.05.2020.)
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37(b). Uzlabot amatpersonu
informétibu par cilvéktiesibu pieeju
invaliditates jautajumos un piemérot
soda sankcijas gadijumos, kad tiek
pieprasita mediciniska dokumentacija,
kas apliecina personas invaliditati.

39. Nodrosinat visu personu ar
invaliditati, t.sk. personu ar
intelektualiem attistibas trauc€jumiem,
tiesibas laulaties, veidot gimeni un biit
par vecakiem, nodroSinot viniem
ieklaujosus atbalsta pakalpojumus un
adekvatu dzives ltmeni.

41. Nodros§inat, ka nevienam bérnam
netiek  atteikta  iespgja  macities
visparizglitojosas skolas invaliditates
del un valsts turpmak pieskir Iidzeklus,
kas nepiecieSami, lai  garantétu
sapratigu pielagojumu, lai veicinatu

Ir uzsakta
ievieSana.

Ir uzsakta
ievieSana.

Ir dalgji ieviesta.

LM veic informativu skaidrojoSu darbu par
cilvektiesibu pieeju invaliditates jautajumos,
veicinot izpratnes mainu, t.sk. ar7 starp valsts
iestazu darbiniekiem. Valsts parvaldes
iestades datu apstradeé tiek ieverots spéka
esosais normativais regul&ums.

Latvijas normativais regulgjums neparedz
soda sankcijas gadijumos, kad tiek pieprasita
mediciniska dokumentacija, kas apliecina
personas invaliditati.

Ciena pret dzivesvietu un gimeni (23. pants)

lerobezoti pieejami pakalpojumi gimeném,
kuras vecakiem ar GRT tiek sniegts atbalsts
veidot gimeni un riip&ties par saviem b&rniem
(pieméram, gimenes asistents personam ar
GRT).

Saskana ar tiesibsarga specialistu sniegto
informaciju regulari tiek sanemti iesniegumi
no vecakiem, Tpasi matém ar GRT, kuras ir
Skirtas no saviem b&rniem, pamatojoties uz
barintiesas 1@mumiem, kas ne vienmeér tiek
noforméti rakstveida.

Saskana ar LR tiesibsarga 2019.gada
zinojumu'®, tiesibsargs 2019. gada sanéma
vairakus iesniegumus par situacijam, kad
vecakiem, kuriem ar barintiesas l&€mumu
partrauktas aizgadibas tiesibas un bérni
ievietoti audZugimené, bez tiesiska pamata
(attieciga barintiesas l@muma) ir ierobeZotas
saskarsmes tiesibas ar bérnu. lesniegumu
izverteSanas rezultata secinats, ka dala
gadijumu $adi 1€mumu netick noforméti
rakstveida un saskarsme tiek ierobezota uz
laiku, nemot véra bérna vecaku psihiskas
veselibas stavokli un iesp&jamas agresijas
izpausmes. Tadgjadi netiek ievérota art ANO
Konvencijas 23. panta ceturta dala, ka
veselibas stavoklis nedrikst biit par pamatu
vecaku SkirSanai no b&rniem, izpemot ja
kompetentas iestades, kas paklautas tiesas
kontrolei, saskana ar piemérojamajiem tiesibu
aktiem un procediram nosaka, ka $ada
noskirSana  ir  nepiecieSamam  bé€rna

vislabakajam interesém.
Izglitiba (24. pants)

Neraugoties uz to, ka kopgja situacija
pakapeniski uzlabojas, t.sk. ar pielagojuma
nodro§inasanu, tas ir liela mera atkarigs no
traucgjumu veida. Saskana ar ekspertu sniegto
informaciju joprojam ir izglitibas iestades,
kuras atsaka uznemt b@rnus ar specialam

150 pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/gada_zinojums_versija_3 2 1583476942.pdf (sk. 13.06.2020.).
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visu audzgknu ar invaliditati pieejamibu
kvalitativai,  ieklaujosai  izglitibai,
ieskaitot pirmsskolas izglitibai, terciarai

43. Nodrosinat pieejamibu, adekvatumu
un piekluvi vispargjiem veselibas
apripes pakalpojumiem un &kam,
nodro§inot to visam personam ar
invaliditati visa valsts teritorija.

Ir dalgji ieviesta.

vajadzibam. Galvenais iemesls ir atbalsta
personala trikums 8$adu bérnu izglitibas
procesa nodrosinasanai.

izglitibai un muzizglitibai.
Veseliba (25. pants)

01.01.2014. speka stajas
grozijumi 20.01.20009. MK noteikumos
Nr.60 “Noteikumi par obligatajam prasibam
arstniecibas iestadém un to
struktirvientbam™®®!, kuros tika precizétas
prasibas vides pieejamibas nodroSinasana,
ieverojot buivniecibas jomu reglamentgjosajos
normativajos aktos un MK noteikumos Nr. 60
noteiktas prasibas.

2018. gada Latvijas Cilvéku ar Tpasam
vajadzibam sadarbibas organizacija
SUSTENTO péc LM pasiitijuma izstradaja
“Vides pieejamibas vadlinijas publiskam
biivém un telpam un publiskajai artelpai’®2,
t.sk.  specifiski  arstniecibas  iestadém.
Vienlaikus, ka liecina NVO monitorings,
joprojam visas veselibas apriipes iestades nav
100% pieejamas, taCu nav pieejami ari
objektivi dati par veselibas apriipes iestazu
Ipatsvaru, kuras ir nodrosinata fiziskas vides
pieejamiba.

Personu ar invaliditati aptaujas rezultati
atklaj, ka merka grupas vertejuma neatkarigi
no traucgjumu veida ir uzlabojusies
arstniecibas iestazu un aptieku pieejamiba.
Atbilstosi Arstniecibas likuma 3.panta otrajai
dalai griitnieces, b&rna un personas ar
prognozgjamu invaliditati veselibas apriipe ir
prioritara. Sis prioritates organizésanas,
finans&Sanas un cilvekresursu nodros§inasanas
kartibu nosaka MK. Praks€ personas ar
invaliditati tapat ka citas sabiedribas grupas
saskaras ar wvalsts apmaksato veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas
ierobezojumiem, garam rindam uz veselibas
apriipes  pakalpojumiem un  augstiem
tieSmaksajumiem. Lauku teritorijas
dzivojosam personam ar invaliditati ir
apgriitinata arT noklGsana wuz veselibas
apriipes iestadem transporta infrastruktiras
un vispargjas vides pieejamibas dgl.
Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu
ietekmé arT personu ar invaliditati, TpaSi
dzirdes un redzes traucgjumu gadijumos,
sazinas iesp&jas. Probléma, kuru, ki atzina

151 piegjams: https://m.likumi.lv/doc.php?id=187621 (sk. 31.05.2020.).

152 pieejams: http://sf.Im.gov.Iv/f/files/vienlidzigas_iespejas 2014-2020/pieejamiba 12042018 LM_vadlinijas.pdf (sk.

31.05.2020.).
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pétijuma uzklausitie eksperti, nav iesp&jams
tiesa veida pieradit, bet kad pastav, ir ta, ka
personam ar smagu un Joti smagu invaliditati,
1pasi gados vecam personam, netiek sniegti
lidzvertigi veselibas apriipes pakalpojumi ka
citiem iedzivotajiem. Ka piemers tika mingts
tas, ka nevienai personai ar GRT nav veikta
nieru transplantacija. Tapat dala gadijumu
netick veikti mamografijas izmeklgumi
sievietétm ritenkréslos, jo nav pieejama
atbilstoSa aparatiira.

Habilitacija un rehabilitacija (26. pants)

2020. gada 15% aptaujato personu ar
invaliditati uzskata, ka socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba, salidzinot ar 2015.
gadu, ir uzlabojusies, savukart 12% uzskata,
ka ir uzlabojusies mediciniskas rehabilitacijas

pieejamiba.
Saskana ar SIVA datiem no valsts budzeta
finansé&to socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sap@muso personu  skaits
pakapeniski picaug (2014. gada $adus
Ir dal&ji ieviesta. | pakalpojumus sanéma 3001 persona ar
invaliditati, 2017. gada — 3949, 2018. gada —
3641 persona).

09.02.2019. speka stajas grozijumi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, ar
kuriem tika paplasinata mérka grupa, kura var
sapemt profesionalo rehabilitacijas
pakalpojumu SIVA ES politiku instrumentu
ietvaros, proti, ne tikai personas ar GRT,
kuram noteikta invaliditate, bet arT personas
ar GRT, kuriem invaliditate nav noteikta.

Darbs un nodarbinatiba (27. pants).

Personu ar invaliditati daliba subsidétaja

45. Uzlabot rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamibu un laicigu to sniegSanu visa
valsts teritorija visam personam ar
invaliditati.

47(a). Sniegt atbalstu visu personu ar nodarbinatiba un akfivas darba tirgus
invaliditati nodarbinatibai  atvertaja politikas pasakumos ir atkariga no ES fondu
darba tirgn ieklaujosa nodarbinatibas projektu ievieSanas un Siem nolukiem
vidé lidzvertigi pargjiem. pieskirta finans€juma apjoma.

Lai gan kopuma, ka norada nodarbinatibas
eksperti Latvija personu ar invaliditati
Ir dal&ji ieviesta. | nodarbinatibas 1patsvars ir viens no
augstakajiem ES valstis, tomer darba dev&ji ir

47(b). Pievérst uzmanibu saiknei_g:[arp vairak iesaistities personu ar invaliditati
qujencuas 27_- pantu un Ilgtspgjigas nodarbinatiba lielaka darbaspeka trikuma
attistibas 8.5. mérki. apstaklos.  Augsts ir darba  devgju

pieprasijums péc dazadiem atvieglojumiem
un subsidijam, lai iesaistitos personu ar
invaliditati nodarbinatiba.

Pienacigs dzives Iimenis un sociala aizsardziba (28. pants)

49(a). Nodrosinat pienacigu dzives | Ir uzsakta 22.08.2019. tika piepemts “Plans minimalo
standartu personam ar invaliditati un | ievieSana. ienakumu .atbalsta sist€mas pilnveidoSanai
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vinu gimeném, tai skaita garantgjot, ka
socialas aizsardzibas un nabadzibas
samazinasanas programmas tiek nemtas
veéra ar invaliditati saistitas papildus
izmaksas.

49(b). Pievérst uzmanibu saiknei starp
Konvencijas 28. pantu un Ilgtspgjigas
attistibas 1.3. merki.

51. Garantét tiesibas velét neatkarigi,
nodrosinot, ka v€l€Sanu procediras,
telpas un materiali ir atbilstosi, pieejami
un viegli izmantojami visam personam
ar invaliditati.

53. Atbilstosi Ilgtsp&jigas attistibas
17.18. meérkim Komiteja rekomende

valstij izveidot sistematisku datu
vaksanas un atskaites procediru caur
Valsts komisijas Invaliditates

informativo sistému un organizacijam,
kuras parstav personas ar invaliditati,
kas ir saskana ar Konvenciju un
Vasingtonas grupas Tsajam jautajumu
sarakstam par invaliditati, un ka ta vac,
analiz€ un izplata datus par
iedzivotajiem ar invaliditati, sadalot tos
dzimuma, vecuma, etniskas piederibas,
traucgjumu veidu, socialekonomiska
statusa, nodarbinatibas un dzivesvietas
griezumos, un datus par SkérSliem, ar
kuriem  jasaskaras personam  ar
invaliditati.

Ir dalgji ieviesta.

Ir dal&ji ieviesta.

2020.-20.21. gadam”. Saja dokumenta ir
ieklauti pasakumi, kas attiecas ari uz
personam ar invaliditati — VSNP parskatisana
personam ar invaliditati un VSNP ikgadg&ja
indeksacija ar pat€rina cenu indeksu, ka
rezultata palielinatos atbalsts §1 pabalsta
sanémgejiem — pensijas vecumu
sasnieguSajiem un personam ar invaliditati.
No 01.01.2020. ir palielinats VSNP apmers,
personam ar invaliditati vispargja gadijjuma
nosakot ta bazes vertibu 80 EUR. No
01.07.2019. ir palielinats 1pasas kopSanas
pabalsta apmers berniem ar invaliditati un
pilngadigam personam, kuram invaliditates
celonis ir slimiba no bérnibas. Ta apmers ir
313,43 EUR menest (ieprieks - 213,43 EUR
ménesi). KopSanas pabalstu var izlietot gan
papildu apripes vajadzibam, tehniska
aprikojuma iegadei, higi€nas precu iegadei
u.c.

Lidzdaliba politiskaja un sabiedribas dzive (29. pants)

Saskana ar Latvijas normativo regul&umu
nevienai pilngadigai personai, t.sk. personam
ar invaliditati, nav liegta Iidzdaliba vEl€sanas.
CVK ir izstradajusi vairakus informativus
materialus vieglaja valoda par veéleSanu
norisi. Nepietiekami pieejama ir informacija
vieglaja valoda un Braila raksta par politisko
partiju programmam, lai personas ar
invaliditati var€tu izdarit patstavigu politisko
izveli un atbildigi stenot savu pilsonisko
pienakumu. Nav nodroSinata pilniba visu

vélesanu iecirknu fiziskas vides pieejamiba.
Statistika un datu vaksana (31. pants)

Administrativie dati par personam ar
invaliditati pieejamajiem pakalpojumiem tiek
sistematiski vakti no dazadam valsts
parvaldes iestadém un apkopoti Labklajibas
informacijas sistéma, tacu tie nav pieejamo
visos rekomendacija mingtajos griezumos.
Dati ir pieejami dzimuma un vecuma
griezuma.

Tiek apkopoti arT pasvaldibu administrativie
dati par socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem, t.sk. personu ar invaliditati
griezuma, nodalot atseviski nepilngadigas
personas (b&rnus) un pilngadigas personas.
Dati par personam ar invaliditati, kuras ir
VSAA uzskaite ka socialas apdroSinasanas un
socialo pakalpojumu sanémégjas (VSAA
administrativie mikrodati) lauj analizét
personu ar invaliditati iendkumu strukttiru,
apliikojot tas tikai ka atseviskas personas,
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nevis ka noteiktu majsaimniecibu loceklus.
Pieejamie dati ieklauj informaciju par visam
personam, sakot no 16 gadu vecuma, kuram
attiecigd gada ietvaros kaut vienu meénesi ir
noteikta invaliditate (un pieskirta invaliditates
grupa). Informacija par katru VSAA
pakalpojuma sanéméju ir pieejama dalijuma
péc invaliditates grupas un funkcionalo
trauc€jumu veida.

Konvencijas ievieSana un parraudziba nacionalaja Iimeni (33. pants)

55. leveérojami stiprinat LM un
tiesibsarga biroja lomu un kapacitati,
nemot vera, ka abas iestades ir nozZiméti
ka kontaktpunkti Konvencijas
ievieSanas koordingSanas un
parraudzibas mehanismiem, nodroSinot
adekvatu finans€jumu un organizaciju,
kuras parstav personas ar invaliditati,
pilnigu Iidzdalibu koordin€$anas un
parraudzibas procesos.

Ir dalgji ieviesta.

LM un tiesibsargs veic ANO Konvencijas
ievieSanas koordinéSanu un parraudzibu
pieejamo finanSu un cilvéku resursu ietvaros,
istenojot sadarbibu ar organizacijam, kuras
parstav personas ar invaliditati.

Tiesibsarga birojam $1 uzdevuma izpildei nav
pieskirti merketi valsts budzeta Iidzekli.
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3. pielikums. Nozaru politikas planoSanas dokumentu apskats par personu
ar invaliditati vienlidzigu iesp€ju nodrosinasanu

Dokuments un atbildiga Ricibas virzieni, merki, uzdevumi, pasakumi un mérka grupas

institucija invaliditates politikas joma
IZGLITIBA UN SPORTS

Pamatnostadnu virsmérkis ir kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei. Pamatnostadnu
izpratng ieklaujosa izglitiba ir “process, kura tiek nodroSinatas atbilstosas
visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama
lidzdalibas iesp&jas macibu procesa, kultira un dazadas kopienas un
samazinot izslégSanas iesp€jas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa”.
Ieklaujosas izglitibas konteksta vispargjas izglitibas pakap€ runa ir par
bérniem ar specialam vajadzibam, kas nozimé, ka b&rnam var biit specialas
vajadzibas bez invaliditates statusa. Invaliditates statuss ka atseviSka pazime
tiek piemérota tikai specifisku atbalsta pakalpojumu sanemsanas gadijumos.
1.4. Ricibas virziena “leklaujosas izglitibas principa Tstenosana un socialas
atstumtibas riska mazinasana” ievaros paredzetie pasakumi:

- nodrosinat jaunieSu ar specialam vajadzibam integracijas pasakumu
istenoSanu izglitibas iestades, paredzot atbalstu ari individualizétajiem
macibu planiem, ka arT paredzot atbalstu vasaras nometnu organiz&Sanai,
dazadu pasakumu organize$ana jaunieSiem ar specialam vajadzibam;

- sniegt atbalstu pedagogiem, nodroSinot vinus ar metodiskajiem
materialiem;

- attistTt bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam integracijai vispargjas
izglitibas sistéma nepiecieSamos macibu un metodiskos lidzeklus;

- nodro$inat pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences
pilnveidi;

- izstradat un Tstenot talakizglitibas programmas specialistiem
(socialajiem darbiniekiem, fizioterapeitiem, ergoterapeitiem u.c.) par
pielagotam sporta programmam, paredzot specifiskas treninu metodikas
darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;

- Veicinat agrinu, savlaicigu specialo izglitibas vajadzibu diagnostiku
visas izglitibas pakapes un veidos (iznemot augstako izglitibu);

- veicinat preventivus pasakumus funkcionalo un specialo vajadzibu
savlaicigai kompenséSanai izglitibas iestadés (t.sk. pilnveidojot specialo
izglitibas programmu un vajadzibu klasifikaciju);

- veicinat izglitojosu, iecietibu un toleranci veicinoSu un informativu
pasakumu TstenoSanu un metodisko materialu sagatavoSanu izglitibas
iestad€s, lai mazinatu sabiedribas aizspriedumus un stereotipus par
bérniem ar invaliditati un citiem socialas atstumtibas riskam paklautajiem
bérniem un jaunieSiem, ka ar1 risinatu vienaudzu savstarp&jas vardarbibas
problematiku, izglitibas iestades;

- palielinat atbalsta personala, t.sk. psihologu pieejamibu izglitibas
iestades pirmsskolas un pamatizglitibas posma, lai veicinatu vardarbibas
noveérSanu izglitibas iestades.

3.2. Ricibas virziena “Efektivu izglitibas finanSu resursu parvaldiba”
ietvaros paredzets pec specialas izglitibas iestazu sisteémas izvert€§juma
veikSanas attistit specialas izglitibas, t.sk. izglitibas iestaZu un pasakumu

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam (1ZM,
22.05.2014.)




finanséSanas modelus, kas veicinas ieklaujoSo
individualizeta izglitibas pakalpojuma nodrosSinasanu.
3.3 Ricibas virziena “Izglitibas iestazu tikla sakartoSana™ ietvaros planots
izvertet un pilnveidot specialas izglitibas iestazu tiklu.

izglitibu, ievérojot

Izglitibas attistibas
pamatnostadnu 2014.-
2020.gadam TstenoSanas
plans 2015.-2017.gadam
(1ZM, 29.06.2015.)

Pamatnostadnu 1.4. ricibas virziena “leklaujosas izglitibas principa
istenoSana un socialas atstumtibas riska mazinasana” TstenoSanai noteiktie
uzdevumi, kas saistiti ar invaliditates politiku:

- skolotaja paligi un pedagoga paligi: atalgojuma nodroSinasana skolotaju
un pedagogu paligiem valsts un pasvaldibu visparg§jas un profesionalas
izglitibas iestadgs;

- jaunieSu ar specialam vajadzibam integracija izglitibas iestade;

- nozares ekspertu, VISC un pasvaldibu Iimena specialistu izp&tes pasakumi
ar meérki veicinat agrinu, savlaicigu specialo izglitibas vajadzibu
diagnostiku dazadas izglitibas pakapés (iznemot augstako izglitibu);

- atbalsta personala — psihologs, logopéds, specialais pedagogs —
pieejamibas nodroSinaSana izglitibas iestad@s, 1pasi pirmsskolas un
pamatizglitibas posma;

- socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaiste neformalas
izglitibas programmas;

- atbalsts augstakas izglitibas iegiiSanai sociali mazak aizsargatam
iedzivotaju grupam.

3.2. ricibas virziena “Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldiba”
istenoSanai noteikts uzdevums attistit specialas izglitibas, t.sk. izglitibas
iestaZzu un pasakumu, finanséSanas modeli.

Vairaki pasakumi paredz ieklaujoSas izglitibas principu ieveroSanu
pirmsskolas un profesionalas izglitibas pakapes. Pieméram, planots, ka darba
vid€ balstitas macibas vai amata maciba pie amata meistara tiks iesaistiti
1260 audzekni, t.sk. audzekni ar invaliditati.

ANO Bérnu tiesibu
komitejas nosléguma
apsveérumos Latvijai
izteikto rekomendaciju
izpildes plans 2018.
gadam (LM,
21.02.2018.)

Plana meérkis ir nodroSinat ANO Beérnu tiesibu komitejas nosléguma
apsvérumos Latvijai izteikto rekomendaciju izpildi. Viens no planotajiem
rezultativajiem raditajiem 2018. gada - samazinadjies to ilgstosi slimojosu
bérnu un bérnu ar invaliditati skaits 7 Iidz 18 gadu vecuma, kuri neapmekle
izglitibas iestadi.

3. Ricibas virziena “Izglitiba, brivais laiks un kulturas aktivitates” 2.
pasakums paredz izveidot mehanismu, ka pasvaldibu un kompetento valsts
institliciju sadarbiba nodroSinat bé&rniem ar invaliditati un ilgstoSi
slimojoSiem obligata izglitibas vecuma bérniem, kas nav registréti
neviena izglitibas iestade, izglitibas ieguvi vismaz minimala Itmen.
Pasakuma nepiecieSamiba pamatota ar informaciju par izglitibas iestades
neregistrétiem bérniem. Saskana ar to katru gadu tiek identificéti atseviski
ilgstosi slimojos$i bérni un bérni ar invaliditati, kas nav registréti neviena
izglitibas iestad€. Tas nozimé, ka Sie bérni neieglist savam individualajam
vajadzibam, sp&€jam un veselibai atbilstoSu izglitibu.

Konceptuals zinojums
“Par studiju un studgjoso
kreditéSanas no
kreditiestazu lidzekliem
ar valsts varda sniegto
galvojumu modela

Izstradats jauns studiju un stud€joSo kredit€Sanas modelis ar meérki
paaugstinat augstakas izglitibas pieejamibu. Studiju kreditu dzeSana
invaliditates gadijumos ir paredzéta tad, kad situacija ir pasliktinajusies
péc kredita izmaksas, studiju vai kredita atmaksas laika: no Il uz Il
invaliditates grupu, no Il uz I grupu, vai ar1 pirmoreiz tiek noteikta I vai Il
invaliditates grupa. StudgjoSais, kuram jau ir invaliditate uz kredita
sanemSanas bridi, var pienemt informétu I€mumu par studijam un

170




mainu” (IZM,
17.07.2019.)

kreditsaisttbu uzpemsSanos un tam dzE€Sana invaliditates gadijuma
nepienakas. DzgSana ir paredz€ta situacijai, kad ir neparedzami iestajusies
invaliditate péc kredita izmaksas vai ari invaliditates grupa neparedzami
mainijusies uz smagaku (uz I vai II).

Balstoties uz So konceptualo zinojumu tika izstradati un 21.04.2020.
pienemti MK noteikumi Nr.231 “Noteikumi par studiju un stud&joso
krediteéSanu studijam Latvija no kreditiestazu lidzekliem, kas ir garantéti no
valsts budzeta Iidzekliem”.

Jaunatnes politikas
istenoSanas plans 2016.-
2020. gadam (1ZM,
14.04.2016.)

2. Ricibas virziena “Sociala ieklauSana” 2.1. uzdevums paredz pilnveidot
valsts atbalsta mehanismu  darbam ar socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem, t.sk. istenojot 2.1.2. pasakumu - veicinat jaunieSu
ar invaliditati iesaisti Erasmus+ 1.pamatdarbibas aktivitates, kas
paredz personu mobilitates pasakumus macibu nolikos.

Pieauguso izglitibas
parvaldibas modela
ieviesanas plans 2016.-
2020. gadam (1ZM,
05.05.2016.)

Planojot pieauguso izglitibas pasakumus, t.sk. ES fondu atbalstito projektu
ietvaros, ir paredz&ts nodrosinat papildus atbalstu personu ar invaliditati
iesaistei pieauguso izglitiba, sniedzot finansialu atbalstu ar transporta
izmantoSanu un nepiecieSama atbalsta personala nodro$inajumu saistito
izdevumu kompensésanai.

Sporta politikas
pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam (1ZM,
18.12.2013.)

Ieklaujosas
nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-
2020.gadam (LM,
12.05.2015.)

Pamatnostadnés definétais sporta politikas mérkis ir palielinat iedzivotaju
ipatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes nedéla nodarbojas ar fiziskam vai
sportiskam aktivitatem. Regularas fiziskas aktivitates ir biitisks preventivs
pasakums veselibas veicinaSanai un attiecigi invaliditates c€lonu
mazinasanai.

Pamatnostadn@s identific€ta probléma - nav nodrosinatas iespgjas ikvienam
cilvekam ar invaliditati nodarboties ar sportu atbilstosi interes€m un sp&jam
iesaistities pielagota sporta aktivitat€s. Latvija ir viens no zemakajiem
raditajiem Eiropa attieciba uz cilvéku ar invaliditati iesaistiSanos sporta
aktivitatés —ap 0,2 % (LM dati par 2012. gadu).

Ricibas virzienu ietvaros noteiktie uzdevumi un pasakumi veérsti uz
finansialu atbalstu S$adam aktivitattm: projektu istenoSana vienlidzigu
iesp€ju radiSanai bérniem un jaunieSiem ar invaliditati lidzdalibai
sporta pasakumos, tostarp izglitibas sist€émas ietvaros; sportistu ar
invaliditati un valsts izlaSu sagatavoSana un daliba Paralimpiskajas un
nedzirdigo spéles, pasaules un Eiropas ¢empionatos (ar1 atlases turniros);

treninu metodikas izstrade un pilnveide sportistiem ar invaliditati.
DARBS UN NODARBINATIBA

Pamatnostadnu merkis ir nodroSinat vienlidzigas iespgjas darba tirgi,
sekméjot ieklaujosa darba tirgus veidoSanos, pilnvertigi izmantojot Latvijas
iedzivotaju cilveékresursu potencialu, t.sk. mazinot bezdarba socialas sekas,
atbalstot bez darba palikuSo cilveéku atgrieSanos darba tirgli un socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespgjas ilgu noturéSanos
darba tirgt, ka arT uzlabojot darbavietu kvalitati.

Pamatnostadnés nemts véra vienlidzigu iesp€&ju princips, kas paredz
veicinat visu personu vienlidzigas iesp&jas darba tirgti neatkarigi no vecuma,
dzimuma vai invaliditates esamibas. Personas ar invaliditati ir identificétas
ka viena no tam grupam, kuram ir pastavigas problémas ieklauties darba
tirgt. Ka probléma identific€ta personu ar invaliditati darbsp&ju ievérojamas
atSkiribas atkariba no invaliditates grupas un FT veida. Lai sekmé&tu
registréto bezdarbnieku, kam ir pastavigas gritibas ieklauties darba tirgd,
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nodarbinatibu, viens no pasakumiem, kam paredzéts ESF finans€jums (SAM
9.1.1.) ir subsidétas nodarbinatibas pasakumi bezdarbniekiem ar
invaliditati un nelabvéligaka situacija esosajiem bezdarbniekiem.
Pamatnostadn@s ietvertic ADTP bloki, kas tieSi attiecas uz personam ar
invaliditati:

- muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam, kuras ir vecuma virs 45
gadiem vai no 25 lidz 44 gadiem, ja personai ir noteikta invaliditate, ir
divi vai vairak bérni vecuma lidz 18 gadiem vai persona atzita par triicigu.
Pasakuma meérkis ir nodroSinat iesp&ju nodarbinatam personam, kuram
pastav bezdarba risks, papildinat un pilnveidot darbam nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, apgustot ar darba dzivi saistitas profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmas.

- specifiskas programmas noteiktam klientu grupam, t.sk. pabalsts I
grupas redzes invalidiem par asistenta izmantoSanu, kas personam ar
I grupas redzes invaliditati, lai veicinatu $o personu integraciju sabiedriba,
taja skaita darba tirgi.

Lai sekmé&tu personu ar invaliditati ieklauSanos darba tirgli, paredzéts
nodros$inat kvalitativu ADTP pasakumu istenoS$anu, t.sk.:

- izstradati priekslikumi atbalsta dazadosanai bezdarbniekiem ar samazinatu
produktivitati (t.sk. bezdarbniekiem ar invaliditati atkariba no FT veida un
smaguma);

- ieviesti ADTP pasakumi, kas paredz atbalsta dazadoSanu bezdarbniekiem
ar samazinatu produktivitati (t.sk. bezdarbniekiem ar invaliditati atkariba no
FT vaida un smaguma);

- izvertetas ieviestds izmainas ADTP pasakumos, kas paredz atbalsta
dazadoSanu bezdarbniekiem ar samazinatu produktivitati  (t.sk.
bezdarbniekiem ar invaliditati atkariba no FT vaida un smaguma);

- pieejamaki ADTP pasakumi atkariba no invaliditates grupam un veida;

- mérktiecigaka subsidéto darba vietu izveide personam ar invaliditati;

- ieviests pasakums atbalstita darba ievieSanai personam ar GRT;

- izvertets ieviestais pasakums atbalstita darba nodroSinasanai personam ar
GRT.

Konceptualais zinojums
“Aktivas novecoSanas
stratégija ilgakam un
labakam darba miizam
Latvija” (LM,
07.09.2016.)

Personas ar invaliditati ir identificétas ka viena no seSam
neaizsargatako gados vecako iedzivotaju grupam, kurai butiskakie Skersli
iesaistei darba tirgii ir veselibas ierobezojumi un salidzinos$i zems izglitibas
Iimenis. Zinojuma noradits, ka vecaku iedzivotaju aktivu novecoSanos
ierobezo invaliditate wun hroniskas slimibas (kardiovaskularas,
onkologiskas, muskulu, skeleta un saistaudu slimibas), ka ari neveseligi
uztura paradumi, mazkustigs dzivesveids un regularu fizisko aktivitasu
trikums. Identificétie atbalsta pasakumi Sai mérka grupai:

- karjeras konsultacijas, nodrosinot atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planoSanas jautajumu risinasana;

- konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi darba mekléSanas metozu
apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguvei;

- apmacibu iespéjas neformalas izglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides programmu un praktiskas apmacibas ietvaros,
veicinot bezdarbnieku konkuretsp&ju un atbilstibu mainigajam darba tirgus
pieprasijumam,;
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- pasakumi noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba),
palidzot bezdarbnickiem izprast darba tirgus prasibas un veicinot
iekartoSanos pastaviga darba, vienlaikus bezdarbniekiem ar invaliditati
nodrosinot ergoterapeita, surdotulka un atbalsta personas pakalpojumus, ka
ar1 vajadzibas gadijuma, veicot darba vietas pielagosanu;

- algoti pagaidu sabiedriskie darbi, veicinot darba iemanu uzturé$anu un
iegiisanu, veicot sociala labuma darbus;

- ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi, kas ietver individualas
specialistu un grupu konsultacijas, veselibas stavokla novertesanu
arodveselibas un arodslimibu arsta veikto apskasu ietvaros, profesionalas
piemérotibas noteikSanu bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognoz&jamu
invaliditati, motivacijas programmas darba mekléSanai un mentora
pakalpojumus p&c motivacijas programmu pabeigSanas, atbalsta pasakumus
bezdarbniekiem ar atkaribas problemam, tadgadi sniedzot atbalstu
bezdarbniekiem ar veselibas ierobezojumiem;

- elastigu darba formu, t.sk. nepilnas slodzes un attalinata darba iespgju,
veicinasana atbilsto$i individualajiem veselibas ierobeZojumiem,;

- atbalsts socialajai uznéméjdarbibai, lai palielinatu nodarbinatibas
iesp&jas nelabveligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem, personam ar
invaliditati un personam ar gariga rakstura traucgjumiem.

Uznémejdarbibas vides
pilnveidosanas pasakumu
plans 2019.-2022.gadam
(EM, 22.05.2019.)

Plana mérkis ir uznémeéjiem pievilciga uznémeéjdarbibas vide: pieejami un
saprotami pakalpojumi, mazaks administrativais slogs. 4.10. Ricibas
virziena “Cilvékkapitals” ietvaros paredzéts veikt izvert€jumu par iesp&jam
pilnveidot personu ar invaliditati atbalsta pasakumus lidzdalibas darba
tirgii veicinaSanai. Skaidrots, ka Darba likuma 109. panta otras dalas
formul&jums ierobezo darba devéja tiesibas izbeigt darba tiesiskas attiecibas
ar darbinieku, kas ir persona ar invaliditati. Secinats, ka esosais ierobezojums
rada grutibas gan darba devgjiem, gan darbiniekiem — personam ar
invaliditati. Pretgji sakotngjam meérkim esosais tiesiskais regulgjums nevis
aizsarga darbiniekus ar invaliditati, bet tieSi pret&ji attur darba devejus no
$adu darbinieku nodarbinaSanas, jo darba deveji nevélas uznpemties risku,
ka nepiecieSamibas gadijuma nebiis iesp&jams izbeigt darba tiesiskas
attiecibas Darba likumal09. panta otraja dala paredzeto ierobeZojumu dél.

Valsts nodoklu politikas
pamatnostadnes 2018.-
2021. gadam (FM,
24.05.2017.)

SOCIAL

Pamatnostadnes socialo
pakalpojumu attistibai
2014.-2020. gadam (LM,
04.12.2013.)

1. Ricibas virziena “Parnest nodoklu slogu no darbspeka uz 1paSuma,
patérina un vides nodokliem” 1.1. uzdevums par nodokla sloga
samazinasanu paredz atlaut attaisnoto izdevumu atgiSanu par personam
ar 1 un Il grupas invaliditati — braliem un masam, ja tiem nav laulata
un nodokla maksatajs ir tam vienigais radinieks.

2. Ricibas virziena “Uzpémumu investiciju stimuléSana un uzp€mumu
starptautiskas konkur€tsp€jas paaugstinaSana” 2.3. uzdevums paredz
sakartot “mazo” uznémumu nodoklu reZimus, t.sk. piemerot samazinatas
patentmaksas reZimu ari personam ar I un II grupas invaliditati.

A AIZSARDZIBA UN PIENACIGS DZIVES LIMENIS

Pamatnostadnés izvirzit tris politikas merki: (1) nodroSinat individa
vajadzibam atbilstoSu, sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSanu, lai
maksimali sekmétu vina pasapriipes iesp&jas un neatkarigas dzives iespgjas;
(2) nodrosinat individa, kuram ir ierobezotas paSapriipes iesp€jas un/ vai
nepiecieSams neatlickams psihosocials atbalsts krizes situacija, gimenes

loceklu iesp&ju integréties darba tirgli, savienojot gimenes un darba dzivi,
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(3) nodrosinat cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates pakalpojumus
apripes institlicijas tam personam, kuras smagu FT un veselibas stavokla dél
nevar nodroSinat paSapripes iesp€jas un kuru apriipe prasa nepartrauktu
specialistu uzraudzibu.

Visi tris Pamatnostadnu ricibas virzieni — deinstitucionalizacija, sabiedriba
balstiti, pectecigi un klienta individualajam vajadzibam atbilstosi socialie
pakalpojumi, efektiva socialo pakalpojumu parvaldiba - attiecas uz
invaliditates ricibpolitiku.

Pamatnostadnu pamata attieciba uz invaliditates jomu ir nemtas véra
kvalitativas izmainas Eiropa personu ar invaliditati atbalsta ideologija,
saskana ar kuram persona ar invaliditati vairs netiek uzskatita tikai par
pacientu, kuram vajadziga apriipe, bet gan par pilntiesigu sabiedribas locekli,
kas var aktivi lidzdarboties visos sabiedriba notiekoSajos procesos, ja vien
tiek nodrodinata pieejamiba un attiecigs atbalsts. Sadas ideologiskas
izmainas noteica nepiecieSamibu parskatit socialo pakalpojumu sist€ému,
arvien lielaku akcentu liekot uz individualajam vajadzibam, pakalpojumu
pieejamibu maksimali tuvu dzives vietai un neatkarigu dzivi gimeniska vidé
(D).

Pamatnostadnés ietvertas vairakas tobrid, 2013. gada, inovativas
aktivitates, t.sk. funkcionéSanas noverté$anas sistémas un asistivo
tehnologiju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas fonda izglitibas iestadém,
kuras macas izglitojamie ar FT, sistémas izveide, prasmju sertific€Sanas
sisttmas izveide, jaunu profesionalas izglitibas programmu, t.sk. prasmju
apguves programmu, kas piem&rotas personam ar smagu invaliditati un
personam ar GRT, izstrade un istenoSana. Pamatnostadnu izvirzitajos
uzdevumos tika ieklauta jauna pakalpojumu finans€Sanas veida (sh&mas)
izstrade, kas paredzg€ja nodrosSinat individualu pieeju apriipes un atbalsta
pakalpojumu sniegSanas un finanséSanas mehanisma personam ar FT —
“nauda seko klientam”.

Ricibas plans
deinstitucionalizacijas
istenoSanai 2015.-
2020.gadam (LM,
04.12.2013.)

Plans paredz pasakumus DI procesa vadibai un sabiedribas un specialistu
attieksmes mainai. Plana ietverto pasakumu galvenas meérka grupas ir
bérni ar FT un pilngadigas personas ar GRT. Attiecigi plana pasakumi
versti uz atbalsta pasakumu skaita, pieejamibas un kvalitates palielinaSanu.

Plana noteikto nem véra planoSanas regioni un pasSvaldibas, istenojot
Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.specifiska atbalsta
meérka ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un berniem” 9.2.2.1.pasakuma
“Deinstitucionalizacija” projektus un 9.3.1.specifiska atbalsta mérka
LAttIstit pakalpojumu infrastruktiru bérnu apripei gimeniska vidé un
personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” 9.3.1.1.
pasakuma projektus un nodros$inot istenoto pasakumu ilgtsp&ju.

Profesionala sociala
darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam (LM,
18.12.2013))

1. Ricibas virziena “Sociala darba kvalitates pilnveidoSana, pieejamibas
nodro$inasana un efektivitates paaugstinasana” ietvaros 1.3. mérkis paredz
pilnveidot socialo darbinieku atbalsta sistéemu. Attiecigi viens no ta
uzdevumiem ir pilnveidot profesionalas prasmes sociala darba praksé ar
dazadam klientu meérkgrupam. Konkréts pasakums: rokasgramatas
sagatavoSana par darbu ar gimeném ar b&rniem un jaunieSiem, kuriem
noteikta invaliditate, lai noverstu vinu nonaksanu SAC.
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Konceptuals zinojums
“Par papildus
nepieciesamo
finans€jumu valsts
nodrosinato tehnisko
paliglidzeklu
pakalpojuma ievieSana”
(LM, 27.08.2015.)

No valsts budzeta programmas 05.00.00 ,,Valsts socialie pakalpojumi”
apakSprogrammas 05.01.00 ,,Socialas rehabilitacijas valsts programmas”
valsts finansé Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma 13.panta
pirmas dalas 5.punkta noteiktos tehniskos paliglidzeklus personam ar
ilgstoSiem vai neparejoSiem organisma funkciju traucéjumiem vai
anatomiskiem defektiem, kuru d€] tam ir griitibas sevi apriipét, parvietoties
vai ieklauties sabiedriba, ja tas sanémusas arstniecibas personas atzinumu
par $ada pakalpojuma nepiecieSamibu. Ta ka tika konstateta nepiecieSamiba
péc papildus finanséjuma likuma noteikto valsts funkciju izpildei, tika veikta
pakalpojuma pieprasijuma un izdevumu analize.

Konceptuals zinojums
“Par Socialas integracijas
valsts agentaru” (LM,
15.09.2015.)

SIVA nodroSinatie pakalpojumi — sociala un profesionala rehabilitacija - ir
versti uz personu ar FT (invaliditati) ieklausanu sabiedriba un darba tirgi.
Zinojuma piedavati SIVA darbibas efektivizacijas risindjumi. Zinojuma
noradits, ka SIVA darbibas efektivitates uzlabosana biitu attistama konteksta
ar darba tirgu — motivétiem, profilétiem un darba iekartotiem klientiem, par
prioritati nosakot personas ar smagu un loti smagu invaliditati, ka ar1
personas ar GRT, kuras nevar ieklauties vispareja izglitibas sistema.
Efektivizacija versta uz to, lai izstradatu integrétus pasakumus
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma  efektivizacijai un
starpinstitucionala pieeja balstitus priekslikumus turpmakam darbam ar
personam ar invaliditati, veicinot vinu ieklausSanos izglitibas programmu
apguve un talaka integracija darba tirgi.

Koncepcija “Par
minimala ienakuma
limena noteik$anu” (LM,
20.10.2014.)

Personas ar invaliditati noraditas ka viena no iedzivotaju grupam ar
viszemakajiem ienakumiem. Ka viens no risingjumu virzieniem noradits,
ka nepiecieSams izvertét ienakumus, kurus nem un kurus nenem veéra,
majsaimniecibai  pretendéjot uz atbalstu, izveidojot labv&ligakus
nosacfjumus tam majsaimniecibam, kuras ir paklautas augstam nabadzibas
riskam, t.sk. gimenes, kuras ir personas ar invaliditati.

Ka atseviSkas meérka grupas, kuru iendkumu palielinaSanai meklgjami
risingjumi, dokumenta identificétas gimenes ar bérniem, t.sk. bérniem ar
invaliditati un celiakiju, aizbildni un audZzugimenes, personas ar invaliditati,
CAES likvidésanas dalibnieki vai vina gimene. Attieciba uz tobrid (2014.
gada) aktualo situaciju skaidrots, ka valsts socialie pabalsti §Tm mérka
grupam tiek pieskirti bez ienakuma izvert€juma, t.sk. turigajam gimeném un
individiem. Turklat arm dala paSvaldibu socialo pabalstu tiek pieskirti
majsaimniecibu veidiem bez ienakumu izvertgjuma, ka rezultata 96,9%
gadijumos nabadzigakie iedzivotaji aizvien paliek nabadzibas riskam
paklauti dé] neadekvati zema un nepietiekama ienakumu atbalsta. Tapec ka
risinajums tika noteikta nepiecieSamiba izverteét valsts socialo pabalstu
apmeérus, to noteikSanas mérkus un efektivitati attieciba uz noteiktam socialo
pabalstu sanémé&ju meérka grupam, un, kur nepiecieSams, sasaistit ar
minimala ienakuma limeni un planotajam izmainam darbaspéku nodoklu
sisteéma un socialaja palidziba.

Plans minimalo
ienakumu atbalsta
sist€mas pilnveidoSanai
2020.-2021.gadam (LM,
22.08.2019.)

Plana ieklauti pasakumi, kas attiecas uz personam ar invaliditati. Pirmkart,
parskatit valsts sociala nodroS§inajuma pabalstu personam ar invaliditati.
Planotais darbibas rezultats ir palielinats atbalsts personam ar invaliditati,
kuras sanem valsts sociala nodroSinajuma pabalstu vispargja gadijuma,
paaugstinot pabalsta apméru Il invaliditates grupai lidz 99 EUR, | un 11
invaliditates grupai - paaugstinot pabalsta aprekina bazi Iidz 99 EUR,
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Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011.-
2017.gadam (LM,
18.02.2011.)

ka arT gan visparéja gadijuma, gan gadijuma, kad invaliditate noteikta kops
bérnibas, I invaliditates grupai paaugstinot piemé&rojamo koeficientu lidz 1.4.
Otrkart, veikt valsts sociala nodro§inajuma pabalsta ikgad&ju indeksaciju ar
patérina cenu indeksu, ka rezultata palielinatos atbalsts S§1 pabalsta
sanémeéjiem — pensijas vecumu sasniegusajiem un personam ar invaliditati.

GIMENE UN BERNI

3. Ricibas virziena “Atbalsts vecaku pienakumu TstenoSanai” ietvaros
noteiktie uzdevumi invaliditates ricibpolitikas konteksta: atbalstit bérnu-
invalidu un ilgstoSi slimojoSu bérnu apripi majas; palielinat bérnu
invalidu apriipei piemérotu un dazadotu tehnisko paliglidzeklu piegadi
kvantitativi un  kvalitativi; sekm& b&mu invalidu integraciju
visparizglitojosas izglitibas iestad€s; nodrosinat valsts apmaksatu socialas
rehabilitacijas kursu gimenei dzivesvieta pirmreiz€ji bérnam noteiktas
invaliditates gadijuma.

Ricibas plans “Gimenes
valsts politikas
pamatnostadnu 2011.-
2017.gadam” 1stenoSanai
2016.-2017.gada (LM,
03.12.2016.)

Plans paredz pasakumus bérnu ar invaliditati/ gimenu ar b&rniem ar
invaliditati atbalstam: aizsargat gimenes, kuru apriipé ir bérns ar
invaliditati, no elektroenergijas cenas pieauguma, kas tie$i var atstat
ietekmi uz So gimenu maksatsp&ju un ietekmét vinu vispargjo socialo
stavokli; izvertét valsts un pasvaldibu kompetenci arpusgimenes apriipes
nodroSinaSanai un sagatavot priekSlikumus iesp&jamiem risinajumiem
turpmakai finanséSanas Kkartibai bérnu arpusgimenes apriipes
nodroSinasanai.

Bérnu noziedzibas
noversanas un bérnu
aizsardzibas pret
noziedzigu nodarijumu
pamatnostadnes 2013.-
2019. gadam (IEM,
21.08.2013.)

Pamatnostadnes paredz pasakumus, kas nodrosina bérnu, t.sk. bérnu ar FT,
tiestbu un vajadzibu nodroSinasanu nopratinasanas telpas, radot
beérniem droSu un draudzigu vidi, tadg€jadi mazinot bérnu psihisko un
emocionalo traumesanu pirmstiesas izmekl&sanas laika.

Konceptuals zinojums
“Par Latvijas
pievienoSanos Eiropas
Padomes Konvencijai par
vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas
gimeng noversanu un
apkaroSanu” (LM,
16.05.2016.)

Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2014.-

Konvencijas preambula noteikts tas galvenais mérkis: izveidot tadu Eiropu,
kura nebitu vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené. Konvencijas
4. panta treSa dala paredz, ka dalibvalstis garanté to, ka, istenojot §is
Konvencijas noteikumus, it ipaSi veicot vardarbibas upuru tiesibu
aizsardzibas pasakumus, nenotiek nekada diskriminacija, t.sk. p&c veselibas
stavokla un invaliditates pazimes. Personas ar invaliditati, tostarp
personas ar garigiem vai kognitiviem traucéjumiem, $is Konvencijas
izpratné ir ipaSi neaizsargatas grupas pret vardarbibu. Tapat 1pasi
apdraudéta grupa Konvencijas izpratn€ ir sievietes un meitenes ar
invaliditati, kuram ir lielaks risks tikt paklautam tadiem nodarfjumiem ka
vardarbiba, miesas bojajumi, launpratiga izmantoSana, nevériba, nolaidiga
attieksme, slikta izturéSanas vai izmantoSana gimené un arpus tas.
Konvencija nosaka obligatu prasibu registrétos datus par vardarbibas
upuriem un vardarbibas izdaritajiem grupét péc dzimuma, vecuma,
vardarbibas veida, ka arl vardarbibas izdaritaja un vardarbibas upura
attiecibu veida, geografiskas atraSanas vietas, ka arT citiem Konvencijas

dalibvalstim butiskiem faktoriem, iieméram, invaliditates.

Pamatnostadnu uzdevumos ieklauti tadi pasakumi ka veselibu veicinoSo
skolu tiklu attistiba, kvalitates nodroSinasanas sistémas ievieSana
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2020. gadam (VM,
14.10.2014.)

prioritarajas veselibas apripes jomas - sirds un asinsvadu, onkologijas,
perinatala un neonatala perioda apripes, ka arT garigas veselibas apriipes
jomas, turklat to nepiecieSams veérst gan uz resursiem, kas tiek izmantoti
arstnieciba, gan arstniecibas procesu un ta rezultatiem. Tadgjadi tiktu
sekméta pieejamiba agrinai diagnostikai un arstniecibai, samazinot
saslimstibas pieauguma tempu, invaliditati, priekslaicigu mirstibu ka ari
uzlabojot pacientu dzives kvalitati, atraku izarst€Sanos, atraku atgrieSanos
darba tirgi.

Plans reto slimibu joma
2017.-2020. gadam (VM,
23.10.2017.)

Plana mérkis ir uzlabot situaciju reto slimibu diagnostika un pieejamibu reto
slimibu pacientiem veselibas apriipes pakalpojumiem. Politikas rezultats -
uzlabota veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba reto slimibu pacientu
grupai, samazinata priekslaiciga mirstiba un potenciali zaudéto miiza gadu
skaits, samazinats invaliditatté nodzivoto miiza gadu skaits. Planotie
pasakumi versti uz agrinas diagnostikas pilnveidoSanu, lai péc iespéjas
mazinatu ar1 invalidizaciju.

Planots valsts apmaksato gené&tisko izmekl&jumu “grozu” paplaSinat par
1570 izmekl&jumiem 2018. gada, 1805 izmeklejumiem 2019. gada, 2040
izmekl&jumiem 2020. un turpmakajos gados. P&tTjuma $o izmainu TstenoSana
nav identificéta.

Veselibas apriipes
pakalpojumu onkologijas
joma uzlaboSanas plans
2017.-2020. gadam (VM,
31.05.2017.)

Plana noradits, ka saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 13.pantu, 21.*pantu un Parejas noteikumu 28.punktu, sakot ar 2018.
gadu planots nodroSinat valsts apmaksatu psihosocialas rehabilitacijas
pakalpojumu pacientiem péc arsteéSanas kursa pabeigSanas ar prognozgjamu
vai pirmreiz&ju invaliditati, kuras c€lonis ir onkologiska slimiba.

Paliativas aprupes konteksta noradits, ka biitiska ir arstniecibas personu un
socialas jomas specialistu sadarbiba, lai nodroSinatu, ipasi, riska grupu
pacientu (pieméram, smagi slimu un kopjamu pacientu, gados vecu pacientu,
vientulu, pacientu ar invaliditati u.c.) ne tikai veselibas apriipes p&ctecibu,
bet ar1 savlaicigi nodroSinatu iesp&jas sanemt socialas apriipes pakalpojumus
personam, kuram ir objektivas griitibas apriip€t sevi slimibas izraisito
funkcionalo traucg€jumu del.

4. Ricibas virziens “Mediciniska rehabilitacija un paliativa apriipe” ietver
vairakus pasakums, lai uzlabotu pacientu ar FT rehabilitaciju.

Mates un bérna veselibas
uzlaboSanas plans 2018.-
2020. gadam (VM,
06.06.2018.)

Plana meérkis ir uzlabot situaciju mates un bérna veselibas joma,
istenojot veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi, ka arl veicinot
agrinu diagnostiku, savlaicigu arstéSanu un medicinisko rehabilitaciju.
Identificéta probléma - jaundzimuSajiem ar prenatalu, intranatalu un
postnatalu patologiju netiek vertéts invaliditates attistibas risks un veikti
pasakumi savlaicigai un pietiekoSas intensitates mérktiecigas rehabilitacijas
uzsakSanai.

4. Ricibas virziena ietvaros “Hronisko pediatrisko pacientu veselibas
apriipes pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSana” paredzéti Sadi
pasakumi, kas attiecas uz invaliditates jomu:

- izstradat krit€rijus bérnu sadalijumam veselibas grupas un datu sniegSanas
kartibu;

- izstradat dinamiskas noverosanas kartibu bérniem ar hroniskam slimibam,;
- nodroSinat agrinu funkcionéSanas trauc&jumu atpaziSanu, savlaicigas
novért€Sanas un mediciniskas rehabilitacijas uzsakSanai, iesp&jamas
invaliditates mazinaSanai vai noverSanai - augsta riska jaundzimuso grupa
(augsta riska dzemdibas dzimu$ajiem un jaundzimusajiem ar prenatalam un
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postnatalam patologijam) un bérniem, kuriem ir konstatéti funkcioné$anas
ierobezojumi ar augstu invaliditates risku;

- nodroSinat mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu, t.sk.,
multidisciplinaro, pieejamibu BKUS un citas rehabilitacijas iestades t.sk.
regionos;

- izvertet obligatas prasibas bérnu mediciniskas rehabilitacijas iestazu
aprikojuma un personala nodrosinajumam;

- pilnveidot mediciniskas rehabilitacijas dinamiskas noverosanas kartibu
bérniem ar FT.

Psihiskdas veseltbas
apriipes pieejamibas
uzlaboSanas plans
2019.-2020. gadam
(VM, 16.06.2019.)

Plana meérkis ir nodroSinat iedzivotdjiem uz pieradijumiem balstitu,
iesp&jami musdienigu, kvalitativu un vinu vajadzibam atbilstoSu psihiskas
veselibas apriipes pieejamibu, istenojot psihiskas veselibas veicinaSanas
pasakumus un slimibu profilaksi, veicinot psihisko saslimSanu agrinu
diagnostiku, uzsakot savlaicigu arstéSanu un medicinisko rehabilitaciju.

1. Ricibas virziena “Profilakse, agrina diagnostika un ambulatora arstéSana”
1.10. pasakums paredz izvertét iesp&ju ieklaut no valsts budzeta
apmaksajamo pakalpojumu groza zobarstniecibas pakalpojumus personam
ar [ un II invaliditates grupu, kuram ir psihiski un uzvedibas traucgjumi.

Jaunatnes politikas
isteno$anas plans 2016.-
2020. gadam (1ZM,
14.04.2016.)

Informacijas sabiedribas
attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam
(VARAM, 14.10.2013.)

5. Ricibas virziena “Veseliba un labklajiba” 5.1. uzdevums paredz
nodros$inat veseliga un aktiva dzivesveida popularizésanu, t.sk. ka vienu no
darbibas rezultatiem nosakot IZM atbalstito tautas sporta un aktivas atpitas
pasakumos iesaistito jaunieSu skaitu, t.sk. jauniesu ar FT vai invaliditati
skaitu.

VIDES UN INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

5.4. Ricibas virziena ,,E-pakalpojumi un digitalais saturs sabiedribai” 5.4.4.
apak8virziens “Publisko pakalpojumu digitalizacija” paredz attistit publisko
e-pakalpojumu klastu. Ka skaidrots dokumenta tiem jabit veidotiem ta, lai
tos prastu lietot arT iedzivotaji ar zemam IKT un valsts parvaldes procesu
zinasanam, ka ari, cik tas iesp&jams, personas ar invaliditati tos varétu lietot
bez citu atbalsta. Specifiski pasakumi, lai nodro$inatu e-pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati gan nav noteikti. Lai sasniegtu mérki par
modernu un efektivu publisko parvaldi, viens no pasakumiem paredzgja
invaliditates ekspertizes pakalpojuma kvalitates uzlabosanu.

Latvijas mediju politikas
pamatnostadnes 2016. —
2020.gadam (KM,
08.11.2016.)

1. Ricibas virziena “Mediju vides daudzveidiba” 5. uzdevums paredz
atbalstit satura veidoSanu personam ar invaliditati medijos neatkarigi no
to veida un platformas (no 2017. gada). Ka mediju iek$&jas daudzveidibas
istenoSanas rezultativais raditajs ir noteikts satura vienibu skaits (un apjoms),
ko sabiedriskie mediji un lielakie privatie mediji piedava personam ar
invaliditati.

Latvijas mediju politikas
pamatnostadnu 2016.—
2020.gadam TstenoSanas
plans (KM)

Politikas rezultats: saglabata Latvijas mediju vides daudzveidiba.
Rezultativais raditajs: mediju daudzveidibas pétijuma noskaidroti mediju
ieksgjas daudzveidibas raditaji, t.sk. satura vienibu skaits (un apjoms), ko
sabiedriskie mediji un lielakie privatie mediji piedava personam ar
invaliditati. Planots p&tijumu veikt 2017. gada®® un 2020. gada.

Transporta attistibas
pamatnostadnes 2014.-

Nav nekadu specifisku pasakumu, kas versti uz transporta infrastruktiiras
pieejamibas veicina$anu personam ar invaliditati.

158 Zelge, Vita (zin. red.). Latvijas mediju vides daudzveidiba. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2018. Pieejams:
http://petijumi.mk.qgov.lv/sites/default/files/title file/Latvijas mediju_vides daudzveidiba.pdf (sk. 23.05.2020.).
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2020. gadam (SM,
27.12.2013))

Indikativais dzelzcela
infrastruktiras attistibas
plans 2018.-2022.gadam
(SM, 06.11.2018.)

Plans paredz, ka dzelzcela pasazieru apkalpoSanas infrastruktiiras
modernizacijas programmas ietvaros janodrosina pasaZieru parvadajumu
pakalpojumu servisa pieejamiba personam ar invaliditati un personam
ar ierobeZotam parvieto§anas spéjam.

Latvijas tiirisma attistibas

Visiem stratégiskajiem turisma veidiem iesp&ju robezas janodroSina
personam ar invaliditati vienlidzigas iesp€jas izmantot turisma
pakalpojumus Latvija.

5.1. Ricibas virziena “Infrastruktiiras attistiba tlrisma izaugsmei” ietvaros
paredz€tas aktivitates infrastruktiiras pielagoSanai, lai nodroSinatu personu
ar invaliditati vienlidzigas iesp&jas pieklit tirisma objektiem.

pamatnostadnes 2014. —
2020. gadam ,,Radosa
Latvija” (KM,
29.07.2014.)

pamatnostadnes 5.2. Ricibas virziena ‘“Regionalo turisma puduru veidoSanas veicinasana”
2014.-2020.gadam (EM, | ~. . . - _ : e
03.07.2014.) viens no 'uzd_ew_lmlefn pa_l.red; nodrosmflt. personam ar invaliditati pieejamu
vidi un vienlidzigas iesp€jas izmantot tiirisma pakalpojumus.
5.3. Ricibas virziena “Kvalitates attistiba” ietvaros noteikts, ka nepiecieSams
veicinat pakalpojumu kvalitates mérfjjumu veikSanu atbilstos$i noteiktam
iedzivotaju grupam, tai skaita, nosakot personu ar invaliditati apmierinatibu
par attieciga pakalpojuma saturu, pieejamibu un kvalitati.
Kultarpolitikas 2. Ricibas virziens: Kultliras institliciju un mediju iesaiste auditorijas

paplaSinasana, veicinot sabiedribas ieinteresétibu un Iidzdalibu kultiiras
procesos. Ta ietvaros paredz€ts kultiiras institlicijas stiprinat eso$o un
veicinat jaunu kultiras pakalpojumu pieejamibu bez jebkadas
diskriminacijas, tostarp veicinot socialo ieklautibu personam ar FT.

Jaunatnes politikas
istenoSanas plans 2016.-
2020. gadam (1ZM,
14.04.2016.)

Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas
un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.—
2018. gadam (KM,
20.10.2011.)

3. Ricibas virziena “Lidzdaliba” 3.6. uzdevums paredz nodrosSinat aktualas,
viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par vinu tiesibam,
pienakumiem, atbildibu un iesp&jam. 3.6.1. pasakums paredz attistit portalu
www.jaunatneslietas.lv_ ka interaktivu jaunieSiem saprotamu informacijas
sisttmu un to popularize€t jaunieSu vidii dazados socialajos tiklos, t.sk.

izveidojot viegli lasamas sadalas jaunieSiem ar invaliditati.
DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

Invaliditates politikas konteksta relevanti ir Sajas pamatnostadnés izvirzitie
meérki, uzdevumi un pasakumi vienlidzigu iesp&ju principa ievérosanai un
diskriminacijas mazinaSanai.

1. Ricibas virziens “Pilsoniska sabiedriba un integracija”, 1.3. meérkis -
veicinat sociali atstumto grupu ieklauSanos sabiedriba un noverst
diskriminaciju. Dokumenta noradits, ka Latvija ir izveidots institucionalais
mehanisms diskriminacijas aizlieguma politikas ievieSanai un novertéSanai,
ir izveidota pretdiskriminacijas normativa baze. Galvena probléma ir
sabiedribas attieksme: diskriminacija nereti netiek atpazita, savukart tad,
kad tiek atpazita, ta bieZi netiek nosodita. Lai nodroSinatu iecietigu un
cienpilnu attieksmi pret daudzveidibu un atskirigo, sabiedriba javeicina
pozitiva attiecksme pret dazadibu. Identific€ta probléma, ka Latvija nav
izveidota visaptveroSa diskriminacijas parraudzibas un novérSanas sisteéma.
Trikst regularu petijumu un informativo kampanu par socialo atstumtibu un
diskriminacijas problémam Latvijas sabiedriba. Politikas rezultats:
paaugstinajies Latvijas iedzivotaju informétibas un izpratnes Iimenis par
diskriminacijas un iecietibas jautajumiem.
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Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas
un integracijas politikas
pamatnostadnu 2012.-
2018.gadam istenoSanas
plans laika periodam Iidz
2016.gadam (KM)

Plana meérkis ir istenot Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadnes 2012.—2018. gadam atbilstosi tajas
defin&tajiem ricibas virzieniem.

1. Ricibas virziena “Pilsoniska sabiedriba un integracija” 1.3. mérka -
veicinat iecietibu un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu integraciju
sabiedriba — sasniegSanai paredz&tie pasakumi: atbalstit jaunieSu centru
pasakumus sociali atstumto jaunieSu grupam; nelabvéligaka situacija esosu
bezdarbnieku, ka ari diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju (t.sk.
romu) integracijas sabiedriba un ieklausanas darba tirgii veicinaSana;
seminari  tiesneSiem,  prokuroriem, advokatiem par  Latvijas
pretdiskriminacijas tiesibu aktiem, to piemérosanu un tiesu praksi
rezultatiem; informativi izglitojoS§i pasakumi (seminari, kampanas,
konferences u.tml.) dazadam mérka grupam (bérniem, jaunieSiem u.c.) par
nediskriminaciju, toleranci un dazadibu; diskriminacijas noverSanas
situacijas novertejums un pretdiskriminacijas parraudzibas un novertéSanas
sistémas pilnveidosana.

Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas
un integracijas politikas
pamatnostadnu 2012.—
2018. gadam 1stenoSanas
plans

2017. —2018. gadam
(KM, 31.05.2017.)

Plana merkis ir istenot Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadnes 2012.—2018. gadam atbilstosi tajas
defin€tajiem ricibas virzieniem.

1. Ricibas virziena “Pilsoniska sabiedriba un integracija” 1.3. mérka -
veicinat iecietibu un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu integraciju
sabiedriba — sasniegSanai paredz&ts palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto personu integraciju sabiedriba un darba tirgd, veicinot
dazadibu (ESF projekta ,,Dazadibas veicinasana” ietvaros). Planotie
pasakumi: identificétas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
paklauto personu grupas (dzimuma, vecuma, invaliditates un etniska
diskriminacija), kuram sniegti motivacijas paaugstinasanas un atbalsta
pakalpojumi; izglitoti darba devéji un to darbinieki par socialas
ieklauSanas un diskriminacijas novérSanas jautajumiem.

Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas
un integracijas politikas
plans 2019.—2020.gadam
(KM, 18.07.2018.)

1. Ricibas virziena “Pilsoniska sabiedriba un integracija” 1.3. mérka -
veicinat iecietibu un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu integraciju
sabiedriba — sasniegSanai paredzets palielinat diskriminacijas riskiem
paklauto personu integraciju sabiedriba un darba tirgi, tai skaita veicinot
sabiedribas izpratni par dazadibu (1.3.1. pasakums). Ta rezultata tiek
sagaidits, ka tiks identificétas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
paklauto personu grupas (dzimuma, vecuma, invaliditates un etniska
diskriminacija), kuram sniegti motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta
pakalpojumi; izglitoti darba devéji un to darbinieki par socialas ieklausanas
un diskriminacijas noverSanas jautagjumiem; izstrddata un Tistenota
sabiedribas izpratnes un informétibas pasakumu kampana veicinot dazadu
sabiedribas grupu izpratnes par diskriminaciju paaugstinaSanos, veicinot
toleranci un sabiedribas saliedétibu ar dazadam diskriminacijas riskam
paklauto personu grupam, ka ar1 veicinot izpratni par socialas ieklauSanas
nozimi un informétibu par pakalpojumu pieejamibu mérka grupam.

Plans sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un
iesp&ju veicinasanai
2018.-2020. gadam (LM,
04.07.2018.)

Plana noradits, ka pasakumos, 1pasi, kas skar nodarbinatibu, izglitibu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu, ir nemts veéra sievieSu un viriesu ar invaliditati
vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodrosinaSanas aspekts. Atsauce uz personu ar
invaliditati aspekta nemsanu veéra ir noradita pie pasakuma par informacijas
apkopoSana par sievieSu un virieSu Iidzsvarotu parstavniecibu
uznémumu valdés un padomeés.
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ES FONDU ATBALSTA JOMAS

Nosaka vispargjos principus darbibas programma minéto KP fondu
lidzfinanséto prioritasu ievieSana, uzraudziba un izvertésana.

7. prioritarais virziens “Nodarbinatiba un darbspeka mobilitate”.
7.1.ieguldijumu prioritate: nodarbinatibas pieejamibas nodroSinasana darba
mekl&tajiem un neaktivam personam, tostarp ilgstoSiem bezdarbniekiem un
no darba tirgus attalinatam personam, ka ari izmantojot vietgjas
nodarbinatibas iniciativas un atbalstu darbaspeka mobilitatei.

8. prioritarais virziens “Izglitiba, prasmes un muzizglitiba”.
8.3.ieguldijumu  prioritate:  priekSlaicigas macibu  partraukSanas
samazina$ana un noveérSana un vienlidzigas pieejas veicinasana kvalitativai
pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitibai, tostarp formalam,
neformalam un ikdiengjam macibu iesp&jam, kas lauj macibas pametusajam
personam atsakt izglitibas iegiiSanu un macibas.

8.4.ieguldijumu prioritate: formalas, neformalas un ikdieng&jas maciSanas
pieejamibas uzlaboSana visam vecuma grupam, darbasp€ka zinaSanu,
prasmju un kompetencu uzlabosana un elastigu macibu iesp&ju veicinasana,
tostarp ar profesionalo orientaciju un iegiito kompetencu apstiprinasanu.

9. prioritarais virziens “Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana”.
9.1. ieguldjjumu prioritate: aktiva ieklauSana ar mérki veicinat
nodarbinatibu, tostarp lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu
un uzlabotu nodarbinatibu.

9.2. ieguldijumu prioritate: piekluves uzlaboSana cenas zina pieejamiem,
ilgtsp&jigiem un kvalitativiem pakalpojumiem, tostarp veselibas apriipei un
vispargjas nozimes socialajiem pakalpojumiem.

9.3. ieguldijumu prioritate: investgjot veselibas apriipes un socialaja
infrastruktiira, kas sniedz ieguldijumu valsts, regionalaja un viet&ja attistiba,
mazinot atSkiribas veselibas stavokla zina, un veicinot socialo ieklauSanu ar
socialo, kultiiras un atpiitas pakalpojumu uzlabotas pieejamibas palidzibu un
veicinot pareju no institucionaliem uz paSvaldibu pakalpojumiem.

Darbibas programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba” (FM,
2014)
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4. pielikums. Normativa reguléjuma apskats par personu ar invaliditati
vienlidzigu iespéju nodrosinasanu

Normativais akts
(pienemsSanas datums)

MK noteikumi Nr. 187
“Noteikumi par krit€rijiem un
kartibu, kada specialas izglitibas

Stasanas
speka
datums

letekme uz personam ar invaliditati

IZGLITIBA UN SPORTS

Nosaka kriterijus un karttbu, kada specialas
izglitibas iestadei, kas nodroSina konsultativa un
metodiska atbalsta sniegSanu, pieSkir specialas
izglitibas attistibas centra statusu. Attistibas centri
nodroSina agrinu specialo vajadzibu diagnostiku
pirmsskolas ~ vecuma  b&rniem;  individualu
metodisku un pedagogisku palidzibu pedagogiem,
kas strada ar bérniem ar specialam vajadzibam;

pamatizglitibas programmu
paraugiem” (27.11.2018.)

iestadei pieskir specialas 02.04.2016. iz.stré(%ﬁ'mécib.u vai pletodiskos at.balsta mgteriélus,
izglitibas attTstibas centra statusu” !al veicinatu 1;ngtOJamo ar specialam ‘Vaj‘a(‘lzibém
(29.03.2016.) ieklauSanos  izglitibas  procesda; individualas
R ' konsultacijas  izglitojamiem  ar  specialam
vajadzibam vai vinu likumiskajiem parstavjiem;
organiz€ informativi izglitojosus pasakumus par
ieklaujoSo izglitibu un palidzibas iespgjam
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ka arsteno
citas funkcijas.
MK noteikumi Nr. 477 Noteikumi  nosaka  meérkdotaciju  apmeéra
“Specialas izglitibas iestazu un aprekinasanas kartibu par katru izglitojamo un
vispargjas izglitibas iestazu 01.09.2016 sadalfjumu atbilstosi to skaitam izglitibas iestadgs.
specialas izglitibas klaSu (grupu) RS " | Aprékinam ir noteikti dazada apméra koeficienti,
finans€Sanas kartiba” t.sk. papildu koeficienti atbilstoSi 1stenotajai
(15.07.2016.) izglitibas programmai.
MK noteikumi Nr. 276 “Valsts Nosaka, ka informacija par PMK atzinumu no Valsts
izglitibas informacijas sist€mas 01.09.2019. | un pasvaldibu PMK informacijas sist€mas
noteikumi” (25.06.2019.) tieSsaistes reZima tiek nodota VIIS.
Nosaka izglitibas programmas paraugu visparéjas
vidgjas specialas izglitibas programmai
MK noteikumi Nr. 416 iz'glijcojamiem ar redzes ‘traucéjumiem; Vispﬁréjﬁ§
“Noteikumi par valsts vispargjas Yldéjﬁs. . spemélés. 1ngth.as _ programmal
vidajas izglitibas standartu un 1zglijcqam1em ar dzirdes ‘traucéjumlem; VlspéréJ5§
vispargjas vidajas izglitibas 01.09.2020. | vidgjas specialas izglitibas programmai
S, izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem.
%ggorgnzl(r)nllé};arauglem Vispargjas izglitibas iestade, ieklaujot skolénu ar
o ' specialam  vajadzibam, izstrada individualo
izglitibas programmas apguves planu, lai sekmétu
skoléna ieklauSanos kop&ja macibu procesa.
MK noteikumi Nr. 747 Nosaka  specialas  pamatizglitibas,  t.sk.
“Noteikumi par valsts mazakumtautibu, programmas paraugus
pamatizglitibas standartu un 01.09.2020. | izglitibas programmam izglitojamiem ar redzes,

dzirdes, fiziskas attistibas, valodas, macisanas,
garigas veselibas, garigas attistibas trauc&jumiem,




smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem
attisttbas ~ traucjumiem, ka arT somatiskam
saslim$anam.

Nosaka, ka gadijumos, kad izglitojamam ir specialas
izglitibas vajadzibas, izglitibas programmas apguvei
un veiksmigas ieklausanas kop&ja macibu procesa
nodroSinaSanai  izglittbas  iestade  izstrada
individualu izglitibas programmas apguves planu,
kura ieklaujami gan pedagogiskie, gan cita veida
atbalsta pasakumi.

MK noteikumi Nr. 556 “Prasibas
vispargjas izglitibas iestadém, lai
to Tstenotajas izglitibas
programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam
vajadzibam™ (19.11.2019.)

01.09.2020.

Nosaka prasibas visparejas izglitibas iestadém, lai
pirmsskolas,  vispargjas  pamatizglitibas  un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam.

Noteikti atbalsta pasakumi izglitojamiem ar
specialam vajadzibam vispargjas  izglitibas
programmas apguvé sadalifjuma péc izglitojamo
traucgjuma veida: redzes, dzirdes, fiziskas attistibas,
valodas, maciSanas traucgjumiem, garigas veselibas,
garigas attistibas traucgjumiem, smagiem garigas
attistibas  vai  vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem.

Paredzeta iesp€ja sanemt atbalsta pasakumus ari
izglitojamiem, kuriem nav valsts vai pasvaldibas
PMK atzinuma, bet kuriem konstat&tas attistibas vai
macisanas grutibas, kuras drikst noteikt arT izglitibas
iestades atbalsta specialisti (izglitibas vai kliniskais
psihologs, logopéds, skolotajs logopéds vai
specialais pedagogs).

Atbalsta pasakumi iedaliti Cetras grupas: macibu
procesa organizacijas principi (laika planojums
macibu stundas, metodes, parbaudes darbu sistema
u.c.); papildus individualiz&ti atbalsta pasakumi
macibu satura apguvei/pedagogiska intervence
(arpus macibu stundam); macibu un tehniskie
lidzekli macibu vides nodroSinaSanai (macibu
materiali, tehnologijas, macibu aprikojums, telpu
iekartojums  u.C.);  nepiecieSamais  atbalsta
personals.

MK noteikumi Nr. 231
“Noteikumi par studiju un
studgjoso kreditéSanu studijam
Latvija no kreditiestazu
lidzekliem, kas ir garantéti no
valsts budzeta lidzekliem”
(21.04.2020.)

21.04.2020.

Nosaka, ka studiju kredita dzéSana invaliditates
gadijumos ir paredzéta tad, kad situacija ir
pasliktinajusies péc kredita izmaksas, studiju vai
kredita atmaksas laika: no III uz II invaliditates
grupu, no Il uz | invaliditates grupu, vai arl
pirmoreiz tiek noteikta I vai II invaliditates grupa.

Studgjosais, kuram jau ir invaliditate uz kredita
sanemsSanas bridi, var pienemt informétu lémumu
par studijam un kreditsaistibu uznemsanos un tam
dze$ana invaliditates gadijuma nepienakas. Dz&Sana
ir paredzgta situacijai, kad ir neparedzami iestajusies
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invaliditate pec kredita izmaksas vai arT invaliditates
grupa neparedzami mainijusies uz smagaku (uz I vai

MK noteikumi Nr. 601 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotaju integraciju sabiedriba
un darba tirgt” 9.1.4.2. pasakuma
“Funkcion&Sanas novértésanas
sist€mas izveide un ievieSana un
asistivo tehnologiju (tehnisko
paliglidzeklu) pieejamibas un
pielietojuma Latvijas izglitibas
iestades izpéte” 1stenosanas
noteikumi (20.10.2015.)

MK noteikumi Nr. 835 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
nelabveligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgd” 9.1.1.1. pasakuma
“Subsidétas darbavietas
nelabvéligaka situacija esosiem
bezdarbniekiem” istenoSanas
noteikumi (23.12.2014.)

24.10.2015.

09.01.2015.

).
Pasakuma mérkis ir izveidot un ieviest
funkcionéSanas novertéSanas un  asistivo

tehnologiju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas
sistému, nodroSinot personu ar arstniecibas personu
atzitiem funkcion&Sanas traucg€jumiem ieklausanos
sabiedriba, izglitibas sistéma un darba tirga.
Pasakuma mérka grupas ir personas ar
funkcioné$anas traucjumiem, t.Sk. personas ar
invaliditati un personas ar prognoz&amu
invaliditati; bérni un jauniesi no 7 lidz 25 gadiem ar
funkcionéSanas  trauc€jumiem, kuri  iegust
pamatizglitibu un vid€jo izglitibu vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.

Pasakuma ietvaros ir atbalstita funkciongSanas
novértéSanas sistémas izveide; funkcionéSanas
novertésanas sist€émas izméginajumprojekta
istenoSana un izméginajumprojekta rezultatu
izvertésana; situacijas izp&te par asistivo tehnologiju
(tehnisko paliglidzeklu) pieejamibu un pielietojumu
Latvijas izglitibas iestades.

DARBS UN NODARBINATIBA

Pasakuma mérkis ir palielinat nelabveligaka
situacija  esoSu  bezdarbnieku un ilgstoSo
bezdarbnieku, t.sk. personu ar invaliditati,

ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga
darba.

Pasakuma ietvaros ir atbalstita subsidéto
darbavietu nodroSinasana, t.sk. bezdarbnieku un
darba devéju inform&sana, piesaiste un atlase dalibai
pasakuma, t.sk. de minimis valsts atbalsta uzskaites
un kontroles sistémas izstrade; darbavietu
pielagoSana personu ar invaliditati vajadzibam
atbilstoSi ergoterapeita sniegtajam atzinumam;
konsultacijas darba dev€jiem par personu ar
invaliditati nodarbinaSanu; personu ar invaliditati
nodarbinasanai nepiecieSamo specialistu (atbalsta
personu darba ar bezdarbniekiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem, ergoterapeitu, surdotulku) piesaiste;
bezdarbnieku, t.sk. ar invaliditati, nodarbinasana pie

darba  devgja un  darbam  nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguves nodro$inaSana;
atbalsts  regionalajai ~ mobilitatei;  projekta
istenoSanas personala apmaciba darbam ar

bezdarbniekiem, t.sk. ar invaliditati, ka ari lai
nodro§inatu darba devéju piesaisti.
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MK noteikumi Nr. 467 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
nelabveligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba
tirgd” 9.1.1.3. pasakuma
“Atbalsts socialajai
uznémejdarbibai” 1stenoSanas
noteikumi (11.08.2015.)

21.08.2015.

Pasakuma meérkis ir noteikt un parbaudit optimalus
risinajumus  socialo uzpémumu izveidei un
attistibai, t.sk. darba integracijas socialo uznémumu
atbalstam, lai palielinatu nodarbinatibas iespgjas
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupam,  nelabvéligaka  situacija  esoSiem
bezdarbniekiem, personam ar invaliditati un
personam ar GRT.

Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas: sabiedribas
izpratnes veidoSanas pasakumi par socidliem
uznémumiem, to nozimi un iesp&jamo ieguldijumu
tautsaimniecibas izaugsmes un sabiedribas attistibas
veicinaSana, ka ar1 sadu socialo uznémumu atbalsta
sisttmas veidoSanas pasakumiem, pieméram,
informéSanas un  izglitoSanas  pasakumiem,
diskusijam, konsultacijam; socialo uznémumu
atbalsta sistémas izstrade; socialas uznémejdarbibas
uzsaksanas veicinaSana; socialo uzn€émumu atbalsta
instrumentu piemérosana un pasakuma
dalibnieku, socialo  uzp€mumu un  socialas
uznémejdarbibas uzsacgju biznesa planu istenosana;
konsultacijas  socialajiem  uznémumiem, lai
palidzetu izstradat biznesa planu; pasakuma
Starprezultatu novertésana un priekslikumu izstrade
tiesiska ietvara un atbalsta pilnveidoSanai, ka ari
pasakuma dalibnieku un socialo uzpémumu
darbibas izveért€Sana; pieredzes apmainas pasakumi
par socialo uznéméjdarbibu.

MK noteikumi Nr. 352 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotaju integraciju sabiedriba
un darba tirgi” 9.1.4.1.pasakuma
“Profesionala rehabilitacija”

Isteno$anas noteikumi
(30.06.2015.)

04.07.2015.

Pasakuma meérkis ir palielinat personu ar invaliditati
un personu ar GRT ieklauSanos sabiedriba un
darba tirgu.

Pasakuma meérka grupa ir personas ar smagu
invaliditati (I un II grupas invaliditate) un personas
ar GRT darbspgjas vecuma.

Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas:
profesionalas rehabilitacijas programmu izstrade So
noteikumu personam ar smagu invaliditati, t.sk.
darba tirgus pieprasijuma izpéte un darba tirgus
vajadzibam nepiecieSamo profesiju noteikSana,
darba tirgus vajadzibam atbilstoSu profesionalas
rehabilitacijas programmu izstrade; profesionalas
izglitibas programmu licencéSana un akreditéSana;
profesionalas rehabilitacijas programmu ievieSana

personam ar smagu invaliditati, t.sk.
materialtehniskas bazes nodro§inasana
profesionalas rehabilitacijas programmu

IstenoSanai; prasmju sertificéSanas sisteémas izstrade
personam ar GRT, t.sk. darba tirgus pieprasijuma
izpete un darba tirgus vajadzibam nepiecieSamo
prasmju noteikSana, arvalstu pieredzes apmainas
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pasakumi, prasmju aprakstu izstrade, prasmju
apmacibu programmu izstrade, saskanoSana un
ievieSana personam ar GRT, t.sk. materialtehniskas
bazes nodrosinasana prasmju apmacibu programmu
istenoSanai; profesionalas piemérotibas noteikSanas
sistémas pilnveidosana atbilstosi personu ar smagu
invaliditati un personu ar GRT vajadzibam.

MK noteikumi Nr. 452
“Grozijumi Ministru kabineta
2011. gada 25. janvara
noteikumos Nr. 75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas

Preciz€ nosacijumus attieciba uz pielaujamajam
attiecinamajam izmaksam, t.i., nepiecieSamibas
gadijuma paredzot specializgta transporta izmaksas
jaunietim  bezdarbniekam ar invaliditati
profesionalas  talakizglitibas programmu un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu un

pasakumu un preventivo 15.08.2014. | neformalas izglitibas programmu ietvaros.
bezdarba samazinasanas Pasakuma “Pirma darba pieredze jaunietim” un
pasakumu organiz€$anas un subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem
finans€Sanas kartibu un (pasakumi noteiktam personu grupam) ietvaros
pasakumu Tstenotaju izveéles darba devgjs nodrosina kvalificétu darba vaditaju
principiem”” (12.08.2014.) mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati uz visu
iesaistes pasakuma laiku.
Nosaka palielinat ikméneSa darba algas dotaciju
jaunietim bezdarbniekam ar invaliditati par
pilnu darba laiku pirmos seSus ménesus 300 EUR
(iepriek§ 240 EUR) apmera proporcionali me&nest
nostradatajam dienam un atlikuSos seSus ménesSus
MK noteikumi Nr. 180 240 EUR (ieprieks 200 EUR) apmera proporcionali
“Grozijumi Ministru kabineta meénesT nostradatajam dienam.
2011. gada 25. janvara Lai nodroSinatu  vienotu pieeju  asistenta
noteikumos Nr. 75 “Noteikumi pakalpojumu sniegSanai, noteikts, ka min&tos
par aktivo nodarbinatibas pakalpojumus bezdarbniekiem ar invaliditati
pasakumu un preventivo 01.04.2016. | nodroSina pasvaldiba atbilsto$i normativajos aktos
bezdarba samazinaSanas par Kkartibu, kada pieSkir un finansé asistenta
pasakumu organizeéSanas un pakalpojumus pasvaldiba, noteiktajam (t.i., no valsts
finans€Sanas kartibu un budzeta Iidzekliem).
pasakumu Tstenotaju izvéles Surdotulku pakalpojumu izmaksas ir ne vairak ka
principiem””(29.03.2016.) 9,65 EUR par vienu pakalpojuma sniegSanas
stundu, neparsniedzot 40 darba stundas nedela,
proporcionali stundu skaitam, kuras bezdarbnieks
iesaistijies apmacibas. Cela pavaditais laiks lidz
pakalpojuma sniegSanas vietai un atpakal tiek
uzskatits par pakalpojuma sniegSanas laiku.
MK noteikumi Nr. 115 Nosaka, ka atbalsta persona personai ar GRT
“Grozijumi Ministru kabineta palidz ieklauties darbavieta §$ados NVA Tstenotajos
2011. gada 25. janvara pasakumos: ,,Pasakumi noteiktam personu grupam”,
noteikumos Nr. 75 “Noteikumi »2Apmaciba pie darba devga” un ,Pirma darba
par akttvo nodarbinatibas 03.03.2017. | pieredze jaunietim”. Atbalsta personas funkcijas

pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas
pasakumu organizeSanas un
finans€Sanas kartibu un

ietilpst: lidzdaliba parrunas ar darba devgju, atbalsta
sniegSana darba vaditaja noradito darba uzdevumu
apguvé un izpildé, komunikacijas un saskarsmes
veidoSana ar darba dev@ju, darba vaditaju un darba
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pasakumu istenotaju izvéles
principiem”” (28.02.2017.)

kolégiem, psihologiska un motivéjosa atbalsta
sniegS$ana) un ieveérot darba kartibas noteikumus un
darba pienakumus.

MK noteikumi Nr. 527
“Grozijumi Ministru kabineta
2011. gada 25. janvara
noteikumos Nr. 75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas
pasakumu organiz€$anas un
finans@Sanas kartibu un

pasakumu stenotaju izveéles
principiem”” (05.09.2017.)

08.09.2017.

Nosaka, ka aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
ietvaros personam ar invaliditati izglitibas
programmu apguvei un saskarsmes nodroSinasanai
ar citam fiziskajam un juridiskajam personam
nodrosina surdotulka pakalpojumus. Surdotulka
pakalpojumu izmaksas ir ne vairak ka
11,60 EUR par vienu pakalpojuma sniegSanas
stundu, neparsniedzot 40 tieSa tulkojuma darba
stundas  nede€la, proporcionali bezdarbnieka
nostradato stundu skaitam vai proporcionali stundu
skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies apmacibas.
Transporta  izmaksas  surdotulka  nokliiSanai
pakalpojuma sniegSanas vieta agentira sedz
atbilsto$i transporta izdevumus apliecinoSajiem
dokumentiem (sabiedriska transporta braukSanas
biletes vai degvielas izdevumus apliecinosi
dokumenti). Cela pavaditais laiks lidz pakalpojuma
sniegSanas vietai un atpakal tiek uzskatits par
pakalpojuma sniegSanas laiku.

Lai nodroSinatu  meotivacijas programmas
bezdarbniekiem ar invaliditati istenotaju izveéli,
grozijumi nosaka:

- prasibas, kuram pakalpojuma sniedzgjiem ir
jaatbilst, lai tas var€tu tikt ieklauts pasakuma
istenotaju sarakstad, no kura pakalpojuma
sanémeéji izvelas sev piemérotako pasakuma
istenotaju;

- konkr€tas motivacijas programmas un sociala
mentora pakalpojuma izmaksas: motivacijas
programmas izmaksas vienai personai ir 900
EUR;

- sociala mentora pakalpojumu izmaksas
personai ar invaliditati 7 EUR par vienu
pakalpojuma sniegSanas stundu, neparsniedzot
40 darba stundas nedg€la, proporcionali stundu
skaitam, kuras bezdarbniekiem sniegts sociala
mentora pakalpojums;

- motivacijas programmas ilgums ir 80
akadémiskas stundas;

- citu specialistu pakalpojumus, kuru atbalsts
nepiecieSams bezdarbnieku ar invaliditati
dalibai motivacijas programma. Specialistu
izmaksas vienam bezdarbniekam motivacijas
programmas IstenoSanas perioda neparsniedz
150 EUR.
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MK noteikumi Nr. 134
“Grozijumi Ministru kabineta
2011. gada 25. janvara
noteikumos Nr. 75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas

Nosaka palielinat atbalsta personas personam ar
GRT izmaksas par vienu pakalpojuma sniegSanas
stundu 7 EUR apmeéra (iepriek§ 4,50 EUR),

- - neparsniedzot 40 darba stundas  nedéla
asakumu un preventivo 09.03.2018. o . .
Eez dalrlballs;lmgzilrééan;s proporcionali stundu skaitam, ko nostradajis
asakumu oreanizedanas un bezdarbnieks ar invaliditati. Izmainu meérkis -
Ilenansééanas %(é cfibu un nodrosinat atbilstosu atlidzibu atbalsta personai un
pasakumu Tstenotaju izveles veicinat §1 pakalpojuma pieejamibu.
principiem”” (06.03.2018.)
Nosaka, ka pasakumos noteiktam personu grupam
iesaista bezdarbniekus, kuri nav iesaistiti apmaciba
pie darba devEa un aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, kas paredz darba liguma slégsanu, un
tai skaita atbilst krit€rijam “personas ar invaliditati”.
MK noteikumi Nr. 839 Personu  ar  invaliditati  iesaiste  aktivas
“Grozijumi Ministru kabineta nodarbinatibas pasakumos palielinata no 12
2011. gada 25. janvara ménesiem uz 24 ménesiem.
noteikumos Nr. 75 “Noteikumi Nosaka, ka darba devéjs var sanemt finansu atbalstu
par aktivo nodarbinatibas citiem  aktivas  nodarbinatibas = pasakumos
pasakumu un preventivo 28.12.2018. | paredzetajiem merkiem, gadijumos, kad darba
bezdarba samazinasanas devéjs uzsak darba attiecibas ar NVA registrétu
pasakumu organiz€$anas un bezdarbnieku ar invaliditati, tacu atsakas no finansu
finans@Sanas kartibu un atbalsta - dotacijas bezdarbnieka ar invaliditati darba
y
pasakumu Tstenotaju izvéles algai.
principiem”” (18.12.2018.) Nosaka, ka mobilitates atbalsta ietvaros
bezdarbniekiem ar invaliditati attalums kilometros
no personas deklarétas dzivesvietas lidz darba vai
apmacibu vietai tiek reizinats ar privata transporta
likmi par kilometru vieglas automasinas degvielas
izmaksu segSanai.
Ievie§ atbalsta instrumentus, lai  veicinatu
izglitojamo ar invaliditati iesaisti izglitojamo
nodarbinatibas pasakumos vasara, paredzot
MK noteikumi Nr. 176 lielaku atbalstu to nodarbinasanai.
“Groziiumi Minist.ru Kabineta NVA darba devgjiem, kas pasakumos nodarbina vai
2011 Ja da 25, ianvara plano nodarbinat izglitojamos ar invaliditati,
noteikﬁmos N.rJ 75 “Noteikumi nodroSina konsultacijas par izglitojamo
par aktivo nodarbinatibas nodarblnasarfg. P . e
pasakumu un preventivo 26.04.2019 Ja darba dev€js nodarbina izglitojamo ar invaliditati,

bezdarba samazinasanas
pasakumu organizeSanas un
finanséSanas kartibu un
pasakumu 1stenotaju izvéles
principiem”” (23.04.2019.)

dotaciju izglitojama darba algai pieskir valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéra.

Darba vaditajs, kur§ vada darbu vismaz vienam
izglitojamam ar invaliditati, var vadit darbu tikai 5
izglitojamiem. Ja darba vaditajs vada darbu vismaz
vienam izglitojamam ar invaliditati, dotaciju pieskir
60% apmera no valstl noteiktas minimalas ménesa
darba algas apmeéra, attiecigi par pargjo izglitojamo
darba vadiSanu — vienu desmito dalu no valsti
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noteiktds minimalas ménesa darba algas apmeéra.
Kopégjais dotacijas apmers par izglitojamo darba
vadiSanu neparsniedz valstl noteiktas minimalas
ménesa darba algas apmeru.

MK noteikumi Nr. 94 “Kartiba,
kada persona sanem valsts
finans€tus profesionalas

Nosaka kartibu, kada persona darbspgjiga vecuma,
ja tai ir noteikta invaliditate vai prognoz€jama
invaliditate, sanem no valsts budZeta finansétu
profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus.

Pakalpojumus prioritari nodroSina personam ar

rehabilitacijas pakalpojumus un 24.02.2017. | smagu vai loti smagu invaliditati, personam ar

profesionalas piemérotibas prognozejamu invaliditati, ka arT personam ar gariga

noteikSanas pakalpojumu” rakstura trauc€jumiem, ja tam ir noteikta

(21.02.2017.) invaliditate; personam, kuras profesionalas
rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros apguvusas
profesionalas izglitibas programmas un divu gadu
laika uzsak augstakas pakapes profesionalas
izglitibas programmas apguSanu.
Likuma merkis ir veicinat sabiedribas dzives

Sociald uznemuma likums kvalitates u;laboéanu un .sekmét socialas

’ 01.04.2018. | atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu

(12.10.2017.) o . L .
nodarbinatibu, radot socialajiem uznémumiem
labvéligu saimnieciskas darbibas vidi.

MK noteikumi Nr. 173

,Noteikumi par socialas

atstumtibas riskam paklauto Nosaka personas ar invaliditati un personas ar GRT

iedzivotaju grupam un sociala 01.04.2018. | ka divas no socialas atstumtibas riskam paklautajam

uznémuma statusa pieskirSanas,
registréSanas un uzraudzibas
kartibu” (27.03.2018.)

grupam.

SOCIALA AIZSARDZIBA UN PIENACIGS DZIVES LIMENIS

MK noteikumi Nr. 313 “Darbibas

programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat

kvalitativu institucionalai apriipei

alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.
pasakuma
“Deinstitucionalizacija”
istenoSanas noteikumi”
(16.06.2015.)

01.07.2015.

Pasakuma palielinat  kvalitativu
institucionalai  apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem.

Pasakuma mérka grupas ir: (1) pilngadigas personas
ar GRT, kuras sanem valsts finansétus ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiiciju pakalpojumus un pasakuma IstenoSanas
laika pariet uz dzivi sabiedriba, ka art pilngadigas
personas ar GRT, kuras potenciali var nonakt valsts
ilgstoSas apriipes institlicija un kuram ir noteikta
sSmaga vai Jloti smaga invaliditate (I wvai I
invaliditates grupa); (2) arpusgimenes apripé esosi
bérni un jauniesi Iidz 17 gadu vecumam (ieskaitot),
kuri sanem valsts vai pasvaldibas finansétus bérnu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

merkis  ir
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institiiciju pakalpojumus; (3) bérni ar FT, kuriem ir
noteikta invaliditate un kuri dzivo gimengs, un vinu
likumiskie parstavji vai audzugimenes; (4)
potencialie aizbildni, adopt&taji, audzugimenes.
Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas: pirmo tris
iepriek§ minéto merka grupu personu individualo
vajadzibu izveérteSana un individualo socialas
apripes vai socialas rehabilitacijas planu izstrade;
planosanas regionu deinstitucionalizacijas planu un
to grozijumu izstrade; bernu apriipes iestazu un
slegsanai atbalstito valsts socialas apriipes centru
filialu reorganizacijas planu izstrade; pilngadigu
personu ar GRT, kuras uzturas valsts ilgstosas
apripes institiicijas, sagatavoSana parejai uz dzivi
sabiedriba; sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
istenoSana personu ar GRT neatkarigai dzivei
sabiedriba; socialas rehabilitacijas pakalpojumu,
dienas apriupes centra pakalpojumu, Tslaicigas
apriipes jeb "atelpas briza" pakalpojumu un socialas
apripes pakalpojumu istenosana b&rniem ar FT,
kuriem ir noteikta invaliditate un kuri dzivo
gimenés, un vinu likumiskajiem parstavjiem vai
audZugimeném; specialistu apmacibas sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu sniegsanai; informativi
un izglitojoSi pasakumi sabiedribas attiecksmes
mainai, audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu skaita
palielinasanai.

Grozijumi Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma
(12.01.2017.)

09.02.2017.

Paplasinata meérka grupa, kura var sanemt
profesionalo rehabilitacijas pakalpojumu SIVA ES
politiku instrumentu ietvaros: ne tikai personas ar
GRT, kuram noteikta invaliditate, bet arT personas
ar GRT, kuram invaliditate nav noteikta.

Grozijums Invaliditates likuma
(19.05.2016.)

20.06.2016.

Grozijumi nosaka, ka personas funkcion&Sanas
ierobezojumu izveérté sertificéti VDEAVK arsti.
VDEAVK arsti funkciongSanas ierobezojuma
izvertéSana ir neatkarigi.

Grozijumi Invaliditates likuma
(01.11.2018.)

28.11.2018.

Nosaka invaliditates informativas sistémas
izveidoSanu. Ta ir valsts informacijas sist€éma, kura
ieklauj datus par prognoz€jamas invaliditates un
invaliditates ekspertizém, ka ari par personam ar
prognoz&jamu invaliditati un personam ar
invaliditati, tostarp personas datus. Informacijas
sisttmas parzinis ir VDEAVK. Informacijas
sisttmas meérkis ir nodroSinat personu ar
prognoz&jamu invaliditati un personu ar invaliditati
uzskaiti, kas nepiecieSsama socialas droSibas
sisttmas maksajumu un citu valsts noteikto
atvieglojumu pieskirSanai, palidzibas sniegSanai
personam ar invaliditati, invaliditates riska un
invaliditates seku mazinaSanai, ka ar1 veidot
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statistiku, lai planotu, izstradatu un novertétu valsts
politiku invaliditates joma un nodroSinatu citu
VDEAVK funkciju izpildi. Nosaka institiicijas,
kuram ir tiesibas apstradat informacijas sistéma
ieklauto informaciju saisttba ar prognoz€jamu
invaliditati un invaliditati, tostarp personas datus.
Palielinats asistenta pakalpojuma sanémeéju loks,
ieklaujot taja ar augstskolas un koledzas studgjosas
personas.

Grozijumi Invaliditates likuma
(13.11.2019.)

01.01.2020.

Izsledz normu, ka asistenta pakalpojumu persona
var sanemt lidz 40 stundam ned€la, vienlaikus
deleggjot MK asistenta pakalpojuma atteikSanas,
izbeigSanas un partrauksanas nosacijumus, ka ari
maksimalo asistenta pakalpojuma apjomu. Noteikts,
ka §1s izmainas stajas speka 01.01.2021.

MK noteikumi Nr. 698
“Noteikumi par pabalstu par
asistenta izmantoSanu personam

ar [ grupas redzes invaliditati”
(10.11.2014.)

01.01.2015.

Nosaka kartibu, kada personam ar I grupas redzes
invaliditati, kuras nesanem asistenta pakalpojumu
pasvaldiba vai valsts pabalstu invalidam, kuram
nepiecieSama kopSana, pieSkir pabalstu par
asistenta izmantoSanu, un ta apmeéru. Pabalsta
apmérs ir 17,07 EUR nedéla (par 10 stundam
nedela).

MK noteikumi Nr. 592.
“Grozijumi Ministru kabineta
2012.gada 18. decembra
noteikumos Nr.942 “Kartiba,
kada pieskir un finanse asistenta
pakalpojumu pasvaldiba™”
(13.10.2015.)

01.01.2016.

Nosaka lielaku no valsts budZeta apmaksajama
asistenta pakalpojuma apjomu pasakumiem, kas
saistiti ar personas nokliiSanu darba vieta, izglitibas
iestade, socialas rehabilitacijas  pakalpojumu
sanemS$anai, bet mazaku briva laika pavadiSanas
pasakumu apmekl&Sanai.

Nosaka tiesibas sanemt asistenta pakalpojumu
arl personam, kas veic saimniecisko darbibu,
iesp€ju sanemt asistenta pakalpojumu ar1 nokliiSanai
uz saimnieciskas darbibas veikSanas vietu, raZzojumu
realizacijas vietu un atpakal.

Nosaka tiesibas sanemt pakalpojumu arT noklisanai
uz brivpratiga darba veikSanas vietu.

PaplaSina iesp€jas socialajiem dienestiem piesaistit
asistenta pakalpojuma sniedz€jus, pakalpojuma
nodro§inasana iesaistot juridiskas personas.

Atcel normu, kas apgriitina  pakalpojuma
nodro§inaSanu personam ar [ invaliditates grupu,
kuras sanem kopSanas pabalstu. Attiecigi nosaka, ka
asistenta pakalpojuma apjomu visam personam ar
invaliditati izveért€ péc vienotiem nosacijumiem,
nemot veéra personu ar invaliditati individualas
vajadzibas.

Atvieglo asistentu atskaitiSanas kartibu par
sniegto pakalpojumu, nosakot, ka asistents vienu
reizi ménesi socialaja dienesta iesniedz atskaiti par
pakalpojuma sniegSanu, bet socialais dienests
kontrolé ligumsaistibu izpildi.
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Nosaka, ka pasvaldibas socialais dienests pirms
lémuma par asistenta pakalpojuma pieskirSanu
pienemsanas izverté asistenta pakalpojuma
pieprasitaja individualas vajadzibas,
nepiecieSamibu  sastadit individualo socialas
apriipes un (socialas rehabilitacijas planu.

MK noteikumi Nr. 377
“Grozijumi Ministru kabineta
2012.gada 18. decembra

PaplaSina asistenta pakalpojuma sanémeéju
mérka grupu ar augstskolas un KoledZas
studéjosam personam ar invaliditati. Nosaka, ka
asistenta pakalpojumu augstskolas un koledzas
studéjosam personam ar invaliditati nodroSinas
pasvaldibu socialie dienesti tada pasa kartiba, ka tas
tiek nodroSinats personam ar I invaliditates grupu ar
redzes funkcionalajiem trauc&jumiem.
Noteikumi paredz ari1 samazinat
iesniedzamo dokumentu apjomu

personai
socialaja

noteikumos Nr.942 “Kartiba, 01.09.2019. | dienesta, ka arT pienakumu asistenta pakalpojuma

kada pieskir un finansg asistenta pieprasitajam vai vina likumiskajam parstavim,

pakalpojumu pasvaldiba™” asistentam un asistenta pakalpojuma sniedzgjam,

(13.08.2019.) kas ir juridiska persona, atmaksat socialajam
dienestam asistenta pakalpojuma nodrosinasanai
izlietotos finanSu lidzeklus, jatiek konstatéts, ka
attieciga persona ir sniegusi nepatiesu informaciju
par izmantota asistenta pakalpojuma apjomu.
Noteikumi paredz apjomigus tehniskus
precizéjumus MK noteikumu Nr. 942 redakcija (sk.
normativa akta anotaciju®®).

MK noteikumi Nr. 198

“Grozijumi Ministru kabineta

2009. gada 22. decembra

noteikumos Nr. 1608 “Noteikumi Nosaka personas ar invaliditati kop$anas pabalsta

par pabalsta pieSkirSanas un 01.07.2019 apmeéru pilngadigai personai, kurai invaliditates

izmaksas kartibu invalidam, T "| célonis ir slimiba no bérnibas, un tas ir

kuram nepieciesama kopsana, 313,43 EUR ménest

pabalsta apmeru, ka arT pabalsta

apmera parskatiSanas kartibu™”

(14.05.2019.)

MK noteikumi Nr. 156

NOt_e.I kumi par 'quadn_lek_a Apgadnieka zaud€juma pensijas, atlidzibas par

zaud@juma pensijas, atlidzibas par > _ .

apgadnieka zaud&jumu un valsts apgaglpleka Zal_l.dej umuun VSNP ap gadnieka

sociala nodroSinajuma pabalsta 01.04.2017. zaudgjuma gadijuma minimalais apmérs katram

apgadnieka zaud&juma gadijuma
minimalo apméru un ta
parskatiSanas kartibu”
(23.03.2017.)

bérnam ar invaliditati kopS bérnibas no dzims$anas
lidz septinu gadu vecuma sasniegSanai ir
106,72 EUR.

154 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/308743-grozijumi-ministru-kabineta-2012-gada-18-decembra-noteikumos-nr-942-

kartiba-kada-pieskir-un-finanse-asistenta-pakalpojumu-pasva... (sk. 19.06.2020.).
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MK noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu
sniedzgjiem” (13.06.2017.)

01.07.2017.

Nosaka prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem,
kas cita starpa sniedz pakalpojumus ar1 personam ar
invaliditati. Nosaka ar So pakalpojumu saturu un
apmeru.

Nosaka prasibas atelpas briza pakalpojuma
sniedz€jiem. Atelpas briza pakalpojuma sniedz€js
nodroSina personam ar FT 1slaicigu socialo apripi
lidz 30 diennaktim gada, aizstajot apriipes procesa
majsaimniecibas loceklus.

Nosaka prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem,
kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu
personam ar dzirdes un redzes invaliditati.
Nosaka, kuram personam ar dzirdes un redzes
invaliditati tiek nodroSinati socialas rehabilitacijas
pakalpojumi par valsts budzeta lidzekliem, ka ari
pakalpojuma apjoms. Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu kompleksu par valsts budzeta
lidzekliem personam ar redzes invaliditati nodroSina
klientiem, kam pirmreiz€ji noteikta invaliditate, kas
saistita ar redzes pasliktinasanos; klientiem, kuriem
VDEAVK noteikusi smagaku invaliditates grupu
sakara ar redzes pasliktinasanos.

Nosaka prasibas dienas apriipes centra
pakalpojuma sniedzéjiem. Dienas apripes centra
pakalpojuma sniedz€js sniedz socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar
GRT un personam ar invaliditati.

MK noteikumi Nr. 603
“Grozijumi Ministru kabineta
2009. gada 22. decembra
noteikumos Nr.1605 “Noteikumi
par valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta un apbediSanas pabalsta
apmeéru, ta parskatiSanas kartibu
un pabalstu pieskirSanas un

MK noteikumi Nr. 815
“Grozijumi Ministru kabineta
2013. gada 21. maija noteikumos

01.01.2020.

Nosaka, ka personam ar invaliditati vispargja
gadijuma VSNP tiek paaugstinats no 64,03 EUR
lidz 80 EUR, savukart personam ar invaliditati kops
bérnibas —no 106,72 EUR lidz 122,69 EUR.

izmaksas kartibu™” (10.12.20109.
GIMENE UN BERNI

Valsts atbalstu celiakijas slimniekiem saka
1izmaksat ar1 beérniem, kuriem ir noteikta invaliditate,
ka ari celiakijas slimniekiem, kas péc 18 gadu

sniedz&jiem” (13.06.2017.)

Nr. 261 ,,Noteikumi par valsts 07.01.2015. | vecuma sasniegSanas macas vispargjas vai
atbalstu ar celiakiju slimiem profesionalas izglitibas iestades un nav vecaki par
bérniem, kuriem nav noteikta 20 gadiem vai stude augstskola dienas nodala (pilna
invaliditate™ (23.12.2014.) laika klatien€) un nav vecaki par 24 gadiem.
Attieciba uz bérniem ar FT noteikumi nosaka, ka
MK noteikumi Nr. 338 “Prasibas atelpas briza pakalpojuma sniedzgjs nodrosina
socialo pakalpojumu 01.07.2017. | bernam ar FT, kuram ir noteikta invaliditate un

kuram ir Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu
valsts komisijas izsniegts atzinums par Tpasas
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kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem
funkcionaliem trauc€jumiem, dienas laika vismaz
sociala darbinieka, masas paliga vai apripétaja,
intereSu izglitibas pedagoga vai sociala audzinataja
konsultacijas un atbalstu, ka arT atbilstosi
nepiecieSamibai — masas vai arsta paliga atbalstu,
nakts laika no plkst. 20.00 lidz plkst. 8.00 — masas
paliga vai apriip&taja apripi un atbalstu.

MK noteikumi Nr. 291 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
kvalitativu institucionalai apriipei
alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi

Pasakuma meérkis ir palielinat sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamibu b&rniem ar FT,
kuriem ir noteikta invaliditate, lai pilnveidotu vinu
socialas prasmes un uzlabotu funkcionalas spgjas.
Pasakuma mérka grupa ir bérni ar FT, kuriem ir
noteikta invaliditate un kuri dzivo gimengs, ka ar $o
bérnu vecaki, aizbildni vai audzugimenes.

Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas ir
sabiedriba balstiti socialie pakalpojumu - socialas
rehabilitacijas pakalpojumi, dienas apriipes centra

pietuvinatu pakalpojumu 25.05.2018. pakalpojumi, 1slaicigas apripes jeb "atelpas briza"
pieejamibu personam ar pakalpojumi un apriipe majas - sniegsana bérniem
invaliditati un bérniem” ar FT, kuriem ir noteikta invaliditate un kuri
9.2.2.3. pasakuma “Sabiedriba dzivo gimenés, socialas rehabilitacijas pakalpojumi
balstitu socialo pakalpojumu bérnu vecakiem, aizbildniem vai audZzugimeném;
sniegSana” Tstenosanas noteikumi materialtehniska nodrosinajuma iegade vai noma
(22.05.2018.) ieprick§ minéto sabiedriba balstitu  socialo
pakalpojumu sniegSanai; pakalpojumu sniedzgja
specialistu supervizijas un apmacibas darbam ar
minétajam mérka grupam.
Atbalsts bérniem Iidz 17 gadu (ieskaitot)
vecumam ar FT, kuriem noteikta invaliditate un
kuri dzivo gimenes, t.i.:
MK noteikumi Nr. 313 “Darbibas - individualo vajadzibu izverteSana un individualo
. socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu
programmas “Izaugsme un AN
it o 1 (atbalsta plans) izstrade;
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska . _ . _
e - dienas apriipes centra pakalpojums, kad bérns
atbalsta merka “Palielinat _ _ A
L T _ . varés sanemt uzraudzibu un individualu atbalstu,
kvalitativu institucionalai apriipei o . S - .
- i . pavadit brivo laiku, izglitoties, attistit socialas
alternativu socialo pakalpojumu )
dzivesvieta un gimeniskai videi prasmes u.tml.;
01.07.2015. | - socialas rehabilitacijas pakalpojumi - pieméram,

pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.
pasakuma
“Deinstitucionalizacija”
istenoSanas noteikumi”
(16.06.2015.)

psihologu, logopédu, citu specialistu
pakalpojumus, dazadas terapijas, konsultacijas.

Bérni ar invaliditati, kuriem ir izsniegts

VDEAVK atzinums par 1IpaSas KkopSanas

nepiecieSamibu sakara ar smagiem FT, var

sanemt:

- apriipes pakalpojumu dzivesvieta bérniem lidz
4 gadu (ieskaitot) vecumam lidz 50 stundam
nedgla, bet berniem no 5 [idz 17 gadu (ieskaitot)
vecumam lidz 10 stundam nedgla;
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- Tslaicigas socialas aprtpes jeb “atelpas briza”
diennakts pakalpojumu, nodroSinot bérna
pieskatiSanu, apriipi, pasapripes sp&ju attistibu
un saturigu briva laika pavadiSanu.

MK noteikumi Nr. 91 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
kvalitativu institucionalai apriipei
alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi

Pasakuma meérkis ir pilnveidot socialo pakalpojumu
sistému, izstradajot un aprob&jot sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu finanséSanas
mehanismus un atbalsta personas pakalpojuma
ievieSanas mehanismu.

Pasakuma mérka grupas ir pilngadigas personas ar
GRT, kuram VDEAVK ir noteikusi smagu vai loti
smagu (I vai Il invaliditates grupa) invaliditati; bérni

. - . 12.02.2016. | ar FT, kuriem VDEAVK ir noteikusi invaliditati, un
pietuvinatu pakalpojumu L e . e
icejamTbu personam ar vinu likumiskie parstavji vai audzuglme_ne.
piecjanubt e Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas ir sabiedriba
invaliditati un bérniem” 9.2.2.2. _ . . —
- o e : balstitu  socialo  pakalpojumu  finans€Sanas
pasakuma “Socialo pakalpojumu . o Lo
. i R, mehanismu izstrade un ievieSana; atbalsta personas
atbalsta sist€mas pilnveide : N S . _
- 9 : X pakalpojuma izstrade un ievieSana pilngadigam
istenosanas noteikumi N _ < . S
personam ar GRT, kuram VDEAVK ir noteikusi
(09.02.2016.) S R o en
smagu vai loti smagu (I vai II invaliditates grupa)
invaliditati.
MK noteikumi Nr. 544
“Grozijums Ministru kabineta Paredz iespju noteikt invaliditates terminu uz
2014. gada 23. decembra periodu 1idz 18 gadu vecuma sasniegSanai noteikt
noteikumos Nr. 805 “Noteikumi 18.05.2017 visiem bérniem ar stabiliem un neatgriezeniskiem
par prognozgjamas 1nva}1d1t2‘1tes, e " | funkcion&Sanas ierobeZojumiem neatkarigi no to
invaliditates un darbspgju pakapes, bet kuru d&l invaliditate ir bijusi
zaudgjuma noteikSanas nepartraukti noteikta vismaz vienu vai vairak gadus.
krit€rijiem, terminiem un
kartibu™” (15.05.2017.)
Nosaka, ka viens no specializétas audzugimenes
veidiem ir audzugimene b&rnam ar invaliditati,
MK noteikumi Nr. 354 kura'tm' 1vzsn1egts atzm_ums par Tpasas kopsgflaf.
« v e ! . nepiecieSamibu sakara ar smagiem FT. Sada
Audzugimenes noteikumi 01.07.2018. . e _ . . o .
audZzugimeng vismaz vienam laulatajam (personai)
(26.07.2018.) o e P
ir jabat vismaz 12 méneSus ilgai personigai vai
profesionalai pieredzei darba ar bérniem ar smagiem
FT.
MK noteikumi Nr. 197 Grozijumi
Ministru kabineta 2009. gada 22.
decembra noteikumos Nr. 1607 _ e el y
“Noteikumi par bérna invalida No;alra, }(a bgrng_ ar 12nvalld1tat1 k(zpsa_nas
kopsanas pabalsta apméru, ta 01.07.2019. | Paba sts tiek palielinats no 213,43 EUR ménest uz

parskatiSanas kartibu un pabalsta
pieSkirSanas un izmaksas kartibu”
(14.05.2019.)

313,43 EUR meénesi.
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VESELIBA

MK noteikumi Nr. 309 Darbibas
programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
diskriminacijas riskiem paklauto

Pasakuma meérkis ir invaliditates noteikSanas

sisttmas bérniem ar FT  pielagoSana
Starptautiskas funkcionéSanas, nespéjas un
veselibas Klasifikacijas bérnu wun jaunieSu
versijai.

Pasakuma meérka grupa ir personas Iidz 18 gadu
vecumam ar invaliditati un personas lidz 18 gadu
vecumam ar FT, kuras nosutitas invaliditates
ckspertizes veik$anai; VDEAVK arsti — eksperti,
gimenes arsti un pediatri.

Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas: invaliditates
noteikSanas sistémas b&rniem pilnveide atbilstosi

iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma
“Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumi” un 9.2.4.2.
pasakuma “Pasakumi vietgjas
sabiedribas veselibas veicinasanai
un slimibu profilaksei”
istenoSanas noteikumi
(17.05.2016.)

iedzivotaju integraciju sabiedriba | 26.05.2016. L ; L
Zivotaju _fg aciju sabiedriba SFK  principiem, t.sk. metodikas izstrade SFK
un darba tirgd” 9.1.4.3. pasakuma o Lo T s AV
« Cen - principu piem@roSana invaliditates noteikSana
Invaliditates ekspertizes . 1 eqs . i
: o bérniem; priekSlikumu izstrade metodikas
pakalpojuma kvalitates . 0 .. R
" e y pilnveidei; SFK principu piemérosanas
uzlaboSana” Tstenosanas izméginajumprojekta  istenoSana, kas ietver
noteikumi (17.05.2016.) ZSINAJumpro] . ’ .
apmacibas darbam ar jauno metodiku un
invaliditates ekspertizes veikSanu bérniem atbilstosi
Sai metodikai, izméginajumprojekta rezultatu
izvertéSanu un izplatiSanu iesaistitajam
ieinteres€tajam  intereSu  grupam; sabiedribas
izpratnes veicinasana par pilnveidoto invaliditates
noteikSanas sistému bérniem.
Pasakumu (9.2.4.1., 9.2.4.2.) mérkis ir uzlabot
pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pakalpojumiem visiem Latvijas
MK noteikumi Nr. 310 Darbibas iedzivotajiem, jo Tpasi teritorialas, nabadzibas un
programmas “lzaugsme un socialas  atstumtibas  riskam  paklautajiem
nodarbinatiba” 9.2.4. specifiska iedzivotajiem, 1stenojot nacionala un viet€ja meéroga
atbalsta mérka “Uzlabot pasakumus.
pieejamibu veselibas veicinaSanas Pasakuma meérka grupa ir visi Latvijas iedzivotaji, jo
un slimibu profilakses 1pasi teritorialas, socialas atstumtibas un nabadzibas
pakalpojumiem, jo 1pasi riskam paklautas iedzivotaju grupas, t.sk. personas
nabadzibas un socialas ar invaliditati.
atstumtibas riskam paklautajiem 31.05.2016 9.2.4.1. pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas ir

veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses plana
izstrade un aktualiz€Sana; slimibu profilakses
pasakumi;  vispargjie  sabiedribas  veselibas
veicinasanas pasakumi; nacionala méroga veselibas
veicinasanas pasakumi mérka grupam un vietgjai
sabiedribai; sabiedribas veselibas pétijumi;
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
uzraudziba; informacijas un publicitates pasakumu
nodro$inasana (nacionalais limenis).

9.2.4.2. pasakuma ietvaros ir atbalstiti veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi mérka
grupam un vietéjai sabiedribai (pasvaldibu limenis).
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MK noteikumi Nr. 805
“Noteikumi par prognoz€jamas
invaliditates, invaliditates un
darbspg€ju zaud&juma noteikSanas
krit€rijiem, terminiem un kartibu”
(23.12.2014.)

01.01.2015.

Noteikumi nosaka prognozéjamas invaliditates,
invaliditates un darbspéju  zaud€&juma
noteikSanas Kriteérijus un terminus; kartibu, kada
VDEAVK veic prognozg&jamas invaliditates,
invaliditates un darbsp&ju ekspertizi un nosaka
prognoz&jamu invaliditati, invaliditati un darbspg&ju
zaud&jumu.
Darbspé&ju zaudgjumi tiek izteikti procentos:
e | invaliditates grupa — loti smaga invaliditate
— 80-100% darbspé&ju zaudgjums;
e |l invaliditates grupa — smaga invaliditate —
60-79 % darbsp&ju zaudgjums;
e [|llinvaliditates grupa — méreni izteikta
invaliditate — 25-59% darbsp€ju zaud&jums.
Invaliditates ekspertize vairuma gadijumu tiek
veikta bez personas klatbuitnes. Tikai gadijumos,
kad VDEAVK riciba nav pietiekoSas informacijas,
vai ta ir pretruniga, invaliditates un/vai darbsp&ju
ekspertizi veic personas klatbiitné.

MK noteikumi Nr. 544
“Grozijums Ministru kabineta
2014. gada 23. decembra
noteikumos Nr. 805 “Noteikumi
par prognoz€jamas invaliditates,
invaliditates un darbspgju
zaud&juma noteikSanas
kriterijiem, terminiem un
kartibu™” (12.09.2017.)

15.09.2017.

Grozijumi bitiski nemainija krit€rijus atzinuma
sniegSanai attieciba uz berniem (preciz&jumi attiecas
uz specialistiem, kas drikst sniegt atzinumus par
konkrétam diagnozém). Attieciba uz personam péc
18 gadu vecuma tika veiktas invaliditates
ekspertizes  procediiru  atvieglojoSas  un
administrativo slogu mazinosas izmainas.
Nosaka, nepiecieSamas darbibas, t.sk. dokumentus
invaliditates ekspertizes veikSanai; prognozgjamas
invaliditates ekspertizi drikst veikt komisijas arsts
bez personas klatbiitnes; personai no 18 gadu
vecuma, kurai ir mediciniskas indikacijas ipaSai
kopSanai nepiecieSamo ikdiena veicamo darbibu un
vides novertejumu peéc komisijas pieprasijuma veic
pasvaldibas sociala dienesta socialais darbinieks vai
pasvaldibas sociala dienesta ergoterapeits; personai,
kurai noteikta invaliditate vai darbsp&ju zaud&jums,
ir tiesibas liigt atkartotu invaliditates un darbsp&ju
ekspertizi jebkura laika, ja personas veselibas
stavoklis ir butiski pasliktinajies un ta raditais
funkcionéSanas ierobeZojums ir uzskatams par
stabilu; ja komisijas riciba nav pietickamas
informacijas vai ta ir pretruniga, personas veselibas
traucgjumu un funkcionalo sp€ju novertéSanu veic
personas  klatbiitng, saskanojot ar personu
noverteéSanas laiku un vietu.

MK noteikumi Nr. 577
“Grozijums Ministru kabineta
2014. gada 23. decembra
noteikumos Nr. 805 “Noteikumi
par prognoz€jamas invaliditates,

06.12.2019.

Nosaka, ka pilngadigai personai péc 18 gadu
vecuma var noteikt invaliditati lidz pat muza
beigam, ja personai slimibas vai traumas dgl
radusies stabili un neatgriezeniski funkcionéSanas
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invaliditates un darbsp€ju ierobezojumi, un secinams, ka invaliditate
zaud€juma noteikSanas saglabasies visa miiza garuma.

krit€rijiem, terminiem un
kartibu™” (03.12.2019.)

Nosaka Kritérijus atzinuma par medicinisko
indikaciju noteikSanu speciali pielagota viegla
automobila iegadei un pabalsta sanemSanai
transporta izdevumu kompens€Sanai sniegSanai
personam ar GRT, kuram slimibas izpausmes
butiski  apgriitina  iesp&ju  parvietoties, t.sk.

MK noteikumi Nr. 119 sabiedriskaja transporta. Atzinumu var izsniegt ari
“Grozijums Ministru kabineta personam ar GRT, kuram ir uzvedibas un
2014. gada 23. decembra emocionalie trauc&jumi, kuri izpauZas ar atkartotu
noteikumos Nr. 805 “Noteikumi un persist§josu asocialu, agresivu vai izaicinoSu
par prognoz&jamas invaliditates, | 23.03.2019. | uzvedibu un rada butiskus parvietosanas
invaliditates un darbsp&ju traucgjumus.

zaudéjuma noteikSanas Nosaka iesp&ju izsniegt atzinumu par medicinisko
kriterijiem, terminiem un indikaciju noteikSanu speciali pielagota viegla
kartibu™ (22.03.2019.) automobila iegadei un pabalsta sanemSanai

transporta izdevumu kompens€Sanai personam ar
invaliditati ari pie citam saslim$anam, t.sk. ari
genétiskam slimibam, bet nesaistot trauc€jumus
tikai ar kustibu un gaitas trauc€jumiem, bet vertgjot
visus trauc€jumus, kas personai rada bitiskas
parvietosanas gritibas.

VIDES UN INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

Defingé timeklvietnes pieklistamibu - ta ir
timeklvietnes satura pieejamiba plasakam personu
ar invaliditati lokam, tostarp aklam un vajredzigam,
kurlam un vajdzirdigdm personam, personam ar
maciSanas trauc€jumiem, izzinas ierobezojumiem,
ierobezotu parvietoSanas sp&ju, runas invaliditati vai
gaismjutibu, un personam ar vairakiem invaliditates
veidiem, ka arT vecakiem cilvekiem.

Nosaka, ka timeklvietnu sadala “Viegla valoda” tiek
MK noteikumi Nr. 611 “Kartiba, ieklauta i informa:lcija, 'kilS péryeidot_a Vifegli
uztverama valoda, un ir 1pass veids, ka pasniegt
informaciju, ta, lai ta butu vieglak saprotama ari
cilvékiem, kuriem ir griitibas ar valodas uztveri un
cilvekiem ar intelektualas attistibas trauc€umiem.
Iestade viegli uztverama un saprotama valoda tulko
to informaciju, kas nepiecieSama attiecigajam
iestades meérkgrupam.

Nosaka, ka timeklvietnes sadala “Kontakti”
ievietojams apraksts par pieejamibas nodroSinajumu
iestadei un iestades telpam personam ar invaliditati,
ka arT iestades ieejas fotoatt€ls, lai persona var
izvertet, vai spés patstavigi ieklut iestade.

kada iestades ievieto informaciju | 28.09.2018.
interneta” (25.09.2018.)
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MK noteikumi Nr. 500
“Visparigie biivnoteikumi”
(19.08.2014.)

01.10.2014.

Nosaka vides pieejamibas prasibas €kam, ja
pieejamiba ekai janodrosina atbilstosi
normativajiem aktiem.

MK noteikumi Nr. 529 “Eku
buvnoteikumi” (02.09.2014.)

01.10.2014.

Nosaka, ka otras un tre$as grupas €ku buvprojekta
sastava jabuit skaidrojoSam aprakstam par planoto
blivniecibas ieceri, t.sk. par vides pieejamibas
risinajumiem, ja ¢&kai atbilsto§i normativajiem
aktiem nodroSinama vides pieejamiba.

MK noteikumi Nr. 628
“Noteikumi par pasvaldibu

teritorijas attistibas planoSanas
dokumentiem” (14.10.2014.)

01.05.2015.

Nosaka, ka detalplanojuma teritorijas izmantos$anas
un apbiives nosacijumos ietver vides pieejamibas
nosacijumus.

MK noteikumi Nr. 331
“Noteikumi par Latvijas
buvnormativu LBN 208-15
“Publiskas biives™” (30.06.2015.)

01.07.2015.

Biuvnormativs nosaka prasibas, kadas ievero
projektéjot  jaunbiiv§jamas, atjaunojamas un
parbuvéjamas publiskas buives, ka ar projektésanas
pamatprasibas publiskam btvém un to telpam, t.sk.
vides pieejamibas prasibas.

Noteiktas atseviskas vides pieejamibas prasibas,
pieméram, precizétas prasibas tualetes un dusas
telpam, pundusiem (uzbrauktuvém), kas jaievero
jaunas publiskas biives projektesana.

Biivnormativs neattiecas uz mazo arhitektiiras
formu — kiosku, sabiedriska transporta pieturvietu,
valgju nojumju, taksofonu kabinu — un citu
mazizmeéra un pagaidu buvju projektésana.

MK noteikumi Nr. 340
“Noteikumi par Latvijas
biivnormativu LBN 211-15

“Dzivojamas €kas™”
(30.06.2015.)

MK noteikumi Nr. 102 Darbibas
programmas “lzaugsme un

01.07.2015.

12.02.2016.

Biivnormativs definé dzivojamo &ku galvenos
raksturlielumus, t.sk. vides pieejamibas prasibas.
Mazstavu dzivojamam €kam vides pieejamibas
prasibas €kas ieeja un galvenaja stava nav obligatas,
Jo persona var izvéleties — pieme&rot vai nepiemérot
§1s prasibas. Mazstavu dzivojamas €kas ieteicams
projektet ta, lai, nepiecieSamibas gadijuma, prasibas
vides pieejamibai bitu iesp€ams ieverot. Tatad
personai biivniecibas gadijuma vai iegadajoties Sadu
eku bitu javerte vides pieejamibas prasibu
ievérosana, ka ari, nepiecieSamibas gadijuma, cik
izmaksas parbuveét &ku, lai tiktu ieverotas S§is
prasibas.

Biivnormativs nosaka vides pieejamibas prasibas
tiristu mitném, kuru €kas kopgja platiba nav
lielaka par 150 m2. Gadijumos, kad paredz&tas divas
lidz piecas turistu mitnes, vides pieejamiba ir
japaredz vismaz viena no piecam &kam. Ja
paredz€tas vairak par piecam tlristu mitném, vides
pieejamiba janodroSina vismaz 20% €kas no kopgja
eku skaita.

DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

Pasakuma meérkis ir mazinat nodarbinatibas un
pilnvertigas socialekonomiskas ieklausanas skérslus
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nodarbinatiba” 9.1.4. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat
diskriminacijas riskiem paklauto
personu integraciju sabiedriba un
darba tirgii” 9.1.4.4. pasakuma
“Dazadibu veicinasana
(diskriminacijas novérsana)”
istenoSanas noteikumi
(09.02.2016.)

socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem
paklautam  personam, vienlaikus nodrosinot
sabiedribas izpratnes paaugstinaSanu  par
diskriminacijas noveérsanu.

Viena no pasakuma mérka grupam ir personas,
kuras  paklautas  diskriminacijas riskam
invaliditates del, t.sk. bezdarbnieki ar invaliditati,
personas ar invaliditati un zemu izglitibas limeni.
Pasakuma ietvaros atbalstitas darbibas attieciba uz
mérka grupu un tas iesaisti: personu ar invaliditati
meérka grupas profilésana, motivacijas
paaugstinaSana  un  atbalsta  pakalpojumu
nodros$inasana.
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5. pielikums. Sabiedriskas domas aptaujas anketa

Vai Jiis personigi pazistat kadu cilvéku ar invaliditati —
vai Jiisu gimenes, radu, draugu, kolégu, pazinu loka ir
sadi cilveki?

lespéjamas vairakas atbildes

Ja, ir

gimenes loka

Ja, ir pazinu loka

N4,

Ne
griti pateikt

B WO DN

2.

Cik liela méra, Jusuprat, cilvekiem ar dazada veida invaliditati vajadzétu piedalities sabiedribas dzive?

Liidzu, pasakiet par katru invaliditates veidu, ko es Jums nosauksu, vai, Jisuprat, $adiem cilvékiem japiedalas

sabiedribas dzivé pilna mera, ierobeZoti vai nav japiedalas.

Jautat par katru, atzimet vienu atbildi katra rindina

Pilna méra

Ierobezoti

Nav
japiedalas

NA, grati
pateikt

1)

Ar psihiskam saslim§anam (pieméram, Sizofrénija, depresija)

3

9

2)

Ar intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba)

3

Ar kustibu traucéjumiem

4

Ar redzes traucéjumiem

5)

Ar dzirdes traucéjumiem

RPiRiRiEkiE

NININININ

6)

Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem (piem., diabets,
dialize, HIV)

N

3
3
3
3
3

9
9
9
9
9

Vai, Jusuprat, bérniem ar invaliditati biitu jamacas kopa ar bérniem bez invaliditates, tai skaita ar Jasu bérniem?

Ludzu, pasakiet par katru invaliditates veidu, ko es Jums nosauksu.

Jautat par katru, atzimet vienu atbildi katra rindina

Noteikti
ia

ool

Drizak ja

Drizak

=3
(¢l

Noteikti
né

NA, grati
pateikt

1)

Ar uzmanibas deficita un uzvedibas traucéjumiem

9

2)

Ar intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba)

3)

Ar Kkustibu traucéjumiem

4)

Ar redzes traucéjumiem

5)

Ar dzirdes traucéjumiem

R R

NININININ

6)

Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem (piem., diabé&ts,
dialize, HIV)

W iWiWwWiwiwiw

A IDIDIDMIDMIDN

9
9
9
9
9

Vai, Jusuprat, bérniem ar invaliditati buitu janodroSina vienlidzigi ar citiem bérniem $adas iespgjas ...?

Jautat par katru, atzimet vienu atbildi katra rindina

Noteikti
ja

Drizak ja

Drizak
né

Noteikti
neé

NA, griiti
pateikt

1)

Iesp€jas dzivot gimeneé

1

w

9

2)

Iesp€jas macities dzivesvietai tuvakaja visparéja skola

w

9

3

Iespé€jas iegiit izglitibu zimju valoda

1
1

w

9

4)

Iesp€jas uz aktivu dzivesveidu (pieméram, sporta, kultira,
atpiita)

A ihibdID

5)

Iespéjas brivi paust savu viedokli par visiem ar viniem

saistitajiem jautajumiem (vinu uzskati pienacigi janem véra)

Vai Jis izjustu vai neizjustu traucéjumu vai diskomfortu, ja Jisu apkaimé vai kaiminos dzivotu $adi cilveki...?

Jautat par katru, atzimet vienu atbildi katra rindina

NE, neizjustu
traucgjumu

Drizak ng

Drizak ja

Ja, izjustu
trauce-
jumu

NA, grati
pateikt

1) | Cilveki ar psihiskam saslim§anam (pieméram,

Sizofrénija, depresija)

4

2) | Cilveki ar intelektualas attistibas traucéjumiem

(atpaliciba)

3) | Cilveki ar kustibu traucéjumiem

4) : CilveKi ar redzes traucéjumiem

5) : Cilveki ar dzirdes traucéjumiem

6) | Cilveki ar cita veida ilgstoSiem veselibas

traucéjumiem (piem., diabéts, dialize, HIV)

W Wwwiw: W

© ViYW ©
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6. Vai Jus izjustu vai neizjustu traucéjumu vai diskomfortu, ja Jisu macibu biedru vai darba kolégu vida biitu $adi
cilveki...?
Jautat par katru, atzimet vienu atbildi katra rindina Ne, Drizak n&¢ @ Drizak ja | Ja,izjustu | NA, grati
neizjustu trauce- pateikt
trauce- jumu
jumu
1) | Ar psihiskam saslim$anam (pieméram, $izofrénija, depresija) 1 2 3 4 9
2) i Ar intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba) 1 2 3 4 9
3) . Ar kustibu traucéjumiem 1 2 3 4 9
4) - Ar redzes traucéjumiem 1 2 3 4 9
5) | Ar dzirdes traucéjumiem 1 2 3 4 9
6) | Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem (piem., 1 ) 3 4 9
diabéts, dialize, HIV)
7.jaut. uzdot, ja 6.jautajuma atziméts “3” vai “4”:
7. Kuri no Seit uzskaititajiem iemesliem Jums liktu izjust traucéjumu vai diskomfortu, stradajot vai macoties

kopa ar cilveku ar invaliditati?

Paradiet kartiti #7 ar atbilzu variantiem, iespéjamas vairakas atbildes

Es justos neérti | 01
(piem., nezinatu, ka izturéties, ja bilitu nepiecieSams sniegt palidzibu personai ar invaliditati)

Apdraudétu mani un citus ;| 02
(piem., infekcijas risks, iespg&jama kait€juma risks)

Cilveki ar invaliditati var apdraudét sevi | 03
(piem., iesp&jama slimibas saasinaSanas, augstaks negadijumu risks)

Cilveki ar invaliditati var uzvesties neadekvati | 04
(piem., iesp&jama agresiva uzvediba; saskarsmes problémas, ierobezotas iesp&jas stradat komanda)

Darbs vai darba vide nav piemeérota cilvékiem ar invaliditati | 05
(piem., cilveks ar invaliditati nespgj stradat; biitu labak, ja $adiem cilvékiem nodrosinatu atsevisku darba vidi ar
attiecigu atbalsta sistému)

Man vai citiem kolégiem biatu vairak jastrada ;| 06
(piem., cilvéku ar invaliditati biezas slimibas prombitnes dél; uz cilvéku ar invaliditati mazak var palauties;
cilvékam ar invaliditati ir nepiecieSama papildus palidziba)

Nepieciesams veikt darba vai macibu vietas pielagojumus | 07
(piem., vides pieejamibas nodro§inasana, nepiecieSams specials aprikojums vai papildus personals, ka zimju valodas
tulks)

Citi faktori (kadi?) 08

NA, griti pateikt © 99

8. Jusuprat, ka kopuma ir mainijusies dzives kvalitate
cilvekiem ar invaliditati Latvija, salidzinot ar situaciju
pirms pieciem gadiem (2015.gada)?

Nolasit atbildes

Batiski uzlabojusies
Nedaudz uzlabojusies
Nav mainijusies
Nedaudz pasliktinajusies
Bitiski pasliktinajusies
NA, grati pateikt

© OB~ WwWN
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9. Ka Jius kopuma vertéjat Latvijas sabiedribas, dazadu institiiciju un iestaZu parstavju attieksmi pret cilvékiem ar

invaliditati?
Lidzu, pasakiet par katru. Atzimet vienu atbildi katra Atbalstosa Neitrala Diskrimingjosa NA, griti
rindina pateikt
1) | Valsts un pasvaldibu iestades 1 2 3 9
2)  Veselibas apriipes iestades 1 2 3 9
3) | Izglitibas iestades 1 2 3 9
4) | Tiesibsargajosas iestades (tiesa, policija) 1 2 3 9
5) | Sabiedrisko transportlidzeklu vaditaji/ konduktori 1 2 3 9
6) | Pardeveji veikalos 1 2 3 9
7) | Kaimini 1 2 3 9
8) | Banku darbinieki 1 2 3 9
9) | Publisko pasakumu organizétaji 1 2 3 9
10) | Apkartgja sabiedriba (piem., saskarsme ar cilvékiem 1 2 3 9
veikalos, citas publiskas vietas)
11) | Darba devgji 1 2 3 9
10. Liudzu, noradiet tris, Jiisuprat, jomas, kuras valsts un pasvaldibu iestades lidz $im ir snieguSas vislielako
atbalstu, domajot par bérniem un pieaugu$ajiem ar invaliditati?
Paradiet kartiti 10 ar atbilzu variantiem, lidziet nosaukt tris galvenas jomas
Vides pieejamiba @ 01
Medicinas pakalpojumi | 02
Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi : 03
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi | 04
Pabalstu un atvieglojumu sistéma | 05
Ieklaujosa izglitiba | 06
Atbalsts nodarbinatibai: subsidétas darbavietas, socialie uznémumi u.c. | 07
IntereSu izglitiba (mizika, maksla, sports u.c.) : 08
Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs u.c.) | 09
Lidzdaliba léemumu pienems$ana, kas ietekmé cilvéku ar invaliditati dzivi (skolas pasparvaldg, tiesa, aprupes | 10
iestade, izmainas pabalstu sistéma u.c.)
Pielagota transporta pieejamiba @ 11
Informacijas pieejamiba | 12
Cilveku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba, aizstaviba) | 13
Nekas no minéta | 14
NA, griiti pateikt : 99
11. Liudzu, noradiet tris, Jusuprat, svarigakas jomas, par kuram valsts un pasvaldibu iestadém biitu jariipéjas
vairak, domajot par bérniem un pieaugusajiem ar invaliditati?
Paradiet kartiti 11 ar atbilzu variantiem, lidziet nosaukt tris galvenas jomas
Vides pieejamiba ;| 01
Medicinas pakalpojumi : 02
Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi = 03
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi : 04
Pabalstu un atvieglojumu sistéma ;| 05
Ieklaujosa izglitiba | 06
Atbalsts nodarbinatibai: subsidétas darbavietas, socialie uznémumi u.c. ;| 07
Interesu izglitiba (muzika, maksla, sports u.c.) | 08
Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs u.c.) | 09
Lidzdaliba léemumu pienemsana, kas ietekmé cilvéku ar invaliditati dzivi (skolas pasparvaldg, tiesa, aprupes | 10
iestade, izmainas pabalstu sistéma u.c.)
Pielagota transporta pieejamiba : 11
Informacijas pieejamiba @ 12
Cilveku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba, aizstaviba) | 13
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Nekas no minéta nav nepiecieSams

14

NA, grati pateikt : 99
12. Latvijas sabiedriskaja televizija atseviS§kiem raidijumiem NE, netrauce 1
tiek nodrosinats surdotulkojums zimju valoda. Vai Ja, trauce 2
surdotulkojums Jums trauce vai netraucé parraizu Neskatos $adas parraides 8
skatiSanos? NA, griti pateikt 9
13. Vai, Juisuprat, valsts iestadém biitu jasniedz atbalsts Noteikti ja 1
cilvékiem ar invaliditati pielagotas dzivesvietas izveidei? Drizak ja 2
Drizak né 3
Noteikti né 4
NA, griti pateikt 9
14. Vai Jas atbalstat vai neatbalstat §adus risinajumus, kas domati, lai atbalstitu cilvéku ar invaliditati iesp&jas stradat?
Jautat par katru, atzimét vienu atbildi katra rindina Atbalstu Drizak Drizak Nemaz NA, griiti
pilniba atbalstu neatbalstu neatbalstu pateikt
1) | Subsidéta darba vieta (cilvékam ar invaliditati
izveidota darba vieta un atbalsts uznéméjam, dalgji 1 3 4 9
sedzot samaksu darbiniekam)
2) | No darba samaksas ieturéto nodoklu atvieglojumu
pieskir§ana (iedzivotaju ienakuma nodokla 1 3 4 9
atvieglojumi)
3) | Atbalsts uznéméjiem dibinat uznémumus, kuros
nodarbinati galvenokart cilveki ar invaliditati (piem., 1 3 4 9
socialie uznémumi)
4) . Konkrets darbavietu skaits valsts iestades, kuras 1 3 4 9
janodarbina cilveki ar invaliditati (,,kvotu” princips)
5) | Konkréts darbavietu skaits privatos uznémumos,
kuras janodarbina cilveéki ar invaliditati (,,kvotu” 1 3 4 9
princips)

Demografija — dzimums, vecums, izglitiba, valoda gimené, nodarbosanas statuss, majsaimnieciba dzivojoso skaits, regions, dzivesviet.
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6. pielikums. Sabiedriskas domas aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS P&tijumu centrs SKDS

GENERALAIS KOPUMS Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18+

PLANOTAS IZLASES APJOMS 1127 respondenti (generalajam kopumam reprezentativa izlase)
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS 1127 respondenti

IZLASES METODE Stratificéta nejausa izlase

STRATIFIKACIJAS PAZIMES Administrativi teritoriala

APTAUJAS VEIKSANAS METODE Tiesas intervijas respondentu dzivesvietas

GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS Visi Latvijas regioni (147 izlases punkti)

APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 06.03.2020. 1idz 17.03.2020.

SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU
Respondentu skaits izlasé Respondentu skaits izlasé LR IeM PMLP ledz. reg.

(%) pirms svérsanas (%) péc sverSanas* dati uz 27.01.2020.
KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 33.2 335 335
Pieriga 17.8 18.8 18.8
Vidzeme 10.0 9.6 9.6
Kurzeme 13.2 12.5 12.5
Zemgale 11.9 11.7 11.7
Latgale 13.8 13.8 13.8
DZIMUMS
Viriesi 45.3 46.1 46.1
Sievietes 54.7 53.9 53.9
TAUTIBA
Latviesi 60.2 58.8 58.8
Citi 39.8 41.2 41.2
VECUMS
18 -24 g.v. 8.3 7.6 7.6
25-34 g.v. 17.0 17.4 17.4
35-44g.v. 18.2 17.3 17.3
45 -54 g.v. 16.2 17.0 17.0
55-63 g.v. 15.4 15.6 15.6
64 — 74g.v. 13.7 13.8 13.8
75 g.v.un vairak 11.3 115 115
STATUSS
Stradajosie 60.5 60.7
Nestradajosie 39.5 39.3
IZGLITIBA
Pamatizglitiba 10.4 10.3
Vidgja, vidgja profesionala 63.4 63.4
Augstaka 26.3 26.3
PILSONIBA
LR pilsoni 88.5 88.1
Respondenti bez LR pilsonibas 115 11.9

*Dati tika paklauti svér§anas procediirai. Dati tika sverti péc pazimém: regions, dzimums, tautiba, vecums.
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7. pielikums. Personu ar invaliditati aptaujas anketa

Lidzam Jus piedalities aptauja personam ar invaliditati un vinu likumiskajiem parstavjiem (vecakiem un aizbildniem) par
personu ar invaliditati situaciju un tiesibu ievérosanu, ko Labklajibas ministrijas uzdevuma veic nodibinajums ,,Baltic Institute

of Social Sciences”.

Aptauja ir anonima, un dati tiks analizeti apkopota veida. Aptaujas aptuvenais ilgums ir 15 miniaites. Busim loti pateicigi, ja Jus
piedalisieties aptauja un lidz 2020. gada... [datums — iesakuma divas nedlas kop$ uzaicinajuma izsGtiSanas dienas] aizpildisiet

aptaujas anketu péc pievienotas saites!

Al. Ladzu, atziméjiet savu statusu. Vai Jus esat ...

Persona ar invaliditati 1,
Pilngadigas personas ar invaliditati likumiskais parstavis (aizgadnis) 2,
B@rna ar invaliditati likumiskais parstavis (vecaks vai aizbildnis) 3,

A2. Kada ir Jusu/ Jusu parstavétas personas invaliditates grupa?

I invaliditates grupa

Il invaliditates grupa

111 invaliditates grupa

Nav pieskirta grupa (bérniem)

AWINiIF

A3. Kadi ir Jusu/ Juisu parstavétas personas veselibas traucéjumi? Ja traucéjumu veidi ir vairaki, atzimgejiet vienu butiskako!

Viena atbilde.
Psihiskas saslimSanas/ garigas veselibas traucgjumi 1
Intelektualas attistibas trauc&jumi 2
Kustibu traucgjumi 3
Redzes traucgjumi 4
Dzirdes traucgjumi 5
Cita veida ilgstosi veselibas traucgjumi 6
Jautdjumi visiem:
1. Ka Jiis kopuma vértejat Latvijas sabiedribas, daZzadu institiiciju un iestaZu parstavju attieksmi pret cilvékiem ar
invaliditati?
Lidzu, pasakiet par katru. Atzimét vienu atbildi katra Atbalstosa Neitrala Diskrimingjosa NA, griiti
rindina pateikt
1) | Valsts un pasvaldibas iestades 1 2 3 9
2) | Veselibas apriipes iestades 1 2 3 9
3) | Izglitibas iestades 1 2 3 9
4) | Tiesibsargajosas iestades (tiesa, policija) 1 2 3 9
5) | Sabiedrisko transportlidzeklu vaditaji/ konduktori 1 2 3 9
6) | Pardevgji veikalos 1 2 3 9
7) : Kaimini 1 2 3 9
8) . Banku darbinieki 1 2 3 9
9) | Publisko pasakumu organizetaji 1 2 3 9
10) Apkﬁrtéjﬁ_ s_abiedr?ba_ (pign_., saskarsme ar cilvékiem 1 2 3 9
veikalos, citas publiskas vietas)
11) | Darba devéji 1 2 3 9
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2. Vai Jus zinat, kura iestadé vérsties 3. Kur Jis verstos péc palidzibas, ja Jums/ Jiisu parstavétajai personai naktos
diskriminacijas aizlieguma parkapuma saskarties ar diskrimin€joSu vai nevienlidzigu attieksmi?
gadijuma? lespéjamas vairakas atbildes
Ja Policija 01,
Ne Tiesa 02,
Tiesibsarga biroja 03
Baznica '
Medijos 04,
Valsts darba inspekcija 05,
Veselibas inspekcija 06,
Pateretaju tiesibu aizsardzibas centra 07,
Personu ar invaliditati nevalstiskaja organizacija 08
Pie draugiem, gimenes 09'
Citur (kur?) 10'
Nekur nevérstos 1 1'
NA, grati pateikt 98’
99
4. Ka ir mainijusies Jiasu/ Jiisu parstavétas personas dzives Batiski uzlabojusies 1
kvalitate, salidzinot ar situdciju pirms pieciem gadiem Nedaudz uzlabojusies 2
(2015.gada)? Nav mainijusies 3
Nolasit atbildes Nedaudz pasliktinajusies 4
Bitiski pasliktinajusies 5
NA, griti pateikt 9
5. Liidzu, novértgjiet, ka ir mainijusies Jiisu/ Jlisu parstavétas personas situacija Sajas veselibas un socialo pakalpojumu
jomas, salidzinot ar to, kada ta bija pirms pieciem gadiem (2015.gada)? Vai ta ir uzlabojusies, pasliktinajusies vai nav
manijusies?
Liidzu, pasakiet par katru. Atzimet vienu atbildi Uzlabojusies Nav Pasliktinajusies Nav NA,
katra rindina mainijusies izmantots griti
pateikt
1) Veselibas apriipe 1 2 3 4 9
2) Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamiba (piem., nodarbibas pie fizikalas vai 1 2 3 4 9
rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara
vai dienas stacionara, piem., ,,Vaivari”)
3) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamiba (piem., individuals socialais darbs ar 1 2 3 4 9
klientu, specializéto darbnicu pakalpojumi, krizes
centru, dienas apriipes centru u.c. pakalpojumi)
4) Pieejamiba socialas apriipes pakalpojumiem
(piem., palidziba cilvékiem dzives vietas veikt 1 2 3 4 9
ikdienas majas darbus un savu personisko apriipi)
5) Tehnisko paliglidzeklu pieejamiba 1 2 3 4 9
6) Pieeja atbalstam patstavigai dzivei sabiedribai
(,,puscela majas”, “grupu maja” (dzivoklis) un 1 2 3 4 9
citi socialie pakalpojumi)
7) Sporta centru un pasakumu pieejamiba 1 4
8) Asistenta pakalpojuma pieejamiba 1
9) Surdotulka pakalpojuma pieejamiba 1 4
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6. Ludzu, noveértejiet, ka ir mainijusies Jisu/ Jiisu parstavetas personas situacija Sajas sabiedribas dzives jomas, salidzinot ar
to, kada ta bija pirms pieciem gadiem (2015.gada)? Vai ta ir uzlabojusies, pasliktinajusies vai nav manijusies?

Lidzu, pasakiet par katru. Atzimét vienu atbildi Uzlabojusies Nav Pasliktinajusies Nav NA,
katra rindina mainijusies izmantots grati
pateikt
1) Sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institicijam 1 2 3 4 9
2) Informacijas pieejamiba par valsts un
pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem (t.sk. 1 2 3 4 9
informacija viegla valoda, vajredzigiem un
nedzirdigajiem)
3) Kultiiras pasakumu pieejamiba (tostarp
. I 1 2 3 4 9
informacija)
4) Pieejamiba specialajam izglitibas
L P 1 2 3 4 9
programmam visparejas izglitibas iestades
5) Miizizglitibas un interesu izglitibas pieejamiba 1 2 3 4
6) Pieejamiba nodarbinatibai (darba iesp€jas) 1
7) Tiesu pieejamiba 1 2 3 4
8) Iesp€ja izmantot politiskas tiesibas vienlidzigi
s A 1 2 3 4 9
ar citiem (velet, tikt ieveletam)
9) Televizijas programmu pieejamiba — ir
S - 1 2 3 4 9
subtitri, surdotulkojums u.c.
7. Ludzu, novértejiet, ka ir mainijusies Jusu/ Jiisu parstavétas personas situacija Sajas vides pieejamibas jomas, salidzinot ar
to, kada ta bija pirms pieciem gadiem (2015.gada)? Vai ta ir uzlabojusies, pasliktinajusies vai nav manijusies?
Lidzu, pasakiet par katru. Atzimet vienu atbildi Uzlabojusies Nav Pasliktinajusies Nav NA,
katra rindina mainijusies izmantots griti
pateikt
1) Vides pieejamiba (valsts un pasvaldibu ékas) 1 2 3 4 9
2) Majokla pieejamiba (vides pieejamibas
s 1 2 3 4 9
konteksta)
3) Sabiedriska transporta pieejamiba 1 2 3 4 9
4) Sabiedriska transporta pieturvietu pieejamiba 1 2 3 4 9
5) Autoostu pieejamiba 1 2 3 4 9
6) Dzelzcela staciju pieejamiba 1 2 3 4 9
7) Lidostas pieejamiba 1 2 3 4 9
8) Sakaru un tehnologiju (t.sk., interneta resursu
= X TR 1 2 3 4 9
un majas lapu) pakalpojumu pieejamiba
9) Celu infrastruktiira 1 2 3 4 9
10) Latvijas tirisma objektu/ apskates vietu
st 1 2 3 4 9
pieejamiba
8. Liidzu, noradiet tris, Jiisuprat, jomas, kuras valsts un pasvaldibu iestades lidz $im ir sniegusas vislielako atbalstu,
domajot par bérniem un pieaugusajiem ar invaliditati?
Paradiet kartiti # ar atbilzu variantiem, liidziet nosaukt tris galvends jomas
Vides pieejamiba | 01,
Medicinas pakalpojumi | 02,
Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi (nodarbibas pie fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara vai ; 03,
dienas stacionara, piem., ,,Vaivari”)
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi (individuals socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu pakalpojumi, krizes ;| 04,
centru, dienas apriipes centru u.c. pakalpojumi)
Pabalstu un atvieglojumu sistema : 05,
Ieklaujosa izglitiba un muZzizglitiba : 06,
Atbalsts nodarbinatibai: subsidétas darbavietas, socialie uznémumi u.c. | 07,
IntereSu izglitiba (muzika, maksla, sports u.c.) : 08,
Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs u.c.) i 09,
10,
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Lidzdaliba léemumu pienemsana, kas ietekme cilvéku ar invaliditati dzivi (skolas pasparvaldg, tiesa, apriipes iestadg,

izmainas pabalstu sistéma u.c.) i 11,
Pielagota transporta pieejamiba | 12,
Informacijas pieejamiba = 13,
Cilveku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba, aizstaviba) @ 14
Nekas no minéta ;| 99
NA, griti pateikt
9. Liidzu, noradiet tris, Jusuprat, svarigakas jomas, par kuram valsts un pasvaldibu iestadém biitu jarapégjas vairak,
domajot par pieaugu$ajiem ar invaliditati?
Liidzu, atziméjiet 3 galvenas jomas.
CATI: Nolasiet un lidziet nosaukt tris galvendas jomas.
Vides pieejamiba ;| 01,
Medicinas pakalpojumi : 02,
Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi (nodarbibas pie fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara vai : 03,
dienas stacionara, pieméram, ,,Vaivari”)
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi (individuals socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu pakalpojumi, krizes ;| 04,
centru, dienas apripes centru u.c. pakalpojumi)
Pabalstu un atvieglojumu sistema : 05,
Mauzizglitiba = 06,
Atbalsts nodarbinatibai: subsidétas darbavietas, socialie uznémumi u.c. | 07,
IntereSu izglitiba (muzika, maksla, sports u.c.) i 08,
Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs u.c.) i 09,
Lidzdaliba lemumu pienems$ana, kas ietekmé personas ar invaliditati dzivi (skolas paSparvaldg, tiesa, apriipes iestade, | 10,
izmainas pabalstu sist€ma u.c.)
Pielagota transporta pieejamiba @ 11,
Informacijas pieejamiba @ 12,
Cilveku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba, aizstaviba) : 13,
Socialas apriipes pakalpojumi (pakalpojumi personai, kurai ir gratibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu | 14,
del)
Cita joma (kada?) | 15,
NA, griti pateikt © 99
10. Liidzu, noradiet tris, Jiisuprat, vissvarigakas jomas, par kuram valsts un pasvaldibu iestadém biitu jartpéjas
vairak, domajot par bérniem ar invaliditati?
Liidzu, atziméjiet 3 galvenas jomas.
CATI: Nolasiet un lidziet nosaukt tris galvendas jomas.
Vides pieejamiba | 01,
Medicinas pakalpojumi ;| 02,
Medicinas rehabilitacijas pakalpojumi (nodarbibas pie fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara vai @ 03,
dienas stacionara, pieméram, ,,Vaivari”)
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi (individuals socialais darbs ar klientu, specializéto darbnicu pakalpojumi, krizes i 04,
centru, dienas apriipes centru u.c. pakalpojumi)
Pabalstu un atvieglojumu sistéema | 05,
Ieklaujosa izglitiba | 06,
InteresSu izglitiba (miizika, maksla, sports u.c.) | 07,
Sociala lidzdaliba (darbiba biedribas, brivpratigo darbs u.c.) | 08,
Lidzdaliba lemumu pienemsana, kas ietekmé bérnu ar invaliditati dzivi (skolas pasparvaldg, tiesa, barintiesa, apripes ;| 09,
iestade, izmainas pabalstu sistéma u.c.)
Pielagota transporta pieejamiba = 10,
Informacijas pieejamiba = 11,
Cilveku ar invaliditati tiesiska aizsardziba (parstaviba, aizstaviba) | 12,
Socialas apriipes pakalpojumi (pakalpojumi personai, kurai ir griitibas apriipét sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu | 13,
del)
Cita joma (kada?) @ 14,
NA, griti pateikt © 99
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11. Kuras no zemak minétajam aktivitatém Jus/ Jiisu parstavéta
persona Iidzdarbojas, vai arl ir iesaistita kadas citas socialajas
aktivitates?

Nolasit un atzimet atbilstoSo, iespéjamas vairdkas atbildes.

Ja 11.jaut. kods ,, 98" (nepiedalas)
12. Kadi ir iemesli, kapéc Jis/ Jusu parstaveta persona
nepiedalas socialajas aktivitates?
lespéjamas vairakas atbildes

Personu ar invaliditati nevalstiskas organizacijas biedrs vai = 01, Pagvaldiba nav pieejamas socialas aktivitates, kas 01,
interesents interesétu
Citas nevalstiskas organizacijas biedrs vai interesents 02, Finansialu apsvérumu dg] (nepietiek tam lidzeklu) 02,
Apgust/-at talakizglitibas kursus 03, Pasvaldiba ir pieejamas aktivitates, tacu vides 03,
Darbojas/-ties interesu izglitibas programmas, kursos 04, nepieejamibas dé| nevar piedalities
Citas socialajas aktivitatés (kadas?) 05, Cita atbilde (ierakstiet) 04,
Nepiedalas/-ties neviend no minétajam aktivitatem ; 7777 Nemteresé socw'llis akthltétes 08
NA, griti pateikt 08 ) )
NA, griti pateikt 99
99
13.-15. JAUTAJUMI < CILVEKIEM AR KUSTIBU TRAUCEJUMIEM (A3=3):
13. Kopuma, ka Jis vértéjat informacijas pieejamibu par dazadiem pakalpojumiem un iespéjam cilvékiem ar invaliditati
(kustibu traucéjumiem)?
Liudzu, atbildiet par katru. Atzimeét vienu atbildi katrd rindina Labi Apmierinosi Slikti NA, griti
pateikt
1) Informacija par veselibas aprupes pakalpojumiem 1 2 3 9
2) Par pirmsskolas izglitibas iespgjam 1 2 3 9
3) Par visparéjas izglitibas iespéjam 1 2 3 9
4) Par augstakas izglitibas iespéjam 1 2 3 9
5) Par talakizglitibas iespéjam, interesu izglitibu 1 2 3 9
6) Par valsts un pasvaldibas iestaZu sniegtajiem pakalpojumiem 1 2 3 9
) Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem (individuals socialais darbs
ar klientu, specializgto darbnicu pakalpojumi, krizes centru, dienas 1 2 3 9
apriipes centru u.c. pakalpojumi)
8) Par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem (nodarbibas pie
fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara vai dienas 1 2 3 9
stacionara, piemeram, ,,Vaivari”)
9) Par tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu pakalpojumiem 1 3 9
10) Par kultiiras pasakumiem 1 3 9
11) Par iespéjam piedalities valsts/ pasvaldibu lemumu, normativo aktu 1 2 3 9
projektu apsprieSanas procesa
12) Par subsidétajam darba vietam vai nodarbinatibas atbalsta 1 5 3 9
pakalpojumiem
13) Par majokla pielagosanas iespéjam 1 2 3 9
14) Par specializéto transportu 1 2 3 9
15) Par sabiedriska transporta pieejamibu 1 2 3 9
16) Par vides pieejamibu valsts un pasvaldibu iestadés 1 2 3 9
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14. Liudzu, novertejiet, cik pielagotas personam ar kustibu traucéjumiem ir zemak minétas iestades un objekti Latvija

(vides pieejamiba)?

Lidzu, atbildiet par katru. Atzimet vienu atbildi katrd rindina Pilniba Dalgji Nav pielagoti | NA, griiti
pielagoti pielagoti pateikt
1) Valsts un pasvaldibas iestades 1 2 3 9
2) Arstniecibas iestades 1 2 3 9
3) Teatri, kinoteatri, kultaras nami 1 2 3 9
4) Muzeji 1 2 3 9
5) Izglitibas iestades (bérnu darzi, skolas, augstskolas) 1 2 3 9
6) Restorani, kafejnicas, bari 1 2 3 9
7)  Bibliotekas 1 2 3 9
8) Sporta objekti 1 2 3 9
9) Baznicas 1 2 3 9
10) | Veikali 1 2 3 9
11) Bankas 1 2 3 9
12)  Aptiekas 1 2 3 9
13) Turisma objekti Latvijas teritorija 1 2 3 9
14)  Sabiedriskais transports 1 2 3 9
15. Liidzu, novértgjiet ielu infrastruktiiru un citus risinajumus cilvékiem ar kustibu traucéjumiem Jiisu pasvaldiba.
Liudzu, atbildiet par katru. Atzimet vienu atbildi katrd rindina Labi Apmierinosi Slikti NA, griti
pateikt
1) Ielu celu segums 1 2 3 9
2) lelu §kérsosanas vietu Iimena atbilstiba brauktuvei 1 2 3 9
3) Iesp€ja iekapt sabiedriskaja transporta (pieturvietu augstuma
_ - — 1 2 3 9
same&rigums ar transportlidzekla kapnu augstumu)
4) Invalidu autostavvietas uz ielam un pie sabiedriskajam ekam 1 2 3 9
5) Pasreguléjamie luksofori (pogas augstums) 1 2 3 9
16.-18. JAUTAJUMI - CILVEKIEM AR REDZES TRAUCEJUMIEM (A3=4):
16. Kopuma, ka Jis vértéjat informacijas pieejamibu cilvékiem ar redzes traucéjumiem par dazadiem pakalpojumiem
un iespéjam?
Lidzu, atbildiet par katru. Atzimet vienu atbildi katrd rindina Labi Apmierinosi Slikti NA, grati
pateikt
1) Informacija par veselibas apriipes pakalpojumiem 1 2 3 9
2) Par pirmsskolas izglitibas iespéjam 1 2 3 9
3) Par visparégjas izglitibas iespéjam 1 2 3 9
4) Par augstako izglitibas iesp&jam 1 2 3 9
5) Par talakizglitibas iespéjam, intereSu izglitibu 1 2 3 9
6) Par valsts un pasvaldibu iestaZu sniegtajiem pakalpojumiem 1 2 3 9
7) Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem (individuals socialais darbs
ar klientu, specializeto darbnicu pakalpojumi, krizes centru, dienas 1 2 3 9
aprupes centru u.c. pakalpojumi)
8) Par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem (nodarbibas pie
fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara vai dienas 1 2 3 9
stacionara, piem., ,,Vaivari”)
9) Par tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu pakalpojumiem 1 2 3 9
10) Par kultiiras pasakumiem 1 2 3 9
11) Par iesp&jam piedalities valsts/ pasvaldibu lemumu, normativo aktu 1 2 3 9
projektu apsprieSanas procesa
12) Par subsidétajam darba vietam vai nodarbinatibas atbalsta 1 2 3 9
pakalpojumiem
13) Par majokla pielagosanas iespéjam 1 2 3 9
14) Informacija Latvijas Televizija (raidijumi, filmas, zinas) 1 2 3 9
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17.

Ludzu, novertgjiet, cik pielagoti cilvékiem ar redzes traucéjumiem ir dazadi objekti un iestades Latvija (vides

pieejamiba)?

Lidzu, pasakiet par katru. Atzimet vienu atbildi katra Pilniba Dalgji pielagoti | Nav pielagoti NA, griti
rindina pielagoti pateikt

1) Valsts un pasvaldibas iestades 1 2 3 9

2) Arstniecibas iestades 1 2 3 9

3) Teatri, kinoteatri, kultaras nams 1 2 3 9

4) Muzeji 1 2 3 9

5) Izglitibas iestades (bérnu darzi, skolas, augstskolas) 1 2 3 9

6) Restorani, kafejnicas, bari 1 2 3 9

7) Bibliotekas 1 2 3 9

8) Sporta objekti 1 2 3 9

9) Baznicas 1 2 3 9

10) : Veikali 1 2 3 9

11) Bankas 1 2 3 9

12)  Aptiekas 1 2 3 9

13) Tirisma objekti Latvijas teritorija 1 2 3 9

14) Sabiedriskais transports (informacija pieturas,

M . 1 2 3 9
transporta marSruta numura lielums)
18. Liuidzu, novertéjiet ielu infrastruktiiru un citus risinajumus cilvékiem ar redzes traucéjumiem Jiisu pasvaldiba.
Liidzu, pasakiet par katru. Atzimet vienu atbildi katra rindina Labi Apmierinosi Slikti NA, griiti
pateikt

1) Telu celu segums 3 9

2) lelu Skerso$anas vietu Iimena atbilstiba brauktuvei 3 9

3) letvju malas (kontrast&joss segums, malas skaidri izteiktas, taktilas 1 2 3 9
virsmas pie ielu krustojumiem, vadlinijas)

4) Krustojumi (luksofori ar skanas signalu, gaj&ju parejas izgaismotas) 1 2 3 9

5) Sabiedriska transporta pieturvietu sameérigums ar 1 2 3 9
transportlidzeklu kapnu augstumu (pakapieni ir atzZiméti)

6) Skanas signali sabiedriskaja transporta — durvju atvérsanas un 1 2 3 9
aizvérSanas pazinojums, pieturu nosaukumi

7 Sabiedrisko transportlidzeklu margas atbilstosa krasa 1 2 3 9

19.- 20. JAUTAJUMI = CILVEKIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM (A3=5):

19.

Kopuma, ka Jis vértéjat informacijas pieejamibu cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem par dazadiem pakalpojumiem
un iespéjam?

Lidzu, atbildiet par katru. Atzimet vienu atbildi katrd rindina Labi Apmierinosi Slikti NA, grati
pateikt

1) Informacija par veselibas apriipes pakalpojumiem 1 2 3 9

2) Par pirmsskolas izglitibas iespéjam 1 2 3 9

3) Par vispargjas izglitibas iespéjam 1 2 3 9

4) Par augstakas izglitibas iespéjam 1 2 3 9

5) Par talakizglitibas iesp&jam, intereSu izglitibu 1 2 3 9

6) Par valsts un pasvaldibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem 1 2 3 9

7) Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem (individuals socialais darbs
ar klientu, specializ&to darbnicu pakalpojumi, krizes centru, dienas 1 2 3 9
apriipes centru u.c. pakalpojumi)

8) Par mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem (nodarbibas pie
fizikalas vai rehabilitacijas arsta vai fizioterapeita stacionara vai dienas 1 2 3 9
stacionara, piem., ,,Vaivari”)

9) Par tehniskajiem paliglidzekliem vai asistentu pakalpojumiem 1

10) Par kultiiras pasakumiem 1

11) Par iespéjam piedalities valsts/ pa§valdibu lémumu, normativo aktu 1 2 3 9
projektu apsprieSanas procesa
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12) Par subs_idét_ajﬁm darba vietam vai nodarbinatibas atbalsta 1 2 3 9
pakalpojumiem
13)  Informacija (subtitri) Latvijas Televizija (raidijumi, filmas, zinas) 1 2 3 9
20. Ludzu, novertgjiet, cik pielagoti cilvekiem ar dzirdes traucéjumiem ir daZadi objekti un iestades Latvija?
Lidzu, atbildiet par katru. Atzimet vienu atbildi katrd rindina Pilniba Dalgji Nav pielagoti | NA, griiti
pielagoti pielagoti pateikt
1) Valsts un pasvaldibas iestades 1 2 3 9
2) Arstniecibas iestades 1 2 3 9
3) Teatri, kinoteatri, kultiiras nams 1 2 3 9
4) Muzeji 1 2 3 9
5) Izglitibas iestades (bérnu darzi, skolas, augstskolas) 1 2 3 9
6) Restorani, kafejnicas, bari 1 2 3 9
7 Bibliotekas 1 2 3 9
8) Sporta objekti 1 2 3 9
9) Baznicas 1 2 3 9
10) | Veikali 1 2 3 9
11) Bankas 1 2 3 9
12)  Aptiekas 1 2 3 9
13) Tarisma objekti Latvijas teritorija 1 2 3 9
14)  Sabiedriskais transports (vizuala informacija pieturas, 1 2 3 9
transporta marSruta numura lielums)
21. JAUTAJUMS = CILVEKIEM AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM (A3=2):
21. Cik viegli vai griiti Jums/ Juisu parstavetajai personai ir iegiit informaciju par §adiem pakalpojumiem?
Liidzu, atbildiet par katru. Atzimet vienu atbildi katra rindina Viegli Dazreiz Griiti NA, griiti
viegli, pateikt
dazreiz griti
1) Informaciju par iespéjam sanemt arstu palidzibu 1 2 3 9
2) Informacija par iespéjam apmeklét skolas 1 2 3 9
3) Informacija par cita veida macibam un kursiem 1 2 3 9
4) Informacija par valsts un pasvaldibas iestaZu darbinieku palidzibu 1 2 3 9
5) Informacija par socialo darbinieku palidzibu 1 2 3 9
6) Informacija par asistentu, paligu pakalpojumiem 1 2 3 9
7) Informacija par ipasam darbavietam cilvékiem ar invaliditati 1 2 3 9
8) Informacija par izklaides pasakumiem 1 2 3 9
DEMOGRAFIJA:
D1. Jasu/ Jusu parstavétas personas dzimums: D2. Kads ir Jiusu/ Jiisu parstavétas personas vecums?
Sieviete 1 Mazak par 18 gadiem 1 46-55 gadi 5
Virietis 2 18-25 gadi 2 56-65 gadi 6
26-35 gadi 3 66-75 gadi 7
36-45 gadi 4 76 gadi vai vairak 8
NA 9
D3. Kada ir Jiisu/ Juisu parstavétas personas izglitiba? DA4. Vai Jus/ Jusu parstavéta persona strada?
Zemaka par pamata 1 Ja, pilnu darba laiku 1
Pamata 2 Ja, nepilnu darba laiku 2
Zemaka par vidgjo 3 Veicu gadijuma darbus 3
Vidgja izglitiba 4 NE, nestradaju 4
Augstaka izglitiba 5 NA 9
NA 9
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D5. Kads ir Jusu majsaimnieciba Sobrid dzivojoSo skaits?

D6. Kada ir sarunu valoda Jiisu gimeng?

Ja vairdkas valodas: Kura ir galvena sarunu valoda, kura

gimene runajat visbiezak? Tikai viena atbilde

* Tie cilveki, kam St mdjsaimnieciba ir © Pierakstit cilveku skaitu: Latvie$u 1
pastaviga dzivesvieta, kurd uzturas .
visbiezak (neskaitot tos cilvekus, kas Sobrid L] Krievu 2
atrodas prombitné ilgak ka ménesi, piem., - Cita 3
darbs arzemés u.tml.) NA 9
D7. Kura pilséta vai novada Jus/ Jusu parstavéta persona dzivo?
(pasvaldibu saraksts)
Al. Regions: A2. Dzivesvieta:
Riga 1 Riga 1
Pieriga 2 Citas republikas nozimes pils&tas 2
Vidzeme 3 Citas apdzivotas vietas 3
Zemgale 4 NA 9
Latgale 5
Kurzeme 6
NA 9
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8. pielikums. Personu ar invaliditati aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS
GENERALAIS KOPUMS
PLANOTAS IZLASES APJOMS
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS
IZLASES METODE

APTAUJAS VEIKSANAS METODE
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS

Baltic Institute of Social Sciences

Personas ar invaliditati un vinu likumiskie parstavji jebkura vecuma
250 respondenti 18+

538 respondenti jebkura vecuma

Sasniedzama izlase

Multimodala pieejam (tie$saistes aptauja, telefona intervijas)

No 04.03.2020. Iidz 15.05.2020.

Pazime Procenti Skaits
KOPA 100,0 538
APTAUJAS DALIBNIEKA RAKSTUROJUMS

Persona ar invaliditati 55,0 296
Pilngadigas personas ar invaliditati likumiskais 14,9 80
parstavis (aizgadnis)

Bérna ar invaliditati likumiskais parstavis (vecaks vai 30,1 162
aizbildnis)

INVALIDITATES GRUPA

I invaliditates grupa 20,1 108
Il invaliditates grupa 26,4 142
Il invaliditates grupa 20,4 110
Bez grupas (Iidz 18 gadiem) 33,1 178
TRAUCEJUMU VEIDS

Psihiskas saslimSanas/ garigas veselibas traucgjumi 13,4 72
Intelektualas attistibas trauc€jumi 43 23
Kustibu traucgjumi 38,8 209
Redzes traucgjumi 6,5 35
Dzirdes traucgjumi 7,4 40
Cita veida ilgstosi veselibas traucgjumi 29,6 159
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9. pielikums. Fokusa grupu diskusiju un interviju dalibnieku saraksts

FGD par nodarbinatibas un sabiedribas izpratnes jomu: 13.05.2020., 10 dalibnieki.

FGD par izglitibas un sabiedribas izpratnes jomu: 14.05.2020., 8 dalibnieki.

FGD par socialas aizsardzibas un sabiedribas izpratnes jomu: 15.05.2020., 13 dalibnieki.
FGD ar Kurzemes regiona invaliditates politikas istenosanas parstavjiem: 18.05.2020., 9 dalibnieki.

FGD ar Latgales regiona invaliditates politikas istenosanas parstavjiem: 19.05.2020., 9 dalibnieki.

FOKUSA GRUPU DISKUSIJU DALIBNIEKI

- FGD/
NL’ P Val:ds’ Iestade vai organizacija/ Amats - El( P e_rta intervijas
. uzvards parstavéta grupa d
atums
Imants LM, Darba tirgus politikas departamenta . e
1. Lipskis direktors Politikas veidotaji | 13.05.2020.
2. Eva Lossane | NVA, Pakalpojuma departamenta direktore Politikas 1stenotaji | 13.05.2020.
3 Vlnetva. NViA_, .Nodarbma‘ubas pasakumu nodalas Politikas Tstenotaji | 13.05.2020.
Leoncika vaditaja
a, g‘lgﬁane LPS, Padomnicce uznemgjdarbibas jautajumos | Politikas veidotaji | 13.05.2020.
5 Pé‘Fevzrls LDDK, Socialas drosibas un veselibas apriipes Socialie partneri 13.05.2020.
Leiskalns eksperts
Martins$ LBAS, Eksperts darba aizsardzibas jautajumos, N .
6 Puzuls konsultg ari cilvekus saistiba ar invaliditati Socialie partneri 13.05.2020.
Latvijas Cilveku ar ipa$am vajadzibam
7. kl’:f;ane sadarbibas organizacija “SUSTENTO”, politikas | NVO ig'gg'gggg'
koordinatore o '
leva Resursu centra cilveki 1gi
8. Leimane- fou Leltfa crvekietn ar garigiem NVO 13.05.2020.
. traucgjumiem ,,ZELDA” direktore
Veldmeijere
9 Gyrjdega ern_l Latvia personala vaditaja (lielais Darba devaji 13.05.2020.
Kirilka uznémums)
10. | Maris Gravis | Dicdiibas "Ruipju bems” vaditajs, Kafejnicas | v parba devaji | 13.05.2020.
RB Cafe” vaditajs
11. | Gunta Araja | (ZM Politikas iniciativu un atfistibas Politikas veidotaji | 14.05.2020.
departamenta vaditaja
12. Anita Falka | VISC, Specialas izglitibas nodalas vaditaja Politikas stenotaji | 14.05.2020.
Indra Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta
13. . departamenta Pedagogiski mediciniskas Politikas istenotaji | 14.05.2020.
Lismane . .
komisijas vaditaja
14. Aija Melle Rigas Juglas vidusskolas direktore Politikas 1stenotaji | 14.05.2020.
15. | Ligita Geida | N1gas StrazdumuiZas vidusskola —atfistibas Politikas Tstenotaji | 14.05.2020.
centrs, direktore
16. Liga Bérzina | Biedriba “Latvijas Autisma apvieniba” NVO 14.05.2020.
17 Sandra Bled.rlbas Latvijas Nedzirdigo savieniba NVO 14.05.2020.
Gerenovska | prezidente
18. Inese B_1edrTba_ Latvijas Nedzirdigo savieniba NVO 14.05.2020.
Immure viceprezidente
19. | Aldis Didins | L' S0¢1lo pakalpojumu departamenta Politikas veidotaji | 15.05.2020.
20. Marlka}v VM, Veselibals aprupes depart_ar_l?ents, Integrétas Politikas veidotaji 15.05.2020.
Petrovica veselibas apriipes nodalas vaditaja
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VM, Veselibas apripes departaments, Integrétas

21. Liene Skuja veselbas apriipes nodalas vecaka eksperte Politikas veidotaji 15.05.2020.
20, | llona SIVA direktore Politikas Tstenotaji | 15.05.2020.
Jursevska
23, | Maris VDEAVK direktora vietnieks Politikas Tstenotaji | 15.05.2020.
Andersons
24, | llze Rudzite | -FS; Padomniece veselibas un socialajos Politikas veidotaji | 15.05.2020.
jautajumos
25 | UnaKila ;?igsi‘snﬁéanosanas regions, DI projekta vaditdjas | p1iiv o stenotaji | 15.05.2020.
Ina Vidzemes planosanas regions, DI projekta e o .
26. Mikelsone “Vidzeme icklauj” vaditaja Politikas Tstenotaji | 15.05.2020.
27. | Laine Zalite | \.dzemes planoSanas regions, DI projekta Politikas Tstenotaji | 15.05.2020.
Vidzeme ieklauj” socialo pakalpojumu eksperte
Dace Zemgales planosanas regiona e o .
28. Strautkalne | Projekta "Atver sirdi Zemgal&" vaditaja Politikas istenotaji | 15.05.2020,
29. | Ivars Balodis | valldu un vinu draugu apvienibas “Apeirons™ | \/q 15.05.2020.
vaditajs
lveta Latvijas Cilveku ar ipasam vajadzibam
30. . sadarbibas organizacija “SUSTENTO”, politikas | NVO 15.05.2020.
Neimane .
koordinatore
31 Sandra Bled_rlbas Latvijas Nedzirdigo savieniba NVO 15.05.2020.
Gerenovska | prezidente
gy, | Sandra Kurzemes planoSanas regions, DI projekta Politikas Tstenotaji | 18.05.2020.
Mikelsone Kurzeme visiem” vaditaja
. Liepajas dome, Vides, veselibas un sabiedribas .. Cy
33 | Brigita lidzdalibas dalas Sabicdribas parvaldes Politikas veidot@ji/ | 16 o5 5090,
Dreize . ’ 1stenotaj1
specialiste
Linda S . o .
34. Liepajas SD direktore Politikas Tstenotaji | 18.05.2020.
Krasovska
35 | Maia Liepajas Dienas centra personam ar garigas Politikas Tstenotaji | 18.05.2020.
Agatina attistibas trauc€jumiem vaditaja
36. Karhs. . Liepajas Raina 6. vidusskolas direktors Politikas istenotaji | 18.05.2020.
Strautins ’
37. SSS;HS Liepajas Valsts tehnikuma direktors Politikas Tstenotaji | 18.05.2020.
3g, | Jams Nodibinajuma "Zinatnes un inovaciju Darba devaji 18.05.2020.
Letinskis parks” parstavis (atbilst mazajam uznémumam)
39. Inara Olena V.IdUSkurzemes pamatskolas-atfistibas centra Politikas Tstenotaji | 18.05.2020.
’ direktore
Maris .. _ L .
40. Ceirulis Liepajas neredzigo biedribas vaditajs NVO 18.05.2020.
Jelena Profesionalas izglitibas kompetences centra
41. C “Daugavpils tehnikums” audzinasanas darba Politikas 1stenotaji | 19.05.2020.
Didevica R
izpilditaja
Andris . . - ..
42. Kucins Latgales uznémgjdarbibas centra vaditajs Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
43. Jurate . Daugavpils NVA filiales vaditaja Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
Kornutjaka
44, | Martte Daugavpils pilsétas 32. PII vaditaja Politikas Tstenotaji | 19.05.2020
. Grigorjeva ugavpils pilsétas 32. j 0 s Tstenotaj .05. :
45. Laila Berze | Daugavpils SD, sociala darbiniece Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
46 SOIVI'Fa Daligﬁvplls SD Socialo pakalpojumu nodalas Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
Upeniece vaditaja

217




47. :\gj[glon\?a Daugavpils Izglitibas parvaldes vaditaja Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
48. Daina . Grupu dzivoklu personam ar GRT vaditaja Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
Umbrasko ’
Marija « v e .
49, Rimvide- SIA_ VERITAS R” vaditaja (mazais Darba devgji 19.05.2020.
N uznémums)
Miskevica ’
INTERVIJU DALIBNIEKI
Nr.p. Vards, - . C Eksperta et
K — Iestade vai organizacija/ Amats = intervijas
. uzvards parstavéta grupa d
atums
Dace Zemgales planosanas regiona oo .
L Strautkalne Projekta “Atver sirdi Zemgalé&” vaditaja Politikas Tstenotdji | 15.05.2020.
5 Svel%na thv1]va§ I\_Ie_r.ed21go savienibas centralas valdes NVO 18.05.2020.
Sproge prick$sedetaja
3 |Mrcna Rigas 135. PIl “Liepziedini” vaditaja Politikas Tstenotaji | 19.05.2020.
Daugerte ’
4 Vlk'Eorlja LM: B_ernu un gimenes politikas departamenta Politikas veidotaji | 20.05.2020,
Bolsakova vecaka eksperte
Ina Vidzemes planosanas regions, DI projekta e - ..
5. Mikelsone “Vidzeme icklauj” vaditaja Politikas Tstenotaji | 20.05.2020.
6. | Laine Zalite | ). dzomes planoSanas regions, DI projekia Politikas Tstenotaji | 20.05.2020.
Vidzeme ieklau;j” socialo pakalpojumu eksperte
7. Astra Kalane | FM, Tie$o nodoklu departamenta direktore Politikas veidotaji | 20.05.2020.
8. Nora Strode | Liepajas PII “Delfins” vaditaja Politikas 1stenotaji | 21.05.2020.
lveta Latvijas Cilvéku ar pasam vajadzibam
9. . sadarbibas organizacija “SUSTENTO”, politikas | NVO 22.05.2020.
Neimane .
koordinatore
Sandra Biedribas “Latvijas Nedzirdigo savieniba”
10. Gerenovska | prezidente NVO 22.05.2020.
Ineta Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un .
11 Rezevska kultiiras tiesibu nodalas vaditaja Tiestbsargs 28.05.2020.
12 Lal_la Tle§113§arga birojs, Bérnu tiestbu nodalas Tiestbsargs 28.05.2020.
Gravere vaditaja
13. Gundega Tleflbsarga birojs, }31_1.soms.ko un politisko Tiestbsargs 28.05.2020.
Bruniniece tiesibu nodalas vaditajas vietniece
Inga Tiestbsarga birojs, Pilsonisko un politisko .
14. Zonenberga | tiesibu nodalas juridiska padomniece Tiestbsargs 28.05.2020.
15. Za_ln.da Tiesibsarga birojs, Prevencijas dalas vaditaja Tiestbsargs 28.05.2020.
Riisina
16. Sandr{il Tle_s1bsarga birojs, Prevencijas dalas vecaka Tiestbsargs 28.05.2020.
Garsvane juriste
17. Liga Bérzina | Biedriba “Latvijas Autisma apvieniba” NVO 29.05.2020.
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Pétijjuma meérkis, uzdevumi un galvenie
rezultati

P&tijuma mérkis - izvertet ANO Konvencijas
par personu ar invaliditati tiesibam ievieSanas
progresu, sniedzot parskatu par valsts 1stenoto
politikas pasakumu ietekmi uz personu ar
invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp€ju
istenoSanu un identificét nepiecieSamas
turpmakas darbibas efektivas un ilgtsp&jigas
invaliditates politikas attistibai. Galvenie
uzdevumi — (1) analizét ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam istenoSanas
pamatnostadnés 2014.-2020.gadam izvirzito
mérku un planoto rezultatu sasniegSanas
pakapi no 01.01.2014. lidz 31.12.2019.; (2)
analizét ANO Rekomendaciju ievieSanas
progresu par laika periodu no 01.09.2017. lidz
31.12.2019..

Pétijuma rezultati — personu ar invaliditati
situdcija  ir  uzlabojusies  invaliditates
ekspertizes, ieklaujoSas izglitibas, vides un

informacijas  pieejamibas joma, socialo
pakalpojumu joma, paplaSinoties atbalsta
pakalpojumu, t.sk. sabiedriba  balstitu

pakalpojumu klastam. Nozimigakas problémas
ir saistitas ar nodarbinatibas jomu, personu ar
invaliditati  augsto  nabadzibas  Iimeni,
sabiedriba balstito pasakumu finanSu ilgtsp€jas
risku, pakalpojumu sniedz&u cilveékresursu
trikumu un kvalitati. P&tijuma ir sniegts
novertejums par 47 ANO Rekomendacijam, no
tam 32 jeb 68% ir noverteétas ka dalgji vai
pilniba ieviestas, 12 rekomendaciju ievieSana ir
uzsakta, 3 rekomendaciju ievieSana nav
uzsakta.

The main aim, tasks and results of the study

The aim of the study is to assess the progress of the
implementation of the UN Convention on the Rights
of Persons with Disabilities, providing an overview
of the impact of national policies on the
implementation of equal rights and opportunities for
persons with disabilities and identify necessary
further actions for effective and sustainable
disability policy. The main tasks - (1) to analyze the
degree of achievement of the goals and planned
results set in the Guidelines for the Implementation
of the UN Convention on the Rights of Persons with
Disabilities for 2014-2020 from 01.01.2014. until
31.12.2019; (2) to analyze the progress of the
implementation of the UN Recommendations for the
period from 01.09.2017. until 31.12.2019..

Results of the study - the situation of persons with
disabilities has improved in the field of disability
expertise, inclusive education, environment and
access to information, in the field of social services,
with the expansion of support services, incl.
community-based services. The most significant
problems are related to the field of employment, the
high level of poverty of people with disabilities, the
risk of financial sustainability of community-based
services, the lack and quality of human resources of
service providers. The study provides an assessment
of 47 UN Recommendations, of which 32 or 68%
have been assessed as partially or fully
implemented, 12 recommendations have been
started to implement, 3 recommendations have not
been started to implement.

Galvenas pétijuma aplukotas temas

Pétfjuma ir aplikotas Sadas t€mas:

2) personu ar invaliditati nodarbinatiba;

3) personu ar invaliditati sociala aizsardziba un
labklajibas Itmentis;

4) sabiedribas izpratne un attiecksme pret personam
ar invaliditati;

5) vides un informacijas pieejamiba personam ar
invaliditati;

6) ANO rekomendaciju par personu ar invaliditati
tiesibu ievérosanu ievieSana Latvija.

Pétijuma pasiititajs

LR Labklajibas ministrija

219




Pétijuma istenotajs

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

20.01.2020.-03.07.2020.

Pétijuma finanséSanas summa un
finanséSanas avots

49 973,00 EUR (ar PVN)

Petijjuma Kklasifikacija*

Pétijums atbilst divam pétijumu kategorijam: 1)
sabiedriskas domas pétijums; 2) padzilinatas
ekspertizes pétijumi politikas vai tiesiska
regul&juma izstradei, politikas analizei un ietekmes
novertésanai.

Politikas joma, nozare**

8. Nodarbinatiba un sociala politika
8.2. Sociala aizsardziba

Pétijuma geografiskais aptverums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Visa Latvija

Pétijjuma mérka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbsp&jas
vecuma)

P&tijuma piedalijas $adas mérka grupas:

1) personas ar invaliditati;

2) Latvijas iedzivotaji,

3) invaliditates politikas veidotaji, 1stenotaji, t.sk.
valsts un pasvaldibu iestazu parstavji, nevalstisko
organizaciju parstavji, darba devéji.

Pétijjuma izmantotas metodes péec
informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas  |lzmantota
dokumentu analize

2) statistikas datu analize Izmantota
3) esoso pétfjumu datu sekundara analize |lzmantota
4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana |lzmantota
un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un Izmantota

analize

6) gadijumu izpéete

Nav izmantota

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu
analize

Izmantota

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

Tika veiktas divas aptaujas:

1) tieSsaistes aptauja;

2) vairakpakapju nejausa stratificéta izlase
(sabiedriskas domas aptauja).

2) aptaujato/anketéto
respondentu/vienibu skaits

1) 538 personas ar invaliditati vai to likumiskie
parstavji;
2) 1127 Latvijas iedzivotaji.

Kvalitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):
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1) padzilinato/ekspertu interviju skaits (ja|Devinas ekspertu, t.sk. grupu, intervijas ar 17

attiecinams) ekspertu piedaliSsanos
2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja Piecas fokusa grupu diskusijas ar 49 ekspertu
attiecinams) piedaliSanos

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija Inese Vilcane, talr. 64331836, e-pasts:

Inese.Vilcane@Im.gov.lv

Petijuma autori*** (autortiesibu subjekti) |Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”
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