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Labklājības ministrijas nolikumam 
“Uz Sociālo uzņēmumu komisijas locekļu amatiem
izvirzīto biedrību un nodibinājumu kandidātu 
atlases konkursa nolikumam”

IESNIEGUMU IZVĒRTĒŠANAS LAPA

Labklājības ministrijas konkursa komisijas novērtējums (+) – atbilstošs, (-) – neatbilstošs
	Izvirzītie kritēriji
	Biedrības vai nodibinājuma nosaukums (saīsinājums) – B/N

	
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N
	B/N

	Iesnieguma un tā dokumentu iesniegšana konkursa sludinājumā norādītajā termiņā.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biedrība vai nodibinājums ir reģistrēts Latvijas Republikā vismaz divus gadus pirms konkursa izsludināšanas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biedrība vai nodibinājums ir iesniedzis visus gada pārskatus.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biedrībai vai nodibinājumam nav nodokļu parādu konkursa izsludināšanas dienā.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biedrība vai nodibinājums konkursam ir izvirzījis tādu fizisko personu (turpmāk – kandidāts), kura atbilst šādiem kritērijiem:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ir sasniegusi vismaz 18 gadu vecumu;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· pēdējo piecu gadu laikā vismaz divus gadus ir darbojusies biedrībā vai nodibinājumā kā amatpersona, biedrs, dibinātājs vai nodarbinātais.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iesniegums, kurā norādīts:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· biedrības vai nodibinājuma nosaukums;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· reģistrācijas numurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· juridiskā adrese;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· kandidāta vārds, uzvārds;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· kandidāta personas kods;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· kandidāta deklarētās dzīvesvietas adrese;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· kandidāta kontaktinformācija (tālrunis, e-pasta adrese).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apraksts par biedrības vai nodibinājuma darbību pēdējo divu gadu laikā (līdz 3000 zīmēm), īpaši norādot pieredzi saistībā ar sociālās uzņēmējdarbības jautājumiem un veidu, kādā biedrības vai nodibinājuma administratīvā spēja un līdzšinējā pieredze varēs nodrošināt sekmīgu pieteiktā kandidāta darbību Sociālo uzņēmumu komisijā.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biedrības vai nodibinājuma pārvaldes institūcijas lēmuma kopija vai protokola izraksts par kandidāta izvirzīšanu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kandidāta parakstīts apliecinājums, ka kandidāts piekrīt būt par Sociālo uzņēmumu komisijas locekli.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kandidāta dzīvesgājums (curriculum vitae) Europass formātā.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kandidāta motivācijas vēstule (līdz 3000 zīmēm), kurā viņš apraksta pieredzi nevalstiskajā sektorā un izpratni par sociālo uzņēmējdarbību, ņemot vērā iesniedzēja pieredzi par šo jomu, kā arī pamato vēlēšanos darboties Sociālo uzņēmumu komisijā.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kopā (+):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kopā (-):
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