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Labklājības ministrijas nolikumam 
“Uz Sociālo uzņēmumu komisijas locekļu amatiem
izvirzīto biedrību un nodibinājumu kandidātu 
atlases konkursa nolikumam”


KANDIDĀTA VĒRTĒŠANAS LAPA

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits
	Paskaidrojums par punktu skaitu
	Punktu skaits un pamatojums izvēlētajam punktu skaitam

	1.
	Biedrības vai nodibinājuma darbības nozīmīgums un sasniegumi.
	4
	0 – biedrība vai nodibinājums nav veikusi sociālās uzņēmējdarbības pasākumus vai īstenojusi projektus šajā jomā;
1 – biedrība vai nodibinājums darbojas vairākās jomās, kas saistītas ar sociālo uzņēmējdarbību;
2 – biedrība vai nodibinājums darbojas vairākās jomās, un tai ir viens sasniegums ar sociālo uzņēmējdarbību saistītā darbības jomā;
3 – biedrībai vai nodibinājumam ir vairāki (vismaz 3) sasniegumi ar sociālo uzņēmējdarbību saistītā darbības jomā;
4 – biedrībai vai nodibinājumam ir daudzi un izcili (vismaz 5) sasniegumi ar sociālo uzņēmējdarbību saistītā darbības jomā.
	

	2.
	Kandidāta administratīvā spēja (tehniskais nodrošinājums, pietiekami brīva laika Sociālo uzņēmumu komisijas locekļa pienākumu pildīšanai, iespējas regulāri apmeklēt šīs komisijas darba sēdes, kandidāta pieredze darbā ar dokumentiem, piemēram, iesniegumiem, gada pārskatiem).
	2
	0 – kandidātam nav nepieciešamās administratīvās spējas;
1 – kandidāta administratīvā spēja ir nepietiekama;
2 – kandidāta administratīvā spēja ir pietiekama.
	

	3.
	Kandidāta pieredze biedrību, nodibinājumu aktivitātēs
	3
	0 – kandidāts nepiedalās biedrības vai nodibinājuma aktivitātēs;
1 – kandidāts reti (vismaz vienu reizi gadā) piedalās biedrības vai nodibinājuma aktivitātēs;
2 – kandidāts regulāri (vismaz vienu reizi ceturksnī) piedalās ikvienā biedrības vai nodibinājuma rīkotajā aktivitātē;
3 – kandidāts aktīvi vada vai īsteno biedrības vai nodibinājuma aktivitātes.
	

	4.
	Kandidāta pieredze sociālās uzņēmējdarbības jomā.
	5
	0 – kandidāts nepiedalās sociālās uzņēmējdarbības aktivitātēs;
1 – kandidāts reti (vismaz vienu reizi gadā) piedalās sociālās uzņēmējdarbības aktivitātēs;
2 – kandidāts dažreiz (vismaz trīs reizes gadā) piedalās sociālās uzņēmējdarbības aktivitātēs;
3 – kandidāts regulāri (vismaz vienu reizi ceturksnī) piedalās ikvienā sociālās uzņēmējdarbības aktivitātē;
4 – kandidāts aktīvi vada vai īsteno sociālās uzņēmējdarbības aktivitātes;
5 – kandidātam ir izcili sasniegumi, liela pieredze (vismaz 5 gadi) sociālās uzņēmējdarbības aktivitāšu organizēšanā.
	

	5.
	Kandidāta motivācija darboties Sociālo uzņēmumu komisijā un izpratne par sociālās uzņēmējdarbības jautājumiem.
	3
	0 – kandidāta motivācija darboties Sociālo uzņēmumu komisijā (turpmāk – Komisija) nevarēs nodrošināt kvalitatīvu Komisijas locekļa pienākumu pildīšanu, un kandidātam nav izpratnes par sociālās uzņēmējdarbības jautājumiem;
1 – kandidātam ir vāja motivācija darboties Komisijā, un nepietiekama izpratne par sociālās uzņēmējdarbības jautājumiem;
2 – kandidāta motivācija palīdzēs viņam Komisijas locekļa amata pildīšanā, bet nepietiekama ir izpratne par sociālās uzņēmējdarbības jautājumiem;
3 – kandidātam ir pozitīva motivācija darboties Komisijā un pietiekama izpratne par sociālās uzņēmējdarbības jautājumiem.
	

	6.
	Kandidāta komunikācijas prasmes un spēja argumentēt.
	3
	0 – kandidāts nespēj formulēt savas domas, aizstāvēt savu viedokli, atbildēt uz jautājumiem;
1 – kandidātam ir vājas komunikācijas prasmes, spēja formulēt savu viedokli un aizstāvēt to. Kandidāts neskaidri atbild uz jautājumiem;
2 – kandidāts spēj formulēt un aizstāvēt savu viedokli, skaidri atbild uz jautājumiem;
3 – kandidātam ir izcilas komunikācijas prasmes, spēja formulēt un argumentēt savu viedokli. Kandidāts skaidri un paplašināti atbild uz jautājumiem.
	

	Kopā:
	20
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